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การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
The Development of School Environment in School Under Wipawadee Educational District,  

the Secondary Educational Service Area Office 2 
สุภัทรา  เที่ยงหนู 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
บทคัดย่อ การศึกษาวิจยัครัง้นี้เพื่อศึกษาการพฒันาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนสหวิทยาเขตวิภาวดีสํานกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษาคือผู้บรหิารจาํนวน 42 คนและครูผู้สอนจํานวน 175 คนเครื่องมือท่ีใช้
ในการวิจยัคือแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า5ระดับมีค่าความเช่ือมั่นเทา่กับ .99  สถิติที่ใช้วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถาม
ไดแ้ก ่ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ และการวิเคราะห์การเปรยีบเทียบวิเคราะห์โดยการใช้สถิต ิ(t-test) และ 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (one way ANOVA ) และเปรียบเทียบรายคูโ่ดยวิธี LSD 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดับปานกลาง โดยเรยีงลําดับจากมากไปน้อย ดังนี ้สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน
บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนตามลําดับ 
 2. การเปรียบเทียบการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต2 เมื่อจําแนกข้อมลูส่วนบุคคล พบว่า ผู้บริหารและครูที่มีเพศอายุวุฒิการศึกษาเงินเดือนและตําแหน่งงาน
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี แตกต่างกันท่ีระดับนัยสําคญั .01
ส่วนท่ีมีระดับเงินเดือนแตกต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อการพฒันาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ไม่แตกต่างกัน 
คําสําคัญ : การพฒันาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 
Abstract : The purpose of this research was to study the development service of environment inside 
the school under Wipavadee educational district, educational service area office Bangkok 2. The 
samples in the study were 42 executives, and 175 teachers. The instruments used to collect data 
were questionnaires, 5 point rating scale, the reliability of 0.99.Thedata were statistically analyzed 
including median standard deviation, percentage, and analysis comparison by using statistical analysis 
(t-test) and One-way analysis of variance (one way ANOVA) and LSD pairwise comparison method 
 The results showed that 
 1.The overall and individual aspects of the development service of environment inside 
the school under Wipavadee educational district, educational service area office Bangkok 2 are 
moderate and sorted by descending from high to low, i.e., environment outside the classroom, 
welcome to teaching the learning activities, and the environment within the classroom respectively. 
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 2. In accordance with the comparison development service of environment inside the 
school under Wipavadee educational district, educational service area office Bangkok 2, it was found 
that when classifying the personal information including administrators and teachers who have the 
differences ingender, age, education, salary and job often give the different opinion toward the 
development service of environment inside the school  under Wipavadee educational district at 
different levels of significance .01. On the contrary, it indicates that there is no difference in opinion 
toward the development service of environment inside the school under Wipavadee educational 
district, educational service area office Bangkok 2for the sections with different salary levels. 
Keywords : The  Development of School Environment in School 
 
บทนํา สังคมในปัจจุบันได้ให้ความสนใจในการจัดสภาพแวดล้อมมากข้ึน การปลูกฝังให้เด็กได้รู้จักอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมน้ัน
เป็นหน้าที่ของโรงเรียนท่ีจาํเป็นตอ้งจัดการให้เกิดข้ึน โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน มีความสําคัญและมีบทบาทในการ
สนับสนุนทั้งด้านการเรยีนรู้และช่วยปลูกฝังคุณลักษณะทางด้านนิสัยท่ีพึ่งประสงค์ให้กับนักเรียนในทุกด้าน ทัง้ทางด้าน
ร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปญัญาให้เต็มศักยภาพของผู้เรยีน พัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีความรู ้
ความสามารถ มีทักษะและมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถประพฤติปฏิบัติตนให้อยูร่่วมกันไดใ้นสังคมอย่างมคีวามสุข 
 การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เป็นปัจจยัหนึ่งทีมี่อิทธิพลต่อการเรยีนของนักเรียนโดยเฉพาะ
สภาพแวดล้อมทางด้านการศึกษา สมทรง อินสว่าง (2540: 88 ) ไดก้ล่าวว่า โรงเรียนเป็นสถานท่ี ท่ีให้การศึกษา อบรม 
เปรียบเสมือนบ้านแห่งที่สองของนักเรียน เนื่องจากนักเรียนจะต้องใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรยีนวันละไมต่่ํากว่า 6-7 ช่ัวโมง เป็น
เวลา 6-12 ปี ดงัน้ัน สภาพแวดล้อมในโรงเรียนจึงมีอิทธิพลต่อสุขภาพชีวิตของนักเรียนในทางที่ดีขึ้น  ตรงกันข้ามถ้า
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนไมด่ี เท่ากับเป็นการบั่นทอนชีวิต จิตใจ ของนักเรียนไปด้วย อรณุ ีโคตรสมบัต ิ 
(2542 : 5-6 ) ได้แบง่ออกเป็น สภาพแวดล้อมในโรงเรียนออกเป็น 5 ด้าน คือ สภาพแวดล้อมขององค์กร สภาพแวดล้อม
ด้านการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมทางสังคม สภาพแวดล้อมทางการเงินและสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ซ่ึงใน
สภาพแวดล้อมทั้ง 5 ด้าน โรงเรยีนอาจมีการจดัและดําเนินการในดา้นต่าง ๆ จําแนกแยกย่อยออกไปทั้งนี้ก็ข้ึนอยู่กับ
จุดมุ่งหมายของแต่ละโรงเรียน 
 บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีดีของนักเรียน จะมีส่วนในการเสริมสร้างความคิดในจิตใจ และคณุธรรม
ต่าง  ๆ อันพึงประสงค์ การจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ ย่อมทําให้ครูและ
นักเรียนได้รับอิทธิพล อันจะเป็นประโยชน์ในการที่นักเรียนจะได้พัฒนาตนเองให้เต็มความรู ้ความสามารถและเต็มตาม
ศักยภาพ การจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลเป็นแนวคิดใหมใ่นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเปา้หมาย 
เสริมสร้างพลังความสามารถของแต่ละบุคคล ท่ีมีอยูใ่นตนเองให้เจรญิเติบโตอย่างเต็มขีดความสามารถ ศักยภาพจะได้รับ
การกระตุ้นและพัฒนาโดยการจดักระบวนการเรียนรู้ซึง่บทบาทของครูเป็นผู้เอ้ืออํานวย กระตุ้นการเรยีนรู้และจัดการ
เรียนรูต้ามสภาพและธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียน (วิเชียร วงษ์ใหญ่. 2541 : 61)  
 ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่าสภาพแวดล้อมของโรงเรียนย่อมมีความความสัมพันธ์กับการพัฒนานักเรียน  
โรงเรียนทีม่ีความสะอาด สงบร่มรืน่ อาคารสถานที ่วัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินอ่ืน ๆ ของโรงเรยีนท่ีมีการดูแลรักษา  
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อํานวยความสะดวก พอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การท่ีด ีพร้อมท่ีจะให้ครูนักเรยีนใช้ได้ตลอดเวลา ย่อมส่งผลให้ทุกคน 
ที่อยู่ในโรงเรียน มีจิตใจแจ่มใส รักความสะอาดและความร่มรื่น นับว่าเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ตามหลักสูตรที่จะ
เกิดข้ึนในตัวนักเรยีน นับเป็นบทบาทท่ีสําคัญยิ่งของโรงเรียนในการจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้ด ี
 นอกจากโรงเรยีนจะมีบทบาทในการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนอันได้แก ่การจดัให้มีห้องเรยีน 
ห้องปฏิบัติการ ที่มไีว้ฝึกกิจกรรมการเรยีนการสอน มีห้องสมดุไว้เป็นแหลงเรียนรู้มีพ้ืนที่สีเขียวและส่ิงอํานวยความ
สะดวกพอเพียงและอยูใ่นสภาพใช้การไดดี้ การบริการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของนกัเรียนยังจําเป็น 
ที่จะต้องจดัให้กับนักเรียนอีกด้วย 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต2 เกี่ยวกับการพฒันาสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ และการพัฒนาสภาพแวดล้อมด้านการจัดการเรยีน
การสอน 
 2. เพื่อเปรยีบเทียบการพฒันาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวด ีสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 จําแนก ตามเพศ อาย ุระดับการศึกษา เงินเดือน และสถานภาพตําแหน่งงาน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัยครั้งนีไ้ด้แก่  ผู้บริหาร  และคร ูจากโรงเรียน 5 โรงเรียน ได้แก่ ผู้บรหิาร 5 คน 
รองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่ายจํานวน 20 คน,   ครหูัวหน้าระดับช้ัน จํานวน 30  คน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้
จํานวน 40  คน รวมจํานวนผู้บริหาร 95 คน และครูปฏิบัติการสอน จํานวน 400 คน  รวมจํานวนผู้บรหิารและ 
ครูท้ังส้ิน  495  คน 
 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัยครั้งนี ้ได้แก ่ผู้บริหาร 42 คน และครูปฏิบัติการสอน 175 คน ในโรงเรียน 
สหวิทยาเขตวิภาวดี สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 รวมจํานวนผู้บริหารและครูท้ังส้ิน 217 คน 
ดําเนินการเปิดตารางเครจซี่และมอร์แกน ในการคาํนวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง ดงัแสดงจํานวนประชากรและจํานวนกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยแผนการสุ่ม ดงัน้ี 2.1  มีโรงเรียนในสหวิทยาเขตวิภาวดี จํานวน 5 โรงเรียน สุ่มเหลือ 3 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 1 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมป)์ แต่ละโรงเรียนสุ่มตัวอยา่ง
แบบง่าย (Simple random sampling) มาตามสัดส่วนโดยวิธีการจบัฉลาก  
 2. เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลครั้งนี ่เป็นแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนเพื่อให้ครอบคลุมเน้ือหา 
ที่ต้องการจะศึกษา แบง่ออกเป็น 
 ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก ่เพศ  อาย ุ การศึกษา  เงินเดือน และ
สถานภาพตําแหน่งงาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
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 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั การพัฒนาสภาพแวดล้อมด้ายกายภาพ ที่ผู้วิจัยพัฒนามาจากเกณฑ์
การประเมินมาตรฐาน มีลักษณะเป็นแบบมาตรฐานส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดับคือ ระดับการปฏิบัติมาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และนอ้ยที่สุด ม ี2 ด้านคือ ได้แก่ สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน และสภาพแวดล้อม
ภายนอกห้องเรียน  
 แบบสอบถาม เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมด้านการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนามา
จากเกณฑ์การประเมินมาตรฐานและมาตรฐานการประเมินของสมศ. (2550 : 25-26) เกีย่วกับบรรยากาศการจัด 
การเรยีนรู ้และการจดักิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้แบบประเมินค่า (Rating Scale) 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดร้ับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณค์วามถูกต้อง คํานวณและ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป เพ่ืออธิบายข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างดังนี ้
     3.1 วิเคราะห์หาค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสําหรับข้อมูลจากแบบสอบถาม
ตอนที่ 1 ได้แก ่เพศ อาย ุวุฒิการศึกษา เงินเดือน และสถานภาพตาํแหน่งงาน กับการพฒันาสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวด ี
     3.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูที่ปฏิบัติการสอนท่ีมีต่อการพฒันาสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 โดยใช้วิธีหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานด้วยการทดสอบค่าที และทดสอบค่าเอฟ และทดสอบความแตกต่างของค่าความเฉล่ียเป็น
รายคู ่โดยใช้วิธี LSD เสนอเป็นตาราง พร้อมคําอธิบายประกอบ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดับปานกลาง โดยเรยีงลําดับจากมากไปน้อยดงันี ้สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 
บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ตามลําดับ 
 2. การเปรียบเทียบการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 เมื่อจําแนกข้อมูลส่วนบุคคล พบว่า ผู้บริหารและครูปฏิบัติการสอนที่ม ีเพศ อาย ุวุฒิการศึกษา และ
ตําแหน่งงานต่างกัน มีความคดิเห็นต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี แตกต่างกันที่ระดับ
นัยสําคัญ .01 ส่วนที่มีระดับเงินเดอืนแตกต่างกัน จะมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล 
 1. ผู้บริหารและครูปฏิบัติการสอนที่มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสหวิทยา
เขตวิภาวดี โดยรวมอยูใ่นระดับปานกลาง อาจเน่ืองมาจากโรงเรียนมสีภาพแวดล้อมภายนอกท่ีดีมีบรรยากาศที่ร่มรื่น  
มีท่ีพักผ่อนเพียงพอต่อความต้องการของจํานวนนักเรียน การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัยและ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ซึง่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ.2545 หมวด 4 มาตรา 24(5) ระบุให้สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม  
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ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้และมีความรอบรู ้(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ. 2545 : 13 – 15 ) ทําให้ครูและนักเรยีนได้อิทธิพล  อันจะเป็นประโยชนใ์นการที่นักเรียนจะได้พฒันาตนเองให้
เต็มศักยภาพ เตม็ความรู้ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบคุคลแต่ละบุคคลเป็นแนวคิดใหมใ่นการจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาเป้าหมาย เสรมิสร้างพลังความสามารถของแต่ละบุคคล ท่ีมีอยู่ในตนเองให้เจรญิได้อย่างเตม็ความสามารถ 
ศักยภาพจะได้รับการกระตุ้นและพัฒนาโดยกรจดักระบวนการเรียนรู้ซึ่งบทบาทของครเูป็นผู้เอ้ืออํานวยกระตุ้นการเรียนรู้
และจัดการเรียนรูต้ามสภาพและธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียน (วิชัย วงษ์ใหญ่. 2541 : 61) การพัฒนาสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับ ปานกลางเรียงลําดับคือ สภาพแวดล้อมภายนอก
ห้องเรียน บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน และเม่ือพิจารณา
ในแต่ละด้านก็พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก การพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ในด้าน
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ย่อมมีความสัมพันธ์กับการพฒันา นกัเรียน โรงเรียนที่มคีวามสะอาด สงบร่มรื่น อาคาร
สถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ ของโรงเรียนทีมี่การดูแลรักษา อํานวยความสะดวก พอเพยีงและอยูใ่นสภาพ
ใช้การได้ด ีพร้อมที่จะให้ครูและนักเรียนใช้ไดต้ลอดเวลา ย่อมส่งผลให้นักเรียนทุกคน ที่อยู่ในโรงเรียน มีจติใจท่ีแจ่มใส  
รักความสะอาด รักความรม่รื่น ถือว่าเป็นคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตามหลักสูตรที่จะเกิดข้ึนในตัวนักเรียน นับเป็น
บทบาทท่ีสําคัญอย่างยิง่ของโรงเรยีนยังจาํเป็นที่จะต้องจัดให้กับนักเรียนอีกด้วย ด้านสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน
โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากที่ทางโรงเรียนได้มีบริเวณท่ีกว้างและมีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม
ภายนอกห้องเรียนตามบริเวณต่าง ๆ ได้ด ีมีวัสดุอุปกรณใ์นการนั่งเล่นให้ผ่อนคลาย มีเครื่องออกกําลังกายที่เพียงพอ  
มีป้ายบอกทางหรือป้ายนเิทศต่าง ๆ ที่สามารถแสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจน ซึง่สอดคล้องกับโจนส์ รายา เอ (1995 : 53) 
ได้กล่าวว่า สภาพแวดล้อมภายนอกหรือเหตุการณ์ทีเ่กิดภายนอกห้องเรยีนได้แก่ อากาศร้อน เสียงดงัรบกวน สนามกีฬา 
ห้องสุขา ท่ีดืม่นํ้า ท่ีจอดรถ ลานกิจกรรม ห้องสุมุด  ซุ้มนัง่เล่น อาคารเรยีน โรงอาหาร  มีผลต่อการเรยีนทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจความรู้สึกต่าง ๆ เช่นส่ิงท่ีเป็นเหตใุห้ผู้เรยีนเกิดความกังวล ความเคียด ความเหนื่อยล้า มีผลต่อการเรียน ครูจงึ
ต้องให้ความสําคญัต่อสภาพและเหตุการณ์ที่กําลังเกดิภายนอกห้องเรียนในขณะจัดการเรยีนการสอน  ด้านบรรยากาศใน
การเรยีนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทัง้นี้อาจเน่ืองมาจาก การท่ีครูผู้สอนมีความเอาใจใส่ในการเรียนของ
นักเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกหอ้งเรยีน และยังมีการส่งเสริม สนับสนุน ในการเรยีนของนักเรียนตามแต่ศักยภาพของ
แต่ละบุคคลด้วย บรรยากาศการเรียนรู ้ การเรียนการสอนเป็นองคป์ระกอบหนึง่ ประการขององค์ประกอบทั้ง 5 ของ
พื้นฐานทางการศึกษา (กนกรตัน์ นาคหฤทัย. 2540 : 16) ได้แก่ปรชัญาทางการศึกษา การเรียนการสอน หลักสูตร  
การวัดผล และการวิจัย การจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ตา่ง ๆ ให้แก่ผู้เรียน 
โดยอาศัยผู้สอนเป็นตัวจักรสําคัญในการกระตุ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะบรรลุจุดมุง่หมายตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
การเรยีนการสอนจึงมีหน้าที่เสริมผู้เรียนใหเ้กิดพฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู ้ด้านการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้
โดยรวมอยูใ่นระดับปานกลาง ทัง้น้ีอาจเนื่องมาจาก มีการจัดกิจกรรมตามวันสําคัญของทางวัฒนธรรมอยู่เป็นประจาํ  
จึงทําให้นักเรยีนมักจะกระตือรือรน้ในการร่วมกิจกรรมต่าง  ๆของทางโรงเรียน การจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามทีโ่รงเรียนกําหนด หลักสูตรที่นํามาใช้ได้รับการพฒันาให้เหมาะสมกับผู้เรียน มีความทันสมัย สอดคล้อง 
กับงานวิจัยทางการศึกษา ทัง้ในระดับนานาชาต ิระดับชาติและระดบัชุมชน มีการนาํเทคโนโลย ีส่ือจากแหล่งเรียนรู ้
ทั้งในห้องสมุดและชุมชน เพ่ือพัฒนาทักษะการเรยีนรู้มีกจิกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปญัหา มีกิจกรรมที่เน้น 
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ให้ผู้เรียนเห็นคณุค่าในวัฒนธรรมของตนกิจกรรมที่จดัเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการวัดประเมินพัฒนาการของผู้เรยีน 
ด้วยวิธีการประเมินหลากหลาย มีการรวบรวมและนําข้อมูลการวัดประเมินผลมาวิเคราะหเ์พื่อปรับปรงุการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู ้และส่งเสรมิการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 2. การเปรียบเทียบความคดิเห็นของผู้บริหารและครูปฏิบัติการสอน ต่อพฒันาสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 เมื่อจําแนก ตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
เงินเดือน และสถานภาพตําแหน่งงาน พบว่า ผู้บรหิารและครูปฏิบัติการสอนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี แตกต่างกันที่ระดับนัยสําคัญ .01 ท้ังนี้อาจเป็นเพระว่าทางโรงเรียนได้มีการพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนอยู่เป็นประจํา มีการส่งเสรมิการเรียนรู้พร้อมทั้งเน้นการจดักิจกรรมที่จะทําให้นักเรียน 
ได้มีส่วนร่วมในการร่วมกันคดิ กันทํา และได้มีส่วนร่วมกับทุก ๆ ภาคส่วนการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด  
ร่มรื่น น่าอยู ่จะทําให้นักเรียนมีสุขภาพสมบรูณ์ สุขภาพจิตร่าเรงิแจ่มใส และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Brown (1995 : 254 ) และส่ิงสําคัญที่ทําให้การพฒันาสภาพแวดล้อมประสบผลสําเร็จ 
อีกอย่างหนึง่คือ การใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยการมีส่วนร่วมจากบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนซึ่งร่วมกัน
วางแผน ร่วมกันคิด ร่วมกันปฏิบัต ิร่วมกันแก้ปญัหา ร่วมกันรับผลงาน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยชอง วิเชียร กระพี้แดง 
(2543 : บทคัทย่อ) ในเรื่องการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาแนวการจดักิจกรรมส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาด
ใหญ่ มีการจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท่ีดมีาก ปัญหาอุปสรรคการจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมถ้าเปดิโอกาสให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมจะทําให้งานโรงเรยีนสําเร็จคามวัตถุประสงค ์ ซึ่งสอดคล้องกับทองคณู  หงส์พันธ์ุ (2540 : 35)  
ได้กล่าวถึงความสําคัญของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาว่ามีอิทธิพลต่อการพัฒนา ของผู้เรียน ทั้งทางร่างกาย สติปญัญา 
สังคม อารมณ์และจิตใจ เน่ืองจากพฤติกรรมของคนจะปรับเปล่ียนได้ในสภาพแวดล้อมอันเหมาะสม ดังนั้น 
สภาพแวดล้อมจึงมีผลต่อการเรียนรู้ ต่อพัฒนาการทางด้านสติปัญญา เป็นส่ิงจงูใจให้ผู้เรียนอยากเรยีน มีผลต่อสุขภาพจิต
ทําให้ผู้เรียนมีความสุข ร่าเรงิสนุกสนาน ส่งเสริมพฤติกรรมอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน เช่น ความสะอาดความเป็นระเบยีบ
เรียบร้อย ความมีวินัย ความรับผิดชอบ มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ทําให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นและเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ฉะนั้นสถานศึกษาจะต้องให้ความสําคัญต่อสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนต่อการเรียนรู้ท่ีอรพันธ์  ประสิทธิรัตน์ 
(2533 : 8) ไดใ้ห้ความคิดเห็นว่า สภาพแวดล้อมเป็นส่ิงสําคัญเรื่องหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลโดยเฉพาะ
อย่างยิง่พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงจนได้เรียนรู ้ ตามหลักทฤษฏีด้านจิตวิทยาที่มีการศึกษาเรื่องพันธุกรรมและส่ิงแวดล้อม 
นอกจากพันธุกรรมท่ีถูกถ่ายทอดมาทําให้มนุษย์มีความแตกต่าง ยงัมส่ิีงแวดล้อม การอบรมเล้ียงด ูสังคม วัฒนธรรม 
ประเพณี ศาสนา อาหาร ส่ือ ฯลฯ ส่วนท่ีมีระดับเงินเดือนแตกต่างกัน จะมีความคดิเห็นต่อการพฒันาสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ไม่แตกต่างกัน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า 
การท่ีผู้บริหารและครูปฏิบัติการสอนนั้นมีเงินเดือนท่ีมากหรือน้อยก็ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมของทาง
โรงเรียน ในส่วนของเงินเดือนของแต่ละบุคคลก็ไม่ได้นํามาพัฒนาโรงเรยีนแต่ การพฒันาโรงเรียนนั้นได้มีงบประมาณมา
จากทางกระทรวงศึกษาธิการซึง่ กระทรวงศึกษาธิการได้พฒันาส่งเสริม  สนับสนุนให้นักเรียนมีมาตรฐานที่สูงข้ึนด้วย
กระบวนการจดัการเรียนการสอน จัดกจิกรรมและพัฒนาส่งเสริมบรรยากาศส่ิงแวดล้อมโดยให้สถานศึกษาจัดบริเวณรอบ 
ๆ ใหเ้กิดความร่มรื่นเป็นระเบียบ สบายตา สบายใจ และจดัการศึกษาส่งเสริมการเรียนรู ้ท้ังนี้เพราะบรรยากาศ
ส่ิงแวดล้อมเป็นปัจจัยสําคัญประการหนึ่งในการช่วยกระตุ้นสร้างแรงจูงใจให้นักเรยีนมีความกระตือรือร้นในการเรยีน  
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ช่วยสร้างขวัญกําลังใจแก่นักเรียนให้เกิดความสบายใจ รู้จักคิด แก้ปญัหาได้เอง รวมทัง้การที่ได้อยูใ่นโรงเรียนที่มี 
สภาพส่ิงแวดล้อมที่ดี ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและความรักในโรงเรยีนในสถาบัน (พนัส  หันนาคินทร.์ 2534 : 6) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการศึกษาการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนในด้านอ่ืน ๆ เช่น ด้านอาคารสถานท่ี  
ด้านโภชนาการของนักเรียน  
 2. ควรมีการศึกษาค้นคว้าการพฒันาสภาพแวดล้อมรูปแบบของการจัดสภาพแวดล้อมทางด้านการเรียน
การสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้
 3. ควรมีการประเมินสถานท่ีต่าง ๆ ภายในโรงเรียนทุกป ีเพื่อจะได้รวบรวม ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรงุสภาพแวดล้อมและพัฒนาใหม้ีสภาพที่น่าอยู่ เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียนเสมอไป 
 
เอกสารอ้างอิง 
กนกรัตน ์นาคหฤทัย. (2540). สภาพแวดล้อมทางการศึกษาในวิทยาลัยพานิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา  
 เขตกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของนักศึกษา. ปริญญานพินธ์ กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) กรงุเทพฯ :  
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร. 
ทองคูณ หงส์พันธ์. (2540). สภาพแวดล้อมในโรงเรียน. ครูทีพู่ดไม่ได้.คู่มือการพัฒนาสถานศึกษาด้านอาคารสถานที่ 
 ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ. กรุงเทพฯ. 
วิมลสิทธ์ิ หรยางกรู. (2535). พฤติกรรมมนุษย์กับสภาพแวดล้อมมูลฐานทางพฤติกรรมเพื่อการออกแบบและวางแผน.  
 กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
วิชัย  วงศใ์หญ่. (2541) . กระบวนทัศน์ใหม่ : การจัดการศึกษาเพือ่พฒันาศักยภาพของบุคคล. คู่มอืพัฒนาโรงเรียน 
 ด้านการเรียนรู ้เอกสารกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ อันดบัท่ี4 โครงการ ปฏิรูปกระบวนการเรยีน 
 การสอน เพ่ือพฒันาคุณภาพการศกึษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 
อรุณ ี โคตรสมบัติ. (2542). การศึกษาทัศนะของผู้บริหาร อาจารย ์และนักศึกษา เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 
 กับการพฒันานักศึกษา สถาบันราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ วิทยานิพนธ์ ค.ม. (อุดมศึกษา). กรุงเทพฯ :  
 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ถ่ายเอกสาร. 
อรพันธ์ุ ประสิทธิรัตน์.(2533). รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.บางเขน.  
Jones, R. A.(1995). The Child-School Interface Environment and Behavior. Great Britian : Biddles  
 Ltd, Guildform and king’s Lynn.  


