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บทคัดย่อ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสำาหรับครูโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียง
เหนือตอนล่างและ 2) ตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสำาหรับครูโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียง
เหนือตอนล่างดำาเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยมีขั้นตอนการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 4 ขั้นตอน 
คือ ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาและการกำาหนดโครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรมข้ันตอนท่ี 2
การรา่งและการประเมนิความเหมาะสมหลกัสตูรฝกึอบรม ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมและขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม
 ผลการวิจัย พบว่า
 1. หลกัสตูรฝกึอบรมเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะการวจิยัในชัน้เรยีนสำาหรบัครู
โรงเรยีนประถมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนล่าง มโีครงสร้างของหลักสูตร 
2 ส่วน ได้แก่ องค์ประกอบของหลักสูตรมี 6 ประการ คือ 1) หลักการของหลักสูตร
ฝกึอบรม 2) วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรฝกึอบรม3)เนือ้หาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม
4) การจดักิจกรรมการฝกึอบรม 5) ส่ือทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม และ 6) การวัดและประเมนิ
ผลกับแผนการฝึกอบรม มี 4 เรื่องดังนี้ การกำาหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน การ
กำาหนดนวัตกรรมการวิจัยในช้ันเรียน การวางแผนการวิจัยในชั้นเรียนและการเขียน

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

สำาหรับครูโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง
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รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
 2. ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนสำาหรับครู
โรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ในแต่ละด้านปรากฏ ดังนี้
  2.1 ด้านความรู้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน
หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี
นัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
  2.2 ด้านเจตคติ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสตูรฝกึอบรม มเีจตคตท่ีิดตีอ่การวจิยัในชัน้เรยีน
หลงัการฝกึอบรมสงูกว่ากอ่นการฝกึอบรมอยา่งมนียั
สำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
  2.3 ด้านทักษะ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ทักษะการวจิยัในชัน้เรยีน โดยสามารถเขียนเคา้โครง
วิจัยในชั้นเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดี

คำาสำาคญั : การวจิยัในชัน้เรยีน, การพฒันาหลกัสตูร

ABSTRACT
 This research aimed 1) to create the 
training course to improve competency of 
classroom research for the Primary School 
Teachers in the Lower Northeast, and 2) to 
evaluate the effectiveness of training course 
to improve the competency of classroom 
research for primary school teachers in the 
Lower Northeast. This research was the
research and development which was
divided into 4 steps as follows: step 1 was 
to study and establish the framework for 
the training course; step 2 was to draft and 

evaluate the appropriateness of the training 
course; step 3 was to check the effectiveness 
of the training course; step 4 was to improve 
the training course. The research findings 
were as follows:
 1. The training course consisted 
of six components : 1) The principles of 
the training course, 2) The objectives of 
the training course, 3) The contents of the 
training course, 4) The organization of the 
training activities, 5) The materials used in 
the training course, 6) The evaluation and 

plan of the training course, which consisted of
four elements : (1) Identifying the problems
of conducting classroom research, (2)
determining innovation for conducting 
classroom research, (3) Planning the
classroom research, (4) Reporting results of 
the classroom research.
 2. The effectiveness of the training

course towards improving classroom
research competency of primary school 
teachers in the Lower Northeast in each 
aspect was shown as follows:
  2.1 Knowledge: The personnel 
who received training have increased more 
knowledge and understanding than before 
receiving training at a statistical significance 
level of .01.
  2.2 Attitude: The personnel
who received training had a more positive
attitude towards conducting classroom 
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research than before received training at a 
statistical significance level of .01.
  2.3 Skills : The personnel who 
received training had skill in conducting 
classroom research by writing a good quality 
of research proposal at a high level.

Key Words : Classroom Research, 
Development of the Training course

บทนำา
 ปัจจุบันเทคโนโลยีเจริญก้าวหน้าไปมาก
ทำาให้สังคมโลกเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ อย่าง
รวดเร็วเพื่อให้ทันต่อความเจริญก้าวหน้าในยุค
ข่าวสารข้อมูลจึงจำาเป็นต้องจัดการศึกษาสำาหรับ
เยาวชนไทยซึง่เปน็เรือ่งสำาคญัทีร่ฐับาลใหค้วามสนใจ
เป็นพิเศษ อีกทั้งได้ปรับเปลี่ยนแนวคิดและกลยุทธ์
ในการจัดการศึกษาโดยการปฏิรูปการเรียนรู้ 
ให้นักเรียน ครูผู้สอนและผู้บริหารมีบทบาทในการ
ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหาข้อค้นพบ และ
พัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นระบบดีย่ิงข้ึน (ทัศนีย์ ชาติไทย,
2547 : 10) ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง
ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 ในมาตรา 24 มาตรา 30 และมาตรา 48 เป็น
กฎหมายแม่บททางการศึกษาของไทยท่ีกำาหนด
ให้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้
เรียนต้องนำากระบวนการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ ครูผู้สอนต้องวิจัยเพื่อพัฒนาการสอนผู้
บริหารสถานศึกษาต้องวิจัยเพื่อประกันคุณภาพ
การจัดการศึกษา รวมทั้งคาดหวังให้ครูพัฒนา
ตนเองในด้านการวิจัยและพัฒนาด้านวิชาการโดย
ใช้กระบวนการวิจัย (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2550 : 1) 

 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ได้กำาหนดให้
ครูต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไว้ในมาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วย 
สมรรถนะ 9 ด้าน คือ 1) ภาษาและเทคโนโลยี
สำาหรับครู 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การจัดการ
เรียนรู้ 4) จิตวทิยาสำาหรับครู 5) การวดัและประเมนิ
ผลทางการศึกษา 6) การบริหารจัดการห้องเรียน 7) 
การวิจัยทางการศึกษา 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา และ 9) ความเป็นครู 
ซ่ึงสมรรถนะการวิจัย หมายถึง คุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมของบุคคลในด้านความรู้ความเข้าใจการ
วิจัยในชั้นเรียน ด้านทักษะการวิจัยในชั้นเรียน และ
ด้านเจตคติที่มีต่อการวิจัยในชั้นเรียน
 ในอดีตที่ผ่านมานั้นครูผู้สอนส่วนใหญ่มี
ความคิดว่าการสอนกับการวิจัยแยกส่วนกัน การ
วิจัยไม่ใช่งานของตนแต่เป็นหน้าที่ของนักวิชาการ
หรือนักวิจัยเท่าน้ัน ดังท่ีสุภาภรณ์ มั่นเกตุวิทย์ 
(2544 : 4) ได้สรุปว่า ปัญหาที่เกิดขึ้นกับครูในการ
ทำาวจิยัในชัน้เรยีนสว่นใหญเ่กดิจาก 1) ครขูาดความ
รู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการทำาวิจัยในชั้นเรียน 2) 
ครูไม่ตระหนักในความสำาคัญของการวิจัย 3) ครู
เห็นว่าการวิจัยในชั้นเรียนเป็นเรื่องที่ยาก 4) ขาด
แนวทางหรอืผูใ้หค้ำาแนะนำาในการทำาการวจิยัในชัน้
เรียน 5) ขาดเอกสารตัวอย่างที่ชัดเจนเกี่ยวกับการ
วิจัยในชั้นเรียน และ 6) ครูไม่มีเวลาในการทำาวิจัย
ในชัน้เรียนเพราะแยกงานวจัิยออกจากการเรียนการ
สอน นอกจากนั้น Sardo – Brown, Welsh and 
Bolton (1995 ; อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2553 
: 4) กล่าวว่า ครูมีแนวโน้มที่จะเชื่อว่างานวิจัยไม่ใช่
อยู่ในขอบเขตของครูที่จะปฏิบัติได้ และการไม่ได้
รับการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียนในด้านการ
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ทำาวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งสอดคล้องกับสุธาสินี บุญญา
พิทักษ์ (2545 : 7) ที่กล่าวว่า ครูเข้าใจผิดว่าการ
วิจัยกับการเรียนการสอนไม่เป็นเรื่องเดียวกัน และ
เป็นการเพิ่มภาระงานให้กับครู ครูขาดแรงจูงใจ
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนไม่แสวงหา
เทคนิคใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้ ครูขาดแหล่ง
เรียนรู้และที่ปรึกษาด้านวิจัย จึงไม่นำาไปสู่การสร้าง
สมรรถนะหรือการนำาไปปฏบิัตไิดอ้ย่างเป็นปกต ิครู
จงึไม่ไดเ้รยีนรู้ผา่นกระบวนการวจิยั และไมส่ามารถ
นำาการวิจัยไปสู่การประยุกต์ใช้ได้ และยังพบว่าครู
ขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัเทคนิควิธกีารดำาเนิน
การวิจัยในช้ันเรียน จึงทำาให้ครูไม่สามารถพัฒนา
ตนเองได้ดีเท่าที่ควร โดยเฉพาะในด้านบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการวิจยั พบว่าขาดผูเ้ช่ียวชาญท่ีมคีวาม
รูด้า้นการวจัิยในช้ันเรียนทีค่อยใหค้ำาแนะนำาแกค่รผูู้
สอน และยงัขาดแหลง่ขอ้มลูท่ีเพยีงพอในการดำาเนนิ
การวิจัยในช้ันเรียนจึงทำาให้การแก้ปัญหาด้านการ
เรยีนการสอนของครโูดยการทำาวิจยัในชัน้เรยีนยงัไม่
สามารถทำาไดอ้ยา่งเตม็ที ่สง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการ
เรียนของนักเรียนไม่ดีเท่าที่ควร
 การฝึกอบรมเป็นการให้การศึกษาหลังวัย
เรียน ซึ่งกลุ่มที่เข้ารับการฝึกอบรมเป็นกลุ่มบุคคลที่
ทำางานแล้ว หรือเป็นผู้ใหญ่ (Adult Learner) เมื่อ
พูดถงึการฝกึอบรมจงึมีความหมายเก่ียวขอ้งสมัพันธ์
กบั “งาน” “คนทีป่ฏบิตังิาน” “การทำางาน หรอืการ
ปฏิบัติงาน” และ “การเรียนรู้” เพื่อการปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิผล (จงกลนี ชุติมาเทวินทร์, 2544 : 1) 
ในขณะที่ โกลต์สไตน (Goldstein, 1993 : 3) กล่าว
ว่า การฝึกอบรมเปน็กระบวนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่ง
เป็นระบบ เพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ (Knowl-
edge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และ
เจตคติ (Attitude) อันจะช่วยปรับปรุงการปฏิบัติ

งานมีประสิทธิภาพสูงข้ึนดังน้ันการฝึกอบรมจะ
เปน็กระบวนการหนึง่ทีจ่ะพฒันาครเูพือ่เพิม่คณุภาพ
การวจัิยในชัน้เรยีนของครใูห้มคีวามรู้ และทกัษะใน
การวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 จากการสำารวจข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้วิจัย
ซ่ึงสอดคล้องกับ อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ (2552 : 
234) พบว่า ครูมีภาระงานสอนค่อนข้างมากและ
มีกิจกรรมอื่นๆ ที่ต้องรับผิดชอบที่นอกเหนือจาก
การสอนรวมทัง้งานของสถานศกึษาและงานบรกิาร
ชุมชนประกอบกับครูมีความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน
น้อย ครูไม่มีแรงจูงใจ ขาดแรงเสริมในการสร้าง
สมรรถนะการทำาวิจัยในชั้นเรียน ขาดแหล่งเรียนรู้
และที่ปรึกษาด้านการวิจัยในช้ันเรียนรวมทั้งปัญหา
อุปสรรคที่พบในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ
ครูได้แก่ปัญหาในการผลิตครูที่ไม่เน้นกระบวนการ
วิจัย ดังนั้นครูจึงมีความถนัดในการสอนมากกว่า
การทำาวจิยั เนือ่งจากกระบวนการพฒันาครเูนน้การ
ให้ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์การสอนมากกว่าศาสตร์
การวิจัยทำาให้ครูส่วนใหญ่มีข้อจำากัดเกี่ยวกับวิธี
การดำาเนินการวิจัยและจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสามของสำานักงานรับรองมาตรฐาน
และการประเมนิคณุภาพการศกึษา (องคก์รมหาชน) 
ท่ีประเมนิกลุ่มโรงเรียนสังกดัสำานกังานเขตพ้ืนทีก่าร
ศกึษาประถมศกึษาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอน
ล่างได้กล่าวถงึการทำาวจัิยในชัน้เรียนของครูประถม
ศึกษาว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้พัฒนาโรงเรียนโดย
ใชก้ระบวนการวจิยัในชัน้เรยีน และครสูว่นใหญไ่มม่ี
ประสบการณ์ในการจัดทำาวิจัยในชั้นเรียน ตัวอย่าง
เช่น การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม ของ
โรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการ
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 พบว่า โรงเรียนส่วน
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ใหญ่ไม่ได้ทำาวิจัยไว้สำาหรับพัฒนาและแก้ไขปัญหา
การเรียนการสอน ทั้งนี้เป็นเพราะว่าครูส่วนใหญ่
ขาดความรู้และประสบการณ์ในการทำาวิจัย ขาด
ผู้เชี่ยวชาญที่จะให้คำาปรึกษาในการทำาวิจัยแก่ครู 
รวมทั้งการส่งเสริมให้ครูผู้สอนที่ปฏิบัติจริง คลุกคลี
กับปัญหาการเรียนการสอนให้ทำาวิจัยก็ไม่ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนอย่างเต็มที่แต่ส่วนใหญ่จะส่ง
เสริมในระดับกระทรวง กรม กอง โดยผู้วิจัยมักไม่
ได้เป็นผู้ที่มีหน้าที่สอน ดังนั้นการนำาผลวิจัยไปใช้
ในโรงเรียนเรียนจึงไม่เกิดผล และจากการสอบถาม
ความต้องการพัฒนาครูประถมศึกษาในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า ครูขาดความรู้ความ
เข้าใจ ขาดทักษะ และมีเจตคติที่ไม่ดีต่อการทำาวิจัย 
ขาดการปฏิบัติการในการวิจัย ซึ่งเป็นสาเหตุหน่ึงท่ี
สง่ผลใหก้ารวจัิยของครไูมบ่รรลผุล และไมไ่ด้ใชก้าร
วจิยัเปน็สว่นหน่ึงของการสอน นอกจากนีย้งัตอ้งการ
ส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะทางด้านการวิจัยให้
ปรากฏชัดเจน รวมทั้งต้องการรูปแบบที่สามารถ
เข้าใจง่าย นำาไปปฏิบัติได้ (สำานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต1, 2554 : 16)
 จากปัญหาดังกล่าวสรุปได้ว่าครูมีปัญหา
เก่ียวกับการทำาวิจัยในช้ันเรียนหลายด้าน เช่น ครู
ไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียน ครูไม่มีแรงจูงใจ ขาดการเสริมแรง ขาด
แหล่งเรียนรู้และท่ีปรึกษาในการทำาวิจัย ภาระงาน
นอกเหนอืจากการสอนมากรวมทัง้ขาดงบประมาณ
และการส่งเสริมสนับสนุนจากผู้บริหาร ดังนั้น การ
พัฒนาครูให้มีทักษะการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนำาผล
การวิจัยมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนของครแูละพฒันาศกัยภาพของนกัเรยีนไดอ้ยา่ง
เหมาะสมนัน้ จงึจำาเป็นตอ้งสง่เสรมิให้ครทูำาการวิจยั
ในชัน้เรยีนมากข้ึนโดยการจดัให้มกีารฝกึอบรมเกีย่ว

กบัการวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่ใหค้รมูคีวามรูค้วามเข้าใจ
มทีกัษะและมเีจตคติทีด่ตีอ่ทำาการวจิยัในชัน้เรยีนดงั
นั้นผู้วิจัยในฐานะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู การ
ผลิตครู และมีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูทำางานวจัิยในชัน้เรียนรวมทัง้รับรู้เกีย่วกบัปญัหา
ในการทำาวิจัยในชั้นเรียนของครูมาโดยตลอด จึงมี
ความสนใจท่ีจะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริม
สร้างสมรรถนะ ด้านความรู้ความเข้าใจการวิจัยใน
ชั้นเรียน ด้านทักษะการวิจัยในชั้นเรียน และด้าน
เจตคตทิีม่ต่ีอการวจิยัในชัน้เรยีนสำาหรบัครเูพือ่ใหค้รู
มคีวามรู ้ความเขา้ใจ มีเจตคตทีิด่ตีอ่การทำาวจิยั และ
สามารถนำาการวจิยัไปสูก่ารปฏบิติัได้ โดยใช้รปูแบบ
การวจิยัปฏิบติัการ ซ่ึงผูว้จิยัคดิวา่จะสามารถพฒันา
สมรรถนะการวิจัยของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์การวิจัย
 1. เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริม
สร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสำาหรับครู
โรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง
 2. เพ่ือตรวจสอบประสิทธผิลของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้น
เรียนสำาหรับครูโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือตอนล่าง

คำาถามการวิจัย
 1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ เสริมสร้าง
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสำาหรับครูโรงเรียน
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง
ควรมีลักษณะอย่างไร
 2. หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นเ พ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสำาหรับครู
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โรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่างมีประสิทธิผลเพียงใด

ความสำาคัญของการวิจัย
 1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ เสริมสร้าง
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสำาหรับครูโรงเรียน
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ
ครู และพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน
 2. เปน็แนวทางใหค้รแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนลา่งไดพ้ฒันา
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน
 3. ผูบ้รหิาร คร ูหรอืบคุลากรทางการศกึษา 
สามารถนำาหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียน

ขอบเขตของการวิจัย
 1. ขอบเขตด้านเนื้ อหา เนื้ อหาของ
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียนสำาหรับครูโรงเรียนประถมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 4 หน่วยการเรียนรู้ 
ได้แก่ หน่วยที่ 1 การกำาหนดปัญหาการวิจัยในชั้น
เรียน หน่วยที่ 2 การกำาหนดนวัตกรรมในการวิจัย
ในช้ันเรียน หน่วยท่ี 3 การวางแผนวิจัยในช้ันเรียน 
และหน่วยท่ี 4 การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน
โดยสอดแทรกทักษะการวิจัยในช้ันเรียน และเจตคติ
ท่ีมีต่อการวิจัยในช้ันเรียนไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้
 2. กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูโรงเรียนประถม
ศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ปีการ
ศึกษา 2555 จำานวน 30 คน ซ่ึงได้มาจากการสุ่ม

จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง

สุ่มโรงเรียนแล้วกำาหนดกลุ่มเป้าหมายซ่ึงเป็นครูที่มี
วุฒิปริญญาตรี และมีวิทยฐานะชำานาญการ

วิธีดำาเนินการวิจัย
 โดยมีขั้นตอนการวิจัยและการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม 4 ขั้นตอน ดังนี้
 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาและการกำาหนด
โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม โดยศึกษาจาก
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ขัน้ตอนที ่2 การรา่งและการประเมนิความ
เหมาะสมหลักสูตรฝึกอบรม
  2.1 นำาขอ้มลูพืน้ฐานจากขัน้ตอนที ่1 มา
กำาหนดเนื้อหาและกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรม
ตรวจสอบร่างของหลักสูตรฝึกอบรม และประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้แบบ
ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรในประเด็น
ต่างๆ ประเมินความเหมาะสม 5 ระดับ โดยผู้ทรง
คุณวุฒิ จำานวน 7 คน แล้วนำามาคำานวณหาค่าเฉลี่ย
ความเหมาะสมปรากฏว่า ได้ค่าเฉลี่ยทุกข้อผ่านที่
กำาหนด (3.51) และมีค่าเฉลี่ยรวม 4.30
  2.2 ประเมินความสอดคล้องของ
หลักสูตรฝึกอบรม โดยคำานวณหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence
: IOC) ผลพบว่า มีค่าตั้งแต่ 0.86 – 1.00
  2.3 ทดลองใช้หลักสูตรกับกลุ่มย่อย 
จำานวน 9 คน
  2.4 การปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม
หลังทดลองใช้
 ขัน้ตอนที ่3 การตรวจสอบประสทิธผิลของ
หลักสูตรฝึกอบรม
 นำาหลักสูตรฝึกอบรมท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไข
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ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และดำาเนินการ
นำาหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายและ
ประเมินผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
ตรวจสอบสมมติฐานของการวิจัย โดยใช้แบบแผน
การทดลองแบบ One – Group Pretest – 
Posttest Design กับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึก
อบรมเป็นครูประถมศึกษาท่ีได้มาด้วยความสมัครใจ
จำานวน 30 คน ระยะเวลาในการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 5 วัน จำานวน 30 ชั่วโมง 
 ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝึก
อบรม
 นำาผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม 
โดยพจิารณาจากผลการประเมนิสมรรถนะการวจิยั
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งทางด้านความรู้ความ
เขา้ใจดา้นทกัษะการวิจยัในช้ันเรยีน และดา้นเจตคติ
ท่ีมีต่อการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อให้หลักสูตรมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น

เครื่องมือการวิจัย
 1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ เสริมสร้าง
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสำาหรับครูโรงเรียน
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ประกอบด้วย
  1.1 หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม
  1.2 วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรฝกึอบรม
  1.3  เนือ้หาสาระของหลกัสตูรฝกึอบรม
  1.4  การจัดกิจกรรมการฝึกอบรม
  1.5  สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม
  1.6  การวัดและประเมินผล
  ลักษณะของหลักสูตรได้นำาสมรรถนะ
ดา้นการวจิยัในชัน้เรียนของครโูรงเรยีนประถมศกึษา 

ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะ 
ด้านเจตคติ
 2. เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย
  2.1 แบบทดสอบดา้นความรู้ความเขา้ใจ
การวิจัยในชั้นเรียนก่อนและหลังการฝึกอบรม
เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จำานวน 30 ข้อ มีวิธีการให้คะแนนเป็นรายข้อ คือ 
ตอบถกูได้ 1 คะแนน ตอบผดิได้ 0 คะแนน มคีา่ความ
ยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.20 – 0.80 และค่าอำานาจ
จำาแนก (Discrimination) ต้ังแต่ 0.20 – 1.00 ขึน้ไป
คา่ความเชือ่ม่ัน 0.80 (บญุชม ศรสีะอาด, 2545 : 10)
  2.2 แบบวดัเจตคตทิีม่ตีอ่การวจิยัในชัน้
เรียน จำานวน 15 ข้อ เป็นแบบวัดเจตคติ 5 ระดับ 
  2.3 แบบประเมินการวัดสมรรถนะการ
วจิยัในชัน้เรยีนดา้นทกัษะ ซึง่เปน็แบบประเมนิแบบ
ประมาณค่า 5 ระดับ จำานวน 9 ข้อ 

การวิเคราะห์ข้อมูล
 1. หาคา่เฉลีย่ ( ) สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ค่าร้อยละ
 2. วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย
ความรู้และเจตคติของครูโรงเรียนประถมศกึษากอ่น
และหลังการฝึกอบรมโดยใช้สถิติทดสอบ t – test 
แบบ Dependent โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำาเร็จรูป

สรุปผลการวิจัย
 1. ลักษณะหลักสูตรฝึกอบรม
  1.1 องค์ประกอบและเนื้อหาของ
หลักสูตรฝึกอบรม
  หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ เสริมสร้าง
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสำาหรับครูโรงเรียน
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ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
มีองค์ประกอบ 6 ประการ คือ 
  1. หลักการของหลักสูตร
  2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม
  3. เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม
  4. การจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
  5. สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม
  6. การวัดและประเมินผล มี 4 หน่วย 
คือ
   1) การกำาหนดปัญหาการวิจัยใน
ช้ันเรียน เป็นเนื้อหาเก่ียวกับความหมายของการ
วจิยัในช้ันเรยีน ลกัษณะของงานวจิยัในชัน้เรยีนการ
กำาหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน
   2) การกำาหนดนวัตกรรมการวิจัย
ในชั้นเรียนเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการ
ศกึษา นวตักรรมการเรยีนรูก้ระบวนการในการสรา้ง
และพัฒนานวัตกรรม
   3) การวางแผนการวจิยัในชัน้เรยีน
เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับการศึกษาหลักการ ทฤษฏี และ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การกำาหนดจุดมุ่งหมายของ
การวิจัยในช้ันเรียน การกำาหนดขอบเขตของการ
วิจัยในชั้นเรียนการตั้งสมมติฐานของการวิจัยในชั้น
เรียนการกำาหนดตัวแปรและตัวแปรแทรกซ้อนการ
กำาหนดและเลอืกกลุม่ตัวอยา่ง การกำาหนดแบบแผน
การวิจัยในชั้นเรียนการกำาหนดสถิติที่ใช้ในการวิจัย
ในชั้นเรียน
   4) การเขียนรายงานวิจัยในชั้น
เรียนเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลการ
เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
  1.2 ผลการประเมินความเหมาะสม
และความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรม
    1.2.1 ผลการพจิารณาความเหมาะ

สมของรา่งหลกัสตูรฝกึอบรมโดยผูท้รงคณุวฒุเิทยีบ
กับเกณฑ์ที่กำาหนด (  = 3.51) พบว่า ความเหมาะ
สมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 
4.30 อยู่ในระดับมาก โดยที่ความเหมาะสมของร่าง
หลกัสตูรฝึกอบรมในทุกหวัขอ้สงูกว่าเกณฑท์ีก่ำาหนด 
ทัง้นีม้คีา่เฉลีย่ความเหมาะสมอยูใ่นระดับมากถงึมาก
ที่สุด 
   1.2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 7 คน มี
ความเห็นว่า แต่ละองค์ประกอบของหลักสูตรฝึก
อบรมมีความสอดคล้องกันในระดับสูง มีค่าดัชนี
ความสอดคล้องต้ังแต่ 0.86 – 1.00 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์
ที่ตั้งไว้ คือ ดัชนีความสอดคล้อง 0.50 ขึ้นไป 
 2. ประสิทธิผลการฝึกอบรม
  2.1 ผลการฝกึอบรมสามารถสอบผา่น
ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย 
พบว่า สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของผู้เข้าฝึก
อบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การวจัิยในชัน้เรียนสำาหรับครูโรงเรียนประถมศกึษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างผ่านเกณฑ์
ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย
ทุกหน่วยทั้ง 3 ด้าน
  2.2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนด้านความรู้
ความเข้าใจ ด้านทักษะต่อการวิจัยในชั้นเรียน และ
ด้านเจตคติที่มีต่อการวิจัยในชั้นเรียนก่อนและหลัง
การใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า ค่าเฉลี่ยสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียนด้านความรู้ความเข้าใจ ด้าน
ทักษะและด้านเจตคติหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม
สงูกวา่กอ่นใชห้ลกัสตูรฝกึอบรมอยา่งมนียัสำาคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ทั้ง 3 ด้าน ทั้งนี้ผู้เข้ารับการฝึก
อบรมมีผลสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนด้านทักษะ 
(เค้าโครงวิจัยในชั้นเรียน) ระดับดี จำานวน 22 คน 
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และระดับปานกลาง จำานวน 8 คน
  2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มี
ต่อหลักสูตรฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบ
ว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
ฝกึอบรมหลกัสตูรฝกึอบรมเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะ
การวจิยัในชัน้เรยีนสำาหรบัครโูรงเรียนประถมศกึษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ปรากฏว่า
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม
เท่ากับ 4.48 มีความพึงพอใจในระดับมาก ทั้งนี้ 
ความพึงพอใจเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ความ
พึงพอใจต่อคู่มือฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 
อยู่ในระดับมากที่สุด ความพึงพอใจต่อสภาพทั่วไป 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 อยู่ในระดับมากท่ีสุด และ
ความพึงพอใจต่อวิทยากร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 
อยู่ในระดับมาก

อภิปรายผล
 จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะการวจิยัในชัน้เรยีนสำาหรบั
ครูโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียง
เหนอืตอนลา่ง ผูว้จัิยไดอ้ภปิรายผลตามวตัถปุระสงค์
ของการวิจัย ดังนี้
 1.	ลักษณะหลักสูตรฝึกอบรม
  1.1 ผูว้จิยัไดส้งัเคราะหเ์อกสารและงาน
วิจัยที่เกี่ยวข้องที่สะท้อนความต้องการ
ในการอบรมได้เนื้อหาที่ต้องอบรม จำานวน 4 หน่วย 
ได้แก่ 1) การกำาหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน 2) 
การกำาหนดนวัตกรรมในการวิจัยในชั้นเรียน 3) การ
วางแผนวิจัยในชั้นเรียน และ 4) การเขียนรายงาน
การวิจัยในช้ันเรียนและได้พัฒนาหลักสูตร ซึ่งมี
องค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของ
หลักสูตร 2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 

3) เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม 4) การจัด
กิจกรรมการฝึกอบรม 5) ส่ือที่ใช้ในการฝึกอบรม 
6) การวัดและประเมินผล การฝึกอบรมเป็นการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเข้มข้น (Intensive 
workshop) ตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสำาหรับครูโรงเรียน
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
เป็นเวลา 30 ชั่วโมง ใช้เวลาในการฝึกอบรม 5 วัน 
สำาหรับ วิธีประเมินผลการฝึกอบรม มีหลายวิธี อาทิ 
การประเมินความรู้ความเข้าใจ การประเมินทักษะ
การวิจัย และประเมินเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียน 
โดยประเมนิทัง้กอ่น ระหวา่งและหลงัการอบรม การ
ตรวจสอบคณุภาพของหลกัสตูรฝกึอบรม โดยการจดั
ประชุมกลุ่มสนทนา ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
(Focus group) จำานวน 7 คน เพื่อระดมความคิด
เห็น จัดลำาดับเนื้อหาความสำาคัญของเนื้อหาของ
หลักสูตรฝึกอบรม พร้อมกับให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตร จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบเครื่องมือประเมินความสอดคล้องของ
องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมอีกครั้งหนึ่ง ซึ่ง
หลักการฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
และทกุประเด็นมคีวามสอดคล้องกนั ทัง้นีเ้นือ่งจาก
ว่าการพัฒนาองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม
ครัง้นี ้ไดด้ำาเนนิการตามกระบวนการวจิยัและพฒันา 
และเป็นไปตามขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของ
ทาบา (Taba, 1962 : 12), เซเลอร ์และคณะ (Saylor 
and Others, 1974 : 21 – 26) และวิชัย วงษ์ใหญ่ 
(2543 : 77)
 2.	ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม
 ผลการตรวจสอบประสทิธผิลของหลกัสตูร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้น
เรียนสำาหรับครูโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวัน
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ออกเฉียงเหนือตอนล่าง มีประเด็นที่นำามาอภิปราย
ได้ ดังนี้
  2.1ผลการประเมินด้านความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสำาหรับ
ครูโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียง
เหนือตอนล่าง ก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมมากกว่าก่อนการ
อบรมมีนัยสำาคัญทางสถติท่ีิระดบั 0.01 เหตทุีผ่ลการ
ทดสอบหลงัการฝกึอบรมสูงกวา่กอ่นการอบรม อาจ
เปน็เพราะวา่ หลกัสตูรฝกึอบรมท่ีสรา้งขึน้สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการอบรมตามแนวคดิ
ของทาบา (Taba, 1962 : 12) และวิชัย วงษ์ใหญ่ 
(2543 : 77) ส่วนการกำาหนดวิธีการประเมินผล
มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
และจุดประสงค์ของเน้ือหาสาระของหลักสูตรซ่ึง
สอดคล้องกับบัณฑิต ตั้งประเสริฐ (2550 : 96) ที่
กล่าวว่า การกำาหนดวัตถุประสงค์จะต้องสอดคล้อง
กับพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
และกิจกรรมการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
ประสบการณร์ว่มกนั จะทำาใหผู้เ้ขา้รบัการฝกึอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจตามจุดประสงค์
  2.2 ผลการประเมนิด้านทักษะการวจิยั
ในชั้นเรียน ผู้เข้ารับการอบรมได้เขียนเค้าโครงวิจัย
ในช้ันเรียน โดยมีผลงานที่เสร็จและครบตามแบบ
ประเมินเค้าโครงวิจัยอยู่ในระดับดี จำานวน 22 คน 
และระดับปานกลาง จำานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของผูเ้ขา้รบัการอบรมและสามารถนำาเคา้โครง
วิจัยไปพัฒนาต่อได้ เมื่อเปิดภาคเรียน
  2.3 ผลการประเมินด้านเจตคติต่อ
การวิจัยในช้ันเรียน พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนสำาหรับครูโรงเรียนประถมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง มีเจตคติต่อการวิจัย
หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี
นยัสำาคญัทางสถติิทีร่ะดับ 0.01 กล่าวคอื มเีจตคติที่
ดีในระดับมากต่อการวจัิยในชัน้เรียน ทัง้นีเ้นือ่งจาก
ผู้เขา้รับการอบรมเห็นวา่การฝึกอบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว เป็นการอบรมตามขั้นตอนการวิจัยและ
วทิยากรผูใ้หค้วามรูไ้ดพ้ยายามให้ความรูค้วามเขา้ใจ
อย่างเป็นระบบ และมีการปฏิบัติการอย่างเข้มข้น 
โดยใช้เวลา 5 วัน ทำาให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจและฝึกปฏิบัติการเขียนเค้าโครงวิจัยใน
ชั้นเรียนได้ สามารถทำาได้จริงและสามารถนำากลับ
ไปพัฒนาต่อได้ที่โรงเรียน
  2.4 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียนสำาหรับครูโรงเรียนประถมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม โดย
รวมอยูใ่นระดับมาก เฉล่ียรวมเท่ากบั 4.48 ท้ังนีเ้ปน็
เพราะว่า หลักสูตรเป็นเรื่องที่ผู้เข้าอบรมสนใจท่ีจะ
หาความรู้อยู่แล้ว และเป็นเวลาที่จัดอบรมเหมาะ
สมเพราะปดิภาคเรยีน ทำาใหผู้เ้ขา้อบรมสามรรถเขา้
อบรมได้ครบเวลาตามหลักสูตร และผู้เข้ารับอบรม
ได้รับความรู้ ความเข้าใจมีประโยชน์สามารถนำาไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับบทบาท
หน้าที่ของครูประถมศึกษาทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เข้ารับ
การฝกึอบรมไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นความรูค้วามคดิ
เห็นและประสบการณ์ซ่ึงกันและกันในกลุ่ม โดยผู้
เข้าอบรมได้ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์อย่างมากต่อการพัฒนาหลักสูตรผลการ
ประเมินจึงออกมาในระดับมาก
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ข้อเสนอแนะ
 1.	ข้อเสนอแนะ
  1.1 ควรนำาหลักสูตรดังกล่าวนี้ ไป
ใช้กับครูโรงเรียนประถมศึกษาในภาคอ่ืนๆ ของ
ประเทศไทยและผู้ที่นำาหลักสูตรนี้ไปใช้ ซึ่งได้แก่ 
ศึกษานิเทศก์หรือนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีอยู่
ในสำานักงานเขตพื้นท่ีหรือสำานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรศึกษารายละเอียดของ
หลักสูตร
  1.2 จากผลการวิจัย พบว่า ค่าเฉลี่ย
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนด้านความรู้ความ
เข้าใจ และด้านเจตคติหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม
สูงกวา่กอ่นใชห้ลกัสตูรฝกึอบรมอยา่งมนียัสำาคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ทั้ง 2 ด้าน ทั้งนี้ผู้เข้ารับการฝึก
อบรมมีผลสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนด้านทักษะ 
(เค้าโครงวิจัยในชั้นเรียน) ระดับดี จำานวน 22 คน 
และระดับปานกลาง จำานวน 8 คน ดังนั้น ควรมี
การวิจัยติดตามผลหลังการฝึกอบรมผ่านไปแล้ว 6 
เดือน หรือ 1 ปีเพื่อติดตามผลการนำาความรู้ความ
เข้าใจและทักษะที่มีต่อการวิจัยในช้ันเรียนที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมไปใช้ในการวิจัยในชั้นเรียน

 2.	ข้อเสนอแนะในการทำาวิจัยครั้งต่อไป
  2.1 ควรจัดอบรมการวิจัยในชั้นเรียน
โดยแยกเป็นสาระเพื่อความชัดเจน และให้ผู้รับการ
ฝึกอบรมเข้าใจง่าย
  2.2 การนดัหมายการเขา้อบรมควรเร่ิม
อบรมเวลา 09.00 น. เป็นต้นไป เพื่อให้ผู้เข้าอบรม
ที่อยู่ไกลได้เข้าอบรมทันเวลา
  2.3 ควรมีตัวอย่างงานวิจัยในชั้นเรียน
ให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ศึกษาหลากหลาย เพื่อเห็น
แนวทางในการทำาวิจัยในชั้นเรียนได้ง่ายขึ้น
  2.4 ควรวิจัยหาแนวทางอื่นในการ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัยนอกเหนือจากการใช้
หลักสูตรฝึกอบรม
  2.5 ควรศึกษาปัจจัยท่ีทำาให้ผู้ทำาวิจัย
ในชั้นเรียนสามารถนำาผลการวิจัยในชั้นเรียนไป
พัฒนาการเรียนการสอนได้
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