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บทคัดยอ 
 การพัฒนากลยุทธการพัฒนาคณุธรรมของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย 
โดยดําเนินการ 2 วงรอบ ซึ่งในวงรอบท่ี 1 ใชกลยุทธในการพัฒนา คือ การประชุมแบบมีสวนรวม และจัดทํา
โครงการ กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎรดรุณวิทยา” 
จํานวน 49 คน ผลการพัฒนาพบวา นักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบตอตนเอง การตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอสวนรวม ทําใหนักศึกษามีวินัยดาน ความ
รับผิดชอบมากข้ึน มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ทํางานเปนกลุมดีข้ึน เพื่อใหการดําเนินการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามีความย่ังยืนตอไป ผูวิจัยจงึไดดําเนินการในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธ การ
นิเทศ กํากับ  ติดตาม และประเมินผล  ผลการดาํเนินการนักศึกษามีคณุธรรมและจริยธรรมที่ดีข้ึนและเมื่อทํา
การประเมินพบวาโดยรวมอยูในระดับมาก 
 

คําสาํคัญ :  กลยุทธ   คุณธรรมจริยธรรม  วิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 

Abstract 

 
 Development Strategies The moral of the Students  Faculty  of Education in 
Buriram  Rajabhat University. Operated by two cycles in which the first cycle is used 
development strategy is meeting with part new project targets students in professional 
experiences. School District 1 "Burirum youngster science" of 49 people found that 
development results. Foreign students can develop a moral responsibility self. The exact 
time of the And responsibility Los  total. However student discipline the greater 
responsibility. The enthusiastic in performance operating group  the better. To action moral 
development of students is sustainable. The research was carried out in the 2nd round by 
the strategy to oversee ongoing monitoring and evaluation of the performance students with 
moral and ethical improvement and evaluation found that, overall the  level much. 
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บทนํา 
 พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช 
๒๕๔๕ ในหมวด ๑ มาตรา ๖ ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ทั้งนี้ตองยึดแนวการจัดการศกึษาในหมวด ๔ มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา
ตองเนนใหความสําคัญทั้งความรูคุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม และใน
มาตรา ๒๔ (๔) ไดกําหนดกระบวนการเรียนรู โดยจัดกระบวนการสอนผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยางได
สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกรายวิชา  
กระทรวงศกึษาธิการไดกําหนดนโยบายคุณธรรมนําความรูเปนแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อรองรับนโยบายรัฐบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2551 ในอันที่ จะเรงรัดใหปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศโดยยึดคุณธรรมนําความรู สรางความตระหนัก สํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความ
สมานฉันท สันติวิธ ีและวิถีประชาธิปไตย มีการ พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรยีนรูที่
เชื่อมโยงความรวมมือ ระหวางสถาบันครอบครวั ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา เพื่อให
การศึกษา สรางคน และสรางความรูสูคุณธรรม คุณภาพ สมรรถภาพ และประสิทธิภาพ (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา.  2550) 
 การเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสโลกาภิวัตนสงผลใหสงัคมไทยมีความเปนวัตถุนิยม พึ่งพาเทคโนโลยี 
สารสนเทศในชีวิตประจาํวันมากขึ้น การหลั่งไหลของวัฒนธรรมตางชาติทําใหคานิยมและประเพณีดั้งเดมิท่ีดี
งาม ถูกทําลาย สังคมไทยเผชิญวิกฤติความเสื่อมถอยดานคุณธรรมและจริยธรรม มีการแสวงหารายไดเพื่อ
ตอบสนอง การบริโภค การชวยเหลือเกื้อกูลกันลดลง ขาดความมนี้ําใจ เกิดการแกงแยงเอาเปรียบซึ่งกันและ
กัน ขาดความสามัคคี มีความขัดแยงทางความคิดอยางรุนแรง ไมเคารพสิทธิผูอ่ืนและขาดการคํานึงถึง
ประโยชนสวนรวม เปนแนวโนมท่ีมีนัยสําคัญที่อุดมศึกษาตองมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาวะของคนไทยใหมี
ความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ และใหความสําคัญกับความรับผิดชอบตอสังคม ธรรมาภิบาลและการ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมากยิ่งข้ึน ควบคูไปกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในตัวผูเรียน
(สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2556) 
 นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เปนขุมพลังทรพัยากรมนุษยอันทรงคุณคายิ่งของสังคมและประเทศ 
การพัฒนานักศึกษาไปสูบัณฑิตที่พึงประสงคหรือสูเปาหมายใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุขน้ันยอมเปน
หนาท่ีทางตรงและทางออมของสถาบันอุดมศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในฐานะเปน
สถาบันศกึษา มีหนาที่ผลิตครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพโดยเนนคุณธรรม เพราะครตูองเปน
แบบอยางไดกับลูกศิษย ครจูึงเปนปจจัยสําคัญ ถึงแมในปจจุบันเทคโนโลยีจะกาวหนา ไรพรมแดนแตก็ไม
สามารถทดแทนครูได เพราะการศึกษามิใชเปนเพียงการรบัรูเทานั้น สิ่งที่สําคัญกวาคือการฝกคิด อบรมบม
นิสัย ใหแตละคนสามารถพึ่งตนเอง และมีนํ้าใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืนสวนนี้ตองใหคนสอนเทานั้น  ดังน้ัน
ประเทศชาติ สังคม จึงคาดหวังวาครูจะเปนหัวใจสําคัญในการดาํเนินพันธกิจเหลานี้ใหลุลวงได จึงจําเปนอยาง
ยิ่งท่ีจะตองพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่จะจบการศกึษาและออกไปเปนครูในอนาคต ดวยเหตุนี้  
ผูวิจัยจึงมีความสนใจพัฒนากลยุทธในการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย ในการปลูกฝงคณุธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา เพื่อจะไดเปนขอมูลสําหรับการวางแผนพัฒนา
คุณลักษณะทางดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษาตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
       เพื่อพัฒนากลยุทธการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  กลุมผูรวมวิจัยและกลุมผูใหขอมูล   จําแนกเปน 
       1.1   กลุมผูรวมวิจัย  (Research  Participants)  จํานวน  3  คน   ซึ่งยินดีและสมัครใจในการ
พัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา ประกอบดวย 
   1.1.1  ผูวิจัย 
   1.1.2  อาจารยกลุมวิชาทดสอบและวิจัยการศึกษา    จาํนวน  3  คน 
 1.2  กลุมเปาหมายหรือกลุมผูใหขอมูล ไดแก 
   นักศกึษาคณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ปการศึกษา 2558 ที่ฝกสอน
โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎรดรุณวิทยา” จํานวน  49  คน   
 2.  กลยุทธในการพัฒนา 
  2.1  การประชุมชี้แจง 
  2.2  การจัดทําโครงการ 
  2.3  การติดตามและประเมินผล 
 3.  ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ใชระยะเวลาในการศึกษา  ตั้งแตวันท่ี  1  ธันวาคม  2557  ถึงวันที่  30  
พฤศจิกายน  2558   
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
   กลุมเปาหมาย            เทคนิควิธี      ประเด็นศึกษา     วัตถุประสงค 
 

ผูมีสวนเกี่ยวของ  การวิจัยปฏิบัติการ  กระบวนการพัฒนา
คุณธรรม 

 พัฒนาคุณธรรม 

1. กลุมผูวิจัย 4 คน 
2. กลุมนักศึกษา 
จํานวน 49 คน 

 1. ศึกษาเอกสาร 
2. ระดมสมองความ
คิดเห็น 
3. กลุมท่ีถูกพัฒนา 
4. การสังเกต 
5. การสัมภาษณ 
6. การสอบถาม 

 1. ความรับผิดชอบ 
ตอตนเอง  
2. การตรงตอเวลา  
3. ความรับผิดชอบ         
ตอสวนรวม 

 1. สภาพ 
2. ปญหา 
3. ความตองการ 
4. แนวทางพัฒนา 
5. การดาํเนินการ
พัฒนา 
6. ผลการพัฒนา 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
   
  1.  การวางแผน  (Planning)   การดําเนินงานพัฒนากลยุทธการพัฒนาคุณธรรมของ
นักศกึษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีขั้นตอนดังนี้ 
   1.1  การวิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหา  กลุมผูรวมวิจัยไดสํารวจสภาพปจจุบัน
คุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษา  ซึ่งผูวิจัยไดดาํเนินการดังน้ี 
    1.1.1  ผูวิจัยสรางความตระหนักใหกับผูรวมวิจัยใหเห็นความสําคัญในการ
สรางคณุธรรม  
    1.1.2  ผูวิจัยกับผูรวมวิจัย  รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบัน  ปญหาและ
ความตองการในการพัฒนา 
    1.1.3  ผูวิจัยกับผูรวมวิจัย  รวมกันกําหนดแผนการดําเนินการศึกษาเพื่อให
การดําเนินการพัฒนากลยุทธการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา ไดรับประโยชนมากที่สุด   
   1.2  การศกึษาสภาพปจจุบันและปญหา   ซึ่งดําเนินการดังน้ี 
    กลุมผูวิจัย  และกลุมผูใหขอมูล  ประชุมรวมกันเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน
และปญหาที่ตองการดําเนินการพัฒนา   
   1.3  กลยุทธการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา กําหนดกลยุทธในการพัฒนา  ดังนี้ 
    1.3.1  การประชุมชี้แจง 
    1.3.2  การจัดทําโครงการพัฒนาคุณธรรม 
    1.3.3  การติดตามและประเมิน 
 2.  ขั้นการปฏิบัติ  (Action)  ขั้นตอนนี้เปนการนําแผนปฏิบัติการที่ไดจากการวางแผนรวมกันของผู
รวมวิจัยและผูวิจัยมาสูการดําเนินการ  เพ่ือที่จะแกไขปญหาที่พบ  โดยเนนการทํางานแบบมีสวนรวม  รับฟง
ความคิดเห็นของผูรวมวิจัยและผูเก่ียวของอ่ืน ๆ จะไดเปนขอมูลยอนกลับวาแผนที่วางไวแลวมีปญหาหรือ
อุปสรรคอยางไร 
 3.  ขั้นการสังเกต (Observation) ข้ันตอนนี้ เปนการสังเกตผลการปฏิบัติหรือการเก็บรวบรวมขอมูล  
(Collecting Data) หรือการเก็บรวบรวมหลักฐาน  (Collecting Evidence) ของกลุมผูรวมวิจัยระหวาง
ดําเนินการตามแผนวามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร  โดยอาศยัเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบบันทึก
การปฏิบัติงาน เพื่อที่จะนําผลที่ไดจากการสังเกต การสัมภาษณไปเปนผลสะทอนเพื่อปรับปรุงการดําเนินการ
พัฒนาใหเหมาะสมในวงจรตอไป   
 4.  ขั้นการสะทอนผล (Reflection)  ขั้นตอนน้ีผูรวมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหขอมูล  โดยการประเมิน
จากการสังเกตการดําเนินการวามีปญหา  อุปสรรค หรือขอจํากัดในเร่ืองใดบาง และสะทอนผลการปฏิบัติงาน
เพื่อนําไปสูการพัฒนาปรบัปรงุแกไขแผนใหมใหเหมาะสมย่ิงข้ึนในวงรอบที่  2  ตอไป 

 
สรุปผลการวิจัย 
     วงรอบที่ 1 
 1. การประชุมชี้แจง  
  การประชุมวางแผนมีเปาหมายเพื่อเสริมสรางความตระหนักใหกับนักศึกษา ประสานความ
รวมมือ กําหนดแนวทางที่สนใจรวมกัน และวางแผนการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา ผูวิจัยและ       
ผูรวมวิจัยไดจัดใหมีการประชุมวางแผนปฏิบัติการมีรายละเอียดดังนี้ 
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  1.1 หัวขอสําคัญในการประชมุประกอบดวยรายงานขอคนพบจากการสาํรวจ และวิเคราะห
สภาพปจจุบันปญหาใหผูรวมวิจัยทุกคนไดรับทราบรวมกัน การรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและทิศทางในการ
พัฒนาไปสูสภาพที่สอดคลองกับความจําเปนและความตองการ โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการประชุม  
  1.2 กําหนดแนวทางท่ีสนใจรวมกัน วัตถุประสงคของการพัฒนาเลือกกลยุทธที่เหมาะสม 
กําหนดกิจกรรม และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล การประเมินผลการดําเนินงานตลอดจนกําหนดกรอบ
ระยะเวลาในการดาํเนินงาน  
   ผลการดาํเนินการประชุมชี้แจงเพื่อดําเนินการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา บรรลุ
เปาหมายเปนอยางดี กลาวคอื ผูวิจัยและผูรวมวิจัยทุกคนตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการดําเนินงาน
พัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา โดยไดรับความรวมมือจากคณาจารย  จากครู และผูรวมวจิัยที่ไดใหขอเสนอแนะ
วาควรเรงสราง พัฒนาคุณธรรมใหกับนักศึกษา ซึ่งกลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้เปนนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชพีครูที่ฝกประสบการณที่โรงเรียนเทศบาล 1 อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย จากการประชุม
รวมกันไดกําหนดวัตถุประสงคตลอดจนกรอบการศึกษาใหมุงศึกษาคุณธรรมใหไดครอบคลมุ โดยมุงหวังให
กลุมเปาหมายเกิดพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ที่คาดหวัง  
 2. ผลการจัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา ในวงรอบที่ 1 ผูวิจัยนําเสนอ ดังน้ี  
 จัดใหมีการประชุมรวมกันของกลุมผูรวมวิจัยเพื่อปรึกษาหารอืในการกําหนดการจัดกิจกรรม ได
ชี้แจงใหนักศึกษาฝกสอนในโรงเรียนไดรับทราบและเขาใจถงึเหตุผลท่ีตองดําเนินการ ซึ่งในแตละโครงการมี 
การดําเนินการ ดังนี้ 
   2.1 โครงการพานองสูฝน 
  การดําเนินการ  กลุมผูรวมวิจยัไดจัดทําโครงการ  แผนปฏิบติัการ โดยมีการทาํหนังสือถึง
ผูอํานวยการโรงเรียน และมีการประชาสัมพันธใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม กําหนดวัน เวลา และสถานที่ที่จะ
ดําเนินกิจกรรม คือ การใหความรูแกนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งแบงออกเปนฐานตาง ๆ โดยมี
หัวหนาทีมเปนผูประสานงานกับกลุมผูวิจัยใหการพัฒนาคณุธรรมของนักศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย ซึ่ง
นักศกึษาที่เปนกลุมผูเปาหมายตองปฏิบัติกิจกรรมตามแผนเปนเวลา 3 วัน และการดาํเนินการนั้นไมไดมุงหวัง
สิ่งตอบแทนใด ๆ  
  ปญหาท่ีพบในการดําเนินกิจกรรม พบวา ยังขาดงบประมาณบางสวนที่ตองใชในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชไมเพียงพอ 
  สาเหตุของปญหา  การดําเนินกิจกรรมครั้งนี้เปนการดําเนินที่นักศึกษาฝกประสบการณหรือ
กลุมผูรวมวิจัยไดอาสาดําเนินกิจกรรมดวยตนเอง ดังนั้นงบประมาณที่ไดจึงเปนงบประมาณของนักศึกษาเปน
สวนใหญ 
  ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา ผูวิจัยไดสนับสนุนงบประมาณจํานวนหนึ่งเพื่อใหการดําเนิน
กิจกรรมเปนไปดวยความสะดวกเรียบรอย และไดใหขอเสนอแนะในการของบประมาณจากทางโรงเรียนที่ฝก
ประสบการณอีกทางหนึ่ง 
  ผลการดาํเนินการ พบวา เปนวิธีการที่ทําใหกลุมผูรวมวิจัยหรือนักศึกษาฝกประสบการณเปน
แบบอยางและคอยดูแล สั่งสอนนักเรียน เสียสละเพื่อใหนักเรียนไดมีความรู ทั้งกําลังกาย กําลังทรัพย 
กําลังสติปญญา ไมเบียดเบียนคนอื่น ไมนําสิ่งของผูอ่ืนมาเปนของตน รูจักใหอภัย และยอมรบัเมื่อกระทํา
ผิดพลาด  
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  2.2 โครงการ โรงเรียนสะอาด บรรยากาศนาอยู 
  การดําเนินการ  กลุมผูใหขอมูลหรือกลุมเปาหมายไดจัดทําโครงการ  แผนปฏิบัติการ โดยมี
การทําหนังสือถึงผูอํานวยการโรงเรยีน โดยดําเนินการปรับภูมิทัศนบริเวณหนาอาคาร เพื่อใหมีภูมิทัศนที่ดี ดู
สวยงาม และมีความเหมาะสมในการตอนรบับุคคลภายนอกที่เขามาติดตอราชการกับทางโรงเรียนและให
นักเรียนมีแรงจูงใจมาโรงเรียน นอกจากนี้ยังไดดําเนินการทาํถังขยะคดัแยกที่มีประสิทธิภาพ 
  ปญหาท่ีพบในการดําเนินกิจกรรม พบวา งบประมาณบางสวนที่ตองใชในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชไมเพียงพอ 
  สาเหตุของปญหา  การดําเนินกิจกรรมครั้งนี้เปนการดําเนินการที่กลุมผูใหขอมูลหรือ
กลุมเปาหมาย ไดรวบรวมเงินกันเอง ดังนั้นงบประมาณท่ีไดจึงเปนงบประมาณของนักศึกษาเปนสวนใหญ 
  ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา ผูวิจัยไดสนับสนุนงบประมาณจํานวนหนึ่งเพื่อใหการดําเนิน
กิจกรรมเปนไปดวยความสะดวกเรียบรอย และไดใหขอเสนอแนะในการของบประมาณจากทางโรงเรียนที่ฝก
ประสบการณอีกทางหนึ่ง 
  ผลการดาํเนินการ พบวา กลุมผูใหขอมูลหรือกลุมเปาหมายปฏิบัติเปนแบบอยางและคอย
ตักเตือนนักเรียนในการรักษาความสะอาด ซึ่งเปนการฝกนสัิยของนักศึกษาในการทําสิ่งท่ีเปนประโยชนแก
ตนเองและสังคม ชวยเหลืองานครู อาจารยและผูอ่ืน โดยความสมัครใจสามารถเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได  
 2.3 โครงการ ตนไมพูดได 
  การดําเนินการ  กลุมผูใหขอมูลหรือกลุมเปาหมายไดจัดทําโครงการ  แผนปฏิบัติการ โดยมี
การทําหนังสือถึงผูอํานวยการโรงเรยีน โดยใชตนไมในบริเวณโรงเรียนซึ่งมีจํานวนมากมาใชใหเกิด 

ประโยชนโดย จัดเปนแหลงการเรยีนรูนอกหองเรียน นํากลอนขอคิด และคําคมทั้งภาษาไทยและ 

ภาษาตางประเทศที่สรางแรงบันดาลใจ มาประยุกตโดยนําคําเหลานั้นมาเผยแพรติดตามตนไม 
  ปญหาท่ีพบในการดําเนินกิจกรรม พบวา ในเรื่องของงบประมาณบางสวนท่ีตองใชในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชไมเพียงพอตอความตองการของกลุมเปาหมาย 
  สาเหตุของปญหา  การดําเนินกิจกรรมครั้งนี้เปนการดําเนินการที่กลุมผูใหขอมูลหรือ
กลุมเปาหมาย ไดรวบรวมเงินกันเอง ดังนั้นงบประมาณท่ีไดจึงเปนงบประมาณของนักศึกษาเปนสวนใหญ 
  ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา ผูวิจัยไดสนับสนุนงบประมาณจํานวนหนึ่งเพื่อใหการดําเนิน
กิจกรรมเปนไปดวยความสะดวกเรียบรอย และไดใหขอเสนอแนะในการของบประมาณจากทางโรงเรียนที่ฝก
ประสบการณอีกทางหนึ่ง 
  ผลการดาํเนินการ พบวา กลุมผูใหขอมูลหรือกลุมเปาหมายไดใหความสําคัญและตระหนักใน
การปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมของนักเรียน ตามโครงการ โดยที่นักศึกษาสามารถเปนแบบอยางและดูแลคอย
ตักเตือนนักเรียนในการปฏิบัติตามในสิ่งที่ถูกตอง ตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
 จากการสังเกต และสัมภาษณนักศึกษา ในพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  ทั้ง 3 
โครงการ ดังตัวอยางการใหขอมูลดังนี้ 
 
 “...นักศึกษารูจักชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะเมื่อทํางานรวมกันภายในกลุม ซึ่งนักศึกษาแตละ
กลุมจะแบงหนาที่กันทํา และมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผกัน...” 

       ผูวิจัย : สังเกต 
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 “...นักศึกษาทกุคนมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน มีความสามัคคีในหมูคณะ ชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน...” 

       ผูรวมผูวิจัย : สังเกต 
 
 “...ความสามัคคี มีความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกันปฏิบัติ
โครงการใหบรรลุผลตามที่ตองการ เกิดงานอยางสรางสรรคปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบ 
กัน...”  

     นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา : สัมภาษณ 
 
  “...มีน้ําใจ มีความจริงใจที่ไมเห็นแกตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง มีความเห็นอกเห็นใจ ยอมรบั
ฟงความคดิเห็นของสาขาอื่นท่ีรวมแสดงความคิดเห็น และมีความเอ้ืออาทร เอาใจใสซึ่งกันและกัน...” 

     นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา : สัมภาษณ 
 
  “...ในการทําสิ่งที่ดีงามเพื่อสวนรวม กลาวคือ การทํางานสวนรวมเราตองมีความซื่อสัตย สละ
เวลาสวนตัวเพื่อสวนรวม มีความอดทน ผอนหนักเปนเบา พยายามลบอคติเพื่องานสวนรวมจะไดเปนไปอยาง
ราบรื่น...” 

  นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร : สัมภาษณ 
 
  “...การที่ไดทํางานเปนหมู คณะ ทําใหเราตองมีวินัยในตนเองมาก เด็ดเดี่ยว บังคับใจตนเอง
ได สามารถกระทาํสิ่งตาง ๆ ที่ตนตองการจะกระทํา และละเวนส่ือตาง ๆ ท่ีตนเองละเวนได...” 
 

นักศึกษาสาขาวิชานาฎศิลป : สัมภาษณ 
 
  “...ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เมื่อไดรับมอบหมายงานใหทําแลว เพื่อนทุก
คนตางรับผิดชอบหนาที่ของตนเองไดดี  ขยันขันแข็งในงานท่ีทําเปนอยางดีจึงทําใหงานที่ทําออกมาดี....” 
 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ : สัมภาษณ 
 
  “...การใฝรูใฝเรียนหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียน คือในการจัดทําโครงการใหนักศึกษานัน้มี
การใหนักศึกษาไดเรยีนรูในเนื้อหาของแตละรายวิชา รวมถงึการ ทดสอบความรู ความสามารถของผูเขารวม
โครงการ...” 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย : สัมภาษณ 
 
 จากการจัดโครงการของกลุมเปาหมายระหวางรวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา ผูวิจัย
ไดสรุปผลการดาํเนินการ ปรากฏผล ดังนี้ 
  1. นักศึกษามีความสามัคค ีมีความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน มีความปรองดองกัน ไม
เอารัดเอาเปรียบกัน ยอมรับความคิดของเพื่อนรวมงาน ยอมรับความแตกตางหลากหลายความคิด ชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน เพื่อใหงานสําเร็จลลุวง แกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุมีผล  
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  2. นักศึกษามีน้ําใจ มีความจรงิใจทีไ่มเห็นแกตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง มีความเห็นอกเห็นใจ 
รูจักแบงปน เขาใจ เห็นใจ ผูที่มีความเดอืดรอน อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย สติปญญา  
  3. นักศึกษามีวินัย โดยการปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทํากิจกรรม ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเองและ
วินัยตอเพื่อนฝกสอนตางสาขาที่ไดจัดทําโครงการรวมกัน โดยที่ยินดีปฏิบัติตนรวมทํากิจกรรมดวยความเต็มใจ
และตั้งใจ 
  4.  นักศกึษามีความสุภาพ  ในการใชคําพูดท่ีไพเราะ ออนโยน มีกิริยามารยาที่ดี มีสัมมาคารวะ 
ในการทําโครงการ เปนผูมีมารยาท วางตัวเหมาะสมในการจัดทําโครงการ 
  5. นักศึกษามีความขยัน มีความตั้งใจทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในการทําโครงการอยางเต็มที่
และเต็มความสามารถ อดทนไมทอถอยเม่ือพบอุปสรรค ซึ่งมีความขยันควบคูกับการใชปญญาเพื่อแกปญหาจน
เกิดผลสําเรจ็ตามความมุงหมาย 
  6. นักศึกษามีความซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณ ในสิ่งท่ีดีงามเพื่อสวนรวม มีความตรง
ตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในแตละกิจกรรมที่ไดแบงแตละสาขาวิชาที่ตองรับผิดชอบ เห็นแกประโยชน
สวนรวม รูจักชวยเหลือสาขาอื่นที่จัดกิจกรรมรวมกัน 
 การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1  
  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่นักศึกษาไดจัดขึ้นทุกชวงระยะของการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการ ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกตการณ การสอบถาม และการบันทึก ไดนําขอมูลที่
รวบรวมไดมาวิเคราะหตีความ สรุปผลจากขอมูลท่ีได พบวา นักศึกษากลุมเปาหมายทุกคนมีความตั้งใจให
ความสนใจรวมกิจกรรมตาง ๆ  ของโครงการทุกขั้นตอน เปนอยางด ีมีการปฏิบัติตนตามคําสั่ง กลาแสดงความ
คิดเห็น มีความสามัคคีในหมูคณะ   
 
 การดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 
  การดําเนินการพัฒนากลยุทธการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรรีัมย โดยนําวิธีการประชุมชี้แจง และการดาํเนินโครงการ มาดําเนินการในการพัฒนาคุณธรรม ใน
วงรอบที่ 2 กลุมผูวิจัยไดดําเนนิการดวยการนิเทศ ติดตาม ซึ่งการดาํเนินการในวงรอบที่ 2 ปรากฏผลดังนี้ 
 จากการวิเคราะห ผลการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษาโดยการใชโครงการมาพัฒนา ในวงรอบที่ 1 
โดยใชการรายงานผล การสังเกต และสัมภาษณ รวมกับกลุมผูรวมวิจัย ไดประชุมปรกึษาหารือรวมกัน เห็นวา
การพัฒนาดวยกลยุทธโดยใชโครงการในวงรอบที่ 1 นักศึกษามพีฤติกรรมดานคุณธรรมทุก ๆ ดานดีขึ้น แต
เพื่อใหนักศึกษามีคณุธรรมที่ยั่งยืน ผูวิจัยและกลุมผูวิจัยจึงไดระดมความคิด เพื่อกําหนดกลยุทธที่ใชในการ
พัฒนาคุณธรรมของนักศึกษาในวงรอบที่ 2  
  จากการประชุมผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดวิเคราะหผลการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษาในวงรอบที่ 
1 จึงมีแนวคิดรวมกันวาควรจะทําการนิเทศติดตามและประเมินผลคุณธรรมของนักศึกษา และผลการนิเทศ
ติดตาม พบวา นักศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายทั้งหมดมีความรูความเขาใจ และปฏิบัติตนอยูในกรอบระเบียบ
ของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งจากการประเมิน พบวา ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับ  มาก               
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31  
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 การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 
  นักศึกษามีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งหลังจากทําการจัดกิจกรรมคร้ังนี้นักศึกษาได
คุณธรรม จริยธรรม ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมโครงการ ตลอดจนการนําสิ่งที่ไดไปสอน สอดแทรกการสอน
ใหกับนักเรียน ซึ่งจะทําใหนักศึกษาไดรับทราบถึงผลดีท่ีไดจากการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการที่ใหคุณธรรม 
จริยธรรม ทําใหนักศึกษาเปนที่รักใครของคนทั่วไป เปนคนดีในสังคม อยูอยางมีความสุข ไมทําความเดือดรอน
ใหแกผูปกครองและบุคคลอื่น ทําใหนักศึกษามีการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค มี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักศึกษาในดานการมีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบื้องตนของศาสนาท่ีตนนับถือ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพื่อ
สวนรวม มีความประหยัด มีความกตัญูกตเวที และมีความสามัคคีจะทําใหเกิดการพัฒนาและแกไขปญหา
ตาง ๆ ได  
 

การอภิปรายผล 
 
 ผลการพัฒนากลยุทธการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
ไดแก การประชุมชี้แจง การจัดทําโครงการ  และการติดตามประเมินผล ซึ่งกลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจ
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ไดนํากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใชในการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษาโดยใหกลุมผูรวมวิจัยไดมีสวนรวมในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดกิจรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา โดยไดรวมกันวางแผน รวมปฏิบัติ รวมกันตรวจสอบ 
และรวมกันแกไขขอบกพรองเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวอยางเปนระบบและตอเนื่อง นักศึกษาไดเขา
รวมกิจกรรมในโครงการที่นักศึกษาสนใจ สงผลใหนักศึกษาเปนแบบอยางในดานคุณธรรมจริยธรรม  
นอกจากนี้ยังกอใหเกิดมนุษยสัมพันธที่ดีระหวางผูวิจัย ผูรวมวิจัย และนักศึกษา รูจักยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอื่นและใหความชวยเหลือในการทํากิจกรรมรวมกันมากขึ้น ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะการสงเสริมการจัด
กิจกรรมท่ีเปนโครงการโดยใหนักศึกษาไดดําเนินการปฏิบัติดวยตนเอง โดยการจัดสถานที่และสิ่งอํานวยความ
สะดวก จะทาํใหมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายภายใตสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยของสถานศึกษา จึงทาํให
การจัดกิจกรรมประสบความสําเร็จมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ นิศา สุวรรณประเทศ (2544 : 47) ที่กลาวถึง
จุดประสงคของการพัฒนาคุณธรรมที่ควรพัฒนาในเรื่องความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืนมีความเสียสละ อดทน
ตองานทุกชนิด พยายามทํางานใหเสร็จ การคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว การตรงตอเวลา
ไมเบียดเบียนผูอื่นใหไดรับความเดอืดรอน ไมวาจะเปนทางกาย วาจา หรือ ใจ นอกจากนี้ พระธรรมปฏก 
(ป.อ.ปยุตโต) (2543 : 45) ไดกลาววา การศกึษาไทยจะตองทําใหเด็กไดฝกและพัฒนาตนเองใหมีความใฝรู 
เพื่อที่จะไดไปสูสิ่งท่ียาก ซึ่งจะทําใหเกิดผลดี คือ มีความเตม็ใจสู เต็มใจทํา มีความสุขในการเรียนและการ
ทํางาน มีความตั้งใจทําใหงานนั้นไดผลดี วิธีการพัฒนาที่ทําใหเกิดคุณลักษณะของความใฝรู สูสิ่งยาก สามารถ
ทําไดโดยการพัฒนาความยากท่ีเปนกุศล คือ ความใฝดี เมื่อพบสิ่งใดก็ตามก็อยากทําสิ่งนั้นใหดีที่สุด(ฉันทะ) 
เมื่อเกิดความใฝดี ก็ตองเสวงหาความรูวาจะทาํอยางไรจึงจะเกิดผลดี จึงตองมีการพัฒนาฝกฝนปรับปรุง ทําให
เขมแข็ง สูสิ่งท่ียากได ซึ่งความอยากเหลานี้มาจากการศกึษา การเรียนรู และปญญาซึ่งพระธรรมปฏกไดสรุป
สั้น ๆ เก่ียวกับการพัฒนาคนวาเปน “การสรางความรู สูสิ่งยาก บนรากฐานของความใฝดี”นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของสุวิมล  วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย(2543) ไดศึกษาปจจยัและกระบวนการท่ี
เอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย พบวา 
แนวทางท่ีผูทรงคุณวุฒแินะนํา ประกอบดวย 4 แนวทาง ดงันี้ 1) จัดใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสรวมทํา
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กิจกรรมเพื่อสังคม/เพื่อสวนรวม เชน การออกคาย หรือไดรับการฝกอบรมเพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดสัมผัสและมี
ประสบการณตรงจากการทาํงานรวมกัน และการทาํงานเพือ่สวนรวม 2)ควรใหความสําคัญกับการจัดหา
สถานที่ฝกประสบการณหรือแหลงฝกงานที่ตองเลือกสรรอยางดโีดยตองเปนหนวยงานที่เปนท่ียอมรับวาเปน
หนวยงานที่มีภาพลักษณของการสรางสรรคสังคม และใหนิสิตนักศึกษาไดเห็นแบบอยางที่ดี ที่สามารถยึดถือ
เปนแมแบบได 3) การสอดแทรกการสอนคุณธรรมในทุกวิชาใหเปนธรรมชาติ  
 

ขอเสนอแนะ 
 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 
  1.1 การพัฒนาพัฒนากลยุทธการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรรีัมย โดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัตการ ควรเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของไดมีสวนรวมในทุกขั้นตอน
ของการดําเนินงานอยางเต็มที่ เพื่อรวมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม 
  1.2 มหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการในการดําเนินการจัดกิจกรรม สิ่ง
เสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาอยางชัดเจน และพฒันาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการจัด
กิจกรรม สงผลใหการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของ 
  ควรไดศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา  
คณะครศุาสตรเพ่ือไปบูรณาการใชใหเกิดผลดี  
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