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บทคัดยอ 
 การพัฒนากลยุทธการพัฒนาคณุธรรมของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย 
โดยดําเนินการ 2 วงรอบ ซึ่งในวงรอบท่ี 1 ใชกลยุทธในการพัฒนา คือ การประชุมแบบมีสวนรวม และจัดทํา
โครงการ กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎรดรุณวิทยา” 
จํานวน 49 คน ผลการพัฒนาพบวา นักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบตอตนเอง การตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอสวนรวม ทําใหนักศึกษามีวินัยดาน ความ
รับผิดชอบมากข้ึน มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ทํางานเปนกลุมดีข้ึน เพื่อใหการดําเนินการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษามีความย่ังยืนตอไป ผูวิจัยจงึไดดําเนินการในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธ การ
นิเทศ กํากับ  ติดตาม และประเมินผล  ผลการดาํเนินการนักศึกษามีคณุธรรมและจริยธรรมที่ดีข้ึนและเมื่อทํา
การประเมินพบวาโดยรวมอยูในระดับมาก 
 

คําสาํคัญ :  กลยุทธ   คุณธรรมจริยธรรม  วิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 

Abstract 

 
 Development Strategies The moral of the Students  Faculty  of Education in 
Buriram  Rajabhat University. Operated by two cycles in which the first cycle is used 
development strategy is meeting with part new project targets students in professional 
experiences. School District 1 "Burirum youngster science" of 49 people found that 
development results. Foreign students can develop a moral responsibility self. The exact 
time of the And responsibility Los  total. However student discipline the greater 
responsibility. The enthusiastic in performance operating group  the better. To action moral 
development of students is sustainable. The research was carried out in the 2nd round by 
the strategy to oversee ongoing monitoring and evaluation of the performance students with 
moral and ethical improvement and evaluation found that, overall the  level much. 
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บทนํา 
 พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช 
๒๕๔๕ ในหมวด ๑ มาตรา ๖ ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ทั้งนี้ตองยึดแนวการจัดการศกึษาในหมวด ๔ มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา
ตองเนนใหความสําคัญทั้งความรูคุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม และใน
มาตรา ๒๔ (๔) ไดกําหนดกระบวนการเรียนรู โดยจัดกระบวนการสอนผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยางได
สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกรายวิชา  
กระทรวงศกึษาธิการไดกําหนดนโยบายคุณธรรมนําความรูเปนแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อรองรับนโยบายรัฐบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2551 ในอันที่ จะเรงรัดใหปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศโดยยึดคุณธรรมนําความรู สรางความตระหนัก สํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความ
สมานฉันท สันติวิธ ีและวิถีประชาธิปไตย มีการ พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรยีนรูที่
เชื่อมโยงความรวมมือ ระหวางสถาบันครอบครวั ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา เพื่อให
การศึกษา สรางคน และสรางความรูสูคุณธรรม คุณภาพ สมรรถภาพ และประสิทธิภาพ (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา.  2550) 
 การเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสโลกาภิวัตนสงผลใหสงัคมไทยมีความเปนวัตถุนิยม พึ่งพาเทคโนโลยี 
สารสนเทศในชีวิตประจาํวันมากขึ้น การหลั่งไหลของวัฒนธรรมตางชาติทําใหคานิยมและประเพณีดั้งเดมิท่ีดี
งาม ถูกทําลาย สังคมไทยเผชิญวิกฤติความเสื่อมถอยดานคุณธรรมและจริยธรรม มีการแสวงหารายไดเพื่อ
ตอบสนอง การบริโภค การชวยเหลือเกื้อกูลกันลดลง ขาดความมนี้ําใจ เกิดการแกงแยงเอาเปรียบซึ่งกันและ
กัน ขาดความสามัคคี มีความขัดแยงทางความคิดอยางรุนแรง ไมเคารพสิทธิผูอ่ืนและขาดการคํานึงถึง
ประโยชนสวนรวม เปนแนวโนมท่ีมีนัยสําคัญที่อุดมศึกษาตองมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาวะของคนไทยใหมี
ความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ และใหความสําคัญกับความรับผิดชอบตอสังคม ธรรมาภิบาลและการ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมากยิ่งข้ึน ควบคูไปกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในตัวผูเรียน
(สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2556) 
 นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เปนขุมพลังทรพัยากรมนุษยอันทรงคุณคายิ่งของสังคมและประเทศ 
การพัฒนานักศึกษาไปสูบัณฑิตที่พึงประสงคหรือสูเปาหมายใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุขน้ันยอมเปน
หนาท่ีทางตรงและทางออมของสถาบันอุดมศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ในฐานะเปน
สถาบันศกึษา มีหนาที่ผลิตครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพโดยเนนคุณธรรม เพราะครตูองเปน
แบบอยางไดกับลูกศิษย ครจูึงเปนปจจัยสําคัญ ถึงแมในปจจุบันเทคโนโลยีจะกาวหนา ไรพรมแดนแตก็ไม
สามารถทดแทนครูได เพราะการศึกษามิใชเปนเพียงการรบัรูเทานั้น สิ่งที่สําคัญกวาคือการฝกคิด อบรมบม
นิสัย ใหแตละคนสามารถพึ่งตนเอง และมีนํ้าใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืนสวนนี้ตองใหคนสอนเทานั้น  ดังน้ัน
ประเทศชาติ สังคม จึงคาดหวังวาครูจะเปนหัวใจสําคัญในการดาํเนินพันธกิจเหลานี้ใหลุลวงได จึงจําเปนอยาง
ยิ่งท่ีจะตองพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่จะจบการศกึษาและออกไปเปนครูในอนาคต ดวยเหตุนี้  
ผูวิจัยจึงมีความสนใจพัฒนากลยุทธในการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย ในการปลูกฝงคณุธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา เพื่อจะไดเปนขอมูลสําหรับการวางแผนพัฒนา
คุณลักษณะทางดานคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษาตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
       เพื่อพัฒนากลยุทธการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  กลุมผูรวมวิจัยและกลุมผูใหขอมูล   จําแนกเปน 
       1.1   กลุมผูรวมวิจัย  (Research  Participants)  จํานวน  3  คน   ซึ่งยินดีและสมัครใจในการ
พัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา ประกอบดวย 
   1.1.1  ผูวิจัย 
   1.1.2  อาจารยกลุมวิชาทดสอบและวิจัยการศึกษา    จาํนวน  3  คน 
 1.2  กลุมเปาหมายหรือกลุมผูใหขอมูล ไดแก 
   นักศกึษาคณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ปการศึกษา 2558 ที่ฝกสอน
โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎรดรุณวิทยา” จํานวน  49  คน   
 2.  กลยุทธในการพัฒนา 
  2.1  การประชุมชี้แจง 
  2.2  การจัดทําโครงการ 
  2.3  การติดตามและประเมินผล 
 3.  ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ใชระยะเวลาในการศึกษา  ตั้งแตวันท่ี  1  ธันวาคม  2557  ถึงวันที่  30  
พฤศจิกายน  2558   
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
   กลุมเปาหมาย            เทคนิควิธี      ประเด็นศึกษา     วัตถุประสงค 
 

ผูมีสวนเกี่ยวของ  การวิจัยปฏิบัติการ  กระบวนการพัฒนา
คุณธรรม 

 พัฒนาคุณธรรม 

1. กลุมผูวิจัย 4 คน 
2. กลุมนักศึกษา 
จํานวน 49 คน 

 1. ศึกษาเอกสาร 
2. ระดมสมองความ
คิดเห็น 
3. กลุมท่ีถูกพัฒนา 
4. การสังเกต 
5. การสัมภาษณ 
6. การสอบถาม 

 1. ความรับผิดชอบ 
ตอตนเอง  
2. การตรงตอเวลา  
3. ความรับผิดชอบ         
ตอสวนรวม 

 1. สภาพ 
2. ปญหา 
3. ความตองการ 
4. แนวทางพัฒนา 
5. การดาํเนินการ
พัฒนา 
6. ผลการพัฒนา 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
   
  1.  การวางแผน  (Planning)   การดําเนินงานพัฒนากลยุทธการพัฒนาคุณธรรมของ
นักศกึษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีขั้นตอนดังนี้ 
   1.1  การวิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหา  กลุมผูรวมวิจัยไดสํารวจสภาพปจจุบัน
คุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษา  ซึ่งผูวิจัยไดดาํเนินการดังน้ี 
    1.1.1  ผูวิจัยสรางความตระหนักใหกับผูรวมวิจัยใหเห็นความสําคัญในการ
สรางคณุธรรม  
    1.1.2  ผูวิจัยกับผูรวมวิจัย  รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบัน  ปญหาและ
ความตองการในการพัฒนา 
    1.1.3  ผูวิจัยกับผูรวมวิจัย  รวมกันกําหนดแผนการดําเนินการศึกษาเพื่อให
การดําเนินการพัฒนากลยุทธการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา ไดรับประโยชนมากที่สุด   
   1.2  การศกึษาสภาพปจจุบันและปญหา   ซึ่งดําเนินการดังน้ี 
    กลุมผูวิจัย  และกลุมผูใหขอมูล  ประชุมรวมกันเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน
และปญหาที่ตองการดําเนินการพัฒนา   
   1.3  กลยุทธการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา กําหนดกลยุทธในการพัฒนา  ดังนี้ 
    1.3.1  การประชุมชี้แจง 
    1.3.2  การจัดทําโครงการพัฒนาคุณธรรม 
    1.3.3  การติดตามและประเมิน 
 2.  ขั้นการปฏิบัติ  (Action)  ขั้นตอนนี้เปนการนําแผนปฏิบัติการที่ไดจากการวางแผนรวมกันของผู
รวมวิจัยและผูวิจัยมาสูการดําเนินการ  เพ่ือที่จะแกไขปญหาที่พบ  โดยเนนการทํางานแบบมีสวนรวม  รับฟง
ความคิดเห็นของผูรวมวิจัยและผูเก่ียวของอ่ืน ๆ จะไดเปนขอมูลยอนกลับวาแผนที่วางไวแลวมีปญหาหรือ
อุปสรรคอยางไร 
 3.  ขั้นการสังเกต (Observation) ข้ันตอนนี้ เปนการสังเกตผลการปฏิบัติหรือการเก็บรวบรวมขอมูล  
(Collecting Data) หรือการเก็บรวบรวมหลักฐาน  (Collecting Evidence) ของกลุมผูรวมวิจัยระหวาง
ดําเนินการตามแผนวามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร  โดยอาศยัเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบบันทึก
การปฏิบัติงาน เพื่อที่จะนําผลที่ไดจากการสังเกต การสัมภาษณไปเปนผลสะทอนเพื่อปรับปรุงการดําเนินการ
พัฒนาใหเหมาะสมในวงจรตอไป   
 4.  ขั้นการสะทอนผล (Reflection)  ขั้นตอนน้ีผูรวมวิจัยไดรวมกันวิเคราะหขอมูล  โดยการประเมิน
จากการสังเกตการดําเนินการวามีปญหา  อุปสรรค หรือขอจํากัดในเร่ืองใดบาง และสะทอนผลการปฏิบัติงาน
เพื่อนําไปสูการพัฒนาปรบัปรงุแกไขแผนใหมใหเหมาะสมย่ิงข้ึนในวงรอบที่  2  ตอไป 

 
สรุปผลการวิจัย 
     วงรอบที่ 1 
 1. การประชุมชี้แจง  
  การประชุมวางแผนมีเปาหมายเพื่อเสริมสรางความตระหนักใหกับนักศึกษา ประสานความ
รวมมือ กําหนดแนวทางที่สนใจรวมกัน และวางแผนการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา ผูวิจัยและ       
ผูรวมวิจัยไดจัดใหมีการประชุมวางแผนปฏิบัติการมีรายละเอียดดังนี้ 
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  1.1 หัวขอสําคัญในการประชมุประกอบดวยรายงานขอคนพบจากการสาํรวจ และวิเคราะห
สภาพปจจุบันปญหาใหผูรวมวิจัยทุกคนไดรับทราบรวมกัน การรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและทิศทางในการ
พัฒนาไปสูสภาพที่สอดคลองกับความจําเปนและความตองการ โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการประชุม  
  1.2 กําหนดแนวทางท่ีสนใจรวมกัน วัตถุประสงคของการพัฒนาเลือกกลยุทธที่เหมาะสม 
กําหนดกิจกรรม และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล การประเมินผลการดําเนินงานตลอดจนกําหนดกรอบ
ระยะเวลาในการดาํเนินงาน  
   ผลการดาํเนินการประชุมชี้แจงเพื่อดําเนินการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา บรรลุ
เปาหมายเปนอยางดี กลาวคอื ผูวิจัยและผูรวมวิจัยทุกคนตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการดําเนินงาน
พัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา โดยไดรับความรวมมือจากคณาจารย  จากครู และผูรวมวจิัยที่ไดใหขอเสนอแนะ
วาควรเรงสราง พัฒนาคุณธรรมใหกับนักศึกษา ซึ่งกลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้เปนนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชพีครูที่ฝกประสบการณที่โรงเรียนเทศบาล 1 อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย จากการประชุม
รวมกันไดกําหนดวัตถุประสงคตลอดจนกรอบการศึกษาใหมุงศึกษาคุณธรรมใหไดครอบคลมุ โดยมุงหวังให
กลุมเปาหมายเกิดพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ที่คาดหวัง  
 2. ผลการจัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา ในวงรอบที่ 1 ผูวิจัยนําเสนอ ดังน้ี  
 จัดใหมีการประชุมรวมกันของกลุมผูรวมวิจัยเพื่อปรึกษาหารอืในการกําหนดการจัดกิจกรรม ได
ชี้แจงใหนักศึกษาฝกสอนในโรงเรียนไดรับทราบและเขาใจถงึเหตุผลท่ีตองดําเนินการ ซึ่งในแตละโครงการมี 
การดําเนินการ ดังนี้ 
   2.1 โครงการพานองสูฝน 
  การดําเนินการ  กลุมผูรวมวิจยัไดจัดทําโครงการ  แผนปฏิบติัการ โดยมีการทาํหนังสือถึง
ผูอํานวยการโรงเรียน และมีการประชาสัมพันธใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม กําหนดวัน เวลา และสถานที่ที่จะ
ดําเนินกิจกรรม คือ การใหความรูแกนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งแบงออกเปนฐานตาง ๆ โดยมี
หัวหนาทีมเปนผูประสานงานกับกลุมผูวิจัยใหการพัฒนาคณุธรรมของนักศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย ซึ่ง
นักศกึษาที่เปนกลุมผูเปาหมายตองปฏิบัติกิจกรรมตามแผนเปนเวลา 3 วัน และการดาํเนินการนั้นไมไดมุงหวัง
สิ่งตอบแทนใด ๆ  
  ปญหาท่ีพบในการดําเนินกิจกรรม พบวา ยังขาดงบประมาณบางสวนที่ตองใชในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชไมเพียงพอ 
  สาเหตุของปญหา  การดําเนินกิจกรรมครั้งนี้เปนการดําเนินที่นักศึกษาฝกประสบการณหรือ
กลุมผูรวมวิจัยไดอาสาดําเนินกิจกรรมดวยตนเอง ดังนั้นงบประมาณที่ไดจึงเปนงบประมาณของนักศึกษาเปน
สวนใหญ 
  ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา ผูวิจัยไดสนับสนุนงบประมาณจํานวนหนึ่งเพื่อใหการดําเนิน
กิจกรรมเปนไปดวยความสะดวกเรียบรอย และไดใหขอเสนอแนะในการของบประมาณจากทางโรงเรียนที่ฝก
ประสบการณอีกทางหนึ่ง 
  ผลการดาํเนินการ พบวา เปนวิธีการที่ทําใหกลุมผูรวมวิจัยหรือนักศึกษาฝกประสบการณเปน
แบบอยางและคอยดูแล สั่งสอนนักเรียน เสียสละเพื่อใหนักเรียนไดมีความรู ทั้งกําลังกาย กําลังทรัพย 
กําลังสติปญญา ไมเบียดเบียนคนอื่น ไมนําสิ่งของผูอ่ืนมาเปนของตน รูจักใหอภัย และยอมรบัเมื่อกระทํา
ผิดพลาด  
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  2.2 โครงการ โรงเรียนสะอาด บรรยากาศนาอยู 
  การดําเนินการ  กลุมผูใหขอมูลหรือกลุมเปาหมายไดจัดทําโครงการ  แผนปฏิบัติการ โดยมี
การทําหนังสือถึงผูอํานวยการโรงเรยีน โดยดําเนินการปรับภูมิทัศนบริเวณหนาอาคาร เพื่อใหมีภูมิทัศนที่ดี ดู
สวยงาม และมีความเหมาะสมในการตอนรบับุคคลภายนอกที่เขามาติดตอราชการกับทางโรงเรียนและให
นักเรียนมีแรงจูงใจมาโรงเรียน นอกจากนี้ยังไดดําเนินการทาํถังขยะคดัแยกที่มีประสิทธิภาพ 
  ปญหาท่ีพบในการดําเนินกิจกรรม พบวา งบประมาณบางสวนที่ตองใชในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชไมเพียงพอ 
  สาเหตุของปญหา  การดําเนินกิจกรรมครั้งนี้เปนการดําเนินการที่กลุมผูใหขอมูลหรือ
กลุมเปาหมาย ไดรวบรวมเงินกันเอง ดังนั้นงบประมาณท่ีไดจึงเปนงบประมาณของนักศึกษาเปนสวนใหญ 
  ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา ผูวิจัยไดสนับสนุนงบประมาณจํานวนหนึ่งเพื่อใหการดําเนิน
กิจกรรมเปนไปดวยความสะดวกเรียบรอย และไดใหขอเสนอแนะในการของบประมาณจากทางโรงเรียนที่ฝก
ประสบการณอีกทางหนึ่ง 
  ผลการดาํเนินการ พบวา กลุมผูใหขอมูลหรือกลุมเปาหมายปฏิบัติเปนแบบอยางและคอย
ตักเตือนนักเรียนในการรักษาความสะอาด ซึ่งเปนการฝกนสัิยของนักศึกษาในการทําสิ่งท่ีเปนประโยชนแก
ตนเองและสังคม ชวยเหลืองานครู อาจารยและผูอ่ืน โดยความสมัครใจสามารถเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได  
 2.3 โครงการ ตนไมพูดได 
  การดําเนินการ  กลุมผูใหขอมูลหรือกลุมเปาหมายไดจัดทําโครงการ  แผนปฏิบัติการ โดยมี
การทําหนังสือถึงผูอํานวยการโรงเรยีน โดยใชตนไมในบริเวณโรงเรียนซึ่งมีจํานวนมากมาใชใหเกิด 

ประโยชนโดย จัดเปนแหลงการเรยีนรูนอกหองเรียน นํากลอนขอคิด และคําคมทั้งภาษาไทยและ 

ภาษาตางประเทศที่สรางแรงบันดาลใจ มาประยุกตโดยนําคําเหลานั้นมาเผยแพรติดตามตนไม 
  ปญหาท่ีพบในการดําเนินกิจกรรม พบวา ในเรื่องของงบประมาณบางสวนท่ีตองใชในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชไมเพียงพอตอความตองการของกลุมเปาหมาย 
  สาเหตุของปญหา  การดําเนินกิจกรรมครั้งนี้เปนการดําเนินการที่กลุมผูใหขอมูลหรือ
กลุมเปาหมาย ไดรวบรวมเงินกันเอง ดังนั้นงบประมาณท่ีไดจึงเปนงบประมาณของนักศึกษาเปนสวนใหญ 
  ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา ผูวิจัยไดสนับสนุนงบประมาณจํานวนหนึ่งเพื่อใหการดําเนิน
กิจกรรมเปนไปดวยความสะดวกเรียบรอย และไดใหขอเสนอแนะในการของบประมาณจากทางโรงเรียนที่ฝก
ประสบการณอีกทางหนึ่ง 
  ผลการดาํเนินการ พบวา กลุมผูใหขอมูลหรือกลุมเปาหมายไดใหความสําคัญและตระหนักใน
การปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมของนักเรียน ตามโครงการ โดยที่นักศึกษาสามารถเปนแบบอยางและดูแลคอย
ตักเตือนนักเรียนในการปฏิบัติตามในสิ่งที่ถูกตอง ตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
 จากการสังเกต และสัมภาษณนักศึกษา ในพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  ทั้ง 3 
โครงการ ดังตัวอยางการใหขอมูลดังนี้ 
 
 “...นักศึกษารูจักชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะเมื่อทํางานรวมกันภายในกลุม ซึ่งนักศึกษาแตละ
กลุมจะแบงหนาที่กันทํา และมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผกัน...” 

       ผูวิจัย : สังเกต 
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 “...นักศึกษาทกุคนมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน มีความสามัคคีในหมูคณะ ชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน...” 

       ผูรวมผูวิจัย : สังเกต 
 
 “...ความสามัคคี มีความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกันปฏิบัติ
โครงการใหบรรลุผลตามที่ตองการ เกิดงานอยางสรางสรรคปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบ 
กัน...”  

     นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา : สัมภาษณ 
 
  “...มีน้ําใจ มีความจริงใจที่ไมเห็นแกตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง มีความเห็นอกเห็นใจ ยอมรบั
ฟงความคดิเห็นของสาขาอื่นท่ีรวมแสดงความคิดเห็น และมีความเอ้ืออาทร เอาใจใสซึ่งกันและกัน...” 

     นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา : สัมภาษณ 
 
  “...ในการทําสิ่งที่ดีงามเพื่อสวนรวม กลาวคือ การทํางานสวนรวมเราตองมีความซื่อสัตย สละ
เวลาสวนตัวเพื่อสวนรวม มีความอดทน ผอนหนักเปนเบา พยายามลบอคติเพื่องานสวนรวมจะไดเปนไปอยาง
ราบรื่น...” 

  นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร : สัมภาษณ 
 
  “...การที่ไดทํางานเปนหมู คณะ ทําใหเราตองมีวินัยในตนเองมาก เด็ดเดี่ยว บังคับใจตนเอง
ได สามารถกระทาํสิ่งตาง ๆ ที่ตนตองการจะกระทํา และละเวนส่ือตาง ๆ ท่ีตนเองละเวนได...” 
 

นักศึกษาสาขาวิชานาฎศิลป : สัมภาษณ 
 
  “...ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เมื่อไดรับมอบหมายงานใหทําแลว เพื่อนทุก
คนตางรับผิดชอบหนาที่ของตนเองไดดี  ขยันขันแข็งในงานท่ีทําเปนอยางดีจึงทําใหงานที่ทําออกมาดี....” 
 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ : สัมภาษณ 
 
  “...การใฝรูใฝเรียนหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียน คือในการจัดทําโครงการใหนักศึกษานัน้มี
การใหนักศึกษาไดเรยีนรูในเนื้อหาของแตละรายวิชา รวมถงึการ ทดสอบความรู ความสามารถของผูเขารวม
โครงการ...” 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย : สัมภาษณ 
 
 จากการจัดโครงการของกลุมเปาหมายระหวางรวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา ผูวิจัย
ไดสรุปผลการดาํเนินการ ปรากฏผล ดังนี้ 
  1. นักศึกษามีความสามัคค ีมีความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน มีความปรองดองกัน ไม
เอารัดเอาเปรียบกัน ยอมรับความคิดของเพื่อนรวมงาน ยอมรับความแตกตางหลากหลายความคิด ชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน เพื่อใหงานสําเร็จลลุวง แกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุมีผล  
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  2. นักศึกษามีน้ําใจ มีความจรงิใจทีไ่มเห็นแกตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง มีความเห็นอกเห็นใจ 
รูจักแบงปน เขาใจ เห็นใจ ผูที่มีความเดอืดรอน อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย สติปญญา  
  3. นักศึกษามีวินัย โดยการปฏิบัติตามกฎระเบียบในการทํากิจกรรม ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเองและ
วินัยตอเพื่อนฝกสอนตางสาขาที่ไดจัดทําโครงการรวมกัน โดยที่ยินดีปฏิบัติตนรวมทํากิจกรรมดวยความเต็มใจ
และตั้งใจ 
  4.  นักศกึษามีความสุภาพ  ในการใชคําพูดท่ีไพเราะ ออนโยน มีกิริยามารยาที่ดี มีสัมมาคารวะ 
ในการทําโครงการ เปนผูมีมารยาท วางตัวเหมาะสมในการจัดทําโครงการ 
  5. นักศึกษามีความขยัน มีความตั้งใจทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในการทําโครงการอยางเต็มที่
และเต็มความสามารถ อดทนไมทอถอยเม่ือพบอุปสรรค ซึ่งมีความขยันควบคูกับการใชปญญาเพื่อแกปญหาจน
เกิดผลสําเรจ็ตามความมุงหมาย 
  6. นักศึกษามีความซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณ ในสิ่งท่ีดีงามเพื่อสวนรวม มีความตรง
ตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในแตละกิจกรรมที่ไดแบงแตละสาขาวิชาที่ตองรับผิดชอบ เห็นแกประโยชน
สวนรวม รูจักชวยเหลือสาขาอื่นที่จัดกิจกรรมรวมกัน 
 การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1  
  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่นักศึกษาไดจัดขึ้นทุกชวงระยะของการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการ ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกตการณ การสอบถาม และการบันทึก ไดนําขอมูลที่
รวบรวมไดมาวิเคราะหตีความ สรุปผลจากขอมูลท่ีได พบวา นักศึกษากลุมเปาหมายทุกคนมีความตั้งใจให
ความสนใจรวมกิจกรรมตาง ๆ  ของโครงการทุกขั้นตอน เปนอยางด ีมีการปฏิบัติตนตามคําสั่ง กลาแสดงความ
คิดเห็น มีความสามัคคีในหมูคณะ   
 
 การดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 
  การดําเนินการพัฒนากลยุทธการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรรีัมย โดยนําวิธีการประชุมชี้แจง และการดาํเนินโครงการ มาดําเนินการในการพัฒนาคุณธรรม ใน
วงรอบที่ 2 กลุมผูวิจัยไดดําเนนิการดวยการนิเทศ ติดตาม ซึ่งการดาํเนินการในวงรอบที่ 2 ปรากฏผลดังนี้ 
 จากการวิเคราะห ผลการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษาโดยการใชโครงการมาพัฒนา ในวงรอบที่ 1 
โดยใชการรายงานผล การสังเกต และสัมภาษณ รวมกับกลุมผูรวมวิจัย ไดประชุมปรกึษาหารือรวมกัน เห็นวา
การพัฒนาดวยกลยุทธโดยใชโครงการในวงรอบที่ 1 นักศึกษามพีฤติกรรมดานคุณธรรมทุก ๆ ดานดีขึ้น แต
เพื่อใหนักศึกษามีคณุธรรมที่ยั่งยืน ผูวิจัยและกลุมผูวิจัยจึงไดระดมความคิด เพื่อกําหนดกลยุทธที่ใชในการ
พัฒนาคุณธรรมของนักศึกษาในวงรอบที่ 2  
  จากการประชุมผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดวิเคราะหผลการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษาในวงรอบที่ 
1 จึงมีแนวคิดรวมกันวาควรจะทําการนิเทศติดตามและประเมินผลคุณธรรมของนักศึกษา และผลการนิเทศ
ติดตาม พบวา นักศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายทั้งหมดมีความรูความเขาใจ และปฏิบัติตนอยูในกรอบระเบียบ
ของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งจากการประเมิน พบวา ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับ  มาก               
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31  
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 การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 
  นักศึกษามีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งหลังจากทําการจัดกิจกรรมคร้ังนี้นักศึกษาได
คุณธรรม จริยธรรม ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมโครงการ ตลอดจนการนําสิ่งที่ไดไปสอน สอดแทรกการสอน
ใหกับนักเรียน ซึ่งจะทําใหนักศึกษาไดรับทราบถึงผลดีท่ีไดจากการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการที่ใหคุณธรรม 
จริยธรรม ทําใหนักศึกษาเปนที่รักใครของคนทั่วไป เปนคนดีในสังคม อยูอยางมีความสุข ไมทําความเดือดรอน
ใหแกผูปกครองและบุคคลอื่น ทําใหนักศึกษามีการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค มี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักศึกษาในดานการมีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบื้องตนของศาสนาท่ีตนนับถือ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพื่อ
สวนรวม มีความประหยัด มีความกตัญูกตเวที และมีความสามัคคีจะทําใหเกิดการพัฒนาและแกไขปญหา
ตาง ๆ ได  
 

การอภิปรายผล 
 
 ผลการพัฒนากลยุทธการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
ไดแก การประชุมชี้แจง การจัดทําโครงการ  และการติดตามประเมินผล ซึ่งกลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจ
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ไดนํากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใชในการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษาโดยใหกลุมผูรวมวิจัยไดมีสวนรวมในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดกิจรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา โดยไดรวมกันวางแผน รวมปฏิบัติ รวมกันตรวจสอบ 
และรวมกันแกไขขอบกพรองเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวอยางเปนระบบและตอเนื่อง นักศึกษาไดเขา
รวมกิจกรรมในโครงการที่นักศึกษาสนใจ สงผลใหนักศึกษาเปนแบบอยางในดานคุณธรรมจริยธรรม  
นอกจากนี้ยังกอใหเกิดมนุษยสัมพันธที่ดีระหวางผูวิจัย ผูรวมวิจัย และนักศึกษา รูจักยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอื่นและใหความชวยเหลือในการทํากิจกรรมรวมกันมากขึ้น ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะการสงเสริมการจัด
กิจกรรมท่ีเปนโครงการโดยใหนักศึกษาไดดําเนินการปฏิบัติดวยตนเอง โดยการจัดสถานที่และสิ่งอํานวยความ
สะดวก จะทาํใหมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายภายใตสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยของสถานศึกษา จึงทาํให
การจัดกิจกรรมประสบความสําเร็จมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ นิศา สุวรรณประเทศ (2544 : 47) ที่กลาวถึง
จุดประสงคของการพัฒนาคุณธรรมที่ควรพัฒนาในเรื่องความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืนมีความเสียสละ อดทน
ตองานทุกชนิด พยายามทํางานใหเสร็จ การคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว การตรงตอเวลา
ไมเบียดเบียนผูอื่นใหไดรับความเดอืดรอน ไมวาจะเปนทางกาย วาจา หรือ ใจ นอกจากนี้ พระธรรมปฏก 
(ป.อ.ปยุตโต) (2543 : 45) ไดกลาววา การศกึษาไทยจะตองทําใหเด็กไดฝกและพัฒนาตนเองใหมีความใฝรู 
เพื่อที่จะไดไปสูสิ่งท่ียาก ซึ่งจะทําใหเกิดผลดี คือ มีความเตม็ใจสู เต็มใจทํา มีความสุขในการเรียนและการ
ทํางาน มีความตั้งใจทําใหงานนั้นไดผลดี วิธีการพัฒนาที่ทําใหเกิดคุณลักษณะของความใฝรู สูสิ่งยาก สามารถ
ทําไดโดยการพัฒนาความยากท่ีเปนกุศล คือ ความใฝดี เมื่อพบสิ่งใดก็ตามก็อยากทําสิ่งนั้นใหดีที่สุด(ฉันทะ) 
เมื่อเกิดความใฝดี ก็ตองเสวงหาความรูวาจะทาํอยางไรจึงจะเกิดผลดี จึงตองมีการพัฒนาฝกฝนปรับปรุง ทําให
เขมแข็ง สูสิ่งท่ียากได ซึ่งความอยากเหลานี้มาจากการศกึษา การเรียนรู และปญญาซึ่งพระธรรมปฏกไดสรุป
สั้น ๆ เก่ียวกับการพัฒนาคนวาเปน “การสรางความรู สูสิ่งยาก บนรากฐานของความใฝดี”นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของสุวิมล  วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย(2543) ไดศึกษาปจจยัและกระบวนการท่ี
เอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย พบวา 
แนวทางท่ีผูทรงคุณวุฒแินะนํา ประกอบดวย 4 แนวทาง ดงันี้ 1) จัดใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสรวมทํา
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กิจกรรมเพื่อสังคม/เพื่อสวนรวม เชน การออกคาย หรือไดรับการฝกอบรมเพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดสัมผัสและมี
ประสบการณตรงจากการทาํงานรวมกัน และการทาํงานเพือ่สวนรวม 2)ควรใหความสําคัญกับการจัดหา
สถานที่ฝกประสบการณหรือแหลงฝกงานที่ตองเลือกสรรอยางดโีดยตองเปนหนวยงานที่เปนท่ียอมรับวาเปน
หนวยงานที่มีภาพลักษณของการสรางสรรคสังคม และใหนิสิตนักศึกษาไดเห็นแบบอยางที่ดี ที่สามารถยึดถือ
เปนแมแบบได 3) การสอดแทรกการสอนคุณธรรมในทุกวิชาใหเปนธรรมชาติ  
 

ขอเสนอแนะ 
 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 
  1.1 การพัฒนาพัฒนากลยุทธการพัฒนาคุณธรรมของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรรีัมย โดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัตการ ควรเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของไดมีสวนรวมในทุกขั้นตอน
ของการดําเนินงานอยางเต็มที่ เพื่อรวมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม 
  1.2 มหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการในการดําเนินการจัดกิจกรรม สิ่ง
เสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาอยางชัดเจน และพฒันาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการจัด
กิจกรรม สงผลใหการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของ 
  ควรไดศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา  
คณะครศุาสตรเพ่ือไปบูรณาการใชใหเกิดผลดี  
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