
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาที่ขออนุมัติจบ ปีการศึกษา 2557-25581 

  

                                                        
1 ส ำนักงำนทะเบียนและประมวลผล (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ตุลำคม 2558) 









  
 

  
 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
ข้อมูลสถานประกอบการ



ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ลักษณะสถาน
ประกอบการ 

ที่อยู่ท างาน โทรศัพท์ 

1 นางสาววันวิสา อินทร์โสม บริษัทเอกชน ผู้แทนจ าหน่ายโตโยต้า นางรอง 222 หมู่ 16 ถนนโชคชัย-เดชอุดม ต าบล
นางรอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

0817186602 
0930175642 

2 นายนิรินธน์นภภัทร ภูมิไสว รับราชการทหาร -  
3 นายธีรพงศ์ พันหนองบัว รับราชการทหาร -  
4 นายธีรพล แสนแก้ว รับราชการทหาร - 0908315396 
5 นายสมคิด ที่รัก รับราชการทหาร - 0935469744 
6 นางสาวสุดารัตน์ จันทร์สม บริษัทเอกชน บริษัท สยาม โซล่าร์ เซลล์ จ ากัด 184/70 อาคารฟอรัมทาวเวอร์ ชั้น 16  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
0970192143 

7 นายอนุชา หอมวัน รองาน - 0981830163 
8 นางสาวเบญจวรรณ สุขแก้ว รองาน -  
9 นางสาวรัตนาภรณ์ ไชยหงศ์ บริษัทเอกชน บริษัท โกลบัล พลัส อาร์ แอนด ์ดี จ ากัด หมู่ 9 ต าบลกลางดง  อ าเภอปากช่อง  

จังหวัดนครราชสีมา 30320 
0874303162 

10 นายชิตพล พนมใส บริษัทเอกชน โรงแรมศรีสุขแกรนด์ 33/33 ถนนรอบเมือง ต าบลหมากแข้ง อ าเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธานี 41000 

0897682773 

11 นายจิรพันธุ์  สุบินนาม รัฐวิสาหกิจ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) สาขาอ าเภอเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดบุรีรัมย์ 134 หมู่ 3 ต าบลตาเป๊ก อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 31110  

0853241058 
0883475810 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 





 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามภาวะการหางานท าของบัณฑิต 
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สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 

แบบสอบถามภาวะการหางานท าของบัณฑิต 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส ำรวจภำวกำรณ์มีงำนท ำของบัณฑิตสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ คณะวิทยำศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบุรีรัมย์      
2. เพ่ือน ำข้อมูลกำรมีงำนท ำของบัณฑิตและลักษณะงำนที่ท ำ ไปใช้ปรับปรุงพัฒนำหลักสูตร / 

กำรเรียนกำรสอนในระดับปริญญำตรี และกำรก ำหนดนโยบำย/ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของ
สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ       
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(แบบสอบถามในส่วนที่ให้บัณฑิตกรอกข้อมูล) 
แบบสอบถามภาวะการหางานท าของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557-2558 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง : โปรดกรอกข้อควำมลงในช่องว่ำง และหรือเขียนวงกลมล้อมรอบ  [   ]  ที่มีตัวเลข 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. มหำวิทยำลัย ............................................................................................................................................... 
     คณะ............................................................  สำขำวิชำ.............................................................................. 
2. หลักสูตรปริญญำตรี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง / เทียบโอน) 

[ 1 ]  ปกติ    [ 2 ]  กศบป 
3. ชื่อ...............................................................................นำมสกลุ......................................................... 

เกิดวันที่...........................เดือน...................................................................พ.ศ.............................. 
เลขประจ ำตัวประชำชน         
เลขประจ ำตัวนักศึกษำ        

5. ที่อยู่ปัจจุบัน       
    เลขที่......................หมู่ที่...................หมู่บ้ำน...............................................ตรอก/ซอย.............................. 
    ถนน....................................ต ำบล/แขวง....................................อ ำเภอ/เขต................................................ 
    จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย์.............................โทรศัพท์......................................... 
    โทรศัพท์มือถือ.............................................................. โทรสำร………………………………………….................. 
    เชื้อชำติ.......................................................................... ศำสนำ……………………………………………………..... 
     อีเมล์................................................................................................................................................ 
6. ที่อยู่ตำมทะเบียนบ้ำน  (ถ้าเหมือนกับที่อยู่ปัจจุบันเว้นไม่ตอ้งกรอก)       
    เลขที่......................หมู่ที่............หมู่บ้ำน.....................................................ตรอก/ซอย............................... 
    ถนน.................................ต ำบล/แขวง..................................อ ำเภอ/เขต..................................................... 

จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์.......................................โทรศัพท์..................................
เชื้อชำติ.......................................................... ศำสนำ……………………….. 

7. ภูมิล ำเนำอยู่ จังหวัด..................................................................................................................................... 
8. สถำนภำพกำรท ำงำนปัจจุบนั        
[ 1 ] ท ำงำนแล้ว (รวมถึงประกอบอำชีพอิสระ/กิจกำรสว่นตัว/ช่วยงำนครอบครัว หรืออ่ืนๆ ที่มีรำยได้)  
[ 2 ] ท ำงำนแล้วและก ำลงัศึกษำต่อ              
[ 3 ] ยังไม่ได้ท ำงำนและมิได้ศึกษำต่อ (ตอบตอนที่ 3) 
[ 4 ] ก ำลังศึกษำต่อ (ตอบตอนที่ 4) 
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ตอนที่ 2 การสมัครงานและการท างาน  (ส าหรับผู้มีงานท าแล้ว) 

9. ประเภทงำนทีท่ ำ          
[ 1 ] ข้ำรำชกำร /เจ้ำหนำ้ที่หนว่ยงำนของรัฐ  [ 2 ] รัฐวิสำหกิจ  
[ 3 ] พนักงำนบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน  [ 4 ] ด ำเนินธุรกิจอิสระ/เจ้ำของกิจกำร 

 [ 5 ] พนักงำนองค์กำรตำ่งประเทศ/ระหว่ำงประเทศ                 
 [ 6]  อ่ืน ๆ 
(ระบุ).................................................................................................................................................... 
10. ท่ำนคิดว่ำ ควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษด้ำนใดทีช่่วยให้ท่ำนได้ท ำงำน     

[ 1 ]  ด้ำนภำษำตำ่งประเทศ [ 2 ] ด้ำนกำรใช้คอมพิวเตอร์ [ 3 ] ด้ำนกิจกรรมสันทนำกำร   
[ 4 ]  ด้ำนศิลปะ   [ 5 ]  ด้ำนกีฬำ  [ 6 ]  ด้ำนนำฎศิลป/ดนตรีขับร้อง  

 [ 7 ]  อ่ืน ๆ ระบุ)..............................................................................................................................  
11. ชื่อต ำแหน่งงำนที่ท ำ(ระบ)ุ  .......................................................................................................................  
12. สถำนที่ท ำงำนปัจจบุัน ชื่อหน่วยงำน (1).................................................................................................... 

ที่ตั้งเลขที ่(2)..................หมู่ที่ (3)...............  อำคำร/ตึก (4).................................ชั้น (5).................. 
ตรอก/ซอย (6)........................ถนน (7)................................ต ำบล/แขวง (8)..................................... 
อ ำเภอ/เขต (9)................................จังหวัด (10).............................รหัสไปรษณีย์ (11)..................... 
โทรศัพท ์(12).............................โทรสำร (13)…………….……… e-mail (14)….…………..……..………. 

13. เงินเดือนหรือรำยได้เฉลี่ยตอ่เดือน ............................................บำท 
14. ท่ำนมีควำมพอใจต่องำนทีท่ ำหรือไม่        

[ 1 ]   พอใจ   [ 2 ]    ไม่พอใจ 
      ถ้ำ ไม่พอใจ โปรดระบุสำเหตุที่ส ำคัญที่สดุเพียง 1 ข้อ ต่อไปนี ้    

[ 1 ] ระบบงำนไม่ด ี [ 2 ] ผู้ร่วมงำนไม่ด ี [ 3 ] ไม่ได้ใช้ควำมรู้ที่เรียนมำ  
[ 4 ] ค่ำตอบแทนต่ ำ [ 5 ] ขำดควำมมั่นคง [ 6 ] ขำดควำมก้ำวหนำ้         
[ 7 ] อ่ืน ๆ ระบุ.......................................................................................................................... 

15. หลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำแลว้ ท่ำนได้งำนท ำในระยะเวลำเทำ่ไร     
[ 1 ] หำงำนได้ก่อนจบกำรศึกษำ หรือได้งำนทันทีหลงัส ำเร็จกำรศึกษำ     [ 2 ] 1 – 3 เดือน 

 [ 3 ] 4 – 6 เดือน  [ 4 ] 7 - 9 เดือน  [ 5 ] 10 - 12 เดือน   
[ 6 ] มำกกว่ำ 1 ป ี [ 7 ] เป็นงำนเดิมก่อนมำศึกษำ หรือได้งำนท ำระหว่ำงศึกษำ 

16. ลักษณะงำนที่ท ำตรงกบัสำขำที่ท่ำนไดส้ ำเร็จกำรศึกษำหรือไม่     
[ 1 ] ตรง    [ 2 ] ไม่ตรง 

17. ท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้จำกสำขำวชิำที่เรียนมำประยุกต์ใช้กบัหน้ำที่กำรงำนที่ท ำอยู่ขณะนี้เพียงใด  
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[ 1 ] มำกที่สุด   [ 2 ] มำก   [ 3 ] ปำนกลำง  
[ 4 ] น้อย   [ 5 ] น้อยที่สุด 

18. กำรศึกษำต่อ      
[ 1 ] ต้องกำรศึกษำต่อ   (ข้ามไปตอนที่ 4) 
[ 2 ] ไม่ต้องกำรศึกษำต่อ  (ข้ามไปตอนที่ 5)          

 
ตอนที่ 3 การสมัครงานและการท างาน  (ส าหรับผูท้ี่ยังไมไ่ด้ท างาน) 
19. สำเหตุที่ ยังไม่ได้ท างาน โปรดระบุสำเหตุที่ส ำคัญเพียง 1 ข้อ ต่อไปนี้     
 [ 1 ]ยังไม่ประสงค์ท ำงำน  [ 2 ] รอฟังค ำตอบจำกหน่วยงำน      [3] หำงำนท ำไม่ได้  
 [ 4 ] อ่ืนๆ ระบุ)........................................................................................................................ 
20. ท่ำนมีปัญหำในกำรหำงำนท ำหลังส ำเร็จกำรศึกษำหรือไม่      

[ 1 ] ไม่มีปัญหำ   [ 2 ] มีปัญหำ 
    ถ้ำ มีปัญหา โปรดระบุปัญหำที่ส ำคัญที่สุดเพียง 1 ข้อ 

[ 1 ] ไม่ทรำบแหล่งงำน  [ 2 ] หำงำนที่ถูกใจไมไ่ด ้     [ 3 ] ต้องสอบจึงไม่อยำกสมคัร 
[ 4 ] ขำดคนสนบัสนุน  [ 5 ] ขำดคนหรือเงินค้ ำประกัน   [ 6 ] หน่วยงำนไม่ต้องกำร 

 [ 7 ] เงินเดือนน้อย  [ 8 ] สอบเข้ำท ำงำนไม่ได้            
 [ 9 ] อ่ืน ๆระบุ).................................................................................................................... 
21.  กำรศึกษำต่อ        

[ 1 ] ต้องกำรศึกษำต่อ   ( ตอบตอนที่ 4)       
[ 2 ] ไม่ต้องกำรศึกษำต่อ  ( ข้ามไปตอนที่ 5)       
   

ตอนที่ 4 การศึกษาต่อ 
22. ระดับกำรศึกษำที่ท่ำนต้องกำรศึกษำต่อ / ก ำลังศึกษำต่อ      
 [ 1 ] ระดับปริญญำตรี [ 2 ] ระดับปริญญำโท     3 ] ระดับปริญญำเอก 
 [ 4 ] อ่ืน ๆ ระบุ)...................................................................................................................... 
23. สำขำวชิำที่ท่ำนต้องกำรศึกษำต่อ / ก ำลงัศึกษำต่อ       

[ 1 ] สำขำวิชำเดิม   
[ 2 ] สำขำวิชำอ่ืนทีไ่ม่ใช่สำขำวชิำเดิม (ระบุ) สำขำ............................................................. 
ประเภทของสถำบนักำรศึกษำ/มหำวิทยำลยัที่ทำ่นต้องกำรศึกษำ / ก ำลังศึกษำต่อ   

 [ 1 ] รัฐบำล [ 2 ] เอกชน  [ 3 ] ต่ำงประเทศ    
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25. เหตุผลที่ท ำให้ท่ำนตัดสินใจศึกษำต่อ        
[ 1 ] เป็นควำมต้องกำรของบิดำ/มำรดำ หรือผู้ปกครอง   
 [ 2 ] งำนที่ต้องกำรต้องใชวุ้ฒิสงูกว่ำ ปริญญำตร ี  
[ 3 ] ได้รับทุนศึกษำต่อ     
[ 4 ] อ่ืน ๆ  ระบุ).................................................. 
26. ท่ำนมีปัญหำในกำรศึกษำตอ่หรือไม่       
[ 1 ] ไม่มีปัญหำ     [ 2 ] มีปัญหำ 

      ถ้ำ มีปัญหา โปรดระบุสำเหตุที่ส ำคัญที่สดุเพียง  1  ข้อ 
[ 1 ] ข้อมูลสถำนที่ศึกษำต่อไม่เพียงพอ  [ 2 ] คุณสมบัติในกำรสมัครเรียน 
[ 3 ] ขำดควำมรู้พื้นฐำนในกำรศึกษำต่อ  [ 4 ]  ขำดแคลนเงินทนุ 
[ 5 ] อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................................ 
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ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะ 
27. ท่ำนคิดว่ำในหลักสตูรของมหำวิทยำลยั ควรเพิ่มรำยวิชำหรือควำมรู้เรื่องใดที่จะเอ้ือประโยชน์ต่อกำร
ประกอบอำชีพของทำ่นได้มำกยิง่ขึ้น (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)   

[ 1 ] ภำษำอังกฤษ   [ 2 ] คอมพิวเตอร์   [ 3 ] บัญช ี  
[ 4 ] กำรใช้งำนอินเทอร์เน็ต [ 5 ] กำรฝึกปฏิบัติจริง  [ 6 ] เทคนิคกำรวิจัย 
[ 7 ] อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................... 

28. ข้อเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตรและสำขำวิชำที่เรียน      
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
………..…………………………………………………………………….…………………………………………………………………..……
………………………………………………………….……………………………………………………………..……………………………
……………………………………….……………………………………………………………..………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
29. ข้อเสนอแนะเก่ียวกับกำรเรียนกำรสอน      
………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………
………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………
……..…………………………………………………………………….……………………………………………………………..……………
……………………………………………………….……………………………………………………………..………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
30. ข้อเสนอแนะเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ      
……………………………………………………..…………………………………………………………………………….…………………
………………………………..……………………………………………………………………………….……………………………………
……………………..…………………………………………………………………….…………………………………………………………
…..…………………………………………………………………….……………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ขอขอบคุณอย่ำงยิ่งที่กรุณำสละเวลำตอบแบบสอบถำมนี้ 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 

ค าชี้แจง 
 1) แบบสอบถามฉบับนี้ ใช้ส าหรับสอบถามผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาหรือก าลังฝึกปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานหรือสถานศึกษาของท่าน ซึ่งแบบสอบถามนี้ มี 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ผู้ประกอบการ เจ้าของกิจการ ผู้จัดการ หัวหน้า
หน่วยงาน หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา) โดยระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
  
 2) ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อ โดยข้อมูลที่ผู้ตอบแบบสอบถามจะไม่ส่งผล
กระทบต่อหน้าที่หรือหน่วยงานของท่านแต่ประการใด จะน าข้อมูลมาใช้เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร ส าหรับการเรียนการสอนต่อไป ทั้งนี้ขอขอบพระคุณล่วงหน้า มา ณ โอกาสนี้ ในการให้
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ตามความเป็นจริง 

 
1. สาขาวิชาที่บัณฑิตส าเร็จการศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ....................................................... 
2. ชื่อสถานการประกอบการ/ หน่วยงาน ............................................................... ............................... 
3. ลักษณะของสถานประกอบการ 
  ราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 
  บริษัทเอกชน 
  ธุรกิจส่วนตัว 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………….. 
 
4. ความเกี่ยวข้องของผู้ตอบแบบสอบถามกับบัณฑิต 
  เจ้าของกิจการ 
  ผู้บริหารหน่วยงาน (เทียบเท่าผู้อ านวยการหรือสูงกว่า) 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………….. 
 
5. คณะวิชาของบัณฑิตที่ท างานหรือฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในหน่วยงานของท่าน 
  เทคโนโลยีการเกษตร 
  วิทยาการจัดการ 
  วิทยาศาสตร์ 
  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  ครุศาสตร์ 
  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 



74 

ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจที่ท่านเลือกเพียงระดับเดยีว 

 

  ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับน้อยที่สุด 
 

(ถ้าหน่วยงานของท่านมีบัณฑิตหรือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มากกว่า 1 คน โปรดพิจารณา
ในภาพรวม) 

คุณลักษณะบัณฑิต 
ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 ความซื่อสัตย์ สุจริต และมีจรรยาบรรณ      
  1.2 ความมีระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของหน่วยงาน      
  1.3 ความสุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติผู้อื่น      
  1.4 มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ      
  1.5 มีทัศนคติที่ดีต่องานหรือหน่วยงาน      
2. ด้านความรู้ 
  2.1 ความรู้ในวิชาชีพและในงานที่รับผิดชอบ      
  2.2 ความรู้เชิงวิชาการท่ัวๆ ไป      
  2.3 มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ      
  2.4 ความสามารถในการถ่ายทอด/ เผยแพร่ความรู้      
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  3.1 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ประยุกต์ความรู้และแก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงาน 

     

  3.2 ความสามารถในการเรียนรู้งาน      
  3.3 วิสัยทัศน์ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน      
  3.4 ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า      

  



75 

คุณลักษณะบัณฑิต ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและบุคคลทั่วไป      
  4.2  ความรับผิดชอบเอาใจใส่ต่องานในหน้าที่      
  4.3 การท างานร่วมกับผู้อ่ืนหรือท างานเป็นทีม      
  4.4 ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี      
  4.5 ความขยัน อดทน      
  4.6 การตรงต่อเวลา      
 4.7 ความเชื่อมั่นกล้าแสดงออก      
5. ความสามารถด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
  5.1 ความสามารถในการพูดและเขียนเพ่ือสื่อสารความคิดของตนเองถึง
ผู้อื่นอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

     

  5.2 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

     

  5.3 ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ      
  5.4 ความสามารถทางด้านสถิติและการค านวณ      
  5.5 ความสามารถพิเศษด้านอื่นๆ      
6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (ด้านนี้เฉพาะบัณฑิตคณะครุศาสตร์) 
 6.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา 

     

  6.2 สามารถใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน
และเนื้อหา 

     

  6.3 สามารถใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลาย เป็นไปตามสภาพจริง      
  6.4 สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนได้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

7. คุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ ส านึก
ดี มีความรู้คู่คุณธรรม น าชุมชนพัฒนา) 
  7.1 บัณฑิตเป็นผู้มีความส านึกดี       
  7.2 บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้       
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คุณลักษณะบัณฑิต 
ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 
5 4 3 2 1 

  7.3 บัณฑิตเป็นผู้มีคุณธรรม       
  7.4 บัณฑิตเป็นผู้ที่สามารถน าหรือร่วมกับชุมชนให้เกิดการพัฒนา      
 
ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 
1. ปัญหาในการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ข้อเสนอเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาบัณฑิตให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 

ค าชี้แจง 
 1) แบบสอบถามฉบับนี้ ใช้ส าหรับสอบถามผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาหรือก าลังฝึกปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานหรือสถานศึกษาของท่าน ซึ่งแบบสอบถามนี้ มี 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ผู้ประกอบการ เจ้าของกิจการ ผู้จัดการ หัวหน้า
หน่วยงาน หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา) โดยระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
  
 2) ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อ โดยข้อมูลที่ผู้ตอบแบบสอบถามจะไม่ส่งผล
กระทบต่อหน้าที่หรือหน่วยงานของท่านแต่ประการใด จะน าข้อมูลมาใช้เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร ส าหรับการเรียนการสอนต่อไป ทั้งนี้ขอขอบพระคุณล่วงหน้า มา ณ โอกาสนี้ ในการให้
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 

 



73 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ตามความเป็นจริง 

 
1. สาขาวิชาที่บัณฑิตส าเร็จการศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ....................................................... 
2. ชื่อสถานการประกอบการ/ หน่วยงาน ............................................................... ............................... 
3. ลักษณะของสถานประกอบการ 
  ราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 
  บริษัทเอกชน 
  ธุรกิจส่วนตัว 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………….. 
 
4. ความเกี่ยวข้องของผู้ตอบแบบสอบถามกับบัณฑิต 
  เจ้าของกิจการ 
  ผู้บริหารหน่วยงาน (เทียบเท่าผู้อ านวยการหรือสูงกว่า) 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………….. 
 
5. คณะวิชาของบัณฑิตที่ท างานหรือฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในหน่วยงานของท่าน 
  เทคโนโลยีการเกษตร 
  วิทยาการจัดการ 
  วิทยาศาสตร์ 
  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  ครุศาสตร์ 
  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจที่ท่านเลือกเพียงระดับเดยีว 

 

  ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิตระดับน้อยที่สุด 
 

(ถ้าหน่วยงานของท่านมีบัณฑิตหรือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มากกว่า 1 คน โปรดพิจารณา
ในภาพรวม) 

คุณลักษณะบัณฑิต 
ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 ความซื่อสัตย์ สุจริต และมีจรรยาบรรณ      
  1.2 ความมีระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของหน่วยงาน      
  1.3 ความสุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติผู้อื่น      
  1.4 มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ      
  1.5 มีทัศนคติที่ดีต่องานหรือหน่วยงาน      
2. ด้านความรู้ 
  2.1 ความรู้ในวิชาชีพและในงานที่รับผิดชอบ      
  2.2 ความรู้เชิงวิชาการท่ัวๆ ไป      
  2.3 มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ      
  2.4 ความสามารถในการถ่ายทอด/ เผยแพร่ความรู้      
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  3.1 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ประยุกต์ความรู้และแก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงาน 

     

  3.2 ความสามารถในการเรียนรู้งาน      
  3.3 วิสัยทัศน์ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน      
  3.4 ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า      
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คุณลักษณะบัณฑิต ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและบุคคลทั่วไป      
  4.2  ความรับผิดชอบเอาใจใส่ต่องานในหน้าที่      
  4.3 การท างานร่วมกับผู้อ่ืนหรือท างานเป็นทีม      
  4.4 ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี      
  4.5 ความขยัน อดทน      
  4.6 การตรงต่อเวลา      
 4.7 ความเชื่อมั่นกล้าแสดงออก      
5. ความสามารถด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
  5.1 ความสามารถในการพูดและเขียนเพ่ือสื่อสารความคิดของตนเองถึง
ผู้อื่นอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

     

  5.2 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

     

  5.3 ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ      
  5.4 ความสามารถทางด้านสถิติและการค านวณ      
  5.5 ความสามารถพิเศษด้านอื่นๆ      
6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (ด้านนี้เฉพาะบัณฑิตคณะครุศาสตร์) 
 6.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา 

     

  6.2 สามารถใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน
และเนื้อหา 

     

  6.3 สามารถใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลาย เป็นไปตามสภาพจริง      
  6.4 สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนได้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

7. คุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ ส านึก
ดี มีความรู้คู่คุณธรรม น าชุมชนพัฒนา) 
  7.1 บัณฑิตเป็นผู้มีความส านึกดี       
  7.2 บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้       
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คุณลักษณะบัณฑิต 
ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 
5 4 3 2 1 

  7.3 บัณฑิตเป็นผู้มีคุณธรรม       
  7.4 บัณฑิตเป็นผู้ที่สามารถน าหรือร่วมกับชุมชนให้เกิดการพัฒนา      
 
ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 
1. ปัญหาในการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ข้อเสนอเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาบัณฑิตให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 




