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บทคัดย่อ การวิจัยครั้งน้ี มีความมุง่หมายเพ่ือศึกษาและเปรยีบเทียบสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรัมย์ตามแนวทางท่ีกรมสง่เสริม 
การปกครองท้องถ่ิน แบ่งเป็น 4 ดา้น ได้แก่  ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน โดยจําแนกตามสถานภาพ
ตําแหน่ง  และรูปแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กลุ่มตัวอย่างคือ  ผู้บริหาร พนักงาน  คณะกรรม 
การสถานศึกษา  และครู  จํานวน  266 คน  โดยการใช้ประชากรเป็นกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นแบบสอบถาม  มี 3 ลักษณะ คือ  แบบตรวจสอบรายการ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และ 
แบบปลายเปิด  มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ  .9238  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ ความแปรปรวน 
ทางเดียว (One-Way ANOVA : F-test) เมื่อพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติจะนําไปทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ กําหนดค่าสถิติท่ีระดบันัยสําคัญ  .05 
คําสําคัญ : สภาพการจัดการศึกษา , ปฐมวัย , ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
 
Abstract : The purposes of this research were  to study and compare the performance  States of 
Early Childhood Education of Child Development Centers of  Local Administration in Kandong 
Dristric Buriram Province in 4 aspects, namely : 1) personnel and administrative management ;  
2) buildings and environment ; 3) academic and curricular activities ; and 4) participation and 
community supports. The samples were 266 people including administrators, school board 
employees, teachers, and staffs. The research instrument was a rating scale questionnaire.  
The collected data were analyzed by percentage, mean and standard deviation. The hypotheses 
were tested by t-test and F-test, with the statistically significant difference set was at the level 
.05. The findings were as follows: 
 1. The States of Early Childhood Education of Child Development Centers of Local  
Administration in Kandong Dristric Buriram Province in total was at high level. The highest scores 
were found in the aspect of buildings and environment, followed by academic and curricular 
activities, the lowest mean score was found in the aspect of participation and community  
supports. 
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 2. There was not significant different level at .05 both as a whole and each aspect of 
the opinions among the administrators, teachers, school board employees, and teachers towards 
the States of Early Childhood Education of Child Development Centers of Local Administration in 
Kandong Dristric Buriram Province by position. There was significant different of both as a whole 
and each aspect of the opinions among the administrators, teachers, school board employees, 
and teachers towards the performance states of caring and helping students’ systems classified 
by organizational forms.  
 3. Regarding, the opinions and problems about the States of Early Childhood 
Education Of Child Development Centers of Local Administration in Kandong Dristric Buriram 
Province, it indicated that the highest scores were found in budget supports. Relating to the 
opinions and suggestions, it shows that the highest scores were found in supply computer and 
office equipment, followed by supply playground and plane adequate. 
Keywords : The States of Early Childhood Education , Childhood , Child Development Centers 
 
บทนํา การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีผ่านมาพบว่ายังมี
ปัญหาหลายประการ ไม่มีความพร้อมท้ังทางด้านบุคลากร งบประมาณ อาคาร สถานท่ี และข้อจํากัดอ่ืน ๆ ในด้าน
การบริหารจัดการ ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลักสตูร และด้านการมีส่วน
ร่วม และการสนับสนุนจากชุมชน ซ่ึงไม่ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงจะส่งผลให้เด็กมรีะดับพัฒนาการท่ีล่าช้า รวมถึงเชาว์ปัญญาท่ีมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กท่ีอยู่ในชนบท จากผลสํารวจประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยไทยหลายครั้งท่ีผา่นมา สรุปได้
ว่า ประมาณ 1 ใน5 ของเด็กในช่วงอายุ 3-5 ปีแรกจะมรีะดับพัฒนาการท่ีล่าช้าหรือค่อนข้างล่าช้า มีระดับสติปัญญา
ต่ํากว่าเกณฑ์ และนอกจากน้ียังพบว่าพัฒนาการด้านอารมณ์และสังคมของเด็กไทยจะอ่อนด้านสมาธิ ความอดทน 
และความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงความสามารถในด้านอารมณ์และสังคมน้ันจะมีผลต่อการเรยีนรู้ในโรงเรียนและ
ผลสัมฤทธ์ิในการเรียน และความสําเรจ็ของชีวิตในอนาคต และท่ีสาํคัญการจัดจ้างครผูู้สอนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากว่า
ปริญญาตรี และส่วนใหญ่ไม่มีวุฒิด้านอนุบาลศึกษา ซ่ึงอาจเกิดปัญหาในการจัดการศึกษาข้ึนได้ในหลาย ๆ ด้าน 
(มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ. 2551 : 8) 
 จากการศึกษาข้อมลูและปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  แสดงให้เห็น
ว่า  การจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หลังจากได้รับการถ่ายโอน
ภารกิจด้านการจัดการศึกษามาจากหน่วยงานต่าง ๆ  ยังคงมีปัญหาในการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการหลาย
ด้าน และควรท่ีจะมีการศึกษาหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ดียิ่งข้ึน  ผู้วิจัยจึง
สนใจท่ีจะทําการศึกษา สภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อําเภอแคนดง จังหวัดบุรรีัมย์  ในการบริหารจัดการศึกษาตรงตามมาตรฐานการศึกษาและจุดประสงค์ของการ
ดําเนินงานตามมาตรฐาน ท้ัง 4 ด้าน ซ่ึงประกอบด้วย ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ ด้านอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม ดา้นวิชาการและการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร และด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชนตามท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกําหนดไว้ ท้ังน้ีเพ่ือประโยชน์ต่อการดาํเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหาร 
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ส่วนตําบล และเป็นแนวทางส่งเสริมสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตําบล สามารถจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กได้อยา่งมีประสิทธิภาพและไดม้าตรฐานมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเดก็เล็กในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรมัย ์
 2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรมัย์ จําแนกตามสถานภาพตาํแหน่งและรูปแบบขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูม้ีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรมัย ์รวมท้ังสิ้น 266 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร และพนักงาน จํานวน 30 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 175 คน  ครู จํานวน 61 คน  (สํานักงาน
ท้องถ่ินจังหวัดบุรีรัมย.์ 2553 : 2-15)   
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ใช้ประชากร 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม
เก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน  
โดยนําเสนอท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และปรับปรุงแก้ไข แล้วนําแบบสอบถามเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จํานวน 3 ท่าน  
เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับจุดประสงค์ รวมท้ัง
ให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ จากน้ันนําเครื่องมือไปทดลองใช้กับ
ผู้บริหาร พนักงานและครู สังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบล ในอําเภอสตึก  จังหวัดบุรรีัมย ์ซ่ึงไม่ใช่กลุม่ตัวอย่าง 
จํานวน  40  คน  เพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ  ได้ค่าอํานาจจําแนกของแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 3.111 ถึง 7.796  
และหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  ของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยการหาสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค ซ่ึงได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .9238 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ทําการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามสภาพการดําเนินงาน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรมัย์  
โดยขอหนังสือจากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ถึงผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
อําเภอแคนดง  จังหวัดบุรรีัมย์ เพ่ือขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูถึงผู้มสี่วนเก่ียวข้อง  
จากน้ันผู้วิจัยนําแบบสอบถามท้ังหมดไปเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อําเภอ 
แคนดง  จังหวัดบุรีรัมย์ แล้วนําแบบสอบถามท่ีรวบรวมมาไดม้าทําการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ซึ่ง 
แบบสอบถามได้กลับคืนมาท้ังหมด จํานวน 266  คิดเป็นร้อยละ 100  
 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลท่ีผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์แล้ว นํามาลงรหัส  
แล้วประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิต ิโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปทางสถิติ  วิเคราะห์การแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) หาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
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Deviation) ทดสอบค่าที (t-test)  ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  วิเคราะห์ข้อมลูท่ีเป็นความคิดเห็นเพ่ิมเตมิ
จากคําถามปลายเปิดใช้การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  โดยจัดประเด็นเดียวกันเข้าด้วยกัน แล้วแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อย
ละ  
 
ผลการวิจัย 
 1. ความคิดเห็นของผู้บริหาร พนักงาน คณะกรรมการสถานศึกษา และครเูก่ียวกับการดําเนินงาน 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรมัย์  
     1.1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน  
โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
     1.2 ด้านบุคลากรและการบรหิารจัดการ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
     1.3 ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก 
     1.4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
     1.5 ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
     1.6 ความคิดเห็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็ก ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรมัย ์ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุดคือควรสนับสนุน
งบประมาณให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเพียงพอ  
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร พนักงานและครผูู้สอนเก่ียวกับสภาพการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์  
จําแนกตามสถานภาพตาํแหน่ง พบว่า มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร พนักงาน  คณะกรรมการสถานศึกษาและครู  ท่ีปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบล  เก่ียวกับสภาพ 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรมัย์   
โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมาก เมือ่พิจารณาแต่ละด้าน  พบว่า  อยู่ในระดับมากทุกด้าน  โดยด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุด
คือ ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม  จําแนกตามรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พบว่าผู้บริหาร พนักงาน  
คณะกรรมการสถานศึกษาและครมูีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนยพั์ฒนา  
เด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เช่นเดียวกัน 
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร พนักงาน คณะกรรรมการสถานศึกษาและครู   
ท่ีปฏิบัติงานในรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาระดับ 
ปฐมวัยของศูนย์พัฒนา เด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรัมย ์ โดยภาพรวม แตกต่าง 
กัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ .05  เช่นเดียวกัน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก ในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรมัย์   ตามกรอบงาน 4 ด้าน  สามารถอภิปรายผล ดังน้ี  
 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   เมื่อพิจารณาแตล่ะดา้น  
พบว่า  อยู่ในระดับมากทุกด้าน  ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
พนักงาน และครู สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ดา้นการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและการบรหิารการศึกษา ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณให้กับองค์การบริหารส่วนตาํบลเพ่ือพัฒนา
ศูนย์เด็กเล็ก ประกอบกับศูนย์เด็กเล็กส่วนใหญ่ได้ถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้รับผิดชอบ
การบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน ทําให้การบริหารงานเกิดความคล่องตวัมากข้ึน จากสาเหตุดังกลา่วจึงส่งผลให้ผู้บริหาร 
พนักงาน และครู สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรมัย์ ได้แสดงความคิดเห็นต่อการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรัมย ์โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์ จําแนกตามสถานภาพตําแหน่ง พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้น
ไม่แตกต่างกัน ท้ังน้ีอาจเน่ืองจาก ท้ังผู้บริหาร พนักงาน คณะกรรมการสถานศึกษา และครู มีพ้ืนฐานดา้นความรู้ 
และประสบการณ์ในด้านการบริหารงาน และการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไดร้ับความรู้จาก
ประสบการณ์ในการศึกษาเพ่ิมเตมิ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ มากข้ึน   
การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปัจจุบัน  ด้านบุคลากรและการบรหิารจัดการ 
ได้รับการถ่ายโอนมาจากหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน  จึงทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลหลายแห่งมีการดําเนินการ
บริหารจัดการได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ผู้บริหาร พนักงาน และครู องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ส่วนมากได้รับการอบรม และศึกษาต่อทําให้มีความรู้เก่ียวกับการบรหิารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และการจัด
การศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ทําให้ครูมีความมุ่งมั่น ทุ่มเท ในการพัฒนาเดก็ ให้มีการเจรญิเติบโตและมีพัฒนาการทุกด้าน
ตามวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามลําดับ บุคลากรดังกล่าวมีส่วนสําคัญในการบรหิารจัดการให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงทําให้ผู้บริหาร พนักงาน และครู ได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์สอดคล้องกับงานวิจัยของ  สัมฤทธ์ิ เนตรประไพ 
(2547) ได้ศึกษาความคิดเห็นของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลในการบริหารจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จังหวัดนครปฐม พบว่าคณะผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดนครปฐม มีความคิดเห็นในการบริหาร
จัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยศกมล เรืองสง่า 
(2551 : บทคัดย่อ) ท่ีได้ศึกษาวิจัยเรื่องสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนยอ์บรมเด็กก่อน
เกณฑ์ในวัด จังหวัดนครพนม เมื่อเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ ตามความคิดเห็นของ
ประธานกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เลขานุการคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ปกครอง โดยรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน 
 3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรัมย์  เมื่อจําแนกตามรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พบว่า  
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โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้โดย
บุคลากรท่ีสังกัดเทศบาลมีทรรศนะต่อการจัดการศึกษาระดบัปฐมวัยสูงกว่าบุคลากรท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล ท้ังน้ีเน่ืองจากเทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีก่อตั้งมาก่อนองค์การบริหารส่วนตําบล ประกอบกับ 
มีบุคลากรรับผิดชอบงานด้านการศึกษาท่ีชัดเจน อีกท้ังสภาพภูมิศาสตร์ของชุมชนภายในเขตเทศบาลในเขตอําเภอ
แคนดง จังหวัดบุรีรมัย์  เป็นชุมชนซ่ึงได้รับการพัฒนาด้านโครงการพ้ืนฐานและอ่ืนๆ ค่อนข้างสมบูรณ ์ซ่ึงจากสภาพ
ความแตกต่างดังกล่าวส่งผลต่อทรรศนะการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
เขตอําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรมัย์  อย่างหลีกเลีย่งไมไ่ด้  การดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ในรูปแบบต่างกัน ส่งผลให้ ผู้บริหาร พนักงาน คณะกรรมการสถานศึกษา และครู มีการปฏิบัติงานในองค์กร
ท่ีมีรูปแบบการปกครองท่ีต่างกัน  มีประสบการณ์ในการทํางาน  ความชํานาญงาน แตกต่างกัน ถึงแมก้รมส่งเสรมิ
การปกครองส่วนท้องถ่ินไดจั้ดทําคู่มือเก่ียวกับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก และเอกสารหนังสือต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ดําเนินการภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้รับทราบในแนวทางเดยีวกัน แต่ด้วยกรอบงานท่ีมีความแตกต่างกัน ท้ังด้าน
บุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ถึงแมว่้าทุกหน่วยงานจะให้เห็นถึงความสําคัญของ
อาคารท่ีเป็นเอกเทศ และความปลอดภัย สุขลักษณะท่ีดีของผูเ้รียน ความสะอาดภายในอาคารและภายนอกอาคาร 
มีแสงสว่างท่ีเพียงพอเหมาะกับการทํากิจกรรม  แต่ในหลายองค์กรยงัจัดหา จัดสรร ลงมาท่ีศูนย์  ได้ไมเ่พียงพอกับ
ความต้องการ  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสตูร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอ
แคนดง  จังหวัดบุรีรัมย์  ได้ปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอนให้มีคณุภาพตามหลักสตูรและกิจกรรมท่ี
กระทรวงศึกษาธิการและกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินกําหนด มีการนิเทศงาน ตดิตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานทุกระยะ  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสตูร อยู่ในระดับมาก จึงส่งผลให้ผู้บริหาร พนักงาน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และครู มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกียรตศัิกดิ์  หอมพิกุล 
(2552 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพและปัญหาการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดในจังหวัดกาฬ
สินธ์ ในงาน 6 ด้าน คือ ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ด้านบุคลากร ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ           
ด้านความสัมพันธ์ กับชุมชน และด้านบริการเสริมอ่ืน ๆ  ผลการศึกษาพบว่า ครูพ่ีเลี้ยงและผูบ้ริหาร มีปัญหาการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมและรายด้าน แตกต่าง สอดคล้องกับผลการศึกษาของ มาลัย  จักรสิงห์โต (2545) ท่ีได้ศึกษา
ทรรศนะของครตู่อการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาของโรงเรียนท่ีไดร้ับถ่ายโอนกลุ่มโรงเรยีนสังกัดเทศบาล 
จังหวัดปราจีนบุรี พบว่า ครูเห็นดว้ยระดับมากในงานอาคารสถานท่ีและงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน     
การบริหารงาน ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อําเภอแคนดง  จังหวัดบุรรีัมย ์ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ปกครองได้เข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ      
อย่างสม่ําเสมอทําให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ มีการรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอจากผู้ปกครอง เก่ียวกับการดําเนินงานอยา่งต่อเน่ืองจึงทําให้ผู้บริหาร พนักงาน และครู 
แสดงความคิดเห็นต่อการบรหิารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  จังหวัด
บุรีรัมย์ ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการศึกษาของ มาลัย    
จักรสิงห์โต (2545) ได้ศึกษาทรรศนะของครูต่อการจัดการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษาของโรงเรียนท่ีได้รับถ่ายโอน
กลุ่มโรงเรียนสังกัดเทศบาล จังหวัดปราจีนบุรี พบว่า ครูเห็นด้วยระดับ 
 4. ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรมัย์ ท่ีมีผู้แสดงความคิดเห็นจํานวนมากท่ีสุดคือ  
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สนับสนุนงบประมาณให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเพียงพอ รองลงไปคือ ควรสนับสนุนให้ครูไดร้ับการศึกษาใน
ระดับสูงข้ึน ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการดําเนินงานและการจัดการศึกษาให้กับผู้บริหาร ควรจัดให้มี  
การประชุม  สัมมนาผู้ปกครอง ผูบ้ริหาร และผูดู้แลเด็ก  เพ่ือระดมความคิดเห็นนํามาปรับปรุงพัฒนา  ตามลําดับ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยศกลม เรืองสง่า ( 2551 : 177)  ท่ีได้วิจยัเรื่องสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา    
การจัดการศึกษาของศูนย์อบรมเดก็ก่อนเกณฑ์ในวัด จังหวัดนครพนม ซ่ึงมีความคิดเห็นว่า ควรให้บุคลากรของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กไดไ้ปศึกษาดูงาน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
 
ผลการวิจัย 
 ในการศึกษาสภาพการดําเนินงาน ผู้บริหาร พนักงาน คณะกรรมการสถานศึกษา และครเูก่ียวกับ 
การดําเนินงานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  
จังหวัดบุรีรมัย ์ สรุปผลการวิจัย ได้ดังน้ี  
 ในการศึกษาสภาพการดําเนินงาน ผู้บริหาร พนักงาน คณะกรรมการสถานศึกษา และครเูก่ียวกับ 
การดําเนินงานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  
จังหวัดบุรีรมัย ์ สรุปผลการวิจัย ได้ดังน้ี  
 1. ความคิดเห็นของผู้บริหาร พนักงาน คณะกรรมการสถานศึกษา และครเูก่ียวกับการดําเนินงาน 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรมัย์  
     1.1 ความคิดเห็นของผู้บริหาร พนักงาน คณะกรรมการสถานศึกษา และครเูก่ียวกับสภาพการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย ์ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านท่ีมค่ีาเฉลี่ยสูงสดุ
คือ ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม   
     1.2 ด้านบุคลากรและการบรหิารจัดการ ความคิดเห็นของผู้บรหิาร พนักงาน คณะกรรมการ
สถานศึกษา และครูเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรมัย์ ด้านบุคลากรและการบรหิารจัดการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาแตล่ะข้อ  พบว่า  อยู่ในระดับมากทุกข้อ   
     1.3 ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร พนักงาน คณะกรรมการ
สถานศึกษา และครู เก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรรีัมย ์ด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก   
     1.4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ความคิดเห็นของผู้บรหิาร พนักงาน คณะกรรมการสถานศึกษา และครเูก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรรีัมย ์ด้านวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสตูร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   
     1.5 ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหาร พนักงาน คณะกรรมการสถานศึกษาและครูเก่ียวกับสภาพการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์ ด้าน 
การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก     
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 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร พนักงานและครผูู้สอนเก่ียวกับสภาพการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์ จําแนก
ตามสถานภาพตําแหน่ง พบว่า มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน  
 ความคิดเห็นของผู้บริหารและพนักงาน  เก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
แต่ละด้าน  พบว่า  อยู่ในระดับมากทุกด้าน  โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ  
รองลงมาคือด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม  
 ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา  เก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยภาพรวม  อยู่ในระดบัมาก    
เมื่อพิจารณาแตล่ะด้าน  พบว่า  อยู่ในระดับมากทุกด้าน  โดยด้านท่ีมีค่าเฉลีย่สูงสุดคือ ด้านอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม  รองลงมาคือ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร    
 ความคิดเห็นของครู  เก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาแตล่ะด้าน  พบว่า  
อยู่ในระดับมากทุกด้าน  โดยด้านท่ีมีค่าเฉลีย่สูงสดุคือด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม รองลงมาคือ   ด้าน
บุคลากรและการบริหารจัดการ 
 ความคิดเห็นของผู้บริหาร พนักงาน  คณะกรรมการสถานศึกษาและครู  ท่ีปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนตําบล  เก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน อําเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตล่ะดา้น  พบว่า  อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน  โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านอาคารสถานท่ีและสิง่แวดล้อม  จําแนกตามรูปแบบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พบว่าผู้บริหาร พนักงาน  คณะกรรมการสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนา เด็กเล็กในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน อําเภอแคนดง โดยภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมนัียสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  เช่นเดียวกัน 
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร พนักงาน คณะกรรรมการสถานศึกษาและครู  
ท่ีปฏิบัติงานในรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของศูนย์พัฒนา เด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย ์โดยภาพรวม แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านแตกต่างกัน อย่างมนัียสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 เช่นเดียวกัน 
 4. ความคิดเห็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอแคนดง จังหวัดบุรรีัมย ์ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุดคือควรสนับสนุนงบประมาณให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเพียงพอ  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
 1. ด้านบุคลากรและการบรหิารจัดการ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรท่ีจะได้รับการศึกษา 
อบรม หรือแสวงหาความรูเ้ก่ียวกับการบริหารวิชาการและการบริหารจัดการ เพ่ือท่ีจะนํามาใช้ในการบริหารงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ และควรจัดการส่งเสรมิให้ครู และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ได้ศึกษาเพ่ิมเตมิให้ได้
คุณวุฒิสูงข้ึน จนครบทุกคน และควรจัดการอบรม ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในการ
ทํางาน มีการจัดทําแผนการดาํเนินงานอย่างเป็นระบบ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สนับสนุนงบประมาณ
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเพียงพอ 
 2. ด้านอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ควรจัดหาวัสดุท่ีทําให้เกิดความ 
ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน เพ่ือความปลอดภัย เพ่ือป้องกันอุบัติเหต ุและลดอันตรายจากการบาดเจ็บ และควรปรับปรุง
สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายในให้ดูน่าอยู่ และร่มรื่นมากยิ่งข้ึน อย่างสม่ําเสมอ และเป็นปัจจุบัน 
 3. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ควรจัดหาสื่อการเรียนการสอน และวัสดุ อุปกรณ์  
ท่ีทันสมัย เพียงพอต่อความต้องการ และควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ครบตามหลักสูตร ควรจัดกิจกรรม
เสรมิสร้างประสบการณ์ชีวิตให้กับเด็ก โดยเน้นกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ้งเน้นให้เด็กอ่านออกเขียนได้ ควบคู่ไป
กับการท่ีให้เด็กได้รับประสบการณ์ทางด้านสิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ และสังคม มีการส่งเสริมความรู้ คู่คุณธรรม  
อย่างสม่ําเสมอ 
 4. ด้านการมสี่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน ควรมีการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานหรือ
องค์กรอ่ืน ตลอดจนชุมชน เพ่ือในสนับสนุนในด้านงบประมาณ การให้ความร่วมมือ การติดตามและประเมินผล  
เพ่ือการพัฒนาการบรหิารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีคณุภาพเกิดประสิทธิผล อย่างต่ําเน่ืองและยั่งยืน 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป  
 1. ควรมีการวิจัยความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนและผู้มสี่วนได ้เสียในการบริหารงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม  
 2. ควรมีการวิจัยความสมัพันธ์การบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กับคุณภาพของเด็ก 
 3. ควรมีการวิจัยปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเดก็เล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และของส่วนอ่ืน ๆ 
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