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บทคัดย่อ การวิจัยครั้งน้ี  มีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรมัย์  ตามความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยจําแนกตาม
สถานภาพ  เพศ  ระดับการศึกษา  และประเภทการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  กลุ่มตัวอยา่งท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ีได้
จากการสุม่ประชากรโดยกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ  เครจซีและมอร์แกน  ได้กลุ่มตัวอย่างเป็น นายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จํานวน  14 คน  รององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จํานวน 14 คน  ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การศึกษา/นักวิชาการ  จํานวน 29  คน  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  จํานวน  29  คน  ครูผู้ดูแลเด็กจํานวน  70  
คน  และผู้ปกครองเด็ก จํานวน  76  คน  รวมกลุ่มตัวอย่างจํานวน  232  คน  โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันอย่าง 
มีสัดส่วนตามสถานภาพ  เครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน  มี 3 ลักษณะไดแ้ก่   
แบบตรวจสอบรายการ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับและแบบปลายเปิด  แบบสอบถามมีค่าอํานาจจําแนก
รายข้อ 10.624 – 13.626 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ  0.9947  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ  
ค่าเฉลี่ย  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน   การทดสอบค่าที (t - test)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
(One-way ANOVA) โดยกําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ผลการวิจัยพบว่า  
 1. สภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  อําเภอประโคนชัย  
จังหวัดบุรีรมัย์  ท้ังโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับปานกลางโดยด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุด คือ  ดา้นบุคลากร
และด้านการมสี่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  รองลงมาคือ  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลีย่ต่ําสุด  คือ  ดา้นอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  และด้านวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์  จําแนกตามสถานภาพ  พบว่า  ท้ังโดยรวมและรายด้าน
ทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างมนัียสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์  จําแนกตามเพศ  พบว่า  โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  แตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 4.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรมัย์  จําแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ท้ังโดยรวมและ 
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รายด้านทุกดา้นไมแ่ตกต่างกัน   
 5.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์  จําแนกตามประเภทการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเดก็เล็กพบว่า  
ท้ังโดยรวมและรายด้านทุกด้านไมแ่ตกต่างกัน  
 6.  ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไดแ้สดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
เก่ียวกับการดาํเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรมัย์ท่ีมี
จํานวนมากท่ีสุดคือ ต้องการให้มีบุคลากรท่ีเข้าใจเด็กมากกว่าน้ี รองลงมาคือ ต้องการให้เด็กไดม้ีส่วนรว่มและ
แสดงออกในกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับ เพ่ือน ๆ มากข้ึน  และต้องการให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีกิจกรรมท่ีสง่เสริมให้เด็ก
ได้แสดงออก มากกว่าน้ี  ตามลาํดบั 
คําสําคัญ : สภาพการดําเนินงาน, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
Abstract : The purpose of this research were to study and compare the performance state of 
child development centers of Local Administrative Organizations (LAOs) in Prakhon Chai District, 
Buri Ram Province. The study focused on the implementation who involved with the child 
development centers of LAOs in Prakhon Chai District, Buri Ram Province. The samplings were 
based on marital status, gender, education and the establishment of child development centers. 
The Random Selection sampling in this paper derived from Krejcie – Morgan’s table. The research 
samples were 14 Chief executives of LAOs, 14 Vice Chief executives of LAOs, 29 educational 
qualified persons/academics, 29 head of LAOs, 70 teachers, 76 parents, 232 in total. The research 
used a stratified random sampling with proportional status. The instrument used in this study was 
questionnaire created by the researchers with 3 varieties include checklist form, 5 point rating 
scale form and open ended form. The item discrimination was 10.624 – 13.626 and the reliability 
was .9947. The statistics used to analyze data by computer program included percentage, 
arithmetic mean, standard deviation, t-test and one-way ANOVA. The findings were as follows.  
 1. The State performance of child development centers of LAOs in Prakhon Chai 
District, Buri Ram Province in overall and each aspect were at a medium level. The highest 
average were personnel and participation and supporting, management of child development 
center was medium average. At the least average were the building environment and security 
and respectively and academic standard and curriculum activities.  
 2. Comparative opinions of the participations of the state of child development 
centers of LAOs in Prakhon Chai District, Buri Ram Province, by means of overall of marital status, 
the level of statistically significant difference at .01. After considering in each aspect, it was found 
overall had statistically significant difference at .01.  
 3. Comparative opinions of the participations of the state of child development 
centers of LAOs in Prakhon Chai District, Buri Ram Province, by means of overall of gender status, 
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the level of statistically was not different. After considering in each aspect, Management of Child 
Development had statistically significant difference at .05 level. 
 4. Comparative opinions of the participations of the state of child development 
centers of LAOs in Prakhon Chai District, Buri Ram Province, by means of overall of education 
status, the level of statistically was not different. 
 5. Comparative opinions of the participations of the state of child development 
centers of LAOs in Prakhon Chai District, Buri Ram Province, by means of overall of  type of 
development centers establish status, the level of statistically was not different. 
 6. People who associated with the operation of the child development centers gave 
opinions and suggestions as follows: more personnel who understand children are needed the 
most, followed by the children should given more opportunities  to participate and perform in 
the activities with their friends, and the centers should organize more activates promoting the 
children’s confidence respectively.     
Keywords : Performance State, Child Development Center, Local Administrative Organization 
 
บทนํา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นการจัดการศึกษาและเป็นการบริการทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีรัฐมุ่งจัดให้ประชาชน
ในวัยแรกของชีวิต  เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนในระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานและเป็นการวางรากฐานการ
ดําเนินชีวิตในสังคมต่อไปในอนาคต  นักการศึกษาปัจจุบันยอมรับว่าการให้การอบรมเลี้ยงดู   และการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือไปสู่การเรียนรู้อย่างถูกวิธีจะทําให้เด็กได้มีการพัฒนาท่ีดท้ัีงทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ สังคม 
สติปัญญาและความคิดสร้างสรรค์  ซ่ึงจะมีผลทําให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีดีและมีคุณภาพเป็นกําลังสําคัญของประเทศชาติ
ต่อไป  (กฤษณา สมะวรรธนะ. 2547: 8) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ซ่ึงสืบ
เน่ืองมาจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  และพระราชบัญญตัิกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา.  2542ก: 6-8) 
ในมาตรา  16 ได้บัญญัติอํานาจหน้าท่ีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกประเภทรับผดิชอบ  จัดบริการสาธารณะ
ให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี  รวมถึงการจัดการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พุทธศักราช  
2542  (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา.  2542ข : 6)  ได้บัญญัตไิว้ในมาตรา 18  ว่าการศึกษาปฐมวัยให้จัดใน
สถานพัฒนาปฐมวัย  ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ศูนยพั์ฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา  
ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริม่ของเด็กพิการและเด็กซ่ึงมีความต้องการพิเศษ  หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ี
เรียกช่ืออย่างอ่ืน  และมาตรา 41  (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา.  2542ข : 13)  ได้บัญญตัิว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหน่ึง  หรือ ทุกระดบัตามความพร้อม ความเหมาะสมและความ
ต้องการในท้องถ่ิน  เพ่ือลดความซํ้าซ้อนในเรื่องการจัดบริการสาธารณะ ด้านการจัดการศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็ก  
แต่ยังมีความแตกต่างหลากหลาย  ท้ังในด้านโครงสร้างการบริหารงาน  ได้แก่  ด้านบุคลากร  ด้านการบริหารจัดการ  
ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  ด้านอาคารสถานท่ี  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ด้านการมีส่วนร่วม
และสนับสนุนจากชุมชน  รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินตระหนักถึงความสําคัญใน
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เรื่องน้ี จึงได้กําหนดมาตรฐาน  การดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินข้ึน  เพ่ือให้
การดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นไปอย่างมรีะบบมมีาตรฐานและมีคุณภาพตามหลักวิชาการโดยจัดทําเป็น
มาตรฐานการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบ่งมาตรฐานออกเป็น 6 ด้าน คือ  1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  2) ด้านบุคลากร  3) ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  4) ด้านวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสตูร  5) ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  6)  ด้านส่งเสริมเครอืข่ายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  เพ่ือเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถือปฏิบัติในการดาํเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ให้มีมาตรฐานและมีคณุภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกัน (กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถ่ิน.  2553 : 1-4) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในอําเภอประโคนชัย  ท้ังท่ีจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กข้ึนเองตามอํานาจหน้าท่ีในการส่งเสริมการพัฒนาเด็กเล็กในระดบัปฐมวัยและท่ีไดร้ับการถ่ายโอนภารกิจมี
จํานวนท้ังหมด  31  ศูนย์  แบ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตําบล)  จัดตั้งข้ึน
เอง  จํานวน 20  ศูนย์ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีไดร้ับการถ่ายโอนมาจากกรมการพัฒนาชุมชน  กรมการศาสนา  
และสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  จํานวน 11 ศูนย์  ซ่ึงแต่ละแห่งมีความแตกต่างกันท้ังในบริบท
ท้องถ่ิน  จํานวนประชากร สภาพเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน  โครงสร้างการบริหารจัดการขององค์กร  บุคลากร 
และการบริหารจัดการ  ดังน้ันการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้ตามกรอบมาตรฐาน การดําเนินงานของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทําข้ึน  ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2553  ซ่ึงมี การปรับปรุง
เน้ือหามาจากมาตรฐานการดําเนินงาน ปี พ.ศ. 2547 น้ัน  อาจทําให้สภาพการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่
ละศูนยม์ีความแตกต่างกัน    
 ดังน้ันเพ่ือให้ทราบถึงสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน  
อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรรีัมยท่ี์แท้จริง ผู้วิจัยในฐานะครผููส้อนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนา เด็กเล็กอันเน่ืองมาจากความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผู้ท่ีมสี่วนเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ตามกรอบมาตรฐานการดาํเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทําข้ึน ฉบับปรับปรุง
แก้ไข พ.ศ. 2553  ใน 6 ด้าน ดังกล่าวมาแล้ว  เพ่ือนําข้อมูลท่ีได้มาใช้เป็นแนวทางให้แก่ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก ท้ังท่ี
ได้รับการถ่ายโอนมาและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดตั้งข้ึนเอง  ใช้เป็นข้อมูลจัดทําแผน เพ่ือส่งเสรมิและพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานเดียวกันได้ และสามารถดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรรีัมย ์  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์  เก่ียวกับสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จําแนก
ตามสถานภาพ  เพศ  ระดบัการศึกษา  และประเภทการจัดตั้งศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่  ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดาํเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอประโคนชัย ประกอบด้วย นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 15 คน  
รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 15 คน ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการศึกษา/นักวิชาการ จํานวน 31 คน 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 31 คน ครูผู้ดูแลเด็กจํานวน  85  คน  และผู้ปกครองเด็ก จํานวน 93 คน  
รวมประชากรท้ังสิ้นจํานวน 270 คน   
    2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ีได้จากการสุ่มประชากร โดยกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  
ตามตารางของเครจซีและมอร์แกน  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2553 : 43)  ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  จํานวน 14  คน  รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จํานวน 14 คน  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา/
นักวิชาการ  จํานวน 29  คน  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  29  คน  ครูผู้ดูแลเด็กจํานวน  70  คน และ
ผู้ปกครองเด็ก จํานวน  76  คน  รวมท้ังสิ้น  232  คน  โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันอย่างมีสัดส่วนตามสถานภาพ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้น้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจยั
สร้างข้ึน  มี 3 ลักษณะได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับและแบบปลายเปิด  
โดยแบบสอบถาม  มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ 10.624 – 13.626 และมีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากับ  0.9947   
 การวิเคราะห์ข้อมูล   
    1. ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ีและ หาค่าร้อยละ   
    2. การศึกษาความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กเก่ียวกับสภาพ 
การดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน วิเคราะห์ ด้วยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยและการจัดอันดับ   
    3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนา เด็กเล็กเก่ียวกับ
สภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ จําแนก
ตามสถานภาพ และระดับการศึกษา ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และเมื่อพบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยในแต่ละด้านอย่างมีนัยสําคัญ ทางสถิติ จะทําการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ   
(ผ่องศรี วาณิชย์ศุภวงศ์.  2546 : 182)  กําหนดค่าสถิติท่ีระดบันัยสาํคัญ  .05 
    4. การเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนา เด็กเล็กเก่ียวกับ
สภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรรีัมย์ จําแนก
ตามเพศและประเภทการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วิเคราะห์โดยการทดสอบค่าที แบบกลุม่ท่ีเป็นอิสระต่อกัน  
กําหนดนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
    5. ความคิดเห็นและข้อเสนอเพ่ิมเติมท่ีเป็นคําถามปลายเปิด ใช้การวิเคราะห์ เชิงเน้ือหาแล้วจัด
คําตอบเข้าประเด็นเดียวกัน แล้วแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
 
สรุปผลการวิจัย  
 1. การศึกษาความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเก่ียวกับสภาพการ
ดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรรีัมย์ โดยรวมอยู่ใน
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ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉลีย่สงูสุด คือ ด้าน

บุคลากรและด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุน จากทุกภาคส่วน (X� = 3.44) รองลงมา คือ ด้านการบรหิารจัดการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (X� = 3.43) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่าํสดุ คือ ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

และด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสตูร (X� = 3.35) ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 สภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอําเภอประโคนชัย  
            จังหวัดบุรีรัมย ์
 

ข้อความ �� S.D. ความหมาย อันดับท่ี 
1.  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3.43 .348 ปานกลาง 2 
2.  ด้านบุคลากร 3.44 .339 ปานกลาง 1 
3.  ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 3.35 .346 ปานกลาง 4 
4.  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสตูร 3.35 .302 ปานกลาง 4 
5.  ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 3.44 .346 ปานกลาง 1 
6.  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 3.39 .348 ปานกลาง 3 

รวม 3.40 .276 ปานกลาง  

 
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์  จําแนกตามสถานภาพ พบว่า ท้ังโดยรวมและรายด้านทุก
ด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ องค์กรปกครอง 
            ส่วนท้องถ่ิน  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรรีัมย์  จําแนกตามสถานภาพ 
 

สภาพการดําเนินงานศูนย์ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df  SS MS F 

1.  ด้านการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหว่างกลุม่ 5 2.242 0.448 3.935** 
ภายในกลุ่ม 226 25.751 0.114 
รวม 231 27.993  

2.  ด้านบุคลากร ระหว่างกลุม่ 5 2.210 0.442 4.100** 

ภายในกลุ่ม 226 24.364 0.108 

รวม 231 26.574  
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

สภาพการดําเนินงานศูนย์ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df  SS MS F 

3.  ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 

ระหว่างกลุม่ 5 4.201 0.840 8.043** 
ภายในกลุ่ม 226 23.610 0.104 
รวม 231 27.812  

4.  ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสตูร 

ระหว่างกลุม่ 5 2.323 0.465 5.570** 
ภายในกลุ่ม 226 18.845 0.083 
รวม 231 21.168  

5.  ด้านการมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

ระหว่างกลุม่ 5 3.989 0.798 7.578** 
ภายในกลุ่ม 226 23.791 0.105 
รวม 231 27.780  

6.  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุม่ 5 4.355 0.871 8.315** 
ภายในกลุ่ม 226 23.673 0.105 
รวม 231 28.028  

รวมท้ัง 6 ด้าน ระหว่างกลุ่ม 5 2.917 0.583 8.945** 
ภายในกลุ่ม 226 14.739 0.065 
รวม 231 17.655  

 

 **  นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ จําแนกตามเพศ พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกันเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05  
ส่วนด้านอ่ืน ๆ ไม่แตกตา่งกัน  ดังแสดงในตาราง 3 

ตาราง 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง 
            ส่วนท้องถ่ิน  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรรีัมย์  จําแนกตามเพศ   

สภาพการดําเนินงานศูนย์ฯ 
เพศชาย เพศหญิง 

t 
�� S.D. �� S.D. 

1.  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3.55 .331 3.40 .347 2.465* 
2.  ด้านบุคลากร 3.52 .302 3.42 .344 1.715 

3.  ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 3.41 .329 3.34 .350 1.103 

4.  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสตูร 3.38 .300 3.34 .303 .642 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

สภาพการดําเนินงานศูนย์ฯ 
เพศชาย เพศหญิง 

t 
�� S.D. �� S.D. 

5.  ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 3.50 .390 3.43 .337 1.087 

6.  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 3.44 .386 3.39 .340 .813 

รวมท้ัง 6 ด้าน 3.46 .265 3.39 .277 1.643 

 
*  นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
 4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์  จําแนกตามระดบัการศึกษา  พบว่า  ท้ังโดยรวมและราย
ด้านทุกด้านไม่แตกตา่งกัน  ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง 
            ส่วนท้องถ่ิน  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรรีัมย์  จําแนกตามระดับการศึกษา   
 

สภาพการดําเนินงานศูนย์ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df  SS MS F 

1.  ด้านการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหว่างกลุม่ 2 .173 .087 .713 
ภายในกลุ่ม 229 27.819 .121 

รวม 231 27.993  
2.  ด้านบุคลากร ระหว่างกลุม่ 2 .102 .051 .441 

ภายในกลุ่ม 229 26.472 .116 
รวม 231 26.574  

3.  ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 

ระหว่างกลุม่ 2 .024 .012 .101 
ภายในกลุ่ม 229 27.787 .121 

รวม 231 27.812  
4.  ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสตูร 

ระหว่างกลุม่ 2 .027 .014 .148 
ภายในกลุ่ม 229 21.141 .092 

รวม 231 21.168  
5.  ด้านการมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

ระหว่างกลุม่ 2 .002 .001 .009 

ภายในกลุ่ม 229 27.778 .121 

รวม 231 27.790  
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

สภาพการดําเนินงานศูนย์ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df  SS MS F 

6.  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุม่ 2 .017 .008 .069 
ภายในกลุ่ม 229 28.011 .122 

รวม 231 28.028  
รวมท้ัง 6 ด้าน ระหว่างกลุ่ม 2 .023 .011 .147 

ภายในกลุ่ม 229 17.633 .077 

รวม 231 17.655  

 
 5. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ จําแนกตามประเภทการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า  
โดยรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง 
            ส่วนท้องถ่ิน  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรรีัมย์  จําแนกตามประเภทการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

สภาพการดําเนินงานศูนย์ฯ 

องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดต้ังขึน้จัดต้ัง

เอง 

ได้รับการถ่ายโอนจาก
หน่วยงานอ่ืน 

t 

�� S.D. �� S.D. 
1.  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

 
3.43 

 
0.350 

 
3.42 

 
0.339 

 
.063 

2.  ด้านบุคลากร 3.44 0.342 3.45 0.328 .214 

3.  ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 

 
3.34 

 
0.352 

 
3.42 

 
0.317 

 
1.375 

4.  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสตูร  
3.35 

 
0.310 

 
3.33 

 
0.267 

 
.388 

5.  ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจาก
ทุกภาคส่วน 

 
3.43 

 
0.353 

 
3.45 

 
0.314 

 
.344 

6.  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 
3.40 

 
0.337 

 
3.36 

 
0.400 

 
.658 

รวมท้ัง 6 ด้าน 3.40 0.279 3.41 0.262 .151 
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 6. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เก่ียวกับ การดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอประโคนชัยจังหวัดบุรีรัมย์  
ท่ีมีจํานวนมากท่ีสดุคือ ต้องการให้มีบุคลากรท่ีเข้าใจเด็กมากกว่าท่ีเป็นอยู่ รองลงมา ต้องการให้เด็กไดม้ีส่วนร่วมและ
แสดงออกในกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับเพ่ือนมากกว่าท่ีเป็นอยู่และต้องการให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
เด็กได้แสดงออกมากกว่าท่ีเป็นอยู ่ตามลําดับ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยการศึกษาสภาพการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน  
อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรรีัมย์ ครั้งน้ี มีสาระสาํคัญท่ีน่าสนใจซ่ึงผูวิ้จัย ขอนําเสนอ การอภิปรายผลดังน้ี 
 1. ความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ เก่ียวกับสภาพการดําเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ
การดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน  มีความเก่ียวข้องท้ังในด้านการบริหารจัดการ
ศูนย์และด้านอ่ืน ๆ ด้วย อันเป็นผลมาจากพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา.  2542ก : 6-8)  ในมาตรา 16 ได้บัญญตัิ
อํานาจหน้าท่ีให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินทุกประเภทรับผดิชอบ จัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี  
รวมถึงการจัดการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย ซ่ึงภารกิจเหลา่น้ีจะบรรลผุลได้ ในระดับใดน้ัน ข้ึนอยู่กับสภาพการบริหาร
จัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน ๆ ด้วย  ซ่ึงผลการวิจัยน้ีสะท้อนให้เห็นว่าองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
อําเภอประโคนชัย  มีการจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษาให้กับชุมชนหรือท้องถ่ินสามารถสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ินได้ระดับหน่ึง ท้ังในด้านโครงสรา้งการบริหารงาน ได้แก่ ด้านบุคลากร ดา้นการบรหิารจัดการ  
ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย  ด้านการมสี่วนร่วมและ
สนับสนุนจากชุมชน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสอดคล้องกับ ณัฐวัตร  ทิพย์นางรอง (2555 :   
57-58) ได้ทําการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตาํบล อําเภอ
ประโคนชัย จังหวัดบุรีรมัย์ ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบรหิารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบรหิารส่วนตําบล  
อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรรีัมย์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง แต่ไม่สอดคล้องกับ วิรัตน์  ทองวิจิตร์ (2553 :   
75-76) ได้ศึกษาการดาํเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตามความต้องการของชุมชน : 
ศึกษากรณเีฉพาะเทศบาล ตําบลเทพราช อําเภอบ้านโพธ์ิ จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาพบว่า  การดําเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม ความต้องการของชุมชน เทศบาลตําบลเทพราช  
โดยภาพรวมและรายด้านทุกดา้นอยู่ในระดับมาก  ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่างานวิจัยดังกล่าวศึกษาเฉพาะเทศบาลตาํบล
เทพราชเพียงแห่งเดียว ซ่ึงเทศบาลแห่งน้ี อาจมีความพร้อมมากกว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ท่ีอยู่กระจัดกระจายท่ัวไป   
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ จําแนกตามสถานภาพ พบว่า โดยรวมมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมนัียสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 เช่นเดียวกัน  สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก บทบาทหน้าท่ีท่ีไดร้ับผิดชอบ 
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ของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้รับมอบหมายตามข้อกําหนดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มาจากสายงาน การปฏิบัติหน้าท่ีแตกต่างกัน จําแนกออกเป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่มผูป้ฏิบัติงานด้านการบริหารใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีบทบาทหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย วางแผนงานดา้นวิชาการ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้แก่ หัวหน้าศูนย์และครูผูดู้แลเด็ก มีบทบาทหน้าท่ีในการรับผดิชอบดูแล การดําเนินงานในศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก 
ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงาน ท่ีวางไว้จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกลุ่มผู้ท่ีมีความเก่ียวข้องกับตัวเด็ก
โดยตรงได้แก่ ผู้ปกครองของเด็ก ดังน้ันโดยพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติงานของบุคคลท่ีมีสถานภาพ  
ท่ีแตกต่างกันจึงส่งผลให้ความคิดเห็นแตกต่างกันได้     
 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ จําแนกตามเพศ พบว่า โดยรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
ซ่ึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากไม่ว่าเป็นชายหรือหญิงก็ต้องปฏิบัติหน้าท่ีเหมือนกัน 
จึงทําให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ว่าจะเป็นเพศชายหรือหญิง มีความคิดเห็นโดยรวมไม่
แตกต่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับ  สัมฤทธ์ิ  เนตรประไพ (2548 : 65) ได้ศึกษาความคิดเห็นของคณะผู้บรหิารองค์การ
บริหารส่วนตําบล ในการบรหิารจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดนครปฐม พบว่าเมื่อจําแนกตามเพศความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาอย่างเฉพาะเจาะจงด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน้ัน อาจมีสาเหตุ
มาจากเพศชายมคีวามแตกต่างในการแสดงความคิดเห็นและความสามารถในการตัดสินใจมากกว่าเพศหญิง  ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิรัตน์  ทองวิจิตร์ (2553 : 75-76) ได้ทําศึกษาการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะเทศบาล ตําบลเทพราช ซ่ึงพบว่า 
การเปรยีบเทียบการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินตามความต้องการของชุมชน  
เทศบาลตาํบลเทพราช เมื่อจําแนกตามเพศ รายละเอียดจะพบว่า ดา้นการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพศชาย
มีระดบัความคิดเห็นมากกว่าเพศหญิง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    
 4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  อําเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์  จําแนกตามระดบัการศึกษา  พบว่า  โดยรวมไม่แตกต่าง
กัน  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ทุกด้านไม่แตกต่างเช่นเดียวกัน  จึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้  ท้ังน้ี
อาจเน่ืองมาจากในปัจจุบันบุคลากรในตําแหน่งต่าง ๆ  ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรูไ้ด้ง่าย  สามารถศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมได้สะดวกข้ึน  ท้ังจากการฝึกอบรม  การศึกษา ดู
งาน  จึงทําให้สามารถปรับตัวและแก้ไขปัญหาไดด้ี  จึงทําให้ความคิดเห็นไม่แตกตา่งกัน 
 5. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ จําแนกตามประเภทการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า  
โดยรวมความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างเช่นเดยีวกัน ท้ังน้ีอาจ
เน่ืองมาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้รับการถ่ายโอนมาและ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดตั้งข้ึนเอง ได้ใช้มาตรฐาน
การดําเนินงานท่ีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจัดทําและปรับปรุงข้ึนได้สักระยะหน่ึงแล้ว ขณะท่ีในส่วนของมาตรฐาน
การดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ.  2553 ได้ปรับปรุงเน้ือหามาจากมาตรฐานการ
ดําเนินงาน ในปี พ.ศ. 2547 น้ัน มีความแตกต่างกันเพียงบางมาตรฐาน คือ ฉบับ พ.ศ. 2547 กําหนดมาตรฐานไว้  
4 ด้าน คือ 1) ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 2) ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  
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3) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสตูร 4) ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน  (กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน.  2547 : 2) ส่วนฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ.  2553 กําหนดมาตรฐานการดําเนินงานไว้ถึง 6 ด้าน  
คือ 1) ด้านการบริหารจัดการศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก 2) ด้านบุคลากร 3) ด้านอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 4) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสตูร 5) ด้านการมีสว่นร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน   
6) ด้านส่งเสรมิเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถือปฏิบัติในการ
ดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีมาตรฐานและมีคณุภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกัน (กรมส่งเสรมิการปกครองส่วน
ท้องถ่ิน.  2553 : 3-4) ซ่ึงจะเห็นได้ว่ามาตรฐานการดําเนินงานศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กท้ังสองฉบับมคีวามคล้ายคลึงกัน
มาก จึงส่งผลให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างต่อเน่ืองแม้มีการถ่ายโอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากหน่วยงานอ่ืนเข้ามา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ก็ยังสามารถดําเนินงานได้ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ได้ จึงส่งผลให้ความคิดเห็น
ของผู้ท่ีเก่ียวข้องไม่แตกต่างกัน  
 6. ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
เก่ียวกับการดาํเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรมัย์ท่ีมี
จํานวนมากท่ีสุดคือ ต้องการให้มีบุคลากรท่ีเข้าใจเด็กมากกว่าท่ีเป็นอยู่  อาจเน่ืองมาจากความคาดหวังของ
ผู้ปกครองเด็กท่ีมีส่วนเข้ามาตอบแบบสอบถาม จึงให้ความคิดเห็นในส่วนของบทบาทหน้าท่ีเก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและความใกล้ชิดกับเด็ก จึงมีความคาดหวังสูงว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรจะสามารถ
ดําเนินกิจกรรมให้เด็กได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้านอย่างสมดลุ ผูต้อบแบบสอบถามจึงมีความคิดเห็นว่าบุคลากร  
ท่ีเข้าใจเด็ก จะทําให้เด็กได้รับการพัฒนาทางด้านอารมณ์ สังคมและสติปัญญาอย่างถูกต้องและเหมาะสมท่ีสดุ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
     จากผลการวิจัยครั้งน้ี  ผู้วิจัยมข้ีอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังน้ี 
     1.1 ผลจากการวิจัยพบว่า  การดูและด้านสุขภาพอนามยัของเดก็โดยประสานงาน  
กับโรงพยาบาล  แพทย์ หรือเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข มีคา่เฉลีย่ต่ําสุด  (X� = 2.37) ซ่ึงแสดงว่ามีการปฏิบัตน้ิอยท่ีสุด 
ดังน้ันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรจัดให้มีการดูแลด้านสุขภาพอนามัย ของเด็ก โดยการประชาสัมพันธ์และ 
ขอความร่วมมือกับท้ังผู้ปกครองเด็ก ครูผูดู้แลเด็ก หัวหน้าศูนย์ ประสานงานกับโรงพยาบาล แพทย์ หรือเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข ให้เข้ามาตรวจสุขภาพเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นประจําทุกไตรมาส โดยเฉพาะภาวะโภชนาการของ
เด็กวัยน้ี เพราะมสี่วนสําคัญต่อพัฒนาการและกระบวนการเรยีนรู้ของเด็ก 
     1.2 ผลการวิจัยจากความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด คือต้องการให้มี
บุคลากรท่ีเข้าใจเด็กมากกว่าท่ีเป็นอยู่ ดังน้ัน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงควรมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
อย่างจริงจังโดยเฉพาะบุคลกรท่ีมคีวามใกล้ชิดกับตัวเด็กมากท่ีสุดน่ันคือ ครูผู้ดูแลเด็กและหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ให้เกิดจิตสํานึกท่ีจะพัฒนาเด็กปฐมวัยและมีความเอาใจใส่มากกว่าท่ีเป็นอยู่ ท้ังด้านร่างกาย อารมณจิ์ตใจ  สังคม
และสติปัญญา  โดยอาจมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรให้เข้ารับการศึกษาอบรมเพ่ิมเติมในระดับ
ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมในการดูแลเด็ก  ได้แก่  ความรู้เก่ียวกับจิตวิทยาพัฒนาการเด็ก การจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัย  
เป็นต้น 
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     1.3 จากความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ต้องการให้เด็กมสี่วนร่วมและแสดงออกใน
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับเพ่ือนมากกว่าท่ีเป็นอยู่ ดังน้ัน ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งควรมีการจัดทําปฏิทิน
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน และควรมีการช้ีแจงประชาสมัพันธ์กับผู้ปกครองเด็ก ผู้นําท้องถ่ิน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้มสี่วนร่วมในการจัดทํากิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออก ได้ทํากิจกรรมร่วมกันกับเด็ก
ปฐมวัยรุ่นเดียวกันภายในศูนย์และระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน ๆ ดว้ย 
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
     2.1 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนเก่ียวกับการดําเนินงานและคุณภาพการ
ดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
     2.2 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูผู้ดูแลเด็ก  รวมท้ังครูผูช่้วย  ท่ีมีต่อการปฏิบัติงานวิชาการ
และกิจกรรมตามหลักสตูร ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องกับการดาํเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     2.3 ควรมีการประเมินความพึงพอใจของชุมชน  ท่ีมีต่อการดําเนินงานของผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ
การดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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