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บทคัดย่อ การวิจัยครั้งน้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 3  จําแนกตามระดับการศึกษาและขนาดของโรงเรียน   
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี  ประกอบด้วย  ครูในโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด  เขต 3  ปีการศึกษา 2557  จํานวน  331  คน  ซ่ึงได้จากการสุ่มจากประชากร  โดยกําหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างตามตารางของเครจซ่ีมอรแ์กนโดยใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งช้ันอย่างมีสัดส่วนตามขนาดของโรงเรียน  เครื่องมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมี 3 ลักษณะ  ได้แก่  แบบตรวจสอบรายการ  แบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า  5  ระดับ  และแบบปลายเปิด  มีค่าความเช่ือมั่น 0.934  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  ได้แก่ รอ้ยละ 
ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบสมมติฐานโดยใช้การทดสอบค่าที  และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดยีว เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติในแต่ละด้าน จะทําการเปรยีบเทียบเป็นรายคู่
ตามวิธีการของเชฟเฟ่โดยกําหนดค่าสถิติท่ีระดับนัยสําคัญ .05 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด  2 
ด้าน  และอยู่ในระดับมาก  6  ด้าน  โดยด้านท่ีมีคา่เฉลีย่สูงสดุคือ  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ รองลงมาคือ   
ด้านการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ําสดุคือ  ด้านการพัฒนาส่งเสรมิชุมชนให้มคีวามเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
 2. ครูท่ีมีระดับการศึกษาต่างกันมคีวามคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ด้านการ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้านอ่ืน ๆ ไม่แตกตา่ง
กัน 
 3. ครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .01  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า   ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
เช่นเดียวกัน 
 4. ครูได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด  3  อันดับแรก  ได้แก่  1) ครูมี 
ภาระงานมากและมีหน้าท่ีรับผิดชอบหลายดา้น  รวมท้ังมีภารกิจด้านอ่ืนท่ีไม่เก่ียวกับการเรยีนการสอนมากเกินไป   
2)  ครูไม่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน และ 3) ขาดการวางแผนในกรจัดทําวิจัยในช้ันเรียน  
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Abstract : This  study  aimed to  investigate and compare academic  administration  in  Schools  
under  Roi  Et  Primary  Educational Service  Area Office 3,  classified by educational background 
and school sizes. The sample used for this study consisted of 331 teachers of Schools 
administrated in line with Roi  Et  Primary  Educational Service  Area Office 3 in the academic year 
2014. They were selected by using the Table of Krejcie & Morgan, and stratified random sampling. 
The instrument used in this study was a 3-part questionnaire including checklist, 5 rating scale 
and open-ended questionnaire with its reliability value of .934. The data was statistically 
analyzed by mean, percentage, standard deviation, t-test and One-way Analysis of Variance which 
was used to test the hypotheses. The Scheffé method was used to compare each pair of factors. 
 The significant difference was set at .05 levels.  The research findings were as 
follows: 
 1. The overall opinions of the teachers in school under Roi Et  Primary Educational 
Service Area Office 3 was at a  high levels. The two aspects of all were in a highest level while 
the other 6 aspects were rated as high level.  
 2. The opinions  of  the teachers from  different educational background in school 
under  Roi  Et  Primary  Educational Service  Area Office 3  were  not  different  in overall. It was 
found that the aspects of the development of learning process B and C were different in 
statistical significant level of .05 
 3. The opinions of  the teachers in school under  Roi  Et  Primary  Educational 
Service  Area Office 3  from  different  school  sizes were different  in overall in statistical 
significant level of .01 and it was found that there were the differences in statistical significant 
levelof .01 in every aspects. 
 4. The opinions and suggestions of  the teachers  of Academic  Administration  in 
school under  Roi  Et  Primary  Educational Service  Area Office 3 were most of the teachers were 
not participating in the preparation of the course management. A few of them were paying 
attentions for the course. The teachers were in charge of multiple responsibilities and heavy 
workloads, as well as the tasks that were not related in teaching. Importantly, the teachers 
should be knowledgeable and capable of the classroom research. 
Keywords : Academic Administration in Schools,  The curriculum development ,  
                The development of the learning process 
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บทนํา โลกปัจจุบันและอนาคตกําลังเคลื่อนท่ีเข้าสู่สังคมแห่งความรูท่ี้แพร่กระจายและเช่ือมโลกให้เป็นหน่ึงเดียว  
ด้วยวิทยาการความก้าวหน้าทางเทคโนโลยสีารสนเทศ  ความสําคัญของการพัฒนาประเทศและการแข่งขันระหว่าง
นานาประเทศไมไ่ด้ข้ึนอยู่กับระบบทุน  ทรัพยากรธรรมชาติเครื่องจักรหรือแรงงานช้ันกรรมาชีพต่อไป แต่จะข้ึนอยู่
กับศักยภาพและคุณภาพของคนเป็นสําคัญ  จึงเน้นคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช 2550  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  (2550 : 14)  ได้กล่าวถึงสิทธิและเสรภีาพในการศึกษา
ไว้ในมาตรา  49 ว่า “บุคคลย่อมมสีิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึง
และมีคณุภาพโดยไมเ่ก็บค่าใช้จ่าย  ผู้ยากไร้  ผู้พิการหรือทุพพลภาพหรือผู้อยู่ในสภาวะยากลําบาก  ตอ้งได้รับสิทธิ
ตามวรรคหน่ึงและการสนับสนุนจากรัฐ  เพ่ือให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน” และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2553  ได้กล่าวถึงแนวการจัดการศึกษา 
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมคีวามสําคัญท่ีสุด   
กระบวนจัดการศึกษาต้องเน้นท้ังความรู้  คุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต
อย่างมีความสุข  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาต.ิ  (2553 : 3) 
 งานวิชาการเป็นงานหลักของการบริหารการศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษาน้ันจะเป็นสถานศึกษาประเภทใด
มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานทางวิชาการ เน่ืองจากงานวิชาการเก่ียวข้องกับ
บริหารหลักสตูร และการจัดการเรยีนการสอนซ่ึงเปรียบเสมือนหัวใจของสถานศึกษางานวิชาการถือเป็นงานหลัก
โดยตรง เป็นงานท่ีเป็นไปเพ่ือให้นักเรียนบรรลจุุดมุ่งหมายของหลักสตูร การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการเป็นงานส่วนใหญ่ท่ีสุดของระบบงานในสถานศึกษา
เป็นงานท่ีช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาในทุกๆ ด้าน เพราะงานวิชาการช่วยพัฒนาสติปัญญาความนึกคิด
ของผู้เรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพสามารถเรียนรู้ได้อย่างเตม็ความสามารถ เป็นมนุษย์
ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ มีความสุข ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติท่ีกําหนดไว้ (มยุรี  สมใจ.  2551 : 
3)  ดังน้ัน  ครูผูส้อนจึงเป็นผู้ท่ีต้องรับผิดชอบเป็นผู้มีบทบาทสาํคัญมาก  ต้องมีความรู้ความเข้าใจในขอบข่ายและ
ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุน้ีการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพจึงเป็นสิ่งท่ี
สําคัญยิ่ง  และการบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจหลักในการบริหารสถาบันให้มีคณุภาพและมีประสิทธิภาพ  
เน่ืองมาจากงานวิชาการสะท้อนถึงระดับมาตรฐานและคุณภาพของโรงเรียน  การประเมินคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรยีน  จึงมักใช้การพิจารณาจากผลงานทางวิชาการ  ในระดับสถานศึกษางานวิชาการถือเป็นหัวใจ
สําคัญในการจัดการศึกษา  การบริหารงานวิชาการเป็นกระบวนการดําเนินงานเก่ียวกับหลักสูตรและการเรยีนการ
สอนเพ่ือให้นักเรียนไดเ้รียนรู้ตามท่ีกําหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของการพัฒนาผู้เรียนการบรหิารวิชาการในยุคปฏิรูป
การศึกษา  โรงเรยีนจะมีโอกาสในการตัดสินใจมากข้ึน  ท้ังน้ีเป็นไปตามหลักการกระจายอํานาจทางการศึกษาท่ีให้
โรงเรียนรับผิดชอบการบรหิารงานวิชาการโดยตรง  (ปัญญา  แก้วกียรู.  2548 : 10)  
 จากการประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามผลการประเมินของ สํานักงานรับรองและประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา (องค์การ
มหาชน)  สรุปได้ว่ามาตรฐานท่ี 4 คือ  ผู้เรียนมคีวามสามารถ ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  
มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตรต่รองและม ีวิสัยทัศน์ และมาตรฐานท่ี 5 คือ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตาม 
หลักสตูร ผลการประเมิน ท่ัวประเทศตามรายงานของ สมศ. มีคุณภาพต่ํา เน่ืองจากครสู่วนใหญ่ยังจัดการเรยีน 
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การสอนใช้รูปแบบเดิมคือ  การบรรยาย และครูส่วนใหญ่มีความรู ้ ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตร  แต่ยังขาดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการเขียนแผนการสอนตามสาระการเรยีนรู ้ และแผนการสอนแบบบูรณาการ  สํานักทดสอบทาง
การศึกษา (2556 : 10)  สอดคล้องกับการติดตามประเมินผลนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  ของสํานัก
ผู้ตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการท่ี 7  ร้อยเอ็ด  พบว่า  ด้านคุณภาพโรงเรยีน ผู้บรหิารมีจุดท่ีควรพัฒนา  คือ  
มาตรฐานท่ี  18  สถานศึกษามีการจัดการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสําคัญ ด้านครูผูส้อน จุดท่ีควรพัฒนาคือ  
มาตรฐานท่ี 22  ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  และด้านผู้เรียน  จุดท่ีควรพัฒนาคือ  มาตรฐาน 
ท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง
และมีวิสัยทัศน์  สํานักบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาท่ี 6  (2556 : 38-40) และจากการศึกษาข้อมูล
การติดตามและประเมินผลการบรหิารจัดการการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด  พบว่า  โรงเรียน 
มีข้อจํากัดในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนหลาย ประการ คือ สถานศึกษาขาดผู้บริหาร มีครไูม่ครบช้ันเรียน ทําให้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แต่ละสาระการเรียนรู้ดําเนินไปไดไ้ม่เต็มท่ี  ครูต้องบูรณาการการสอนข้ามช้ัน  ครู
บางคนยังขาด ประสบการณ์ในการจัดทําหลักสตูรและนําหลักสตูรไปใช้  ขาดความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งการจัด 
การเรยีนการสอน  แผนการสอนจัดทําได้บางสาระวิชา  เพราะครูมภีาระงานการสอนหลายวิชา  ขาดงบประมาณ  
ขาดวัสดุครุภณัฑ์  ครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีไม่ทันสมัย  ขาดแหล่งเรียนรู้และอุปกรณ์การเรียนการสอน  บุคลากร 
มีความรู้ความสามารถไมต่รงตามสาขาวิชาท่ีสอน  ส่งผลให้นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรยีน และครขูาดแรงจูงใจ 
ในการสอน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3.  2556 : 4)   
 จากความเป็นมาและความสําคัญของปัญหาดังกล่าว  ผู้วิจัยในฐานะครูได้เห็นความสาํคัญและ 
สนใจศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3  ซ่ึงผลท่ีไดจ้ากการศึกษาครั้งน้ี สามารถใช้เป็นข้อมลูสารสนเทศปรับปรุง  แก้ไขปัญหาอุปสรรค 
ในการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของชาติโดยรวมต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  สังกัดสาํนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด  เขต 3 จําแนกตามระดบัการศึกษา  และขนาดของโรงเรียน  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
     1.1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ี  คือ  ครูในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  ปีการศึกษา 2557  จํานวนท้ังหมด  211  แห่ง  โดยจําแนกเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่
จํานวน 15  แห่ง  ขนาดกลางจํานวน  83  แห่ง  และขนาดเล็กจํานวน  113  แห่ง ประกอบด้วยครู  จํานวน   
2,245  คน   
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     1.2 กลุ่มตัวอย่างได้จากการสุ่มจากประชากร โดยกําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ
เครจซ่ีและมอร์แกน ได้กลุ่มตัวอยา่ง จํานวน 331 คนแล้วใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งช้ันอย่างมีสัดส่วน (Proportional 
Stratified Random Sampling) ตามขนาดของโรงเรียน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  
     เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมครั้งน้ี เป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน  ตอนท่ี  1   
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  คําถามจะมลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ   
ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครเูก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน  สังกัดสาํนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  ลักษณะคําถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดบัตอนท่ี  3  
เป็นคําถามปลายเปิด ในการสร้างแบบสอบถามผู้วิจัยได้รับคําแนะนําจากท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือให้ได้
แบบสอบถามท่ีถูกต้องเหมาะสมตามโครงสร้าง เน้ือหาและภาษา หลังจากน้ันได้นําแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญ  
3 ท่าน ได้ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงประจักษ์และปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของผูเ้ช่ียวชาญ แล้วนํา
แบบสอบถามไปทดลองใช้กับครูสงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 จํานวน 30 คน  
เมื่อหาค่าอํานาจจําแนกรายข้อของแบบสอบถาม  โดยการทดสอบค่าที (t-test)  ผลปรากฏว่า มีคา่อํานาจจําแนก
ระหว่าง  10.326  ถึง  20.880 และค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient ) 
ตามวิธีการของครอนบาค  ผลปรากฏว่า  แบบสอบถามมค่ีาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ  0.934    
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ในการเก็บรวบรวมข้อมลูผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย ์
ส่งถึงผู้อํานวยการสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 3 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ใน 
การออกหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้บริหาร  ครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอยา่งในการเก็บรวบรวมข้อมูลในโรงเรียน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 3  จากน้ันนําหนังสือราชการจากผู้อํานวยการสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 3  แจ้งไปยังผู้อํานวยการโรงเรยีน  ในสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด  เขต 3  พร้อมกําหนดวันรบัแบบสอบถามคืนภายใน  2  สัปดาห์  โดย
ผู้วิจัยได้ไปเก็บรวบรวมข้อมูลตามวันเวลาท่ีกําหนด  กรณีไม่ได้รับแบบสอบถาม  ผู้วิจัยไดต้ิดตามให้ได้แบบสอบถาม
ด้วยตนเอง  ผลปรากฏว่า  แบบสอบถามจํานวน  331  ฉบับ  สามารถเก็บรวบรวมกลับคืนจํานวน  331  ฉบับ   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     4.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
นําเสนอข้อมูลด้วยตารางประกอบคําอธิบาย  
     4.2 การศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย และการจัด
อันดับนําเสนอข้อมลูด้วยตารางประกอบการอธิบาย    
     4.3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน จําแนกตาม
ระดับการศึกษา โดยการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกัน กําหนดค่าสถิติท่ีระดับนัยสําคัญ .05   
     4.4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน   
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โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เมื่อพบความแตกต่างและค่าเฉลี่ยในแตล่ะด้านอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  
จะทําการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่กําหนดค่าสถิติท่ีระดับนัยสําคัญ  .05   
     4.5 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเป็นคําถามปลายเปิด ใช้การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา โดย 
จัดคําตอบเข้าประเด็นเดียวกันแลว้แจกแจงความถ่ีหาค่าร้อยละเสนอข้อมูลเป็นตารางประกอบคําอธิบาย 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  อยู่ในระดับมากท่ีสุด   
2 ด้าน  และอยู่ในระดับมาก  6  ด้าน  โดยดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือ  ด้านการพัฒนาส่งเสริม 
ชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 2. ครูท่ีมีระดับการศึกษาต่างกันมคีวามคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมไม่แตกต่างกัน  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  
พบว่าด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
ด้านการพัฒนาสื่อ  และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ส่วนด้านอ่ืน ๆ   
ไม่แตกต่างกัน    
 3. ครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .01  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า   ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  
เช่นเดียวกัน 
 4. ครูได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด 3 อันดับแรก  ไดแ้ก่   
1)  ครูมีภาระงานมากและมีหน้าท่ีรับผิดชอบหลายดา้น  รวมท้ังมีภารกิจด้านอ่ืนท่ีไม่เก่ียวกับการเรยีนการสอนมาก
เกินไป  2)  ครูไม่มคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดทําวิจัยในช้ันเรยีน 3) ครูขาดการวางแผนในการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน   
 
อภิปรายผล 
 1. ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะครูผูส้อนได้ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร
หลักสตูร  มีการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  ภารกิจ เป้าหมาย  และคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน  และมีการจัดทําหลักสตูรท้องถ่ินตรงตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน  โดยให้
ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โดยครูผูส้อนเป็นผู้มีบทบาทสําคัญท่ีสุดในกระบวนการดาํเนินงาน
วิชาการทุก ๆ ด้าน  โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  โดยจัดให้มคีณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอนให้ไดผ้ลดี  เหมาะสมกับ
เป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  2551 ให้มีประสิทธิภาพ  พร้อมท้ังร่วมกันจัดกระบวน 
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การนิเทศ  ติดตาม  ดูแลการจัดการเรยีนการสอน  การจัดทําแผนการสอน  การสังเกตการณส์อน  การรายงานผล
การสอน  รวมถึงการร่วมกันดําเนินการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใช้หลักสูตร  บรรลุตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 2549 : 163) ได้กล่าวว่า ว่างานวิชาการเป็นหัวใจหลัก
สําคัญของการจัดการศึกษา  ซ่ึงตรงกับแนวความคิดของ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (2547 : 
163)  ได้กล่าวว่า  การบริหารวิชาการเป็นการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาซ่ึงเก่ียวข้องกับการปรับปรุง  
พัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างมปีระสิทธิภาพ  การบริหารวิชาการเป็นหัวใจ 
สําคัญของการบริหารสถานศึกษาและเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา  การจะตรวจสอบว่าสถานศึกษาใดให้
ความสําคัญต่อการบริหารงานวิชาการสามารถดไูด้จากสถานศึกษามขีอบข่ายการบริหารงานวิชาการอย่างชัดเจน   
มีวิสัยทัศน์  และแนวคิดใหม่ ๆ ในการพัฒนางานครูมีความตระหนักและร่วมกันพัฒนางานวิชาการอยา่งจริงจัง  
สามารถนําปรัชญาของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติตามโครงการต่าง ๆ ได้อย่างดยีิ่ง และสามารถนําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประพันธ์  เม้าเวียงแก (2548 : 121-122) ได้ศึกษา
เรื่อง การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลย เขต 2  ผลการศึกษาพบว่า 
ความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษาเก่ียวกับสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลย เขต 2  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยท่ีมค่ีามากใน   
3  อันดับแรก  พบว่า  ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสดุคือ  การแนะแนวการศึกษา  รองลงมาได้แก่  การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และการวัดผล  ประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน  ตามลําดับ และยัง
สอดคล้องกับ กุลชญา  เท่ียงตรง  (2550 : 112-113)  การบริหารงานวิชาการตามแนวการปฏริูปการศึกษาของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โรงเรยีนเทศบาลเขตการศึกษา 5  ผลการวิจัยพบว่า  
สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ส่วนรายด้าน
พบว่าอยู่ในระดับมาก  9 ด้าน คือ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรยีน  การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี  การนิเทศการศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้   
และการแนะแนวการศึกษา  และสอดคล้องกับ  ศศิธร  พรพิทักษ์กุล  (2556 : 115)  ศึกษาสภาพการบริหารงาน
วิชาการโรงเรยีน  สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  ผลการวิจัยพบว่า  สภาพการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก  จากการศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  
เขต 3 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า   
     1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองมาจาก 
มีการศึกษา  วิเคราะห์เอกสารหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  2551  มีการจัดการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับสภาพปัญหาความต้องการของสังคม  ชุมชน  และท้องถ่ิน  จัดให้มีการวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อม
เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจ  เป้าหมาย  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ซ่ึงตรงกับแนวคิดของ วัฒนาพร ระงับ
ทุกข์  (2546  :  2) กล่าวว่า หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแผนหรือแนวทางหรือข้อกําหนดของการจัดการศึกษาท่ีจะ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงลําดับข้ัน
ของมวลประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิด การเรยีนรู้สะสม ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รยีนนําความรูไ้ปสู่การปฏบัิติได้ ประสบ 
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ความสําเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรยีน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ดังน้ัน
หลักสตูรสถานศึกษาจึงประกอบดว้ยการเรยีนรู้และประสบการณ์อ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษาแตล่ะแห่ง วางแผนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรยีน โดยจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ท้ังรายวิชาท่ีเป็นพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  
และกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     1.2 ด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้  พบว่า  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ท้ังน้ีอาจเป็น
เพราะว่าครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นสาํคัญ  จัดกระบวนการเรียนรู ้
โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิด ส่งเสรมิ
ให้ผู้เรียนมีนิสยัรักการอ่าน  ใฝ่รู้ใฝ่เรยีนอย่างต่อเน่ือง ปลูกฝังคุณธรรม  จรยิธรรม  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ท่ีสอดคล้องกับเน้ือหาสาระกิจกรรม ตรงกับแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 39-78) การจัดกระบวน 
การเรยีนรู้ในสาระการเรยีนรูต้่าง ๆ มีกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย  ผูส้อนต้องคํานึงถึงพัฒนาการทาง 
ด้านร่างกาย  สติปัญญาวิธีการเรียนรู้  ความสนใจ  และความสามารถของผู้เรียนเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ือง  เน้น
การจัดกระขวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การเรยีนรู้ร่วมกัน  การเรียนรู้จากธรรมชาติ  และ
การเรยีนรู้แบบบูรณาการ  การใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนรู้  ท้ังน้ีต้องพยายามนํากระบวน 
การจัดการกระบวนการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไ์ป
สอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู  จําแนกตามระดับการศึกษา  พบว่า  ครูท่ีมีระดับการศึกษา
ต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน  สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3  โดยรวมไม่แตกตา่งกัน  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้   
ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  และด้านการพัฒนาสื่อ  และเทคโนโลย ี
เพ่ือการศึกษา  แตกต่างกันอย่างมนัียสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ส่วนด้านอ่ืน ๆ  ไม่แตกต่างกัน  ท้ังน้ีอาจเป็น
เพราะว่าครูผูส้อนให้ความสําคัญกับงานวิชาการเป็นหลัก  มีการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบ
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและ 
สังคมอย่างแท้จริง  ครูจดักระบวนการเรยีนรู้โดยถือว่าผูเ้รียนมีความสําคัญสูงสดุครูใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู ้
ท่ีกระตุ้นความคิด  จินตนาการ  และการแสดงออกในการสร้างสรรค์ผลงานของผู้เรียนเพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนได้ค้นคว้าและเรยีนรู้ ด้วยกระบวนการกลุ่ม  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรยีนรู้และ
ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีกระตุ้น ให้ผู้เรยีนค้นพบและสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง  ให้ผู้เรยีนได้ใช้แหล่งค้นคว้า 
ต่าง ๆ อย่างหลากหลายโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของกึกก้อง   
ด้วงชนะ  (2549 : 156-158)  ได้ศึกษาเรื่องสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2  ผลการวิจัยพบว่า  สภาพการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2 ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก  และ 
รายด้านอยู่ในระดับมาก  ปัญหาการบริหารงานวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวมทุกด้านอยู่ใน
ระดับปานกลาง  ในภาพรวมรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  จําแนกตามวุฒิการศึกษาในภาพรวม  พบว่าไม่แตกตา่งกัน สอดคลอ้งกับอวิรุทธ์ 
ยาเซ็ง (2550 : 3) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการโรงเรียนตามทัศนะของผู้บริหาร
โรงเรียนสังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2 พบว่า ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิผลการบริหารงาน 
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วิชาการตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2  ท่ีมีระดบัการศึกษา 
 ต่างกัน พบว่า ประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการท้ัง 5 ด้าน โดยภาพรวมและรายข้อไม่แตกต่างกันและสอดคล้อง
กับ  สุพรรณิกา  สีสอาด (2554 : 131) ได้ศึกษาระดับสภาพการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนเอกชน  
ในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร และเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน  
ในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร จากผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนของ
ครูและผู้บริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาตา่งกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนระดับ
อนุบาลศึกษาในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร โดยรวมไม่แตกต่างกัน  
 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู จําแนกตามขนาดชองโรงเรยีน พบว่า ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ี 
ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนัียสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ท้ังน้ีอาจ
เน่ืองมาจากสภาพความพร้อมของโรงเรียนแต่ละขนาดไม่เท่ากัน  โรงเรียนขนาดใหญม่ีความพร้อมในดา้นบุคลากร  
งบประมาณอาคารสถานท่ี  ชุมชน  มากกว่าโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดเล็ก  จึงทําให้การดําเนินการจัดการศึกษา
แตกต่างกันตามขนาดของโรงเรยีน  โดยเฉพาะโรงเรยีนขนาดเล็กครูมีวุฒิการศึกษาไมต่รงตามวิชาเอกท่ีต้องการ  
ขาดแคลนครูจึงส่งผลให้การดําเนินงานด้านวิชาการแตกต่างกัน  โดยเฉพาะด้านการพัฒนาหลักสูตร  การจัด
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมินผล  รวมท้ังปัจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน  
ท้องถ่ิน  ได้อย่างมีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพแตกต่างกัน  ตามท่ี  อนุยา  อินทร์มั่ง  (2551 : 114)  ได้ศึกษาสภาพ
และปัญหาการบริหารงานวิชาการของข้าราชการครูโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตจตุจักร กรุงเทพมหานครผลการวิจยั
พบว่าสภาพการบริหารงานวิชาการของข้าราชการครโูรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตจตุจักรกรุงเทพมหานคร
สถานศึกษาในสํานักงานเขตจตุจักรกรุงเทพมหานครท่ีมีขนาดต่างกันมีสภาพและปัญหาการบริหารวิชาการ 
ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับ ศศิธร พรพิทักษ์กุล  (2556 : 115)  ศึกษา
สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียน  สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  ผลการวิจัย
พบว่า  สภาพสภาพการบรหิารงานวิชาการโรงเรยีน  สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  
เขต 1  จําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวม  พบว่า  โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่มีค่าเฉลีย่สูงกว่าโรงเรียนขนาดกลางและ
สูงกว่าโรงเรยีนขนาดเล็ก  ตามลําดับ  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ส่วนโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียน
ขนาดใหญ่ไม่แตกตา่งกัน 
 4. ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของครูเพ่ิมเตมิเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุดคือครูส่วนใหญ่ไมม่ีส่วนร่วมในการ
จัดทําและบริหารจัดการหลักสูตร รวมท้ังให้ความสําคัญในเรื่องหลักสูตรน้อย และครูมีภาระงานมาก และมีหน้าท่ี
รับผิดชอบหลายดา้น รวมท้ังมีภารกิจด้านอ่ืนท่ีไม่เก่ียวกับการเรยีนการสอนมากเกินไป  ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่าครูยัง
ขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดทําหลักสตูร  มาตรฐานการเรยีนรูต้วัช้ีวัดข้อมูลและเน้ือหาต่างๆรวมถึงทักษะท่ี
มุ่งเน้นในรายวิชาท่ีสอน ครไูม่ปรบัเปลี่ยนเทคนิค วิธีการสอน  ไม่นําสื่อ วัสดุอุปกรณ์มาใช้จัดกิจกรรมการเรยีนรู้
พัฒนาผู้เรียนการดําเนินงานวิชาการซ่ึงเป็นงานหลักของโรงเรียนน้ัน  เป็นหน้าท่ีของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน   
ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร  ครูผูส้อนและบุคลากรอ่ืนๆ ในโรงเรียน  โดยในการดําเนินการจะต้องให้ผู้เก่ียวข้อง  เช่น  
ผู้เรยีน  ชุมชน  หน่วยงานท่ีกํากับดูแล  เข้ามามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานท้ังในข้ันก่อนดําเนินการ  ข้ันการ
ดําเนินงานข้ันส่งเสริมและติดตามผลในด้านวิชาการโดยเฉพาะครูผูส้อนมีบทบาทสําคัญมากในโรงเรยีน  เพราะ 
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เป็นผู้ปฏิบัติการสอนให้ความรู้แก่ผู้เรยีนโดยตรง  จําเป็นต้องศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือ 
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์ได้ทันเหตุการณ์  และมีการนําผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนมาใช้ในการพัฒนาปรบัปรุงผู้เรียนได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษานําไปสู่ความรู้และเป็นคนดีของประเทศชาติ สอดคล้องกับงานวิจัยของพนัส ด้วงเอก 
(2555 : 165-166) ได้ทําการศึกษาการปฏิบัติการบริหารงานวิชาการ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า  ผู้บรหิารสถานศึกษา ปฏิบัติการบริหารงานวิชาการ 
ตามความคิดเห็นของครูวิชาการ โดยรวมและรายดา้น อยู่ในระดับมาก ยกเว้นรายข้อ ด้านการเรยีนการสอน  
เรื่องการส่งเสรมิการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย อยู่ในระดับ ปานกลาง ครูวิชาการ เห็นว่า การบริหารงาน
วิชาการ มีปัญหาสําคัญคือ ครูมภีาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก ครูสอนไม่ตรงกับวิชาเอก การจัดพิมพ์หนังสือ
เรียนไม่ทันการส่งล่าช้า และการได้รับจัดสรรงบประมาณไมเ่พียงพอต่อความต้องการ โดยได้เสนอแนะว่า ผู้บริหาร
ควรจัดครูเข้าช้ันเรยีนตามความรูค้วามสามารถของครผูู้สอน ควรสง่เสริมให้ครูจัดทํางานวิจยั และควรส่งเสริม 
การจัดทําสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช ้
     1.1 ครูผู้สอนควรนําแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาช่วยจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
     1.2 ครูผู้สอนควรปรับปรุงและพัฒนาการเรียนจัดทําแผนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรยีนเป็นสาํคัญ  
มุ่งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
     1.3 ครูผู้สอนควรนําการวิจยัในช้ันเรียนมาพัฒนาผู้เรยีนให้มีคณุภาพยิ่งข้ึน 
     1.4 ครูควรพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และด้านการทําวิจัยในช้ันเรยีน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
     2.1 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับรปูแบบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน ท่ีมีขนาดต่างกัน   
     2.2 ควรทําวิจัยเชิงคุณภาพ  เพ่ือจะได้ข้อมลูท่ีเป็นจริงและเป็นแนวทางในการพัฒนา 
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     2.3 ควรศึกษาวิจัยปัจจัยท่ีส่งเสริมให้แนวทางการดําเนินงานวิชาการของโรงเรยีนประสบผลสําเรจ็ 
เพ่ือจะได้นําปัจจัยไปปรับปรุงส่งเสริมพัฒนางานวิชาการให้มีประสทิธิภาพ 
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