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บทคัดย่อ: การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1  ตามความคิดเห็นของครูใน 5 ด้าน  ได้แก่  ด้านการ
มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน  ด้านการพัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลจริง  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเน้นผลถาวร  ด้านการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างมีระบบ  และด้านการสร้างโอกาส
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครูทั้ง 5  ด้าน  จ าแนกตามเพศ  และประสบการณ ์ และเพื่อรวบรวมป๎ญหาและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่
เกี่ยวข้อง กลุ่มตัวอย่างคือ ครูผู้สอนจ านวน  335  คน  ซึ่งได้มาโดยตารางก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครจซี
และมอร์แกน  และการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ  แบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า  5  ระดับ  ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นและมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ  0.97  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ีการทดสอบค่าเอฟ  และวิธีการของ   
เชฟเฟ  ผลการวิจัยสรุปได้ว่า  การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีเพศต่างกันและประสบการณ์ต่างกัน โดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครูมีป๎ญหาที่ส าคัญ  คือ ครูไม่มีเวลาจัดท าแผนการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอนบางอย่าง
นักเรียนไม่ได้ลงมือปฏิบัติจริง  ขาดการรายงานผลอย่างเป็นระบบและเป็นป๎จจุบัน  และงบประมาณไม่เพียงพอใน
การจัดแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียน ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่ส าคัญ  คือ  ควรจัดประสบการณ์ตามความต้องการ  ความสนใจ
และความพร้อมของเด็ก  ควรใช้แผนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง  ควรสอนโดยเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง  ให้
รู้จักสังเกต คิด  วิเคราะห์และแก้ป๎ญหาด้วยตนเอง  ควรมีการรายงานอย่างเป็นระบบทุกภาคเรียน  และควรเพิ่ม
งบประมาณมาพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
ค าส าคัญ : มาตรฐานวิชาชีพคร ู การพัฒนาผู้เรียน แผนการสอน  คุณภาพของผู้เรียน 
 
ABSTRACT: The purposes of this research were to study the teacher’ performance based on the  
teaching  profession standards  in schools under Buriram  Primary  Educational  Service  Area 
Office 1, as perceived by teachers in 5 aspects, namely committing to student development, 
developing practical lesson plans, organizing permanent-result instructional activities, reporting 
systematic student quality development, and creating student learning opportunity ; to compare 
the teachers’ performance in those 5 aspects, classified by gender and experience ; and to gather 
additional problems and supgestions related. The sample consisted of 335 teachers , derived 
thuough Krejcie and Morgan’s Sample-size Table  and the stratified random sampling technique. 
The instrument used for collecting the data was the 5-rating-scale questionnaire constructed by 
the researcher and with the reliability of 0.97. The statistics used for analyzing the data were 
percentage, mean (X ) standard deviation (S.D), the t-test , the F-test and Scheffe’s Method. The 
main research findings were the teaching profession standards as perceived by teachers as a  
whole and in aspects was at the high level; the teachers’ performance based on the teaching 
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profession standards as perceived by teachers with different genders and experiences as a whole 
and in aspects was found with statistically significant difference at the .01 level; the teachers had 
main problems related including having not enough time to prepare lesson plans, some 
instructional activities providing no real practice for students, lacking systematic and updated 
reports, and insufficient budget for organizing student learning resources; and additional main 
suggestions were the experience should be organized based on needs, interest, and readiners of 
students; the lesson plans emphasizing student real practice should be useds, the student-
centered teaching should be used for students to observe, think, analyze and solve problems by 
themselves, the reports should be made systematically each term, and budget for developing 
learning resources should be increased. 
Keywords : Teaching profession standards, student development, developing practical lesson       
                 plans, student quality development 
 
บทน า วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูงท่ีมีความส าคัญ  เนื่องจากมีบทบาทในการพัฒนาคน  บุคคลทั่วไปถือว่าครูคือ
แม่พิมพ์ของชาติ  เป็นผู้ก าหนดอนาคตของชาติ  ชาติใดที่ได้ครูเป็นคนดี  เป็นคนเก่ง  เป็นคนมีความรู้  และเป็นผู้ที่มี
จิตวิญญาณของความเป็นครูคือทุ่มเทการสอนเพื่อประโยชน์ของนักเรียน ชาตินั้นก็จะได้พลเมืองที่เป็นคนดี  คนเก่ง  
คนฉลาด  มีศักยภาพและมีความสามารถในการแข่งขันกับทุกประเทศในโลกได้  ผู้ที่จะมาเป็นครูนั้นจึงต้องเป็นผู้มี
ความรู้  ความสามารถและทักษะอย่างสูง  มีจิตวิญญาณของความเป็นครูอย่างแท้จริง  สามารถท าหน้าท่ีครูได้อย่าง
มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี  เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ศิษย์เพื่อใช้ยึดถือเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต จึงถือได้ว่าอาชีพครู
นั้นเป็นอาชีพช้ันสูงและเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติมีศักดิ์ศรีอาชีพหน่ึงของชาต ิ แผนการศึกษาของชาติพุทธศักราช  2542  
จึงเน้นที่การพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งจะเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ และได้ก าหนดให้มี
กฎหมายเป็นการเฉพาะเพื่อสร้างความมั่นใจว่าวิชาชีพครูมีความส าคัญ   โดยมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษาพุทธศักราช  2546  เพื่อยกระดับวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูงเป็นท่ียอมรับของสังคม
และถือว่าการประกอบวิชาชีพครู เป็นวิชาชีพควบคุม จะต้องมีระบบการขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ เพื่อการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งเป็นการปูองกันผู้ที่ไม่มี
คุณสมบัติเหมาะสมมาเป็นคร ู(ปฐมพงศ์  ศุภเลิศ.  2550 :  5) 

การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงมีเปูาหมายที่จะพัฒนาวิชาชีพครูให้มีคุณภาพ  
ประสิทธิภาพ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีความรู้ความสามารถในเรื่องของหลักสูตรและการเรียนการสอน  
สามารถพัฒนางานอาชีพของตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  มีความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล  การส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและตัวครูให้มีคุณภาพและศักยภาพเพียงพอให้เท่าเทียมวิชาชีพช้ันสูงอ่ืน
นั้นเพราะความสามารถของครูจะกลายเป็นตัวแปรที่ส าคัญที่จะท าให้นักเรียนมีคุณภาพโดยตรง  

คุรุสภา ในฐานะองค์กรส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูขึ้นเมื่อปี 
พ. ศ.  2533  ประกอบด้วยเกณฑ์ 4 ด้าน คือ  รอบรู้ สอนดี มีคุณธรรมจรรยาบรรณ  มุ่งมั่นพัฒนา  เนื่องจากเกณฑ์
ดังกล่าวมีลักษณะเป็นนามธรรม  ยากแก่การปฏิบัติ  และการประเมินในปี พ. ศ. 2537  คุรุสภาได้พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูจากเดิม  4 ด้าน     เป็น  11 ข้อ  ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานใหม่ครอบคลุมเกณฑ์เดิม  สามารถปฏิบัติ
และประเมินพฤติกรรมที่พึงปรารถนา    ของครูได้   ต่อมาปี พ. ศ 2544  คุรุสภาได้มีการเพิ่มเติมเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูเป็น  12  ข้อ  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอ านวยการคุรุสภาเมื่อวันที่  25  เมษายน  พ. ศ 
2544  เกณฑ์มาตรฐานทั้ง 12  ข้อก าหนดขึ้นบนพ้ืนฐานของความเชื่อที่ว่า เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได้  ครูจึงต้อง
ค านึงผลที่   จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ครูสามารถเลือกวิธีสอนให้เหมาะสมกับการพัฒนาของผู้เรียน และสามารถ
สร้างให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์  เมื่อสอนไปแล้วครูสามารถตรวจสอบแก้ไข  ปรับปรุง  และช่ืนชมต่อ
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ความส าเร็จของผู้เรียน เกณฑ์มาตรฐาน  ท้ัง 12 ข้อนี้เป็นเกณฑ์ของการปฏิบัติตน  และการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู 
เพื่อประกันคุณภาพการท างาน และการประกอบอาชีพครู ( ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2546 : 30 ) 

คุณภาพของครูในป๎จจุบันพบว่าตกต่ าลง เนื่องจากครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงานการสอนซึ่ง
เป็นหน้าที่หลัก ต้องท างานธุรการ  งานการเงิน  งานพัสดุและงานอ่ืนๆ ควบคู่ไปกับ  การสอน แต่ค่าตอบแทนท่ี
ได้รับไม่เหมาะสมเพราะมีรายได้เพียงทางเดียวต้องเตรียมรับการประเมินจากหน่วยงานต่างๆ  จนไม่มีเวลาที่จะ
เตรียมการสอน  จากภาระงานท่ีหนักมากนี้ท าให้ครูที่ดีหลายคนเกิดความท้อแท้จนต้องเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนดและออกไปประกอบชีพอ่ืนท่ีมีรายได้ดีกว่า  อีกทั้งผู้ที่ต้องการที่จะมาเรียนในสายวิชาชีพครูลดลง  คนเก่ง  
คนดีไม่เลือกเรียนครู  คนท่ีมาเป็นครูก็ไม่มีความตั้งใจจริงที่จะเป็นครู  ขาดความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ  คนที่
เป็นครูอยู่ก่อนแล้วก็ขาดความกระตือรือร้นการพัฒนาตนเอง  คุณภาพของครูจึงลดลง  ท าให้การยกย่องครูว่าเป็นผู้รู้  
เป็นปูชนียบุคคลเหมือนในอดีตถูกมองว่าลดลง ประสิทธิภาพในการสอนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ครูยังใช้วิธีการสอนแบบ
บรรยายเป็นส่วนใหญ่ท าให้คุณภาพของการศึกษาต่ า รวมทั้งครูยังไม่ได้เปลี่ยนบทบาทให้เหมาะสมกับการพัฒนาและ
เทคโนโลยีมากข้ึนตลอดจน หลักสูตรและแนวการสอนใหม่ๆ ที่จ าเป็นต้องมีความรู้และความสามารถปฏิบัติได้มาก
ยิ่งข้ึน จริยธรรมและความเป็นปูชนียบุคคลของครูเสื่อมถอยลงโดยที่ครูไม่ได้เป็นแบบอย่างท่ีดี   และทัศนคติและ
ศรัทธาต่อวิชาชีพครูทั้งครูเองและประชาชนท่ีมีต่อวิชาชีพยังอยู่ในระดับต่ าเห็นได้จากการไม่เข้าประกอบวิชาชีพครู
หลังจากจบการศึกษาฝึกหัดครูแล้วของนักศึกษาครู ผู้ที่อยู่ในวิชาชีพเองก็พยายามแสวงกิจกรรมอื่น เพื่อ
ความก้าวหน้าในอนาคตของตนเอง  

จากความเป็นมาของป๎ญหาดังกล่าว  ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
ของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  เพื่อน าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง  การจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูให้ดีขึ้น  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1  ตามความคิดเห็นของครูใน 5 ด้าน  ได้แก่ด้านการมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน  
ด้านการพัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลจริง  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวร  
ด้านการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างมีระบบ  และด้านการสร้างโอกาสเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้

2. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1  ตามความคิดเห็นของครูทั้ง 5 ด้าน  จ าแนกตามตัวแปรต้น ได้แก่  
เพศ  และประสบการณ ์

3. เพื่อรวบรวมป๎ญหาและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  1   
 
สมมติฐานของการวิจัย 

1. ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต  1  ที่มีเพศ
ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกต่างกัน 

2. ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต  1 ท่ีมี
ประสบการณ์ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกต่างกัน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1  ปีการศึกษา  2553  จ านวน  335  คน ได้จากการสุ่มจากประชากรโดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างตาม
ตารางส าเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan ; อ้างถึงในประสิทธ์ิ สุวรรณรักษ์. 2542 : 148)  



 
สาขาครุศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ (การบริหารการศึกษา ภาคบรรยาย)  
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เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  ซึ่งผู้ศึกษาสร้างขึ้น  และมี
ค่าความเชื่อมั่น  0.97  การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  โดยส่งแบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างแล้ว
เดินทางไปติดต่อขอรับแบบสอบถามด้วยตนเองภายในเวลาที่ก าหนด  จ านวนแบบสอบถามที่ส่งไปจ านวน 335  
ฉบับ  ได้รับกลับคืนท้ังหมด  คิดเป็นร้อยละ 100  และการวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS  และ
ค่าสถิติใช้ค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าที  การทดสอบค่าเอฟ  และวิธีการ
ของเชฟเฟ 

 
 สรุปผลการวิจัย 

การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู  โดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยความคิดเห็นของครูชาย  โดยรวมและรายด้าน  ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก 
ยกเว้นด้านการพัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลจริงอยู่ในระดับปานกลาง  ครูหญิง  โดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน  ครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี  ระหว่าง 10 – 20  ปี  และมากกว่า 20  ปี  
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูจ าแนกตามเพศ  โดยรวมและด้านการมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอโดยเน้นผล
ถาวร ด้านการสร้างโอกาสเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  และครูที่มีประสบการณ์ต่างกัน  โดยรวมและรายด้านมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทุกด้าน  โดยด้านการมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนครูที่มีประสบการณ์
มากกว่า 20 ปี มีความแตกต่างสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี และประสบการณ์ระหว่าง 10 – 20 ปี  
ด้านการพัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลจริงครูที่มีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี  มีความแตกต่างสูง
กว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี และประสบการณ์ระหว่าง 10 – 20 ปี  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน      
การสอนโดยเน้นผลถาวรครูที่มีประสบการณ์มากกว่า  20  ปี  มีความแตกต่างสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 
10 ปี  และประสบการณ์ระหว่าง 10 – 20 ปี  ด้านการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างมีระบบครูที่มี
ประสบการณ์ระหว่าง  10 – 20  ปี  มีความแตกต่างสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า  10  ปี  และประสบการณ์
มากกว่า  20  ปี  และด้านการสร้างโอกาสเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ครูที่มีประสบการณ์ระหว่าง  10 – 20  ปี  มีความ
แตกต่างสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า  10  ปี  และประสบการณ์มากกว่า  20  ปี  การปฏิบัติงานของครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1 มีป๎ญหาส าคัญคือ  
ครูไม่มีเวลาเพียงพอในการจัดท าแผนการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอนของครูบางคนสอนโดยนักเรียนไม่ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง  ขาดการรายงานผลอย่างเป็นระบบและเป็นป๎จจุบัน  และงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดแหล่งเรียนรู้
ให้ผู้เรียน  ส่วนข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่ส าคัญ  คือ  ควรจัดประสบการณ์ตามความต้องการ  ความสนใจ  และความ
พร้อมของเด็ก  ควรใช้แผนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง  ควรสอนโดยเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง  ให้รู้จัก
สังเกต  คิด  วิเคราะห์และแก้ป๎ญหาด้วยตนเอง  ควรมีการรายงานอย่างมีระบบทุกภาคเรียน  และควรเพิ่ม
งบประมาณมาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 
อภิปรายผล 

ผลการวิจัย  พบว่า  การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1  ด้านการปฏิบัติงาน  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ท้ังนี้  เป็นเพราะว่าครูใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1  ด าเนินนโยบายให้มีการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2545  ซึ่งมีเปูาหมายส าคัญเพื่อเพิ่ม
คุณภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพการเรียนการสอน  โดยมีครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ต้อง
อาศัยการมีส่วนร่วม  ความร่วมมือร่วมใจ  และภาวะของการเป็นผู้น าในการด าเนินการจัดการศึกษาอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง (สุรัฐ  ศิลปะอนันต์.  2542 : บทน า) 



 
สาขาครุศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ (การบริหารการศึกษา ภาคบรรยาย)  
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ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ  สุรพล  สะใบ (2553)  ที่ศึกษาการปฏิบัติมาตรฐานวิชาชีพ
ครู ของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย  เขต 2  พบว่า  ผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  ซึ่งอาจเกิดจากที่ครูมีหน้าท่ีที่จะต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์  ต้องมีความมุมานะ  
ขยันหมั่นเพียร  ต้องรักษาระเบียบวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ  นอกจากนี้อาชีพครูยังเป็นอาชีพท่ีคนในสังคมให้
ความเคารพนับถือเนื่องจากเป็นผู้ที่มีความรู้และให้ความรู้ในเวลาเดียวกัน  เป็นที่ปรึกษาแก้ป๎ญหาให้กับศิษย์และ
บุคคลโดยทั่วไป  เหตุผลดังกล่าวความคิดเห็นของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์  เขต 1  จึงมีความคิดเห็นให้ครูปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  ด้านการปฏิบัติงาน  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  เมื่อศึกษาการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1  ด้านการปฏิบัติงาน  ทั้ง  5  ด้าน  อภิปรายผลได้ดังนี ้

ด้านการมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน  ผลการศึกษาการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ท้ังนี้  เป็นเพราะว่า  ครูมี
ความรู้ความสามารถ  มีความมุ่งมั่นท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  มีการใช้กลวิธีท่ีหลากหลายในการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน  ซึ่งเดิมครูมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดตัวเองและยึดต าราเป็นหลัก  ผู้เรียนก็มีหน้าท่ีเพียงเป็นผู้รับข้อมูลฝุายเดียว  ไม่มีโอกาสได้
ใช้ศักยภาพของผู้เรียนเองอย่างเต็มที่  ส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้อยคุณภาพ  ป๎จจุบันนี้การจัดการศึกษา
เพื่อการพัฒนาผู้เรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ตามมาตรา 22  ยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่ทุก  กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้นครูควรตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคน
โดยเฉพาะผู้เรียนซึ่งเป็นหน้าที่โดยตรงของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2544 (2544 : 16)  
กล่าวว่า  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องใช้ ความพยายามอย่างเต็มความสามารถท่ีจะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ให้มากท่ีสุดตามความถนัด   ความสนใจ  ความต้องการ  โดยวิเคราะห์วินิจฉัยป๎ญหา  ความต้องการที่แท้จริงของ
ผู้เรียน  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะท าให้ได้ผลดีกว่าเดิม  รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ ตามศักยภาพของ
ผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 

ด้านการพัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลจริง  ผลการศึกษาการปฏิบัติงานของครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  ท้ังนี ้ เป็นเพราะว่า  ครูมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามความสามารถของผู้เรียน  เน้น
กระบวนการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง โดยครูเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้ที่คอยส่งเสริม  สนับสนุน  แนะน าให้ค าปรึกษา  
และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพของตนเองอย่างเต็มความสามารถ  ดังปรากฏ
ตาม  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 22  กล่าวว่า  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  และในมาตรา 24 (1) กล่าวว่า การจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมควรให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวร  ผลการศึกษาการปฏิบัติงานของครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  ท้ังนี้เป็นเพราะว่า  ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการสอดแทรก คุณธรรมจริยธรรม เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ให้ผู้เรียนได้ใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ด้านการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างมีระบบผลการศึกษาการปฏิบัติงานของครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  ทั้งนี้เป็นเพราะว่า  ครูมีการพัฒนาตนเองหรือมีความคิดสร้างสรรค์มากขึ้น  มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีครูทุกคนต้องปฏิบัติเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรม    การเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับ
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นักเรียนแต่ละคน  นอกจากน้ีระบบการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ มีความทันสมัยขึ้น  ท าให้ครูมีความพร้อมในการจัดท า
ข้อมูลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเสนอต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีระบบ 

ด้านการสร้างโอกาสเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้    ผลการศึกษาการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ท้ังนี ้ 
เป็นเพราะว่า ครูผู้สอนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนรู้อย่างเต็มที่  มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยเฉพาะสื่อการเรียนรู้จากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูโดยส่วนรวมและรายด้านเพศชายกับเพศหญิงมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกด้าน  โดยเพศหญิงมีความแตกต่างสูงกว่าเพศชาย  ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ซึ่งสอดคล้องกับ  อุบล  สินธุโร (2544)  ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู ในโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบียลแห่งประเทศไทย  ผลการวิจัยพบว่า  โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ  นอกจากน้ียังสอดคล้องกับ   นิรมล  ลออตา (2543) ที่ศึกษาความคิดเห็นและแนวทางพัฒนา
ของพนักงานครูที่มีต่อพฤติกรรม  ของผู้บริหารโรงเรียนเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี  ผลการวิจัยพบว่า  ความคิดเห็น
ของเพศชายและ เพศหญิงโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ิ

การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู โดยรวมจ าแนกตามประสบการณ์น้อยกว่า  10  ปี  
ระหว่าง  10 – 20  ปี  และมากกว่า  20  ปี   พบว่า  โดยส่วนรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  และเพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ทุกด้านมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
นอกจากน้ีเพื่อให้ทราบว่า การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1  ตามความคิดเห็นของครู  โดยรวมจ าแนกตามประสบการณ์  เป็น
ประสบการณ์น้อยกว่า 10  ปี  ระหว่าง  10 – 20  ปี  และมากกว่า  20  ปี   มีความแตกต่างกันทุกด้าน  จึงได้
ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่  ตามวิธีของเชฟเฟ  พบว่า  ประสบการณ์น้อยกว่า  10  ปี  ประสบการณ์ระหว่าง  
10 – 20  ปี  และประสบการณ์มากกว่า  20  ปี    มีการปฏิบัติงานท่ีแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
ในทุกด้าน  โดยด้านการมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนครูที่มีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี มีความแตกต่างสูงกว่าครูที่มี
ประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี และประสบการณ์ระหว่าง 10 – 20 ปี  ด้านการพัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติ
ให้เกิดผลจริงครูที่มีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี  มีความแตกต่างสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี และ
ประสบการณ์ระหว่าง 10 – 20 ปี  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรครูที่มีประสบการณ์
มากกว่า  20  ปี  มีความแตกต่างสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี  และประสบการณ์ระหว่าง 10 – 20 ปี  
ด้านการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างมีระบบครูที่มีประสบการณ์ระหว่าง  10 – 20  ปี  มีความ
แตกต่างสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า  10  ปี  และประสบการณ์มากกว่า  20  ปี   และด้านการสร้างโอกาส
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ครูที่มีประสบการณ์ระหว่าง  10 – 20  ปี  มีความแตกต่างสูงกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า  
10  ปี  และประสบการณ์มากกว่า  20  ปี  ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้  และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  
วิลัย  สมสาร์ (2555)  ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูผู้สอนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  พบว่า  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูผู้สอนในโรงเรียน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  จ าแนกตามประสบการณ์  โดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ   
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้ ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการก าหนดเปูาหมาย  วางกรอบ  
และแนวทางในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูให้ชัดเจนเป็นรูปธรรมสามารถท่ีจะน าไปปฏิบัติได้  
หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกสามารถตรวจสอบได ้ สถานศึกษา  ควรมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในสังกัด
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  โดยก าหนดเป็นปฏิทินการนิเทศ  ตรวจสอบ  ติดตาม  ผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพคร ู และส านักงาน  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  1  ควรมีการด าเนินการนิเทศ  
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ตรวจสอบ  ติดตาม  ผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูอย่างเป็นระบบ  โดยก าหนดให้มีการตรวจสอบ
ภายใน  การตรวจสอบภายนอก  และส่งเสริมให้หน่วยงานอ่ืนหรือท้องถิ่นช่วยเหลือในการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาอย่างมีระบบและต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป  ได้แก่  ควรมีการศึกษาการพัฒนาคุณภาพของครูตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพคร ู ควรมีการศึกษาองค์กรท้องถิ่นกับการพัฒนาคุณภาพของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคร ู 
ควรมีการศึกษาการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคร ู และควรมีการศึกษา
ป๎จจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
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