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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนา
เจาหนาที่พัสดุ จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานและขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน กลุมตัวอยางประกอบดวย
ผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนา เจาหนาที่พัสดุ จํานวน 214 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 2.248 ถึง 22.000 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .9903 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ 
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใช Independent Samples t-test และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of Variance) เมื่อพบควาแตกตาง จึงทําการเปรียบเทียบเปนรายคูในแตละ

ดานตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe′ ) กําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 ผลการวิจัย พบวา 
1. ปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 

2 ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุทั้งโดยรวมและรายขั้นตอนอยูในระดับปาน
กลาง 

2. เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย เขต 2 จําแนกตามสถานภาพตําแหนง คือ ผูอํานวยการสถานศึกษากับหัวหนาเจาหนาที่พัสดุและจําแนกตาม
ประสบการณในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ ทั้งโดยรวมและรายขั้นตอนไม
แตกตางกัน   

3. เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย เขต 2ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน โดยรวมไม
แตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอน พบวา การจัดหาพัสดุ การควบคุมพัสดุ และการจําหนายพัสดุ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนขั้นตอนอื่น ๆไมแตกตางกัน  

4.  เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ตามความคิดเห็นของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน 
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอน พบวา การบํารุงรักษาพัสดุ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การจัดหาพัสดุ และการควบคุมพัสดุ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนขั้นตอนอื่น ๆ ไมแตกตางกัน  

5.  ผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สรุปเปน
รายขั้นตอนที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ดังนี้ 1) การวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ ควรมีการประชมุวางแผนกําหนดความ
ตองการพัสดุในแตละปงบประมาณโดยใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมกําหนดความตองการพัสดุ 2) การจัดหาพัสดุ ควรมี
การจัดหาพัสดุใหตรงกับความตองการของผูใชและมีการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอยางถูกตองและโปรงใส 3) 
การแจกจายพัสดุ ควรแจกจายพัสดุตามความตองการและความจําเปนตามระเบียบการเบิก-จายพัสดุ 4) การควบคุม
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พัสดุ ควรมีการทําทะเบียนควบคุมพัสดุใหชัดเจนและเปนปจจุบัน 5) การบํารุงรักษาพัสดุ  เจาหนาพัสดุไมมีความรูใน
เร่ืองการซอมบํารุงพัสดุจึงควรมีเจาหนาที่เฉพาะมาทําหนาที่ซอมบํารุงพัสดุ 6) การจําหนายพัสดุ เจาหนาที่พัสดุขาด
ความรูเร่ืองการจําหนายพัสดุ ควรจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ปละ 1 ครั้ง 
 
คําสําคัญ : การบริหารงานพัสดุ, ปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน, สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมยเขต 2   
 
ABSTRACT 
 The objectives of this research were to study and compare the problems of material management 
in schools under Buriram Primary Educational Service Area Office 2 as perceived by the opinions of the 
school administrators and the material management heads, classified by working experiences and school 
sizes. The samples were 214 school administrators and the material management heads. The research 
instrument was questionnaires establishing by the researcher with its discrimination value between 2.248-
22.000 and reliability value .9903. The statistics used for analyzing the collected data were percentage, mean, 
and standard deviation. The hypotheses were tested by means of independent samples t-test and One-way 

Analysis of Variance. If it showed significant difference, the Scheffe′ test was used. The significant difference 
was set at the level of .05. The findings were as follows: 
 1.  The problems of material management in schools under Buriram Primary Educational Service 
Area Office 2 of the opinions towards the school administrators’ and the material management heads both as 
a whole and at each step were at “moderate” levels. 
 2.  The comparisons of the problems of material management in schools under Buriram Primary 
Educational Service Area Office 2 classified by position and working experiences of school administrators and 
material management heads about the both as a whole and at each step were not different.  
 3. The comparisons of the problems of material management in schools under Buriram Primary 
Educational Service Area Office 2 of the opinions towards  the school administrators working with the different 
school sizes as a whole were not different. When considering at each step, it was found that the material 
providing, material controlling, and material selling were statistically significant difference at .05 levels, 
whereas; the rest steps were not different. 
 4.  The comparisons of the problems of material management in schools under Buriram Primary 
Educational Service Area Office 2 of the opinions towards  the material management heads working with 
different school sizes as a whole were statistically significant difference at .05 levels. When considering at 
each step, it was found that the material maintaining was statistically significant difference at .01 level. The 
material providing, material controlling were statistically significant difference at .05 levels, whereas; the rest 
steps were not different. 
 5.  The school administrators and material management heads provide the opinions and additional 
suggestions with the highest mean scores as following: 1) material need setting plans: the making plans 
meeting should be operated for each manual budget by giving all personnel participate in limiting the material 



 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
บทความฉบับเต็ม ภาคโปสเตอร 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2554 
 

921

need; 2) material providing: the material proving accurate with the users should be provided and operated with 
official regulation correctly and transparently; 3) material distribution: the material need and necessary with 
distributed material regulation should be distributed; 4) material controlling: material registration explicitly and 
up-to-date should be made; 5) material maintaining: the material staff do not have knowledge in repairing the 
material, so that the professional staff should be provided responding in material repairing; and 6) material 
selling: the material staff were lacked of material selling, so the training should be operated for them a time 
per year.      
 
Keyword (s) : material management, the problems of material management in schools, Buriram Primary 
Educational Service Area Office 2 
 
บทนํา 
 การดําเนินงานขององคกรหรือหนวยงานใด ๆ ใหประสบความสําเร็จและบรรลุผลตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายขององคกรไดนั้น ตองมีการจัดระบบการบริหารจัดการที่ดี ทั้งนี้ทรัพยากรพื้นฐานท่ีเปนปจจัยสําคัญในการ
บริหารงานนั้นมีอยางนอยส่ีอยาง ไดแก คน (Man)  เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ (Material) และการบริหารจัดการ 
(Management) ซึ่งปจจัยพ้ืนฐานขางตนเปนเครื่องมือท่ีสําคัญยิ่งของผูบริหารและเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของที่จะ
เกื้อหนุนใหงานสําเร็จลงไดดวยความราบรื่นและสงผลที่ดีตอองคกร การบริหารงานภายในสถานศึกษามีภารกิจหลัก
สําคัญส่ีฝาย (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 :  32) ไดแก การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารทั่วไป งานพัสดุเปนงานหนึ่งในการบริหารการศึกษาในหมวดงานบริหารงบประมาณ ที่ชวย
เสรมิสรางและบริการแกงานอื่นๆ เน่ืองจากพัสดุเปนเคร่ืองมือท่ีชวยอํานวยความสะดวกในการบริหารงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว  การบริหารพัสดุของหนวยงานราชการใหมีประสิทธิภาพจึงตองมีกระบวนการบริหารท่ีดีและ
ตองปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2552 ซึ่งเปนขอกําหนดอันสําคัญยิ่งสําหรับการบริหารราชการทุกประเภทใหประสบผลสําเร็จและเกิดประโยชนสูงสุด  
 การบริหารงานพัสดุเปนเรื่องสําคัญและมีความหมายตอองคกร เน่ืองจากทรัพยากรอันมีจํากัด องคกรแตละ
แหงซึ่งมีความตองการใชทรัพยากรจําตองหาวิธีใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนมากที่สุด ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดใหสถานศึกษาของรัฐที่เปนนิติบุคคลมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใชและ
จัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา ทั้งที่เปนราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ และที่เปนทรัพยสิน
อื่น รวมทั้งจัดหารายไดจากบริการของสถานศึกษาและเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาที่ไมขัดแยงกับนโยบาย วัตถุประสงค
และภารกิจหลักของสถานศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542.  2542 : 55-56) ดังนั้นเพ่ือสงเสริมให
สถานศึกษาจัดการศึกษาใหบรรลุตามจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาตองมีการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนดานงบประมาณ การเงินและทรัพยสินทั้งจากภาครัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการจัดการบริหารงาน
พัสดุในโรงเรียนนับวาเปนงานหนึ่งที่โรงเรียนตองปฏิบัติ เน่ืองจากงานพัสดุเปนงานที่มีความสําคัญมากของโรงเรียนทุก
ระดับ ซึ่งมีกระบวนการเริ่มต้ังแตการวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ การจัดหา การแจกจาย การควบคุม การ
บํารุงรักษาและการจําหนาย เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตองดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของอยาง
ชัดเจน มีความซื่อสัตย สุจริต โดยยึดหลักประโยชนสูงสุดที่หนวยราชการจะไดรับเปนสําคัญ  
 ปจจุบันสภาพการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย 
เขต 2 มีปญหาและขอบกพรองในการดําเนินงานพัสดุ ปญหาที่เปนประเด็นเกี่ยวของในการปฏิบัติงานมากที่สุดเปนตน
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วา ไมไดดําเนินการตีราคาทรัพยสิน หรือดําเนินการตีราคาทรัพยสินไมเปนปจจุบัน ไมไดจัดทํารหัสไวที่ตัวครุภัณฑหรือ
จัดทําไมครบถวนสมบูรณ ลงทะเบียนครุภัณฑหรือเขียนรหัสครุภัณฑไมครบถวน ไมไดจัดทําทะเบียนครุภัณฑ จัดทํา
บัญชี รับ-จาย ใบเบิกพัสดุไมครบถวนสมบูรณ ไมไดดําเนินการตรวจสอบพัสดุประจําปงบประมาณ และไมไดรายงาน
การตรวจสอบพัสดุประจําปงบประมาณใหผูเกี่ยวของทราบ ตามลําดับจึงทําใหการบริหารงานพัสดุมีความผิดพลาดเปน
อันมาก กอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ ซึ่งไมกอใหเกิดผลดีตอประเทศโดยสวนรวม  จากความสําคัญและปญหา
ดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย เขต 2 ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้จะเปนแนวทางในการแกไขปญหาการบรหิารงานพัสดุใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  
  1.  เพ่ือศึกษาปญหาการบริหารงานพัสดุ ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา และหัวหนา
เจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา และหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเกี่ยวกับปญหา
การบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยจําแนกตาม
สถานภาพตําแหนง ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

1.  ผูอํานวยการสถานศึกษา และหัวหนาเจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุแตกตางกัน 

2.  ผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุ
แตกตางกัน 

3.  ผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุ
แตกตางกัน 

 
วิธีการวิจัย     
   1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

           1.1  ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 
จํานวน 462 คน ซึ่งประกอบดวยผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 231 คน และหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ จํานวน 231 คน 
ใน 231 โรงเรียน  

    1.2  กลุมตัวอยาง การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปของเครจซีและมอรแกน (Krejcie  
& Morgan) (ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ.  2542 : 148) จะไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 214 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการ
สถานศึกษา จํานวน 107 คน และหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ จํานวน 107 คน โดยใชการสุมกลุมยอย (Stratified Random 
Sampling) และใหมีการกระจายตามขนาดโรงเรียนตามสัดสวนดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)
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 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามโดยผูวิจัยไดรับคําปรึกษาจา
คณะกรรมการ ผูควบคุมวิทยานิพนธ  และผูเชี่ยวชาญในการใหคําแนะนํา การพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนการ
หาความเที่ยงตรงแบบ  Face  Validity  แลวนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับผูอํานวยการสถานศึกษา และหัวหนา
เจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 จํานวน 30  คน  เพ่ือหาคา
อํานาจจําแนก ทดสอบความแตกตางโดยใช t - test  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และหาคาความเชื่อมั่น  
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง  แบบสอบถามที่ไดกลับคืนมา  คิดเปนรอยละ 100  
 4.  การวิเคราะหขอมูล  เมื่อตรวจสอบความสมบูรณแลวนําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหดวยคอมพิวเตอร โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ผูวจิัยใชสถิติที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
              1.  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ดวยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ 
(Percentage)  
    2.  วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนา
เจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ดวยการหาคาเฉล่ีย 
(Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)   
         3.  วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของผูอํานวยการสถานศึกษา 
และหัวหนาเจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 จําแนกตาม
สภาพตําแหนงและประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยใช Independent Samples t-test 
     4.  วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของ ผูอํานวยการสถานศึกษา 
และหัวหนาเจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 จําแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  เมื่อพบความ
แตกตางกันของคาเฉล่ียในแตละดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูตามวิธีการของ

เชฟเฟ  (Scheffe′ ) 
   5.  วิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปนคําถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุ
ของโรงเรียน ดวยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดยจัดคําตอบเขาประเด็นเดียวกัน แลวแจกแจงความถี่ 
และหาคารอยละ   
 
สรุปผลการวิจัย   
 จากการวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัยดังตอไปนี้ 

       1.  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุ
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขั้นตอน พบวาอยูในระดับปานกลางเชนกัน โดยขั้นตอนการบํารุงรักษาพัสดุ มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
คือ การควบคุมพัสดุ การแจกจายพัสดุ การกําหนดความตองการพัสดุ การจัดหาพัสดุ ตามลําดับ และขั้นตอนที่มี
คาเฉล่ียต่ําสุดคือ การจําหนายพัสดุ       
  2.  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขั้นตอน พบวายูในระดับปานกลางเชนกัน โดยขั้นตอนการบํารุงรักษาพัสดุ มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
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คือการควบคุมพัสดุ การจําหนายพัสดุ การจัดหาพัสดุ การวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ ตามลําดับ และขั้นตอนที่มี
คาเฉล่ียต่ําสุดคือ การแจกจายพัสดุ       
 3.  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเกี่ยวกับ
ปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอน พบวาอยูในระดับปานกลางเชนกัน โดยขั้นตอนการบํารุงรักษาพัสดุ มี
คาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือการควบคุมพัสดุ การจําหนายพัสดุ การวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ การแจกจายพัสดุ 
ตามลําดับ และขั้นตอนที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ การจัดหาพัสดุ  
  4.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นจําแนกตามสถานภาพตําแหนง คือ ผูอํานวยการ
สถานศึกษากับหัวหนาเจาหนาที่พัสดุและจําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถานศึกษาและ
หัวหนาเจาหนาที่พัสดุเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ทั้งโดยรวมและรายขั้นตอนไมแตกตางกัน  
 5.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่
มีขนาดตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอน พบวา การจัดหาพัสดุ 
การควบคุมพัสดุ และการจําหนายพัสดุ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนขั้นตอนอื่น ๆไมแตกตาง
กัน  
  6.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มี
ขนาดตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายขั้นตอน 
พบวา การบํารุงรักษาพัสดุ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การจัดหาพัสดุ และการควบคุมพัสดุ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนขั้นตอนอื่น ๆ ไมแตกตางกัน  
 7.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปนขอคําถามแบบปลายเปดเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของ
โรงเรียน ทั้ง 6 ขั้นตอน ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดมีดังนี้ 
        7.1   การวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ ควรมีการประชุมวางแผนกําหนดความตองการพัสดุใน
แตละปงบประมาณโดยใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมกําหนดความตองการพัสดุ  
       7.2   การจัดหาพัสดุ ควรมีการจัดหาพัสดุใหตรงกับความตองการของผูใชและมีการปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการอยางถูกตองและโปรงใส  
       7.3   การแจกจายพัสดุ ควรแจกจายพัสดุตามความตองการและความจําเปนตามระเบียบการเบิกจาย
พัสดุ  
       7.4   การควบคุมพัสดุ ควรมีการทําทะเบียนควบคุมพัสดุใหชัดเจนและเปนปจจุบัน  
       7.5   การบํารุงรักษาพัสดุ เจาหนาพัสดุไมมีความรูในเรื่องการซอมบํารุงพัสดุจึงควรมีเจาหนาที่เฉพาะ
มาทําหนาที่ซอมบํารุงพัสดุ  
     7.6   การจําหนายพัสดุ เจาหนาที่พัสดุขาดความรูเร่ืองการจําหนายพัสดุ ควรจัดอบรมใหความรูแก
เจาหนาที่ปละ 1 ครั้ง  
 
อภิปรายผล 
 ปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 
มีประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้ 
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 1.  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุ
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 อยูในระดับปานกลางทั้งโดยรวมและราย
ขั้นตอน อาจเปนเพราะวา การบริหารงานพัสดุเปนการดําเนินงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.
2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2552 ซึ่งกําหนดอํานาจหนาที่และแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อใหผูปฏบัิติงาน
นํามาใช อีกทั้งยังมีระเบียบ หนังสือเวียน แนวปฏิบัติ หนังสือส่ังการตาง ๆ ของกระทรวงการคลังสํานักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนหนวยการตนสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ไดมีการ
ตรวจสอบภายในสถานศึกษาเปนประจําทุกป มกีารตรวจพบปญหาและไดแจงดําเนินการแกไขปรับปรุง จึงสงผลใหมี
ปญหาระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของธีระพล  เพชรศรี (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปญหาและ
แนวทางในการแกปญหาการบริหารงานพัสดุโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุดรธานีพบวา การ
บริหารงานพัสดุทั้งภาพรวมและรายดาน 3 ดานยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอมีปญหาในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวของกับงบประมาณในการดําเนินการไมเพียงพอ ครูเบิกพัสดุแลวไมเก็บรักษาและซอมบํารุงใหไดใชนาน ๆ การ
ควบคุมไมสามารถกระทําไดอยางทั่วถึง สม่ําเสมอ และเจาหนาที่พัสดุมีนอย ครูไมชวยกันบํารุงรักษาพัสดุ การอนุมัติเงิน
ประจํางวดลาชา การดําเนินการจัดซื้อจัดจางลาชาไมทันกําหนดเวลาตามความตองการของผูใช 
 2.  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 อยูในระดับปานกลางทั้งโดยรวมและราย
ขั้นตอน อาจเปนเพราะวา หัวหนาเจาหนาที่พัสดุไดรับการพัฒนาความรูเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัสดุ พ.ศ.2535 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2552 ตลอดจนแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน จึงทําใหมีปญหาระดับ
ปานกลาง ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาดังในขอ 1 และเปนไปตามเหตุผล
ที่ไดกลาวมาแลว นอกจากนี้ผลการวิจัยยังสอดคลองกับงานวิจัยของ อุทิศ ไชยสี (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการ
ปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด สํานักงานการประถม ศึกษา อําเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ผลการศึกษา 
พบวา มีปญหาการปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดานทั้ง 3 ดาน คือ ดานการจัดหาพัสดุ การควบคุม
พัสดุ และดานการจําหนายพัสดุอยูในระดับปานกลาง โดยปญหารายขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือ ดานการจัดหาพัสดุ  
รองลงมาคือ ดานการควบคุมพัสดุ และดานการจําหนายพัสดุตามลําดับ  

 3.  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเกี่ยวกับ
ปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 อยูในระดับ
ปานกลางทั้งโดยรวมและรายขั้นตอน อาจเปนเพราะวา ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2552 ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไวอยางชัดเจน การดําเนินงานจึงเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน รวมทั้งการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุเปนงานที่ตองปฏิบัติภายใตระเบียบ กฎหมาย ถามีการปฏิบัติงานที่
ผิดพลาดเกิดขึ้นจนทําใหทางราชการไดรับความเสียหายถือวาผูนั้นมีความผดิทางวินัยดวย จึงทําใหทั้งผูอํานวยการ
สถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน จึงสงผลใหมีปญหาระดับปานกลาง ซึ่ง
สอดคลองกับ อดิศัย  เพียงเกษ (2547 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 1 พบวา โดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง 
โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการควบคุม รองลงมาคือ ดานการวางแผนกําหนดความตองการ และดานการ
บํารุงรักษา สวนความคิดเห็นดานที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด คือ ดานการแจกจาย  

 4.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่
พัสดุเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 มี
ความคิดเห็นไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย อาจเปนเพราะวา การปฏิบัติงานพัสดุจะตอง
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย อยางเครงครัด ถาปฏิบัติงานผิดพลาด ทําใหราชการเสียหายอาจจะมีความผิดทางแพง 
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อาญาและวินัย อีกทั้งผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุยังมีการปรึกษาหารือกันอยางสม่ําเสมอจึงมีความ
เขาใจในปญหาของงานไปในแนวเดียวกัน จึงเปนสาเหตุที่ทําใหผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ ศิริพร  ศรีโสภา (2550 : บทคัดยอ) ที่
ไดศึกษาปญหาและแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 
พบวา ปญหาการบริหารงานพัสดุ จําแนกตามตําแหนงผูปฏิบัติหนาที่การบริหารงานพัสดุ โดยรวมและรายดานไม
แตกตางกัน และสอดคลองกับ คณาพจน  พิสุทธิ์ธนภัทร (2551 : 153) ที่ไดศึกษาสภาพปญหาการปฏิบัติงานบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนนิติบุคคล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 1 พบวา ความ
คิดเหน็ของผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนางานบริหารงบประมาณ มีปญหาทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  

 5.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาเกี่ยวกับปญหาการ
บริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ที่มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานตางกัน ทั้งโดยรวมและรายขั้นตอน พบวา มีความคิดเห็น ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานของ
การวิจัย อาจเปนเพราะวา ผูอํานวยการสถานศึกษาไดศึกษาเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.
2535 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2552 เปนอยางดี รวมทั้งใหความสําคัญในการบริหารงานพัสดุและปฏิบัติตาม
ขั้นตอน ระเบียบ กฎหมายอยางเครงรัด จึงเปนสาเหตุที่ทําใหมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ คุณาพัฒน  
เวทยมนต (2545 : 52) ที่ไดศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระแกว พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณนอยกับผูบริหาร
โรงเรียนที่มีประสบการณมาก ไมแตกตางกัน  

 6.   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเกี่ยวกับปญหาการ
บริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ที่มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานตางกัน ทั้งโดยรวมและรายขั้นตอน พบวา มีความคิดเห็น ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานของ
การวิจัย อาจเปนเพราะวาหัวหนาเจาหนาที่พัสดุไดรับการพัฒนาความรูเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัสดุ พ.ศ.2535 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2552 ทําใหมีความรู ความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และ
หลักเกณฑในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความตระหนักในบทบาทและหนาที่ของตนเอง จึงเปนสาเหตุใหมีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ กาญจนา  อ่ําเพ็ชร (2547 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาปญหาและแนวทางแกไขการบริหารงาน
พัสดุสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 พบวา ปญหาการบริหารงานพัสดุ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามความคิดเห็นระหวางผูปฏิบัติหนาที่การบริหารงานพัสดุที่มีประสบการณนอยกับผูปฏิบัติ
หนาที่ที่มีประสบการณมากแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งโดยรวมและรายดาน  
  7.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาเกี่ยวกับปญหาการ
บริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่
มีขนาดตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลอง
กับสมมติฐาน อาจเปนเพราะวาการปฏิบัตงิานพัสดุของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ใชแนวปฏิบัติใน
การบริหารงานพัสดุโดยยึดระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และใชขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เดียวกัน จึงทําใหมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพีระพงษ  พันธโสดา (2547 : 63) ที่ได
ศึกษาปญหาการดําเนินงานพัสดุของสถานศึกษาสังกัดสถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก พบวา ปญหาการดําเนินงาน
พัสดุจําแนกตามประเภทสถานศึกษา ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ราเมศ  โภคสวัสดิ์ ( 2548 : 93) ที่
ศึกษาแนวทางการบริหารงานพัสดุในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มุกดาหาร พบวา ผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานพัสดุไมแตกตางกัน 
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 8.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเกี่ยวกับปญหาการ
บริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่
มีขนาดตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 อาจเปนเพราะวาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนที่มีขนาดตางกันจะไดรับการจัดสรรงบประมาณ และ
มีสภาพความพรอมของแตละโรงเรียนแตกตางกัน จึงสงผลตอการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับ ประหยัด  
อุตรา (2552 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาการบริหารงานการเงิน พัสดุและสินทรัพยของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 พบวา ผูบริหารโรงเรียน ครูการเงินและครูพัสดุในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันมีความคิดเห็น
ตอสภาพการบริหารงานการเงิน พัสดุและสินทรัพยของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
แตกตางกัน  
  9.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปนขอคําถามแบบปลายเปดเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานพัสดุของ
โรงเรียน ทั้ง 6 ขั้นตอน ขอนําเสนอเหตุผลดังนี้  
  9.1  การวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ สวนใหญเห็นวา ควรมีการประชมุวางแผนกําหนดความ
ตองการพัสดุในแตละปงบประมาณ โดยใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมกําหนดความตองการพัสดุ ที่นี้เปนเพราะโรงเรียน
สวนใหญขาดการประชุมวางแผนกําหนดความตองการพัสดุ บุคลากรในโรงเรียนจึงไมไดรวมกันวางแผนกําหนดความ
ตองการพัสดุ ทําใหไมมีแผนในการปฏิบัติงานรวมกัน  
  9.2  การจัดหาพัสดุ สวนใหญเห็นวา ควรมีการจัดหาพัสดุใหตรงกับความตองการของผูใช และมีการ
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอยางถูกตองและโปรงใส ทั้งนี้เปนเพราะโรงเรียนขาดแผนการจัดซื้อจัดจาง และไมมี
การประสานงานระหวางผูใชกับผูจัดหา จึงสงผลใหไดพัสดุไมตรงตามความตองการ  
  9.3  การแจกจายพัสดุ สวนใหญเห็นวา ควรแจกจายพัสดุตามความตองการและความจําเปนตาม
ระเบียบเบิกจายพัสดุ ทั้งนี้เปนเพราะผลสืบเนื่องมาจากการจัดหาพัสดุที่ไมตรงตามความตองการของผูใช รวมถึงความ
ลาชาในขั้นตอนการแจกจายพัสดุ เน่ืองจากไมกําหนดวัน เวลา เบิก-จายที่แนนอน  
  9.4  การควบคุมพัสดุ สวนใหญเห็นวา ควรมีการทําทะเบียนควบคุมพัสดุใหชัดเจนและเปนปจจุบัน 
ทั้งนี้เน่ืองจากปริมาณงานมีจํานวนมาก แตเจาหนาที่พัสดุมีไมเพียงพอ จึงทําใหการปฏิบัติงานไมคลองตัว สงผลใหการ
ทําทะเบียนควบคุมพัสดุเกิดความลาชาไมเปนปจจุบัน  
  9.5  การบํารุงรักษาพัสดุ สวนใหญเห็นวา เจาหนาพัสดุไมมีความรูในเรื่องการซอมบํารุงพัสดุ จึงควรมี
เจาหนาที่เฉพาะมาทําหนาที่ซอมบํารุงพัสดุ อาจเนื่องมาจากเจาหนาที่พัสดุ สวนใหญปฏิบัติหนาที่การสอนเปนหลัก 
รวมทั้งขาดความรู ความเขาใจในการซอมแซมพัสดุแตละประเภท อีกทั้งโรงเรียนยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู ความ
ชํานาญในการซอมแซมพัสดุ และขาดแคลนงบประมาณในการซอมบํารุง  
  9.6  การจําหนายพัสดุ สวนใหญเห็นวา เจาหนาที่พัสดุขาดความรูเร่ืองการจําหนายพัสดุควรอบรมให
ความรูแกเจาหนาที่พัสดุปละ1 ครั้ง ทั้งนี้อาจเปนเพราะเจาหนาที่พัสดุมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ
และระเบียบการจําหนายพัสดุไมดีพอ ตลอดจนเขารับอบรมเปนครั้งคราว ซึ่งบางครั้งทําใหเกิดปญหาในการปฏิบัติ  
 
ขอเสนอแนะ 
    1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
                   1.1  ควรมีการตรวจนับพัสดุของโรงเรียนที่มีอยูจริงทั้งหมดในทุก ๆ ปงบประมาณโดยตรวจสอบกับ
บัญชีทะเบียนคุมพัสดุเพราะจะไดขอมูลในการวางแผนการจัดหาตอไป  
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        1.2  การจัดหาพัสดุแตละครั้งควรมีการตรวจสอบราคาพัสดุกอนการจัดหาทุกครั้งเพ่ือใหไดราคาที่
เปนธรรมและไมแพงจนเกินไป  
         1.3 โรงเรียนควรแตงตั้งผูตรวจสอบภายในสถานศึกษาเพื่อตรวจสอบการดําเนิน งานพัสดุเพราะจะ
ทําใหเจาหนาพัสดุปฏิบัติงานที่รับผิดชอบดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง 
และเปนปจจุบันอยูเสมอ  
   1.4  ผูอํานวยการสถานศึกษาควรแตงตั้งเจาหนาที่ใหเพียงพอและเหมาะสมกับงานควบคุมพัสดุของ
โรงเรียน เพ่ือใหการควบคุมพัสดุถูกตองเปนปจจุบัน  
     1.5  ควรปลูกจิตสํานึก เร่ืองการใชสมบัติของทางราชการเพื่อใหเจาหนาที่มีความรับผิดชอบในการ
ซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุใหอยูในสภาพที่พรอมใช 
         1.6  ควรมีการลดขั้นตอนเกี่ยวกับการจําหนายพัสดุเพ่ือใหสะดวกตอผูปฏิบัติงานเจาหนาที่พัสดุ 
เน่ืองจากการจําหนายพัสดุมีกฎระเบียบหลายขั้นตอน จึงควรจัดการอบรม และจัดทําคูมือขั้นตอนการจําหนายพัสดุ 
เพ่ือใหเจาหนาที่ไดมคีวามรู ความเขาใจในการจําหนายพัสดุ  
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
       2.1  ควรศึกษาปญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนที่ดําเนินการตามโครงการปฏิบัติการไทย
เขมแข็ง (SP 2) 
       2.2  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอปญหาการบริหารงานพัสดุ เพ่ือหาสาเหตุอันจะนําไปสูการปรับปรุง
แกไขที่เหมาะสมตอการบริหารงานพัสดุตามระเบียบสํานักนายก รัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2552 
       2.3  ควรศึกษาวิจัยเพ่ือหาวิธีการหรือแนวทางที่จะบริหารงานพัสดุตามขั้นตอนตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
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