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ช่ือเรื่อง ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

ผูวิจัย กิติสา   วงศคํา

ระยะเวลาท่ีทําโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖

บทคัดยอ

การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย (Satisfaction of the staffs and students of Buriram
Rajabhat University  in the aesthetic dimension of  art and culture) มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษาผลความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย ราชภัฏบุรีรมัย นําผลประเมินไปตอบตัวบงชี้ท่ี ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.๑๑) และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป

การศึกษาใชแบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย เจาหนาท่ี บุคลากร และนักศึกษา
ขนาดประชากรกลุมตัวอยาง จํานวน ๑,๕๐๐ คน วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ คาเฉลี่ย (Mean)
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ดวยความแตกตาง
ระหวางกลุม คาที t-test (Independent test) คาความแปรปรวนทางเดียว(One-way ANOVA)

การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก (คา  = ๔.๑๑) หากพิจารณาเปนรายขอ โดยพิจารณาจากขอท่ีมีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
มากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุดเปนดังนี้

อันดับ ๑ ไดแก  อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน
โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มากท่ีสุด (คา  = ๔.๓๒)

อันดับ ๒ ไดแก การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิด
วัฒนธรรมท่ีดีในมหาวิทยาลัย โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มากท่ีสุด (คา  = ๔.๒๕)

อันดับ ๓ ไดแก  พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก (คา  = ๔.๑๙)

อันดับ ๔ ไดแก  มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพการรับรูและ
ชื่นชมดานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก (คา  = ๔.๑๔)

อันดับ ๕ ไดแก  การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและ
สมํ่าเสมอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก (คา  = ๔.๑๓)

อันดับ ๖ ไดแก  อาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัย มีความสะอาดและสวยงาม โดยมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก (คา  = ๔.๐๒)

อันดับ ๗ ไดแก  การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยมีคาเฉลี่ย
อยูในระดับ มาก (คา  = ๓.๙๔)
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อันดับ ๘ ไดแก  แหลงเรียนรู หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุน การดําเนินกิจกรรม
ทางศิลปะและวัฒนธรรมอยางชัดเจน โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก (คา  = ๓.๙๐)

จากการศึกษา พบวาความพึงพอใจดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของ
บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ระหวางเพศชายและเพศหญิง อายุ และ สถานภาพ
(บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) มีความพึงพอใจแตกตางกันดังนี้

เพศมีผลตอความพึงพอใจดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ๓ ดาน คือ
๑. ดานอาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน
๒. ดานการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพ การรับรูและชื่นชมดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
๓. ดานการจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและสมํ่าเสมอ

ในมหาวิทยาลัย
อายุมีผลตอความพึงพอใจดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ๒ ดาน คือ

๑. ดานอาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน
๒. ดานแหลงเรียนรู หนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน ท่ีสงเสริม สนับสนุนการดําเนิน

กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม
สถานภาพ (อาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา) มีผลตอความพึงพอใจดานสุนทรียภาพในมิติ

ทางศิลปะและวัฒนธรรม  ดานความสะอาดและความสวยงามของอาคารสถานท่ีแตกตางกัน
สรุปผลจากการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก และพบวา
ปจจัยทางดานเพศ อายุ สถานภาพ (บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา) มีผลตอ
ความพึงพอใจดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยแตกตาง
กัน  โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีความพึงพอใจดานอาคารสถานท่ีของมหาวิทยาลัย
ท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ินมากเปนลําดับหนึ่ง และมีความพึงพอใจดานแหลง
เรียนรูหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัย ท่ีสงเสริม สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒนธรรม เปนลําดับสุดทาย

คําสําคัญ
๑. ความพึงพอใจ  (Satisfaction) หมายถึง ความคิดเห็นท่ีดี ความรูสึกท่ีมีความสุขท่ีไดรับ

การตอบสนองความตองการหรือความคาดหวัง
๒. การพัฒนาสุนทรียภาพ (Aesthetic development) หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

อยางมีแผนท่ีเปนระบบเก่ียวกับความงามทางศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีมีผลกระทบตอบุคคล สถาบัน
สภาพแวดลอม และสังคมในแนวทางท่ีดีข้ึน  โดยมีเปาหมายท่ีชัดเจนและเปนท่ียอมรับรวมกันได

๓. สุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม (Cultural aesthetic) หมายถึง คุณคาทางความ
งามของศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสงผลตอการรับรูและความรูสึก สามารถจรรโลงจิตใจใหมีความสุข
มีรสนิยม กอใหเกิดวิถีชีวิตมนุษยท่ีงดงาม สามารถอยูรวมกันไดในสังคมท่ีเขาใจและผูกพันตลอดจน
การรับรูถึงคุณคาท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรมของศิลปะและวัฒนธรรมเชิงประวัติศาสตร เพ่ือ
การดํารงรักษสืบตอไป
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Abstract

A study of staffs and students of Buriram Rajabhat University satisfaction in
Aesthetic dimension of arts and culture aims to (1) study the satisfaction of staffs and
students of Buriram Rajabhat University in aesthetic dimension of art and culture; (2)
to respond to Key performance indicator 6.1.2 : which indicated the development of
aesthetic dimension of art and culture (Sms.11) and (3) to improve the performance
of Department in future. The tool of research is Questionnaire to enquire about the
satisfaction of staffs and students. The population and sample of research consists of
1,500 people. Data were analyzed by basic statistics such as percentage, mean
(Mean), standard deviation (Standard deviation) and hypotheses of research  had been
tested by difference between groups by the t-test (Independent test), one-way
variance (One-way ANOVA).

The finding of research was shown as follows:
By overall view, the satisfaction of staffs and students were at a high level

(value = 4.11), while considering in the each item the level of satisfaction from the
highest value to lowest value was shown as follows:

First, in the item of Building indicating of local cultural identity the
satisfaction was at highest level with average of (value = 4.32).

Second, in the item of organization of the activities of the University,
which promotes public participation in University culture the satisfaction was at
highest level with average of (value = 4.25).

Third, in the item of the cultural space that facilitates and promotes
cultural activities, the satisfaction was at high level with average of (value = 4.19).

Forth, in the  item of the promotion, support, development and creation
of awareness of aesthetics and appreciation of the art and culture of the university,
the satisfaction was at high level with average of (value = 4.14).

Fifth, in the item of organization of activities on art and culture with the
diversity and consistency, the satisfaction was at high level with average of (value =
4.13).

Sixth, in the item of cleaning and beautifying buildings in the campus,
the satisfaction was high level with average of (value = 4.02).
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Seventh, in the item of renovation and maintenance of the friendly
environmental landscapes, the satisfaction was at high level with average of (value
= 3.94).

Eighth, in the item of Center of Learning, Department to promote and
support activities of art and culture, the satisfaction was at high level with average of
(value = 3.90).

From the study it was found that the satisfaction in the aesthetic dimension
of art and culture of the Buriram Rajabhat University's staffs and students based on
gender , age, marital status (teaching staffs,Non teaching staffs and students) was
statistical different, which could be shown as follows:

Gender had effect on their satisfaction of the aesthetic dimension of art and
culture in three ways:

1. Buildings indicating local cultural identity
2. Promotion, Support, development of aesthetics, awareness and

appreciation of the arts and culture of the university
3. Organization of the arts and cultural activities in diversity and

consistency in University
Age had effect on their satisfactions on the aesthetic dimension of art and

culture in the second ways:
1. Buildings indicating local cultural identity
2. Center of learning, Departments of the University to promote the art

and cultural activities
Status (teaching staffs, Non teaching staffs and students) had effect on their

satisfactions of aesthetic dimension of art and culture in the aspect of cleanliness and
beautification of the different buildings.

The study of the satisfaction of Buriram Rajabhat University‘s staffs and
students in the aesthetic dimension of art and culture could be summed up as
follows: the overall view of their satisfactions were high level and the factors such as
gender, age, marital status of Buriram Rajabhat University's Personnel (Academic staffs,
Supporting staffs and students) have an effect on their satisfactions differently on the
aesthetic dimension of art and culture in which the first is their satisfactions on the
Buildings of the University indicating the local cultural identity and the last is their
satisfactions on the University's Learning Center or Department that promote and
support the art and cultural activities.

Keywords
1. Satisfaction refer to the good comments, happy feeling when the needs or

expectations have been met and compiled with.
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2. Aesthetic development means systematic improvising and transformation
about the beauty of art and culture that has an effect on the individuals, institution,
environment, and society in the better way with clear and acceptable goal.

3. Aesthetic dimensions of Art and culture means the aesthetic value of art
and culture that has an affect on the perception, feeling and ability to sustain to
happiness in the mind with the taste, which generated the beautiful lifestyle of
human being and enable them to live in a society in which people understand each
other, as well as realize the value of the concrete and abstract of art and culture in
the dimension of history for the sake of preservation.
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กิตติกรรมประกาศ

การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย (Satisfaction of the staffs and students of Buriram
Rajabhat University in the aesthetic dimension of art and culture) สําเร็จลุลวงไดดวย
ความชวยเหลือการสนับสนุนและความกรุณาจากหลายฝาย โดยเฉพาะสถาบันวิจัยและพัฒนาท่ีได
เล็งเห็นความสําคัญของงานวิจัยสถาบัน และไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุน สงเสริม และผลักดัน
งานวิจัยดังกลาว

ขอขอบคุณ ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี บุคลากร และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย ท่ีใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม โดยใหความรวมมือและสนับสนุนการทํางานวิจัย
เปนอยางดี จนสําเร็จลุลวงลงไดดวยดี

ประโยชนท่ีไดรับจากงานวิจัยนี้ ขอมอบใหผูทรงคุณวุฒิ และภูมิปญญาทุกทานท่ีไดกรุณา
ชวยเหลือ ถายทอด ชี้แนะ และสุดทายขอมอบให นางโควิน-นายธวัช วงศไพศาลสิริกุล บุพการี
ของผูศึกษา หากเอกสารฉบับนี้บกพรองประการใด  ผูศึกษายินดีนอมรับทุกประการ

กิติสา   วงศคํา
นักวิจัย

สิงหาคม ๒๕๕๖
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สารบัญ

หนา

กิตติกรรมประกาศ ก
บทคัดยอภาษาไทย ข
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ง
สารบัญ ช
สารบัญตาราง ฌ
สารบัญรูปภาพ ญ

บทท่ี ๑ บทนํา ๑
หลักการและเหตุผล ๑
วัตถุประสงคของการวิจัย ๒
ขอบเขตการวิจัย ๒
นิยามศัพท ๒
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ๓
กรอบแนวคิด ๔

บทท่ี ๒ เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๖
๑. แนวคิดเก่ียวกับสุนทรียภาพ ๖

๑.๑ ความหมายของสุนทรียภาพ ๖
๑.๒ การรับรูสุนทรียภาพเมือง ๗

๒. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ ๙
๒.๑ ปจจัยท่ีสงผลใหเกิดความพึงพอใจ ๑๒

๓. งานวจิัยท่ีเก่ียวของ ๑๓

บทท่ี ๓ วิธีการศึกษา ๑๖
ประชากรและกลุมตัวอยาง ๑๖
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๑๖
การเก็บรวบรวมขอมูล ๑๘
การวิเคราะหขอมูล ๑๘



ซ

หนา

บทท่ี ๔ การวิเคราะหขอมูล ๑๙
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๑๙
สวนท่ี ๒ วิเคราะหผลความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติ

ทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๒๒
การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาฯ ๒๔
สวนท่ี ๓ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ๒๖

บทท่ี ๕ สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ ๓๑
วัตถุประสงคของการวิจัย ๓๑
วิธีการวิจัย ๓๑
สรุปผลการวิจัย ๓๒

๑. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๓๒
๒. การวิเคราะหความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติ

ทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๓๒
๓. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ๓๓
อภิปรายผล ๓๖
ขอเสนอแนะในการนําไปใช ๔๐
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ๔๐

บรรณานุกรม ๔๘

ภาคผนวก
ภาคผนวก ก แบบสอบถาม ๔๓
ภาคผนวก ข ผลลัพธจากโปรแกรม SPSS ๔๕
ภาคผนวก ค ภาพกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๕๓

ประวัติผูวิจัย ๖๖



ฌ

สารบัญรูปภาพ

ภาพท่ี หนา

๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ๑๙

๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ ๒๐

๓ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ ๒๑

ภาคผนวก ค ภาพการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๕๓



ญ

สารบัญตาราง

ตารางท่ี หนา

๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ๑๙

๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ ๒๐

๓ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ ๒๑

๔ แสดงระดับความพึงพอใจและคาความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม ๒๒

๕ แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพ
ในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ระหวางเพศชายและ
เพศหญิง  ระหวางอายุ  และ ระหวางสถานภาพ (บุคลากรสายวิชาการ
บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา) ๒๔



ฎ



บทที่ ๑
บทนํา

หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา
ท่ี ๔๘ “ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง”

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดพิจารณาและพัฒนาตัวบงชี้เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
จํานวน ๕๒ ตัวบงชี้ เปน ตวับงชี้ของ สกอ. จํานวน ๒๓ ตัว และตัวบงชี้ของ สมศ. ๑๘ ตัว และ
ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ๑๘ ตัว ตวับงชี้ตามนโยบายสถานศึกษา ๓ ดี ๒ ตัว การกําหนดตัวชี้วัดได
พิจารณา ๔ ดาน คือ ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ดานกระบวนการภายใน ดานการเงิน
และดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม

องคประกอบท่ี ๖.๑.๒ เรื่องการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.๑๑)
มีประเด็นในการพิจารณา ๕ ขอ ดังนี้

๑. การมีสวนรวมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี
๒. อาคารสถานท่ี สะอาด และตกแตงอยางมีความสุนทรีย
๓. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ  และเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม
๔. มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม  และมีการจัดกิจกรรมอยาง

สมํ่าเสมอ
๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

เพ่ือสนองนโยบายและสนับสนนุ งานประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย
ในดานมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเก่ียวของกับความสุนทรียและรสนิยม ของกลุมคนในองคกร
กอใหเกิดรูปแบบวิถีชีวิตของคนในสังคม โดยมีลักษณะเปนพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
จําเปนตองรูทันอยางมีปญญา โดยมีแผนในการพัฒนาใหความรูและประสบการณดานสุนทรียภาพ
ในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม สามารถเลือกรับรักษาและสรางใหตนเองและสังคมอยูรวมกัน
อยางรูคุณคาความงามอยางสุนทรียท่ีมีรสนิยม

องคกรหรือหนวยงานจึงควรท่ีจะมีการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมโดย
การมีสวนรวมของคนในองคกร ในการรวมคิด รวมสราง และรวมแสดงความคิดเห็น ในดานตาง ๆ
เชน ดานอาคารสถานท่ี ดานภูมิทัศน การมีพ้ืนท่ีท่ีคนในองคกรสามารถใชในการจัดกิจกรรมหรือ
การแสดงออกทางวัฒนธรรม รวมท้ังการสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย เปนสถาบันอุดมศึกษา ท่ีมีบุคลากรและนักศึกษา เปนจํานวน
มาก การพัฒนา อนุรักษ หรือสรางสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ
อยางยิ่ง นอกจากจะชวยใหคนในสถาบันอยูรวมกันอยางสุนทรียและมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางกายและใจ
แลวยังเพ่ือสงเสริม สนับสนุนขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ตัวบงชี้



๒

๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.ท่ี ๑๑) และเพ่ือใหปฏิบัติได
ในเกณฑ ๕ ขอ จึงดําเนินการศึกษาสํารวจระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา เพ่ือนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาใหมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายผลสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของตัวบงชีด้ังกลาว และในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

วัตถุประสงคของการวิจัย
๑. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
๒. เพ่ือนําผลประเมินไปตอบตัวบงชี้ท่ี ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม (สมศ.๑๑) และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป

ขอบเขตในการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้ แบงขอบเขตการวิจัยออกเปนดังนี้
๑. ขอบเขตดานเนื้อหา เปนการศึกษาจากเอกสาร ตํารา งานวิจัย  โดยศึกษาคนควาและ

รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
๒. ขอบเขตดานประชากร ประชากรท่ีใชในการศึกษา เปนกลุมคณาจารย เจาหนาท่ี

นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ประกอบดวย ขาราชการสายผูสอน ๑๔๙ คน
ขาราชการพลเรือน จํานวน ๑๓ คน  พนักงานราชการ จํานวน ๓๖ คน  พนักงานมหาวิทยาลัย
จํานวน ๒๘๒ คน  อาจารยอัตราจาง จํานวน ๙๒ คน  ลูกจางประจํา จํานวน ๑๗ คน  ลูกจาง
ชั่วคราว จํานวน ๑๒๙ คน  รวมบุคลากรท้ังสิ้นจํานวน ๗๑๘ คน  นักศึกษาภาคปกติ จํานวน
๑๔,๓๔๗ คน  นักศึกษาภาค กศ.บป. จํานวน ๑,๕๙๓ คน นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๕๓๐
คน (ขอมูล ป พ.ศ. ๒๕๕๕)

๓. กลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บขอมูล เลือกจากกลุม คณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา และ
บุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ทําการสุมโดยวิธี Stratified Random Sampling (การสุม
อยางงาย) โดยแยกตามกลุมประชากร ๓ กลุม คือ  นักศึกษา บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย
สนับสนุน แบบไมจํากัดอายุ เพศ ไดประชากรกลุมตัวอยาง จํานวน ๑,๕๐๐ คน

นิยามศัพท
๑. ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ความคิดเห็นท่ีดี ความรูสึกท่ีมีความสุขท่ีไดรับ

การตอบสนองความตองการหรือความคาดหวัง
๒. การพัฒนาสุนทรียภาพ (Aesthetic development) หมายถึง การปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงอยางมีแผนท่ีเปนระบบเก่ียวกับความงามทางศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีมีผลกระทบตอ
บุคคล สถาบัน สภาพแวดลอม และสังคมในแนวทางท่ีดีข้ึน  โดยมีเปาหมายท่ีชัดเจน และเปน
ท่ียอมรับรวมกันไดผลการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือสรางสิ่งใหมตองไมเปนการทําลายคุณคาทาง
สุนทรียของศิลปะและวัฒนธรรมเดิม การพัฒนาเชิงวัฒนธรรมสามารถสรางวัฒนธรรมใหมท่ี
สอดคลองและเหมาะสมกับสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและมีนวัตกรรมใหม ท้ังทางเทคโนโลยี
ระบบสังคมและความนิยม เพ่ือใหอยูรวมกันไดอยางเขาใจ มีความเจริญกาวหนาอยางสันติสุข



๓

๓. สุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม (Cultural aesthetic) หมายถึง คุณคาทาง
ความงามของศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสงผลตอการรับรูและความรูสึก สามารถจรรโลงจิตใจใหมี
ความสุข มีรสนิยม กอใหเกิดวิถีชีวิตมนุษยท่ีงดงาม สามารถอยูรวมกันไดในสังคมท่ีเขาใจและผูกพัน
ตลอดจนการรับรูถึงคุณคาท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรมของศิลปะและวัฒนธรรมเชิงประวัติศาสตร
เพ่ือการดํารงรักษสืบตอไป

๔. อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถิ่น หมายถึง  อาคาร
สถานท่ีท่ีแสดงเอกลักษณทางวัฒนธรรมอีสานใต เชน ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต อาคารนวัตปญญา

๕. อาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัยมีความสะอาดและสวยงาม หมายถึง  อาคารสถานท่ี
ท่ีสะอาดสวยงามท่ีสงผลตอการรับรูและความรูสึกสุนทรียภาพ

๖. พื้นท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม หมายถึง สถานท่ี
ท่ีใชในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม เชน หองประชุมศิวาลัย ลานศิลาแลง ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต
เวทีกลางแจง หอประชุมวิชชาอัตศาสตร เวทีลานไทร

๗. การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม หมายถึง มหาวิทยาลัยมีการ
ประดับตกแตงภูมิทัศนดวยไมดอกไมประดับ

๘. แหลงเรียนรู หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุนการดําเนนิกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางชัดเจน หมายถึง มีศูนยภาษา คณะตาง ๆ กองพัฒนานักศึกษา และสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม

๙. มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพ การรับรู และช่ืนชมดานศิลปะ
และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย หมายถึง งานสงกรานต งานทอดกฐิน งานลอยกระทง งานลาน
วัฒนธรรม งานวันพอ งานวันแม งานเวียนเทียนในวันสําคัญ ๆ งานไหวครู การประกวดพานไหวครู

๑๐. การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยสงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีใน
มหาวิทยาลัย หมายถึง การสงเสริมการแตงกายในถูกตองตามระเบียบ พิธีบายศรีสูขวัญนองใหม
และงานกิจกรรมในขอ ๙

๑๑. การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและสมํ่าเสมอ
หมายถึง การจัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา การรวมขบวนแหงานลอยกระทง การใสบาตรทุกวันพุธ
งานเวียนเทียนในวันสําคัญ ๆ

๑๒. บุคลากร หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษาและบุคลากร
อ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
๑. ไดทราบถึงความพึงพอใจของ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
๒. ไดผลประเมินไปตอบตัวบงชี้ท่ี ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม (สมศ.๑๑) และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป



๔

กรอบแนวคิด

การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

ขอเสนอแนะ

๑. มีพื้นที่แสดงออกหรือ
จัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมอะไรบาง

๒. ความเพียงพอและ
เหมาะสมเปนอยางไร

เสวนา เรื่องการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม พ้ืนที่ทางวัฒนธรรม

สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

๑. การมีสวนรวมของบุคลากร
เปนอยางไร

๒. อาคารสถานที่ บงบอกถึง
เอกลักษณทางวัฒนธรรม
ทองถ่ินหรือไม

๓. ความสะอาด และสวยงามของ
อาคารสถานที่ และมีการ
ปรับแตงรักษาภูมิทัศนใหเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมหรือไม

๑. ปญหาอุปสรรค
๒. แนวทางแกไขปญหาอุปสรรค

ทําอยางไร ดวยตนเองหรือเกิน
ความสามารถแลวจัดการอยางไร

๓. ปญหาอุปสรรคที่แกไขไดมีอะไร
บาง และอะไรที่ยงัไมไดแกไข

๑. มหาวิทยาลัยนําผลที่ไดไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานใหเปนรูปธรรม
โดยการมีสวนรวมของบุคลากรและนักศึกษา

๒. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.๑๑) องคประกอบที่ ๖.๑.๒
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การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีตัวแปรท่ีศึกษา ดังนี้

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

ประชากร
๑. เพศ
๒. อายุ
๓. สถานภาพ (บุคลากรสายวชิาการ บุคลการกรสาย
สนับสนนุ นักศึกษา และอ่ืนๆ)

ปจจัยอ่ืนๆ
๑. อาคารสถานทีบ่งบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรม

ของทองถ่ิน
๒. อาคารสถานที่ในมหาวิทยาลยั มีความสะอาดและ

สวยงาม
๓. มพีื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมการจัด

กิจกรรมทางวัฒนธรรม
๔. การปรับแตงและรักษาภูมทิศันเปนมิตรกับสิง่แวดลอม
๕. แหลงเรียนรู หนวยงานทีส่งเสริม สนับสนนุ การดําเนิน

กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมอยางชัดเจน
๖. มีการสงเสริม สนับสนนุกิจกรรมการพัฒนาสนุทรียภาพ

การรับรู และชืน่ชมดานศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลยั

๗. การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สงเสริมการมีสวน
รวมที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดีในมหาวิทยาลัย

๘. การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมที่มีความ
หลากหลายและสม่ําเสมอ

ความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษา

ดานสุนทรียภาพ
ในมิติ

ทางศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย
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บทที่ ๒
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย เปนโครงการวิจัยเชิงปริมาณ ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความ
พึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรัมย นําผลท่ีไดไปตอบตัวชี้วัดท่ี ๖.๑.๒ และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป
เพ่ือเปนแนวทางในการวิจัย ผูศึกษาไดทําการศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย
ท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้

๑. แนวคิดเก่ียวกับสุนทรียภาพ
๒. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ
๓. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

๑. แนวคิดเกี่ยวกับสุนทรียภาพ

คุณคาของความงาม หรือสุนทรียภาพเปนสิ่งท่ีข้ึนอยูกับภาวะแหงประสบการณหรือ
จินตนาการของเรา ซึ่งจะตองมีองคประกอบหลายอยาง มีการรับรูของผูคนจึงจะเกิดสุนทรียภาพ
ข้ึนมาได (บุณย นิลเกษ, ๒๕๒๓, หนา ๔ อางถึงใน วรางคณา นิ่มเจริญ, ๒๕๔๘, หนา ๖)

สุนทรียภาพหรือความสวยงามเปนเรื่องท่ีมีอยูท่ัวไปในธรรมชาติ การใหคุณคาและการรับรู
ทางสุนทรียภาพของแตละคนก็มีกรอบแนวคิดในการมองท่ีแตกตางกัน และดวยความแตกตางทาง
สังคมและวัฒนธรรม การมีคานิยมทางความคิด ความเชื่อท่ีแตกตางกัน จึงทําใหมนุษยมีพ้ืนฐาน
ในการมองท่ีแตกตางกันออกไป ความงามเปนสิ่งท่ีมีข้ึนและเกิดข้ึนไดหลากหลายอยางไมสิ้นสุด
ข้ึนอยูกับโลกทัศนของคนซึ่งไดรับการหลอหลอมเม่ืออาศัยอยูในสภาวะแวดลอมและสังคมเดียวกัน
มักจะคลายคลึงกันและมีขอบเขตจํากัดอยูในระดับหนึ่ง

อยางไรก็ตามจะเห็นวา สุนทรียภาพนั้นเปนภาวะท่ีเกิดจากการสอดคลองกันท้ังทางวัตถุและ
จิตใจ(Subjective-Objective relation) ลําพังแตตัววัตถุหรือจิตใจนั้นไมใชท่ีเกิดของความงาม
สุนทรียวัตถุเปนท่ีรองรับความงามและจิตใจ และเปนการรับรูหรือตัวสัมผัสกับความงาม (วรางคณา
นิ่มเจริญ, ๒๕๔๘ หนา ๖)

๑.๑ ความหมายของสุนทรียภาพ
สุนทรียภาพ (Aesthetics) เปนคําในภาษากรีก เดิม หมายถึง การรับรูทางความรูสึก

(sense perception) จนกระท่ังในศตวรรษท่ี ๑๘ บวมการเทน (Buamgarten) นักปราชญาชาว
เยอรมันไดใหความหมายใหมโดย หมายถึง การรับรูและชื่นชมความงาม เปนท่ีทราบดีวาสุนทรียภาพ
เปนเรื่องของอัตวิสัย (Subjective) ซึ่งแตละคนยอมใหคุณคาสุนทรียภาพแตกตางกันไป (Whittick,
A, ๑๙๗๔, หนา ๑๑) อางถึงในวิยดา ทรงกิตติภักดี, ๒๕๔๒, หนา ๙

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ ใหความหมายของคําวาสุนทรียภาพ
วาหมายถึง ความงามในธรรมชาติหรืองานศิลปะท่ีแตละบุคคลสามารถเขาใจและรูสึกได ความเขาใจ
และรูสึกของแตละบุคคลท่ีมีตอความงามในธรรมชาติหรืองานศิลปะ และไดใหความหมายของคําวา
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วัฒนธรรมวา หมายถึง สิ่งท่ีทําความเจรญิงอกงามใหแกหมูคณะ เชน วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
ในการแตงกาย วิถีชีวิตของหมูคณะ เชน วัฒนธรรมพ้ืนบานวัฒนธรรมชาวเขา

๑.๒ การรับรูสุนทรียภาพเมือง
การรับรูสุนทรียภาพของเมือง สามารถจําแนกประสบการณสุนทรียออกเปน ๓

ประเภท (ฐานิศวร เจริญพงศ, ๒๕๔๓, หนา ๖๑-๖๒ อางถึงในวิยดา ทรงกิตติภักด,ี ๒๕๔๒, หนา
๑๔-๑๘) ไดใหกรอบแนวคิดเก่ียวกับสุนทรียภาพสุนทรียท่ีมนุษยสามารถรับรูได ๓ ประเภท คือ

๑. สุนทรียภาพเชิงประสาทสัมผัส (Sensory aesthetics) เปนประสบการณทางสุนทรีย
ท่ีรับรูโดยผานทางประสาทสัมผัสปกติของรางกายซึ่งรับรูไดหลายทางจากสภาพแวดลอมเดียวกัน
อาทิ การรับรูถึงสีสัน พ้ืนผิวสัมผัสของพ้ืนท่ี เสียง ความเย็นสบายของลม เปนตน ประสบการณ
ประเภทดังกลาวเกิดข้ึนบอยครั้งเกือบตลอดเวลา  ท้ังนี้ข้ึนอยูวาในขณะนั้นเรามีความพรอมตอการ
รับรูหรือไม และเราไดรับผลกระทบอยางไร ความแตกตางของประสบการณหรือรสนิยมทางสุนทรีย
ในแตละบุคคลมีผลสืบเนื่องมาจากประสบการณในวัยเด็ก (Childhood) และสภาพแวดลอมรอบตัว
องคประกอบทางธรรมชาติเปนสิ่งท่ีชวยทําใหสภาพแวดลอมนั้น ๆ กระตุนใหเกิดประสบการณ
สุนทรียเชิงประสาทสัมผัส (Sensory aesthetics) อาทิ พืชพันธธรรมชาติจําพวกไมดอก-ไมยืนตน
เสียง-กลิ่นของน้ําทะเล นอกจากนี้องคประกอบท่ีมนุษยสรางข้ึนเพ่ือชวยกระตุนอาจอยูในรูปของ
พ้ืนผิวของสภาพแวดลอม อาทิ พ้ืนผิวทางสัญจร ตลอดจนเรื่องของสีสัน เสียงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
(Lang,J., ๑๙๙๔, หนา ๓๒๐-๓๒๑) ใหเกิดผลตอการมองเห็นและอารมณของมนุษยโดยตรง ท้ังนี้
ข้ึนอยูกับอายุ เพศ และสุขภาพของผูรับรู ในอีกทางหนึ่ง ประสบการณในอดีตเปนตัวแปรสําคัญตอ
ความชอบ ความนิยมท่ีตางกันแตละบุคคล ซึ่งคุณคาสุนทรียภาพนั้นข้ึนอยูกับตําแหนงท่ีตั้งและการ
เขากันของสิ่งท่ีมีอยูดวย(Yau,Victoria, ๑๙๙๔, หนา ๑๕๑)

๒. สุนทรียภาพเชิงรูปทรง (Formal aesthetics) หมายถึง มิติของรูปทรงศิลปกรรมท่ี
รับรูไดจากคุณลักษณะภายในตัวของมันเอง ซึ่งแยกออกจากมิติของการใชสอยและการสื่อความหมาย

เปนประสบการณทางสุนทรียท่ีเกิดข้ึนจากกการรับรูกระสวน(Pattern) ของรูปทรง
เรขาคณิตในสภาพแวดลอม คุณลักษณะของกระสวนเหลานี้ ไดแก สัดสวน (Proportions) จังหวะ
(Rhythms) สมดุล (Balance points) ความเปรียบตาง (Contrast) มาตราสวน (Scale) ลําดับศักดิ์
(Hierarchy) ลําดับ (Sequence) และการสื่อความหมาย (Expressions) ในการวิเคราะห
องคประกอบเหลานี้ หากตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฏีการรับรูของเกสตตอลด วาดวยการจัดระเบียบ
การมองแลว อาจกลาวไดวาประสบการณสุนทรียภาพเชิงรูปทรงท่ีเกิดข้ึนแปรผันโดยตรงกับลําดับข้ัน
ของระเบียบ (Degree of order) ของรูปทรงเรขาคณิตในสภาพแวดลอม ระเบียบดังกลาวมีท้ังท่ีเรียบ
งายและซับซอนซึ่งพบไดในรูปทรงท่ีสมมาตรและอสมมาตรตามลําดับ ระดับความซับซอนท่ีตางกันไป
อาทิ ในสภาพแวดลอมท่ีซับซอนมาก ๆ กลุมนักออกแบบแนวปฏิเสธโครงสราง
(Deconstructionists) ก็อาจรับรูถึงระเบียบท่ีมีอยูไดดีกวา แตอยางไรก็ตามสภาพแวดลอมท่ีมีการจัด
ระเบียบโดยใชหลักการของสัดสวน (Proportional system) อยางเชน “สัดสวนทองคํา” (Golden
section) ซึ่งเปนระบบท่ีสัมพันธกับกระบวนการทํางานของสมอง ยอมทําใหคนโดยท่ัวไปเกิดความ
พึงพอใจได (Lang,J.,๑๙๙๔, หนา ๓๒๒)

นอกจากคุณสมบัติดังกลาวแลว เอกภาพ (Unity) ถือไดวาเปนหลักมูลฐานสําคัญในการ
ออกแบบองคประกอบทางกายภาพท่ีกอใหเกิดสุนทรียภาพของรูปทรงดวยเชนกัน เนื่องจากมนุษย
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มีแนวโนมท่ีจะรับรูความเปนท้ังหมดตามทฤษฎีเกสตตอลต ดังนั้นสภาพแวดลอมท่ีมีเอกภาพ
จึงสอดคลองกับการรับรูของมนุษย (วิมลสิทธิ์ หรยางกูร, ๒๕๔๑, หนา ๗๙-๘๒)

ถึงแมสภาวะความเปนระเบียบคือมูลฐานของความงาม เพราะทําใหเกิดองครวมท่ีจิต
ทําความเขาใจได แตระดับของสุนทรียภาพท่ีเกิดจากสภาวะความเปนระเบียบนั้นเปนระดับท่ีอาจ
จะต่ําท่ีสุด เพราะมีความงายเกินไปท่ีจิตจะทําความเขาใจ ท้ังนี้มีคําอธิบายวาเปนเพราะจิตมีแนวโนม
ท่ีจะแสวงหาคําตอบ ดังนั้นการท่ีจิตจะมีความสุขเม่ือสามารถทําความเขาใจในสิ่งท่ีสลับซับซอนได
จึงกอใหเกิดอารมณปติท่ีสูงกวา ดังนั้นการจัดใหมีสมดุลแบบสมมาตรจึงมีคุณคาทางสุนทรียภาพ
ในระดับท่ีต่ํากวาสมดุลแบบอสมมาตรซึ่งมีความสลับซับซอนมากกวา แตหากขาดความสมดุลก็จะเปน
ปญหาของการขาดสภาวะความเปนระเบียบขององคประกอบนั้นยอมไมมีคุณคาทางสุนทรียภาพ
เปนเพียงการวางอยูดวยกันขององคยอยเทานั้น (ฐานิศวร เจริญพงศ, ๒๕๔๓, หนา ๗๐)

สิ่งสําคัญท่ีทําใหมนุษยรับรูสุนทรียภาพเชิงรูปทรงไดคือ ประสบการณตอเนื่องเปนลําดับ
(Sequential experience) ท่ีรับรูโดยการเคลื่อนผานสภาพแวดลอม ในสภาพแวดลอมท่ีมีความ
ซับซอน หลากหลาย หากมีการจัดวางท่ีวางท่ีมีลักษณะเชื่อมระหวางแตละพ้ืนท่ียอย ๆ ชวยใหเกิด
การรับรูถึงการเคลื่อนผานจากพ้ืนท่ีหนึ่งไปยังอีกพ้ืนท่ีหนึ่ง  ซึ่งตัวเชื่อมเหลานี้ท่ีซับซอนนั้น มนุษย
ไมสามารถทําความรูจักและเขาใจโครงสรางของเมืองไดในครั้งแรก การทําความรูจักท่ีวานี้เปนสวน
หนึ่งของการตอบสนองความตองการพ้ืนฐานมนุษยในแงของ “ความปลอดภัยทางความรูสึก”
(Psychological security) สวนการทําความเขาใจก็เปนหนึ่งของการตระหนักรู (Cognitive needs)
นั้นเอง อยางไรก็ตามปจจัยท่ีมีผลตอการรับรูประสบการณตอเนื่องเปนลําดับท่ีแตกตางกันไปนั่นคือ
“ความเร็วในการเคลื่อนผาน” ท่ีตางกันซึ่งมี ๒ ลักษณะหลัก ๆ คือ ความเร็วของคนเดินเทาและคน
ในยานพานะ ในกรณีของคนเดินเทาไดมีการศึกษาในเรื่องความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับความ
ตองการรับรูสุนทรียภาพ พบวาผูท่ีตั้งถ่ินฐานในพ้ืนท่ีโลงความหนาแนนนอย มีความตองการ
สภาพแวดลอมท่ีเปนจุดเชื่อมตอ (Transition) เพ่ือดึงดูดความสนใจและตอบสนองความตองการดาน
สุนทรียภาพนอยกวาผูท่ีตั้งถ่ินฐานในเมืองซึ่งมีความหนาแนนสูง (Lang,J.,๑๙๙๔, หนา ๓๒๔-๓๒๕)

เมืองเปนท่ีรวมของพ้ืนท่ีใชงานอันหลากหลาย ซึ่งในแตละประเภทนั้นมีรูปแบบกระสวน
ของรูปทรงเรขาคณิตท่ีตางกันไป และตางก็มีคุณคาสุนทรียภาพเฉพาะตัว แตท้ังนี้สภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสมจะตองมีความนาสนใจของกระสวนของรูปทรงเรขาคณิตท่ีมีไมมากจนสับสนแตไมควร
มีนอยจนนาเบื่อ ซึ่งการสรางระเบียบในสภาพแวดลอมเพ่ือใหสนองตอบความตองการดาน
สุนทรียภาพอาจทําไดโดย ก) ความไดสัดสวนของการใชองคประกอบท่ีซ้ํากัน ข) การใชความตอเนื่อง
ของเสน ค) การคํานึงถึงปริมาณขององคประกอบท่ีเห็นในระยะตาง ๆ หรือ ง) การทําใหเกิดความ
นาสนใจดวยมุมมอง อาทิ การใชองคประกอบมาปดก้ันมุมมองใหมีความซับซอนมากข้ึน ซึ่งกรณีนี้
เมืองท่ีมีลักษณะภูมิประเทศเปนเนินเขาหรือหุบเขามีความไดเปรียบในเรื่องของความหลากหลายและ
ความนาสนใจของมุมมอง วิธีการเหลานี้ถูกนํามาใชเพ่ือสรางระเบียบ (Order) ใหกับกระสวนท่ีมีใน
สภาพแวดลอมซึ่งเปนการกระตุนใหเกิดประสบการณสุนทรียเชิงรูปทรง (Lang,J.,๑๙๙๔, หนา ๓๓๒-
๓๓๓)

๓. สุนทรียภาพเชิงสัญลักษณ (Symbolic aesthetics) สุนทรียภาพเชิงสัญลักษณนั้น
เปนสุนทรียภาพท่ีเก่ียวของกับการสื่อความ รวมถึงอารมณสุนทรียท่ีไมไดเกิดจากคุณลักษณะ
สุนทรียภาพของวัตถุนั่นโดยตรง แตเปนคุณลักษณะในตัววัตถุท่ีทําใหผูสัมผัสไดรับอารมณใด ๆ นั้น
ข้ึนอยูกับสภาวการณสวนตัวของผูสัมผัสเอง
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ประสบการณทางสุนทรียเชิงสัญลักษณถือเปนสวนประกอบสําคัญของประสบการณท่ี
มนุษยมีตอสภาพแวดลอม มนุษยเลือกสิ่งท่ีจะนํามาใชกับท่ีอยู สภาพแวดลอมของตนโดยคํานึงถึง
คุณคาเชิงความหมายเปนหลัก ถึงแมบางครั้งอาจเปนไปโดยจิตใตสํานึกแตการตัดสินใจสวนใหญจะ
เปนไปโดยตระหนึกรู นอกจากนี้การใหความหมายในเชิงสัญลักษณดังกลาวยังเก่ียวของกับความ
ตองการพ้ืนฐานประเภทการไดรับการยอมรับ (Affiliation needs) และการไดรับความนับถือ ยกยอง
(Esteem needs) อีกดวย การท่ีจะรังสรรคสภาพแวดลอมใหเกิดประสบการณสุนทรียประเภท
ดังกลาว จําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีความเขาใจในวัฒนธรรม คานิยม รวมถึงคติความเชื่อ ประเพณีของคน
ในพ้ืนท่ี ซึ่งความเขาใจดังกลาวจะไดมาก็โดยการวิเคราะหจากสิ่งท่ีผูคนในพ้ืนท่ีไดเลือกแลวเทานั้น
(Lang,J., ๑๙๙๔, หนา ๓๒๕-๓๒๖,๓๓๓)

ในการพิจารณาการรับรูสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย องคประกอบทางกายกายท่ีควรนํามาพิจารณา ไดแก อาคาร สถานท่ี ถนน ภูมิทัศน หองเรียน
อุปกรณ ความสวยงาม ความสะอาด ความเปนระเบียบ วัฒนธรรมองคกร การมีสวนรวมและกิจกรรม
ท่ีจัด ท่ีสงผลตอความรูสึก ตอการตระหนักรู โดยผานกระบวนการคิด อาจเรียกไดวา เปนสุนทรียภาพ
ในเชิงปญญา (Intellectual aesthetics)

๒. แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ
คําวา ความพึงพอใจ(Satisfaction) ไดมีผูใหความหมายของความพึงพอใจไวหลาย

ความหมาย ดังนี้
ความพึงพอใจตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (๒๕๔๒) ไดใหความหมายของความ

พึงพอใจไววา พึงพอใจ หมายถึง รัก ชอบใจ และพึงใจ
จรัส  โพธิ์จันทร (๒๕๒๗, หนา ๑๗) กลาววา ความพึงพอใจ เปนความรูสึกของบุคคลในแต

ละหนวยงานซึ่งอาจเปนความรูสึกทางบวก ทางเปนกลาง หรือทางลบ ความรูสึกเหลานี้มีผลตอ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาท่ี กลาวคือ หากความรูสึกโนมเอียงไปในทางลบ การปฏิบัติหนาท่ีจะ
มีประสิทธิภาพต่ํา

อับราฮัม มาสโลว (Abraham H.Maslow) (อางถึงใน สุทธิ ทองประดิษฐ, ๒๕๓๓, หนา
๑๐๘-๑๑๑ นรา สมประสงค, ๒๕๓๖, หนา ๑๓๔-๑๓๕ และเจริญศรี  พันป, ๒๕๔๖, หนา ๑๔-๑๕)
มาสโลวเปนนักจิตวิทยาและนักมนุษยนิยม ท่ีกลาวถึงความตองการและความพึงพอใจของมนุษย
ซึ่งเขานําประสบการณท่ีไดจากการเปนนักจิตวิทยาและผูใหคําปรึกษามาเปนพ้ืนฐานในการเสนอ
ทฤษฎีแรงจูงใจ(Need hierarchy theory) ท่ีอธิบายถึงพฤติกรรมของมนุษยวาจะมีความตองการ
ตามลําดับข้ัน ๕ ข้ัน ดังนี้

๑. ความตองการทางรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีสําคัญท่ีสุด เพ่ือใหดํารงชีวิตอยูได เชน อาหาร อากาศ น้ําดื่ม ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค
ความตองการทางเพศ ความตองการพักผอน เปนตน

๒. ความตองการความปลอดภัยและความม่ันคง (Safety and security needs)
เปนความตองการความปลอดภัยและม่ันคงท้ังทางรางกาย เชน ตองการไดรับการคุมครองปกปอง
ตองการกฎระเบียบ และกฎหมาย ตองการเปนอิสระสวนตน ตองการดูแลรักษาเม่ือเจ็บปวยและ
ความปลอดภัย และความม่ันคงทางเศรษฐกิจ เชน ตองการซื้อขายแลกเปลี่ยน ตองการทํางานท่ีมี
ความม่ันคงปลอดภัย ตองการมีเสถียรภาพ เปนตน
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๓. ความตองการสังคม (Social needs) เปนความตองการท่ีเปนท้ังผูใหและผูรับจาก
สังคม ถาไมไดรับความพึงพอใจในข้ันนี้จะเกิดความรูสึกโดดเดี่ยว อางวาง วาเหว ถูกตัดออกหรือถูก
ปฏิเสธจากสังคม ซึ่งมาสโลวเห็นวาสามารถทําใหเกิดผลตอเนื่องไปถึงการปรับตัวท่ีไมดีในสังคมได

๔. ความตองการยอมรับนับถือ (Esteem needs) เปนความตองการเกียรติยศ ชื่อเสียง
การยอมรับนับถือจากคนอ่ืนและการยอมรับนับถือตนเอง เคารพตนเอง อาจแบงได ๒ ประเภท คือ
การยอมรับนับถือภายในตน เชน ความตองการสัมฤทธิผล ความตองการมีความสามารถ
(Competence) ความภาคภูมิใจในคุณภาพของงานท่ีทําจะชวยใหเกิดการยอมรับนับถือในตนเอง
มากข้ึน และการยอมรับนับถือตนเองภายนอก เชน การไดรับความสนใจ การมีผูอ่ืนยอมตาม การ
ยอมรับจากผูอ่ืน เปนตน

๕. ความตองการความสําเร็จสูงสุดแหงตน (Self-actualization needs) เปนความ
ตองการพัฒนาตนเองตามศักยภาพสูงสุด ไดแสดงออกซึ่งทักษะ และความเปนเลิศในบางสิ่งบางอยาง
ท่ีตนมีและมีอารมณท่ีแสดงออกถึงบุคลิกภาพท่ีสมบูรณ เปนกระบวนการท่ีไมมีการสิ้นสุด นั่นคือ
เม่ือมีความรูสึก (Sense) วาตนถึงจุดหมายปลายทางสุดทาย (Ultimate goal) แลวก็จะมีเปาหมาย
ตอไปเรื่อย ๆ ตามศักยภาพของตน ความตองการในข้ันนี้ไมอาจสามารถอธิบายไดอยางสมบูรณ
เพียงพอเหมือนกับความตองการในข้ันอ่ืน ๆ เพราะความตองการความสําเร็จสูงสุดแหงตนมีแนวโนม
วาบุคคลจะมีศักยภาพท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมความสําเร็จแหงตนเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ

แอลเดอรเฟอร (Clayton P. Alderfer) (อางถึงในนรา สมประสงค, ๒๕๓๖ หนา ๑๓๙-
๑๔๐ และเจริญศรี  พันป, ๒๕๔๖, หนา ๑๕) ไดกลาวถึง ความตองการและความพึงพอใจของมนุษย
ไดเสนอทฤษฎี ERG โดยอาศัยพ้ืนฐานมาจาก ทฤษฎีของมาสโลว (Maslow) และการวิจัยเชิง
ประจักษ ไดแบงความตองการของมนุษยออกเปน ๓ กลุม คือ

๑. ความตองการดํารงชีวิต (Existence needs) หรือ E เปนความตองการท่ีเก่ียวของ
กับความตองการทางรางกายและปจจัยท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต

๒. ความตองการสัมพันธ (Relatedness needs) หรือ R เปนความตองการทางสังคม
ท่ีจะมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ๆ เชน สมาชิกในครอบครัว เพ่ือนฝูง เพ่ือนรวมงานและคนท่ีมีความ
ตองการท่ีจะมีความสัมพันธดวย

๓. ความตองการเจริญกาวหนา (Growth needs) หรือ G เปนความตองการท่ีจะ
พัฒนาตนตามศักยภาพสูงสุด

นอกจากนี้ แอลเดอรเฟอร (Clayton P. Alderfer) (อางถึงในเจริญศรี  พันป, ๒๕๔๖, หนา
๑๕) ยังเชื่อวาในขณะเดียวกันคนมีความตองการมากกวา ๑ อยางได หรือความตองการท้ัง ๓ อยางนี้
อาจดําเนินไปในขณะเดยีวกันก็ได และถาความพึงพอใจในความตองการระดับสูงสุดถูกปดก้ันยังไมได
รับการตอบสนอง ความปรารถนาท่ีจะมีความพึงพอใจในความตองการระดับลางจะเพ่ิมข้ึนและยัง
กลาวถึงความแตกตางของความตองการและความพึงพอใจของมนุษยวาเปนพลังผลักดันจากภูมิหลัง
ของครอบครัวและสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม

บอรโรวและสมิธ (Borrow & Smith) (อางถึงใน สมรัก ทองสุวิมล, ๒๕๔๑, หนา ๑๙ และ
เจริญศรี  พันป, ๒๕๔๖, หนา ๑๖) กลาวถึงความพึงพอใจในทัศนะตาง ๆ วาคนสวนมากคิดวาเปน
ความสุข บางคนยังเชื่อวาความสุขนั้นตองประกอบดวยความสนุกสนาน การมีประสบการณท่ีดีใน
เรื่องตาง ๆ การไดรับรางวัลหรือผลตอบแทนในการทํากิจกรรมใด ๆ การมีสัมพันธภาพท่ีมีความหมาย
กับบุคคลอ่ืน ๆ การท่ีไมตองประสบกับความชอกช้ํา ความเครียดและความไมพึงปรารถนา
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แมคคลีนแลนด ( David McClelland) (อางถึงในวิโรจน สารรัตนะ, ๒๕๔๑, หนา ๙๙-๑๐๐
นรา สมประสงค, ๒๕๓๖, หนา ๑๔๑-๑๔๔ และเจริญศรี  พันป, ๒๕๔๖, หนา ๑๖) เชื่อวา มนุษย
ทุกคนมีความตองการเหมือนกัน เพียงแตมีขนาดมากนอยตางกันเทานั้น ความตองการเปนการเรียนรู
หรือไดรับมากจากการมีประสบการณในวัฒนธรรมนั้น ๆ ความตองการเกิดจากการเรียนรูเหลานี้
จะเปนพฤติกรรมท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูสถานการณและจูงใจใหไปสูเปาหมาย คนท่ีมีความตองการ
จะมีพฤติกรรมแตกตางไปจากคนท่ีไมตองการ โดยแบงลักษณะของความตองการออกเปน ๓ ประเภท
ดังนี้

๑. ความตองการสัมฤทธิผล (Needs for achievement) หรือ NAch เปนความ
ตองการท่ีเปนพฤติกรรมท่ีจะกระทําการใด ๆ ใหเปนผลสําเร็จดีเลิศตามมาตรฐาน เปนแรงขับ
ท่ีนําไปสูการแขงขันสูความเปนเลิศ บุคคลท่ีมีความตองการสัมฤทธิผลมีลักษณะเดน ๕ ประการ ดังนี้

๑.๑ เปนผูมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะรับผิดชอบตอการทํางาน หรือการ
หาทางแกปญหาและมีแนวโนมท่ีจะทํางานคนเดียวมากกวาทํางานกับคนอ่ืน แตถางานนั้นตองการ
คนชวยก็มีแนวโนมท่ีจะเลือกคนมาชวย โดยพิจารณาจากความสามารถมากกวาความสัมพันธสวนตัว

๑.๒ เปนผูท่ีมีแนวโนมท่ีจะตัง้เปาหมายในระดับคอนขางยาก และกลาเสี่ยง
พอสมควรในกรณีท่ีตองใชความสามารถแตไมอาศัยโชค

๑.๓ เปนผูมีความปรารถนาแรงกลาในการยอนกลับมาดูการกระทําของตนวา
ประสบความสําเร็จหรือลมเหลว

๑.๔ เปนผูมีความสันทัดในการจัดระบบงาน มีการคาดการณลวงหนา
๑.๕ เปนผูท่ีแขงขันหรือกระทําการแปลก ๆ ใหม ๆ อันจะทําใหตนรูสึกวา ไดประสบ

ความสําเร็จชอบงานท่ีทาทายความสามารถ
๒. ความตองการสัมพันธ (Needs of affiliation) หรือ NAff เปนความปรารถนา

ท่ีจะสรางมิตรภาพและมีความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน บุคคลท่ีตองการสัมพันธ มีลักษณะเดน ดังนี้
๒.๑ มีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะไดรับความอบอุน และการรับรองจากผูอ่ืน
๒.๒ มีแนวโนมท่ีจะคลอยตามความประสงคหรือปทัสถานของผูอ่ืนเม่ือไดรับความ

กดดัน
๒.๓ มีความสนใจเอาใจใสกับความรูสึกของคนอ่ืนอยางจริงใจ

๓. ความตองการอํานาจ (Needs for power) หรือ NPow เปนความตองการควบคุม
ผูอ่ืน มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูอ่ืนและมีความรับผิดชอบผูอ่ืน ผูท่ีมีความตองการสูงทางดานอํานาจ
จะมีลักษณะ ดังนี้

๓.๑ อยากมีอิทธิพลและนําผูอ่ืน
๓.๒ อยากทําการควบคุมผูอ่ืน
๓.๓ ผูกติดอยูกับความสําคัญของผูนําและผูตาม
๓.๔ ชอบแนะนําใหความคิดเห็นประเมินและพยายามท่ีจะใหผูอ่ืนเปนไปตามท่ีตนคิด

สุทธิ ทองประดิษฐ (๒๕๓๖, หนา ๑๑๖) (อางถึงในเจริญศรี  พันป, ๒๕๔๖, หนา ๑๗)
ไดกลาวถึง ทฤษฎีการจูงใจทางพระพุทธศาสนา (Motivation theory in buddhism) วาหลักการ
สวนใหญคลายคลึงกับการจูงใจของมาสโลว ถึงแมวาในรายละเอียดจะมีความแตกตางกัน โดยการ
จูงใจทางพระพุทธศาสนาจําแนกความตองการของคนไว ๓ ประการคือ
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ประการแรก กลาวถึง ความตองการพ้ืนฐานของคนทุกคน ไดแก ปจจัย ๔ คือ  อาหาร ท่ีอยู
อาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค

ประการท่ีสอง กลาวถึง กิเลส หรือ ความอยากของมนุษยท่ีแสดงถึงธรรมชาติของมนุษย
ท่ีตองการสิ่งท่ีจะมาบําบัดความใครของมนุษย ท้ังทางรางกายและจิตใจ ซึ่งจําแนกไว ๓ ประการ คือ

๑. กามตัณหา หมายถึง ความอยากทางเพศ อยากในสิ่งท่ีรักใครพอใจ ซึ่งอาจจะเปน
รูป รส กลิ่น เสียง และโสตสัมผัสอ่ืน ๆ

๒. ภวตัณหา หมายถึง ความอยากมี ความอยากเปน
๓. วภิวตัณหา หมายถึง ความไมอยากมี ความไมอยากเปน

ประการท่ีสาม  กลาวถึง ความตองการของมนุษย ทุกรูปทุกนามวาตองการ ลาภ ยศ สุข
และสรรเสริญ

เจริญศรี  พันป (๒๕๔๖, หนา ๑๗-๑๘) กลาววา มนุษยจะมีความพึงพอใจเม่ือความตองการ
ไดรับการตอบสนองท่ีทําใหเกิดความสมดุลท้ังดานรางกายและจิตใจ ความพึงพอใจของมนุษยแตละ
คนมีความแตกตางกัน มากนอยไมเทากัน ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม ภูมิหลัง กระบวนการเรียนรูหรือ
การอบรมเลี้ยงดู และประสบการณตาง ๆ ท่ีพวกเขาไดรับมา รวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ
ท่ีเปนปทัสถานของสังคมท่ีเขาดํารงชีวิตอยู ซึ่งจําแนกได ๒ ลักษณะ คือ

๑. ความพึงพอใจเม่ือไดรับการตอบสนองความตองการพ้ืนฐานทางรางกาย คือ มีปจจัย ๔
ในการดํารงชีวิต ไดแก อาหาร ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค และอยูอยางม่ันคงปลอดภัย

๒. ความพึงพอใจเม่ือไดรับการตอบสนองความตองการทางดานจิตใจ ใน ๒ ลักษณะ คือ
๒.๑ ความพึงพอใจตอสังคม คือ ตองการมีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอ่ืน
๒.๒ ความพึงพอใจตนเอง คือ ตองการมีความสําเร็จในชีวิต

จากความหมาย แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีกลาวขางตน สรุปไดวา ความ
พึงพอใจ เปนความรูสึกของแตละบุคคลท่ีเปนบวกหรือยินดีท่ีไดรับการตอบสนอง เปนลบหากไมได
รับการตอบสนองหรือไมไดรับการเอาใจใส โดยแตละบุคคลจะมีระดับความพึงพอใจแตกตางกัน
ข้ึนอยูกับ ปจจัย สิ่งแวดลอมตาง ๆ ภูมิหลัง วัฒนธรรม ขนบธรรมประเพณี และประสบการณของ
แตละบุคคล

๒.๑ ปจจัยท่ีสงผลใหเกิดความพึงพอใจ
จากแนวคิดความพึงพอใจ จะเห็นไดวาบุคคลจะเกิดความพึงพอใจเม่ือความตองการไดรับ

การตอบสนอง ซึ่งมีท้ังความตองการดานรางกาย และจิตใจ  ดังนั้น ผูศึกษาจงึไดคนควาปจจัยท่ีสงผล
ใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ โดยมีผูเสนอแนวคิดไว ดังนี้

บารนารด (Barnard, หนา ๑๔๒-๑๔๙) อางถึงในเจริญศรี  พันป, ๒๕๔๖, หนา ๑๙) ได
กลาวถึง สิ่งจูงใจ ซึ่งหนวยงานหรือผูบริหารหนวยงานจะใชเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความพึงพอใจในงาน
ไว ๘ ประการ คือ

๑. สิ่งจูงใจท่ีเปนวัตถุ ไดแก เงิน สิ่งของหรือสภาวะทางกายท่ีจะใหแกผูปฏิบัติงานเปนการ
ตอบแทน หรือเปนรางวัลท่ีเขาไดปฏิบัติงานแกหนวยงานมาแลวเปนอยางดี

๒. สิ่งจูงใจท่ีเปนโอกาสของแตละบุคคลซึ่งมิใชวัตถุ เชน เกียรติ ตําแหนง การใชสิทธิพิเศษ
เปนตน
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๓. สภาพทางกายท่ีพึงปรารถนา หมายถึง สภาพแวดลอม ไดแก สถานท่ีทํางาน เครื่องมือ
เครื่องใชในหนวยงาน

๔. ผลประโยชนทางอุดมคติ หมายถึง สมรรถภาพของหนวยงานท่ีจะสนองความตองการ
ของบุคคลในดานความภูมิใจท่ีไดแสดงฝมือ ความรูเทาเทียมกัน การไดมีโอกาสชวยเหลือครอบครัว
ของตนและผูอ่ืน รวมท้ังการไดแสดงความภักดีตอหนวยงาน

๕. ความดึงดูดใจทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธฉันทมิตรกับผูรวมงานในหนวยงาน
ซึ่งถาความสัมพันธเปนไปไดดวยดี จะทําใหเกิดความผูกพันและความพอใจกับหนวยงาน

๖. การปรับสภาพการทํางานใหเหมาะสมกับวิธีการและทัศนคติของบุคคล หมายถึง
การปรับปรุงตําแหนงใหเหมาะสมกับความสามารถของบุคคลซึ่งมีความสามารถแตกตางกัน

๗. สภาพการอยูรวมกัน หมายถึง ความพอใจในบุคคลในดานสังคมหรือความม่ันคง
ทางสังคม ซึ่งจะทําใหบุคคลมีหลักประกัน มีความม่ันคงในการทํางาน

๘. โอกาสท่ีจะมีสวนรวมในงานอยางกวางขวาง หมายถึง การเปดโอกาสใหบุคลากรไดมี
สวนรวมในงาน เปนบุคคลสําคัญคนหนึ่งของหนวยงาน มีความรูสึกเทาเทียมกันในหมูผูรวมงานและ
มีกําลังใจในการปฏิบัติงาน

เจริญศรี  พันป (๒๕๔๖, หนา ๒๑) สรุปปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจของมนุษยมี ๒
ประเภท คือ

๑. ปจจัยภายในตัวบุคคล (Intrinsic) เปนสิ่งจูงใจท่ีอยูในความรูสึกนึกคิดหรือในจิตใจ
ของแตละบุคคลท่ีจะกระตุนใหผูท่ีทํางานมีความรูสึกในดานดี มีความพึงพอใจในการทํางาน การมี
ปจจัยเหลานี้จะชวยเปนสิ่งจูงใจใหเขาทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอความพึงพอใจในงาน
ท่ีทํา บุคคลท่ีมีแรงจูงใจประเภทนี้จะเปนบุคคลท่ีมีคุณคาตอองคการและควรไดรับการสนับสนุนเปน
อยางยิ่ง

๒. ปจจัยภายนอกตัวบุคคล (Extrinsic) เปนสิ่งจูงใจท่ีสงผลกระทบความพึงพอใจ หรือ
เปนปจจัยแลกเปลี่ยนท่ีจะทําใหเกิดความพึงพอใจ หรือไมพึงพอใจก็ได เชน นโยบายขององคการและ
การบริหาร การนิเทศ เงินรายได สภาพการทํางาน เปนตน

เจริญศรี พันป (๒๕๔๖, หนา ๒๒) กลาววา ผลงานท่ีมีประสิทธิภาพนั้นเกิดจากบุคลากร
ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถ อันมีผลเนื่องมาจากมีความพึงพอใจท่ีไดรับการ
ตอบสนองในสิ่งท่ีตองการท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ซึ่งแตกตางกันไปตามสถานภาพของ
แตละบุคคล ดังนั้น ผูบริหารจึงจําเปนตองหาวิธีการท่ีเหมาะสมสรางความพึงพอใจใหแกบุคลากร
ในหนวยงาน อันจะนํามาซึ่งความสําเร็จและบรรลุเปาหมายท่ีตองการอยางมีประสิทธิภาพ และยัง
เปนท่ีพึงพอใจของบุคลากรในหนวยงานอีกดวย

จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจท่ีกลาวมา สรุปไดวา ปจจัย
ท่ีสงผลตอความพึงพอใจของบุคคลนั้น มีท้ังปจจัยท่ีเปนวัตถุ ปจจัยท่ีไมใชวัตถุและสภาพแวดลอม
ตาง ๆ เม่ือบุคลากรไดการตอบสนองเกิดความพึงพอใจจะสงผลตอการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิผล
และมีประสิทธิภาพ

๓. งานวิจัยที่เกี่ยวของ
ผูศึกษาไดทําการศึกษาคนควา งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจดานสุนทรียภาพ

มานําเสนอเพ่ือเปนแนวทาง ดังนี้
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ธีรศักดิ์ ศักดิ์ศรี (๒๕๔๒, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่องการศึกษาสุนทรียภาพในเพลงชานอง
วาเพลงชานองมีลักษณะเดนทางสุนทรียภาพ ๒ ดาน คือ ดานรูปแบบและดานเนื้อหา ดานรูปแบบ
ประกอบดวยกลวิธีในการใชคํา และการใชสัญลักษณและความเปรียบ กลวิธีในการใชคําท่ีเดนชัด
สวนการใชสัญลักษณและความเปรียบนั้น สัญลักษณแบงตามสิ่งท่ีนํามาใชได ๔ ประเภท ไดแก พืช
สัตว ธรรมชาติและปรากฏการณทางธรรมชาติ ในดานเนื้อหาของเพลงชานองท่ีเปนประสบการณชีวิต
แบงได ๒ สวน คือ คุณคาของชีวิต และคานิยมของสังคม เพลงชานองเปนบทเพลงท่ีประกอบดวย
จินตนาการประเภทแคบและตายตัว มีลักษณะเดนท่ีบทอุปมาอุปไมย มีความประสานกลมกลืน
ระหวางรูปแบบและเนื้อหาอยางมีเอกภาพ มีพลังในการสื่อสาร สามารถแสดงอารมณและความคิดได
อยางลึกซึ้ง จึงเปนบทเพลงท่ีมีคุณคาทางสุนทรียภาพนายกยอง คุณภาพทางสุนทรียภาพของเพลง
ชานองประกอบดวย คุณคาทางอารมณและคุณคาทางความคิด คุณคาทางอารมณเปนประสบการณ
ท่ีผูรับซาบซึ้งไดจากความรูสึกตาง ๆ ท่ีผูแตงถายทอดไว ไดแก ความรัก ความขบขัน ความเมตตา
กรุณา ความโกรธ ความทุกขเวทนา ความชิงชังรังเกียจ ความนาพิศวงประหลาดใจ และความสงบ
สวนคุณคาทางความคิดเปนประสบการณ ท่ีผูรับวิเคราะหไดจากคุณคาของชีวิตและคานิยมของสังคม
ท่ีผูแตงถายทอดไว ไดแก พอแมเปนผูท่ีมีพระคุณตอลูก ธรรมชาติมีความยิ่งใหญท่ีมนุษยตองใหความ
เคารพยําเกรง ผลกรรมเปนสิ่งกําหนดชีวิต การทําความดีละเวนการทําความชั่วเปนคุณคาของชีวิต
ชีวิตท่ีมีคุณคาจะตองยึดม่ันในคุณธรรม การศึกษาหาความรูและการแตงงานเพ่ือสรางครอบครัว
เปนคุณคาของชีวิต และศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมมีคุณคาและความสําคัญตอชีวิต

ลักษณาพร  ปญญาวงค (๒๕๕๒,บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง พระปรีชาญาณทางภาษา
ไทยดานสุนทรียภาพในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จากบทเพลงพระราช
นิพนธ โดยการศึกษาแบงเปนการศึกษาการใชคําและศิลปะการใชภาพพจน พบวา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระปรีชาญาณทางภาษาไทยดานสุนทรียภาพการใชคํา
ท่ีพบมากท่ีสุดคือ การหลากคํา การซ้ําคํา และการเลนคํา ตามลําดับ สวนศิลปะการใชภาพพจน
ปรากฏการใชอุปมามากท่ีสุด รองลงมาคือ บุคลาธิษฐาน อติพจน อุปลักษณ นามนัย อวพจน สัทพจน
และปฏิพากย ตามลําดับ ผลการศึกษาเปนท่ีตระหนักวา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ทรงเปนผูท่ีศึกษาและเขาพระทัยในภาษาไทยอยางดีเลิศ ทรงแสดงอัจฉริยภาพทางกวี
โวหารอยางแจงชัดคือ ทรงใชคําและใชภาพพจนไดอยางไพเราะสละสลวย รวมความแลวยอมกลาว
ไดวาพระองคทรงมีพระปรีชาญาณทางภาษาไทยดานสุนทรียภาพเปนอยางดียิ่ง สมกับท่ีทรงเปน
นักอักษรศาสตรโดยแทจริง

วรางคณา  นิ่มเจริญ (๒๕๔๒, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การปรับปรุงสุนทรียภาพของ
เมืองเกาเพชรบุรี  โดยศึกษาถึงประวตัิศาสตร พัฒนาการและเอกลักษณของเมือง การวิเคราะห
องคประกอบทางกายภายท่ีมีผลตอสุนทรียภาพ และการประเมินคุณคาทางสุนทรียภาพของเมือง
และทัศนคติของประชาชนท่ีมีผลตอสุนทรียภาพของเมืองเกาเพชรบุรี พบวา เมืองเกาเพชรบุรีเปน
เมืองประวัติศาสตรท่ีมีการตั้งถ่ินฐานซอนทับกันมาหลายยุคสมัยตั้งแตสมัยขอม ทวารวดี อยุธยา และ
รัตนโกสินทรจนถึงปจจุบัน มีเอกลักษณของเมืองท่ีเกิดจากสภาพทางธรรมชาติไดแก แมน้ําเพชรบุรี
และเขาวังซึ่งเปนจุดหมายตาสําคัญของเมืองในปจจุบัน และเอกลักษณท่ีเกิดจากการตั้งถ่ินฐานของ
ชุมชนคือการเปนชุมชนริมน้ําและชุมชนคาขาย ซึ่งสามารถสะทอนออกมาในงานสถาปตยกรรมและ
ศิลปกรรม องคประกอบทางกายภาพท่ีมีผลตอสุนทรียภาพของเมือง ไดแก ศาสนสถาน โบราณสถาน
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ชุมชนและอาคารบานเรือน พ้ืนท่ีท่ีมีคุณคาทางดานสุนทรียภาพของเมือง ไดแก บริเวณวัดมหาธาตุ
บริเวณวัดเกาะ ชุมชนริมแมน้ําเพชรบุรี พระราชวัง และบริเวณโดยรอบวัดสําคัญ ประชาชนสวนใหญ
มีทัศนคติท่ีดีตอสุนทรียภาพของเมืองในปจจุบัน ปญหาดานสุนทรียภาพของเมืองเกาเพชรบุรี ไดแก
ความไมกลมกลืนกันของอาคารในแนวแกนสําคัญของเมือง อุปกรณประกอบถนนท่ีไมสอดคลองกับ
เอกลักษณของเมือง การบดบังทัศนียภาพและความเสื่อมโทรมของโบราณสถานและสภาพแวดลอม

วิยดา  ทรงกิตติภักดี (๒๕๔๓, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การรับรูดานสุนทรียภาพเมือง:
กรณี ศึกษาพ้ืนท่ีเมืองเกาเชียงใหม โดยแบงการรับรูสุนทรียภาพเมืองออกเปน ๓ ประเภทคือ
สุนทรียภาพเชิงประสาทสัมผัส สุนทรียภาพเชิงรูปทรง และสุนทรียภาพเชิงสัญลักษณ กลาววา
การรับรูสุนทรียภาพเมืองระหวางประชาชนในพ้ืนท่ีและนักทองเท่ียวมีความแตกตางกัน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในการรับรูเชิงประสาทสัมผัส และเชิงรูปทรง  นอกจากนี้ปจจัยทางดานเพศ อายุ การศึกษา
อาชีพ และรายได ก็มีผลทําใหการรับรูเชิงสุนทรียภาพเมืองแตกตาง พ้ืนท่ีท่ีมีคุณคาดานสุนทรียภาพ
คือ บริเวณท่ีมีคุณคาทางประวัติศาสตรและบริเวณท่ีมีมิติทางธรรมชาติ สวนพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาดาน
สุนทรียภาพ คือ บริเวณท่ีมีขยะมาก กลุมอาคารสมัยใหม บริเวณท่ีมีปายโฆษณา สวนมาตรการ
ในการแกปญหาสุนทรียภาพของเมือง คือ รักษาความสะอาด ปลูกตนไม ทําผังเมืองจัดภูมิทัศน
ควบคุมปายโฆษณา ระบบสัญจรทางเทาและทางรถยนต

จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ พอสรุปเปนแนวคิดในการ
ดําเนินการวิจัยไดดังนี้

๑. แนวคิดเก่ียวกับสุนทรียภาพ  จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ พบวา สุนทรียภาพ หมายถึง ความรูสึกทางการรับรูถึงความงามในธรรมชาติหรืองานศิลปะ
ซึ่งแตละบุคคลยอมรับรูถึงคุณคาของสุนทรียภาพแตกตางกันไป และสามารถจําแนกสุนทรียภาพ
ออกเปน ๓ ประเภท คือ

๑.๑ สุนทรียภาพเชิงประสาทสัมผัส (Sensory aesthetics) เปนประสบการณทาง
สุนทรียท่ีรับรูไดทางประสาทสัมผัสของรางกาย ไดแก การมองเห็น การไดยิน

๑.๒ สุนทรียภาพเชิงรูปทรง (Formal aesthetics)  เปนประสบการณทางสุนทรียท่ีรับรู
ไดจากความงามของรูปทรงเรขาคณิต โดยพิจารณาไดจากสัดสวน จังหวะ สมดุลของกระสวน-รูปแบบ
ทางเรขาคณิตท่ีมีในสภาพแวดลอม

๑.๓ สุนทรียภาพเชิงสัญลักษณ (Symbolic aesthetics)  เปนประสบการณทางสุนทรีย
ท่ีรับรูไดจากสภาพแวดลอมท่ีมีความหมายเฉพาะหรือเปนสัญลักษณท่ีสําคัญของมนุษย ประสบการณ
ดังกลาวเปนสุนทรียภาพท่ีจะตองผานกระบวนการคิด ซึ่งอาจเรียกไดวา เปนสุนทรียภาพในเชิงปญญา
(Intellectual aesthetics)

๒. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ พอสรุป
แนวคิดในการดําเนินการวิจัยไดวา ความพึงพอใจ เกิดจากการท่ีบุคคลไดรับการตอบสนองความ
ตองการจากปจจัยท่ีเปนวัตถุ ปจจัยท่ีไมใชวัตถุ และจากสภาพแวดลอมตาง ๆ เม่ือบุคคลเกิดความ
พึงพอใจจะสงสงผลตอการปฏิบัติงานในหนวยงานใหมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ



๑๖

บทที่ ๓
วิธีดําเนินการวิจัย

โครงการศึกษา ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย และเพ่ือตอบตัวบงชี้ท่ี ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ.๑๑) นอกจากนั้นยังนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป
โครงการวิจัยครั้งนี้มีวิธีการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง
๑. ประชากรท่ีใชในการศึกษา เปนกลุม คณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา และบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ประกอบดวย ขาราชการสายผูสอน ๑๔๙ คน  ขาราชการพลเรือน
จํานวน ๑๓ คน  พนักงานราชการ จํานวน ๓๖ คน  พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๒๘๒ คน
อาจารยอัตราจาง จํานวน ๙๒ คน  ลูกจางประจํา จํานวน ๑๗ คน  ลูกจางชัว่คราว จํานวน ๑๒๙ คน
รวมบุคลากรท้ังสิ้นจํานวน ๗๑๘ คน  นักศึกษาภาคปกติ จํานวน ๑๔,๓๔๗ คน  นักศึกษาภาค
กศ.บป. จํานวน ๑,๕๙๓ คน  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๕๓๐ คน (ขอมูล ป พ.ศ. ๒๕๕๕)

๒. กลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บขอมูล เลือกจากกลุม คณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา และ
บุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ทําการสุมโดยวิธี Stratified Random Sampling (การสุม
อยางงาย) โดยแยกตามกลุมประชากร ๓ กลุม คือ นักศึกษา บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย
สนับสนุน แบบไมจํากัดอายุ เพศ ไดประชากรกลุมตัวอยาง  จํานวน ๑,๕๐๐ คน

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในโครงการศึกษา ความพึงพอใจของบุคลากรและ

นักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยครั้งนี้ ผูศึกษา
ใชแบบสอบถาม โดยแบงเปน ๓ ตอนดังนี้

ตอนท่ี ๑ เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ
สถานภาพ เชน เปนนักศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรอ่ืน ๆ

ตอนท่ี ๒ เปนคําถามเพ่ือวัดความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพ
ในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดแก  ดานอาคารสถานท่ี ดานพ้ืนท่ี
ทางวัฒนธรรม ดานภูมิทัศนการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ดานแหลงเรียนรู ดังนี้

๑. อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน เชน ศูนย
วัฒนธรรมอีสานใต อาคารนวัตปญญา หอประชุมวิชชาอัตศาสตร

๒. อาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัย มีความสะอาดและสวยงาม
๓. พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม เชน

หองประชุมศิวาลัย ลานศิลาแลง ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต หอประชุมวิชชาอัตศาสตร เวทีกลางแจง



๑๗

เวทีลานไทร ลานหนาอาคารเทคโนโลยีการเกษตร เวทีลาน รปศ. ลานวัฒนธรรมหนาองคพระพุทธ
สัพพัญูสุคโต

๔. การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน การประดับตกแตง
ดวยดอกไมและตนไม

๕. แหลงเรียนรู หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุน การดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางชัดเจน เชน ศูนยภาษา กองพัฒนานักศึกษา คณะ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

๖. มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพการรับรู และชื่นชมดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย เชน งานสงกรานต งานทอดกฐิน งานทอดผาปา งานลอย
กระทง โครงการลานวัฒนธรรม งานวันแม งานวนัพอ งานเวียนเทียนในวันมาฆบูชา การประกวด
พานไหวครู พิธีไหวครู

๗. การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี
ในมหาวิทยาลัย เชน โครงการสงเสริมการแตงกายใหถูกตองตามระเบียบ พิธีไหวครู พิธีบายศรีสูขวัญ
นองใหม งานถวายเทียนพรรษา งานลอยกระทง งานทอดกฐิน งานทอดผาปา งานสงกรานต งานลาน
วัฒนธรรม งานแสดงมุฑิตาจิต“วันวานท่ีพากเพียร วันเกษียณท่ีภาคภูมิ” การแขงขันกีฬา “สาน
สัมพันธ สมานฉันทชาวมวง-เหลือง”

๘. การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและสมํ่าเสมอ เชน
การจัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา การรวมขบวนงานลอยกระทง การใสบาตรทุกวันพุธ  งานเวียนเทียน

แบบสอบถามเปนแบบ Rating scales โดยกําหนดระดับคะแนนเปน ๕ ระดับ
ในแตละระดับมีความหมาย ดังนี้

ระดับคะแนน ๕ หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด
ระดับคะแนน ๔ หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก
ระดับคะแนน ๓ หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง
ระดับคะแนน ๒ หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอย
ระดับคะแนน ๑ หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด

ตอนท่ี ๓ เปนคําถามเก่ียวกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสุนทรียภาพ
ในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเปนคําถามแบบปลายเปด

การพิจารณาระดับของผลการประเมินความพึงพอใจ ผูศึกษาไดพิจารณาตามหลักเกณฑ
ดังนี้

คาพิสัย (Range) = คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ําสุด
จํานวนชั้น

= ๕-๑/๕ = ๐.๐๘
คะแนน ๔.๒๔ – ๕.๐๐ หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด
คะแนน ๓.๔๓ – ๔.๒๓ หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมาก
คะแนน ๒.๖๒ – ๓.๔๒ หมายถึง มีระดับความพึงพอใจปานกลาง
คะแนน ๑.๘๑ – ๒.๖๑ หมายถึง มีระดับความพึงพอใจนอย
คะแนน ๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมายถึง มีระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด



๑๘

การตรวจสอบคุณภาพความของแบบสอบถาม
๑. ผูศึกษาไดสรางเครื่องมือท่ีเปนแบบสอบถาม จากการศึกษาเอกสาร ตํารา แนวคิด

และงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดยนําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญงานวิจัยดานมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม ตรวจสอบ นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหถูกตองตามคําแนะนํา

๒. หาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ โดยการนําแบบสอบถามไปทดลองกับกลุม
ตัวอยาง จํานวน ๓๐ ตัวอยาง และทดสอบความเชื่อม่ัน

๓. ปรับปรุงแบบสอบถามบางขอเพ่ือใหเหมาะสม ถูกตอง และจัดทําแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูศึกษา มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้
๑. เก็บรวบรวมขอมูล จากการศึกษา เอกสาร ตํารา แนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับ

ความพึงพอใจ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม และศึกษาจากงานวิจัย
ท่ีเก่ียวของ

๒. เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามท่ีแจกใหกับกลุมตัวอยาง สถานท่ีแจก
แบบสอบถาม เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย โดยแจกใหกับบุคลากรสายสนับสนุน สายวิชาการ
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

การวิเคราะหขอมูล
๑. ผูศึกษา ไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจาก

แบบสอบถาม กําหนดคาความเชื่อม่ันอยูในระดับรอยละ ๙๕ (p=๐.๐๕) มีรายละเอียดข้ันตอน
ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ

วิเคราะหดวยการแจกแจงความถ่ีหาคารอยละ และนําเสนอขอมูลเปนตาราง
ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเพ่ือวัดความพึงพอใจตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ

และวัฒนธรรมของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย
(Mean) หรือ (  ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) หรือ (S.D) และนํามาแปล
ความหมาย

ตอนท่ี ๓ เปนคําถามปลายเปด เก่ียวกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย วิเคราะหดวยคาความถ่ีเรียงลําดับ
ความสําคัญ และสรุปผล



๑๙

หญงิ ๘๗๖
๕๘.๔๐%

ชาย,๖๔๒ คน
๔๑.๖๐%

ชาย
หญงิ

บทที่ ๔
การวิเคราะหขอมูล

การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีวัตถุประสงคของการศึกษา  เพ่ือศึกษาผลความพึงพอใจ
ของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย นําผลประเมินไปตอบตัวบงชี้ท่ี ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
(สมศ.๑๑) และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยผูศึกษาไดดําเนินการศึกษา
และแสดงผลการวิจัย ดังนี้

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ดังนี้

เพศ จํานวน คารอยละ
ชาย ๖๒๔ ๔๑.๖
หญิง ๘๗๖ ๕๘.๔

รวม ๑,๕๐๐ ๑๐๐

ภาพท่ี ๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ

จากตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ พบวา
กลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเปนเพศหญิง  จํานวน ๘๗๖ คน  คิดเปนรอยละ ๕๘.๔
รองลงมาเปนเพศชาย จํานวน ๖๒๔ คน  คิดเปนรอยละ ๔๑.๖



๒๐

๑%๔.๓%๑๑.๑%

๕๓.๖ %

๓๐%

อายุตํ่ากวา ๒๐ ป อายุระหวาง ๒๐-๓๐ ป
อายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป อายุระหวาง ๔๑-๕๐ ป
อายุระหวาง ๕๑ ปข้ึนไป

ตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ ดังนี้

อายุ จํานวน คารอยละ
อายุต่ํากวา ๒๐ ป ๔๕๐ ๓๐.๐
อายุระหวาง ๒๐-๓๐ ป ๘๐๔ ๕๓.๖
อายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป ๑๖๗ ๑๑.๑
อายุระหวาง ๔๑-๕๐ ป ๖๔ ๔.๓
อายุระหวาง ๕๑ ปข้ึนไป ๑๕ ๑.๐

รวม ๑,๕๐๐ ๑๐๐.๐

ภาพท่ี ๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ

จากตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ พบวา
กลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด อายุระหวาง ๒๐-๓๐ ป จํานวน ๘๐๔ คน คิดเปนรอยละ
๕๓.๖ รองลงมาอายตุ่ํากวา ๒๐ ป จํานวน ๔๕๐ คน คิดเปนรอยละ ๓๐ รองลงมาอายุ ๓๑-๔๐ ป
จํานวน ๑๖๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๑.๑ และอายตุั้งแต ๕๑ ป ข้ึนไป นอยท่ีสุด จํานวน ๑๕ คน คิด
เปนรอยละ ๑



๒๑

๑๔.๔%

.๙%

๓.๗%

๘ %

๗๒.๑%

.๙%

นักศึกษา บุคลากรสายวิชาการ
บุคลากรสายสนับสนุน ประชาชน
อ่ืน ๆ บัณฑิตศึกษา

ตารางท่ี ๓ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ ดังนี้

ประเภทผูตอบแบบสอบถาม จํานวน คารอยละ

นักศึกษา ๑,๐๘๑ ๗๒.๑
บุคลากรสายวิชาการ ๒๑๖ ๑๔.๔
บุคลากรสายสนับสนุน ๑๒๐ ๘.๐
ประชาชน ๑๓ ๐.๙
อ่ืน ๆ ๑๔ ๐.๙
บัณฑิตศึกษา ๕๖ ๓.๗

รวม ๑,๕๐๐ ๑๐๐.๐

ภาพท่ี ๓ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภท

ตารางท่ี ๓ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภท พบวา
กลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามสถานภาพ เปนนักศึกษามากท่ีสุด จํานวน ๑,๐๘๑ คน คิดเปนรอย
ละ ๗๒.๑ รองลงมาเปนบุคลากรสายวิชาการ  จํานวน ๒๑๖ คน  คิดเปนรอยละ ๑๔.๔ รองลงมา
เปนบุคลากรสายสนับสนุน ๑๒๐ คน คิดเปนรอยละ ๘ รองลงมาเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
จํานวน ๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๓.๗ และนอยท่ีสุดเปนประชาชนและอ่ืนๆ จํานวน ๑๓ และ ๑๔ คน
คิดเปนรอยละ ๐.๙ และ ๐.๙ ตามลําดับ



๒๒

สวนที่ ๒ วิเคราะหผลความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย แสดงเปนตารางดังนี้

ตารางท่ี ๔ แสดงระดับความพึงพอใจและคาความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม  ดังนี้

รายการ/ประเด็นความพึงพอใจ คาความพึงพอใจ ระดับความ
พึงพอใจ S.D

๑. อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน เชน  ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต อาคารนวัตปญญา
หอประชุมวิชชาอัตศาสตร

๔.๓๒ .๖๙ มากท่ีสุด

๒. อาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัย มีความสะอาดและสวยงาม ๔.๐๒ .๗๘ มาก

๓. พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม เชน หองประชุมศิวาลัย ลานศิลาแลง ศูนย
วัฒนธรรมอีสานใต หอประชุมวิชชาอัตศาสตร เวทีกลางแจง
เวทีลานไทร  ลานหนาอาคารเทคโนโลยีการเกษตร เวทีลาน
รปศ. ลานหนาองคพระพุทธสัพพัญูสุคโต

๔.๑๙ .๗๗ มาก

๔. การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน
การประดับตกแตงดวยดอกไมและตนไม

๓.๙๔ .๘๒ มาก

๕. แหลงเรียนรู/หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุน การดําเนิน
กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมอยางชัดเจน เชน ศูนยภาษา
กองพัฒนานักศึกษา คณะ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

๓.๙๐ .๘๓ มาก

๖. มีการสงเสริม สนบัสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพการ
รับรู และ ชื่นชมดานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
เชน งานสงกรานต  งานทอดกฐิน งานทอดผาปา
งานลอยกระทง โครงการลานวัฒนธรรม  งานวันแม
งานวันพอ งานเวียนเทียนในวันสําคัญๆ การประกวดพาน
ไหวครู และพิธีไหวครู

๔.๑๔ .๗๘ มาก

๗. การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอ
ใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในมหาวิทยาลัย  เชน โครงการสงเสริมการ
แตงกายใหถูกตองตามระเบียบ พิธีไหวครู พิธีบายศรีสูขวัญ
นองใหม งานถวายเทียนพรรษา งานลอยกระทง งานทอดกฐิน
งานทอดผาปา งานสงกรานต  งานลานวัฒนธรรม งานแสดง
มุฑิตาจิต“วันวานท่ีพากเพียร วันเกษียณท่ีภาคภูมิ” การ
แขงขันกีฬา“สานสัมพันธ สมานฉันทชาวมวง-เหลือง”

๔.๒๕ .๗๕ มากท่ีสุด



๒๓

รายการ/ประเด็นความพึงพอใจ คาความพึงพอใจ ระดับความ
พึงพอใจ S.D

๘. การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย
และสมํ่าเสมอ เชน การจัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา การรวม
ขบวนงานลอยกระทง การใสบาตรทุกวันพุธ  งานเวียนเทียน
ในวันสําคัญทางพุทธศาสนาตางๆ

๔.๑๓ .๗๙ มาก

ผลรวม ๔.๑๑ .๗๘ มาก

จากตารางท่ี ๔ แสดงระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดาน
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย
ระดับความพึงพอใจอยูในระดับ มาก คา  = ๔.๑๑ หากพิจารณาเปนรายขอ โดยพิจารณาจาก
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุดเปนดังนี้

อันดับ ๑ ไดแก ขอ ๑) อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน
โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มากท่ีสุด คา  = ๔.๓๒

อันดับ ๒ ไดแก ขอ ๗) การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สงเสริมการมีสวนรวม
ท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในมหาวิทยาลัย  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มากท่ีสุด คา  = ๔.๒๕

อันดับ ๓ ไดแก ขอ ๓) พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก คา  = ๔.๑๙

อันดับ ๔ ไดแก ขอ ๖) มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพ
การรับรู และ ชื่นชมดานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก
คา  = ๔.๑๔

อันดับ ๕ ไดแก ขอ ๘) การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย
และสมํ่าเสมอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก คา  = ๔.๑๓

อันดับ ๖ ไดแก ขอ ๒) อาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัย มีความสะอาดและสวยงาม
โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก คา  = ๔.๐๒

อันดับ ๗ ไดแก ขอ ๔) การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก คา  = ๓.๙๔

อันดับ ๘ ไดแก ขอ ๕) แหลงเรียนรู/หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุน การดําเนิน
กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมอยางชัดเจน โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก คา  = ๓.๙๐



๒๔

ตารางท่ี ๕ แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดาน
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ระหวาง
เพศชายและเพศหญิง  ระหวางอายุ และ ระหวางสถานภาพ (บุคลากรสายวิชาการ
บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา) ดังนี้

เพศ อายุ สถานภาพ
F sig F sig F sig

๑. ดานอาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณ
ทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน

๕.๗๘๙ .๐๐๐* ๒.๖๓๓ .๐๓๓* ๑.๔๕๑ .๒๑๕

๒. ดานอาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัย
มีความสะอาดและสวยงาม

๑.๗๗๙ .๑๓๑ .๘๗๕ .๔๗๘ ๒.๗๖๗ .๐๒๖*

๓. ดานมีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและ
สงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม

.๖๒๕ .๖๔๕ ๑.๖๖๕ .๑๕๖ .๕๑๕ .๗๒๕

๔. ดานการปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม

๑.๓๖๘ .๒๔๓ ๑.๕๖๖ .๑๘๑ .๗๗๗ .๕๔๐

๕. ดานแหลงเรียนรู/หนวยงานท่ีสงเสริม
สนับสนุน การดําเนินกิจกรรมทางศิลปะ
และวัฒนธรรมอยางชัดเจน

๑.๘๕๖ .๑๑๖ ๖.๖๔๐ .๐๐๐* .๓๘๒ .๘๒๒

๖. ดานการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการ
พัฒนาสุนทรียภาพการรับรู และชื่นชม
ดานศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย

๒.๖๓๓ .๐๓๓* ๑.๙๒๓ .๑๐๔ .๖๘๙ .๖๐๐

๗. ดานการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิด
วัฒนธรรมท่ีดีในมหาวิทยาลัย

๑.๐๙๐ .๓๖๐ ๑.๓๔๘ .๒๕๐ .๐๙๗ .๙๘๓

๘. ดานการจัดกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและ
สมํ่าเสมอ

๔.๐๑๙ .๐๐๓* ๑.๐๑๕ .๓๙๘ ๑.๒๒๙ .๒๙๗



๒๕

จากตารางทดสอบเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดาน
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ระหวางเพศชายและเพศ
หญิง ระหวางอายุ และ ระหวางสถานภาพ (บุคลากรสายวิชาการ บุคลาการสายสนับสนุน และ
นักศึกษา) ตอความพึงพอใจดานตาง ๆ เปนดังนี้

๑. ระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายและเพศหญิง และอายุ ตออาคารสถานท่ีท่ีบงบอก
ถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนสถานภาพ(บุคลากรสายวิชาการ บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา)
พบวา คาเฉลี่ย ความพึงพอใจไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕

๒. ระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายและเพศหญิง และอายุ ตอความพึงพอใจดานอาคาร
สถานท่ีในมหาวิทยาลัย มีความสะอาดและสวยงาม พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  สวนสถานภาพ(บุคลากรสายวิชาการ บุคลาการสายสนับสนุน และ
นักศึกษา) พบวา คาเฉลี่ย ความพึงพอใจมีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕

๓. ระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายและเพศหญิง อายุ และสถานภาพ (บุคลากรสาย
วิชาการ บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา) ตอความพึงพอใจดานมีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือ
และสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕

๔. ระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายและเพศหญิง อายุ และสถานภาพ (บุคลากรสาย
วิชาการ บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา) ตอความพึงพอใจดานการปรับแตงและรักษาภูมิทัศน
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
๐.๐๕

๕. ระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายและเพศหญิง และสถานภาพ (บุคลากรสายวิชาการ
บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา) ตอความพึงพอใจดานแหลงเรียนรู หนวยงานท่ีสงเสริม
สนับสนุน การดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมอยางชัดเจนของมหาวิทยาลัย พบวาคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนอายุ พบวามีคาเฉลี่ย ความพึง
พอใจ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕

๖. ระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายและเพศหญิง ตอความพึงพอใจดานการสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพการรับรู และชื่นชมดานศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย พบวา คาเฉลี่ย ความพึงพอใจมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนอายุ
และสถานภาพ(บุคลากรสายวิชาการ บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา) พบวา คาเฉลี่ย ความ
พึงพอใจไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕

๗. ระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายและเพศหญิง อายุ และสถานภาพ(บุคลากรสาย
วิชาการ บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา) ตอความพึงพอใจดานการจัดกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในมหาวิทยาลัย พบวาคาเฉลี่ยความ
พึงพอใจไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕

๘. ระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายและเพศหญิง ตอความพึงพอใจดานการจัดกิจกรรม
ทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและสมํ่าเสมอในมหาวิทยาลัย พบวาคาเฉลี่ยความ
พึงพอใจมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนอายุและสถานภาพ พบวาคาเฉลี่ย ความ
พึงพอใจไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕



๒๖

สวนที่ ๓ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วฒันธรรมของมหาวิทยาลัย แยกและเรียงลําดับความสําคัญ และสรุปไดดังนี้

ดานศิลปวัฒนธรรม
๑. กิจกรรมงานดานศิลปวัฒนธรรม

๑.๑ งานกิจกรรมยังไมโดดเดน ไมหลากหลาย ตองใหความสําคัญ ในฐานะท่ีเปนมหาวิทยาลัย
ประจําจังหวัด เชน
- จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมในชวงเย็น เชนสัปดาหละ ๑ วัน
- จัดกิจกรรมเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือกระตุนการเรียนรู โดยใชบริเวณ รอบ ๆ

ศูนยวัฒนธรรม เปนรายเดือนหรือ ๒ เดือน
- จัดการแสดง กันตรึม หมอลํา ดนตรีไทย สากล ประกวดแขงขัน งานสังสรรคเพลงเกา

เพลงพ้ืนบาน อ่ืนๆ ตลอดภาคเรียน ทุกวันศุกร หรือ ทําเปนปฏิทิน และประกาศให
ประชาชนเขาชม เก็บคาเขาชม

- จัดการแสดงสินคาผาไหม สินคาพ้ืนเมือง ผูจําหนายลงทะเบียนรวมกัน มีการแสดง
เพ่ือสรางรายไดและภาพลักษณใหมหาวิทยาลัย

- ลานวัฒนธรรมประจําสัปดาห ถนนวัฒนธรรม มีสินคา มีรองเพลง การแสดงของนักศึกษา
และของชุมชน โดยใหทุกคนมีสวนรวม

- จัดบูชงานดานศิลปวัฒนธรรมภาคอีสาน
- ตักบาตรทุกวันพุธ พัฒนาเปนเชนหลวงพระบาง (ดานหนามหาวิทยาลัย)
- จัดแขงขันกีฬาแบบ open
- การจัดกิจกรรมพ้ืนท่ีใหมีสวนรวมท้ังคนชุมชนภายในและภายนอก
- จัดแบบพหุภาคี  เชื่อมกับบัณฑิต ศิษยเกา และการมีสวนรวมกับชุมชน
- จัดนิทรรศการใหม ๆ
- จัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง และสานตอโครงการกิจกรรม
- ควรจัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมใหนักศึกษาอยางตอเนื่อง
- ควรจัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนแบบอยางใหนักศึกษาทําตาม
- จัดงานดานศิลปะและวัฒนธรรมใหนาสนใจ

- เพ่ิมกิจกรรม หลากหลายทางวัฒนธรรม เชน ลานดนตรีไทย วัฒนธรรมรวมสมัย อ่ืน ๆ

๒. สถานท่ีเฉพาะสําหรับจัดกิจกรรมตางๆ
๒.๑ เวที สถานท่ีจัดกิจกรรมนอยไป
๒.๒ เวทีกลางแจงใชทํากิจกรรมนอยเกินไป
๒.๓ ควรสรางกิจกรรมและมีเวทีใหนักศึกษาไดแสดงออกใหมากกวานี้
๒.๔ ควรมีหองแสดงผลงาน หองฝกซอมการแสดง
๒.๕ ควรสรางโรงละคร
๒.๖ สรางบรรยากาศโบราณ ๆ



๒๗

ดานศิลปวัฒนธรรม

๒.๗ เพ่ิมงบประมาณ สรางความหลากหลายทางวัฒนธรรม และปรับปรุงพิพิธภัณฑใหนาสนใจ
ใหมีชีวิตเชนท่ีอ่ืน

๒.๘ จัดสรรงบประมาณซอมแซมศูนยวัฒนธรรม
๒.๙ เพ่ิมบุคลากรใหความรูในศูนยวัฒนธรรมอีสานใต

๓. เรื่องการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม
๓.๑ ขาดการประชาสัมพันธท่ีเปนระบบ
๓.๒ ควรประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดรูและเขาใจเห็นถึงความสําคัญดวย
๓.๓ ควรมีการเตรียมงานแตเนิ่น ๆ
๓.๔ ควรมีการประชาสัมพันธการแตงกายทุกวันศุกร การตักบาตรวันพุธ

๔. ควรมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรทางศิลปะและวัฒนธรรม และวิเคราะห SWOT
๔.๑ โดยการมีสวนรวมของคณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา
๔.๒ มองมิติเพ่ือการพัฒนาไดนอย เนื่องจากกิจกรรมมีนอยตองเปดใหกวางกวานี้

๕. การเขาถึงกิจกรรมของนักศึกษา
๕.๑ ควรใหนักศึกษามีสวนรวมเขาถึงการจัดกิจกรรมใหมากกวานี้
๕.๒ ควรเสริมเรื่องจิตอาสานักศึกษา

๖. เรื่องการแตงกาย
๖.๑ จัดกิจกรรมการแตงกายท่ีแสดงถึงวัฒนธรรม (เชน ๑ วัน)
๖.๒ เนนวัฒนธรรมการแตงกายท่ีเหมาะสม
๖.๓ นักศึกษาแตงกายไมเรียบรอย
๖.๔ นักศึกษาควรแตงกายใหเรียบรอย ไมสั้นไมรัดเกินไป

๗. เรื่องงานวันอนุรักษมรดกไทย ควรจัดงานใหยิ่งใหญ เชน งานสมบัติอีสานใตท่ีเคยจัดมา
- ไมตองจัดงานเล็ก ๆ หลายงาน
- ควรเปนเจาภาพจัดงาน Asian

๘. ควรมีกิจกรรมสอดคลองกับการเรียนการสอน เชน ประกวดขบวนแหเทียน ประกวดขบวนกระทง
ของคณะ

๙. พิธีไหวครูไมศักดิ์สิทธิ์ รวบรัดเกินไป

๑๐. ควรทําความสะอาดบริเวณองคพระพุทธสัพพัญูสุคโต บริเวณกราบพระ พวงมาลัยเนาเหม็น
และควรมีดอกไมประดับ

๑๑. ควรเพ่ิมทักษะ สอดแทรก ภาษาเขมร ลาว ในเรื่องวัฒนธรรม



๒๘

ดานสิ่งแวดลอม
๑. เรื่องท่ีจอดรถ

๑.๑ ท่ีจอดรถไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา
๑.๒ ท่ีจอดรถไมเปนระเบียบ
๑.๓ ควรทําโรงจอดรถใหเปนระเบียบ ตามอาคารเรียนตางๆ  ใหมีหลังคาบังแดด ฝน

และมีความปลอดภัย

๒. เรื่องบรรยากาศ ทัศนียภาพ สิ่งแวดลอม ตนไม ไมดอกไมประดับ
๒.๑ ควรปรับปรุงบรรยากาศ ทัศนียภาพ สิ่งแวดลอมใหรมรื่นสวยงาม เพ่ิมสวนดอกไม

ทาสีอาคารใหมใหสวยงาม
๒.๒ ควรตัดแตงตนไมใหญ เพ่ือปองกันก่ิงหัก และตกแตงดวยกลวยไม
๒.๓ ควรเพ่ิมความสะอาด
๒.๔ ไมควรตัดตนไมมากเกินไป ตนไมนอยทําใหรอน
๒.๕ ควรเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ใหมีตนไมดอกไมเยอะ ๆ เพราะสิ่งปลูกสรางข้ึนมาแทนท่ีเยอะมาก

โดยเนนท่ีศูนยวัฒนธรรมอีสานใต
๒.๖ ควรสรางเอกลักษณ ควรปรับปรุงสวนหยอม  ปายของศูนยวัฒนธรรมอีสานใต และเพ่ิมระบบ

ไฟฟา เพ่ือใชเปนพ้ืนท่ีสําหรับจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมไดท้ังกลางวันและกลางคืน
๒.๗ ควรปรับปรุงพ้ืนท่ีในขอ ๓ (หองประชุมศิวาลัย ลานศิลาแลง ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต

หอประชุมวิชชาอัตศาสตร เวทีกลางแจง เวทีลานไทร ลานหนาอาคารเทคโนโลยีการเกษตร
เวทีลานรปศ. ลานหนาองคพระพุทธสัพพัญูสุคโต) ท้ังหมดเพ่ือพรอมใชงาน

๓. เรื่องหองน้ํา
๓.๑ หองน้ําสกปรก มีกลิ่นเหม็น (ตึก ๑๕,๑๓,๖,หองประชุมศิวาลัย)
๓.๒ หองน้ําไมเพียงพอ
๓.๓ หองน้ําเกามาก ควรมีกระจกบานใหญ ๆ

๔. เรื่องรถไฟฟา
๔.๑ รถไฟฟาใหบริการไมเพียงพอตอนักศึกษาท่ีไมมียานพาหนะ
๔.๒ ควรบริการนักศึกษาชายดวย

๕. เรื่องท่ีนั่งพักผอน นั่งรอเรียน หรืออ่ืน ๆ
๕.๑ ท่ีนั่งพักผอนนอยเกินไปไมเพียงพอ
๕.๒ โตะหินออนสําหรับนั่งพักผอนไมสะอาด
๕.๓ ควรมีสวนสําหรับนั่งเลนสบาย ๆ
๕.๔ ควรมีสถานท่ีเลนอินเทอรเน็ต
๕.๕ ควรมีสระวายน้ําของมหาวิทยาลัย
๕.๖ เพ่ิมสนามกีฬา
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ดานสิ่งแวดลอม
๖. เรื่องความปลอดภัย

๖.๑ ควรมีมาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
๖.๒ ควรเพ่ิมปอมยามท่ีประตู ๓
๖.๓ ควรมีกลองวงจรปดตามสถานท่ีตาง ๆ

๗. เรื่องระบบจราจร
๗.๑ ควรปรับปรุงการจราจรใหมีความปลอดภัย เชน มีสัญญาณไฟจราจรในมหาวิทยาลัย

(บริเวณสี่แยกโรงอาหาร บริเวณตึก ๑๕)
๗.๒ ควรปรับปรุงลูกระนาดใหดีกวานี้

๘. เรื่องโรงอาหาร และความสะอาด
๘.๑ โรงอาหารไมสะอาด
๘.๒ อาหารไมอรอย
๘.๓ ควรพัฒนาน้ําดื่มใหสะอาด
๘.๔ ถังขยะเหม็นมาก

๙. โซนศูนยการคา รานสะดวกซื้อ
๙.๑ ควรจัดโซนศูนยการคาหรือรานสะดวกซื้อในมหาวิทยาลัย ท่ีมี อุปกรณการเรียน ของใช

หรือมินิมารท ท่ีครบถวนและเพียงพอ
๙.๒ ควรมีตู ATM ในมหาวิทยาลัย
๙.๔ ควรเพ่ิมหอพักนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เพราะขางนอกแพงมาก
๙.๕ ควรมีรานซอมรถในมหาวิทยาลัย

๑๐. อยากใหมีรถวิ่งรอบเมืองและผานมหาวิทยาลัยตลอดเวลา เพ่ือลดการข่ีรถจักรยานยนตมาเรียน
และโดนตํารวจจับ เปนการลดพลังงานและโลกรอนดวย

๑๑. การข้ึนลีฟ แออัด และรอนานมาก

๑๒. ควรปรับปรุงเสียงเพลงตามสายเวลาพักเท่ียง

๑๓. สถานท่ีไมสะทอนความเปนอัตลักษณ ขอใชยาก ทุกคนควรมีสทิธิ์ใช

๑๔. อากาศบางท่ีไมบริสุทธิ์ สถานท่ีไมมีจุดเดน  คับแคบ แสงไมเพียงพอ
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ดานการเรียนการสอน
๑. เรื่องอุปกรณการเรียนการสอน

๑.๑ เครื่องคอมพิวเตอรไมพอใช
๑.๒ สัญญาณอินเตอรเน็ตไมมี ตองใชเพ่ือสืบคนงาน
๑.๓ ควรเพ่ิมพ้ืนท่ี wi-Fi เชน บริเวณหอพักหญิง โซน C

๒. เรื่องหองเรียน
๒.๑ หองเรียนไมเพียงพอ ตองมาเรียนแต ๖ โมงเชา
๒.๒ หองเรียนไมมีมาน สวางเกินไป
๒.๓ ควรสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน
๒.๔ หองเรียนไมคอยสะอาด ถังขยะในหองเรียนไมมี
๒.๕ ควรปรับปรุงหองเรียนตามตึกตางๆ ใหนาเรียน อุปกรณในการเรียนการสอนใหครบกวานี้
๒.๖ หองเรียนพัดลมชํารุด ควรปรับปรุงโดยติดแอร พัดลม

๓. เรื่องทุนสนับสนุนนักศึกษาควรมีใหมากกวานี้

๔. เรื่องอาจารย หรือผูสอน
๔.๑ อาจารยหนาบึ้งเวลาสอนควรยิ้มแยมบาง
๔.๒ ครูสอนไมรูเรื่อง
๔.๓ ควรจัดใหตรงกับหลักสูตร เชน ป.ตรี ใชเนื้อหา ป.ตรี ในการสอน(เซาะกราวเซ็ง)
๔.๔ ควรมีอาจารยตางชาติสอนภาษาอังกฤษ

๕. รุนพ่ีนัดไมตรงเวลา

ดานอ่ืน ๆ
๑. เรื่องเจาหนาท่ี

- เจาหนาท่ีบางทานพูดจาไมดี ทําตวัไมเหมาะสม หนาไมรับแขก ตึก ๑๕ หนาบึ้ง พูดหวนๆ

๒. เรื่องหองสมุด
- ควรพัฒนาหองสมุดใหสะดวกในการสืบคนขอมูล
- ควรมีหองดูหนัง VCD เพ่ือคลายเครียด

๓. ใหนักศึกษามีสวนรวมคิด รวมทํา รวมแสดงออกดวย

๔. เพ่ิมสวัสดิการใหลูกจางชั่วคราว เชน มีสิทธิ์อยูแฟลตไดดวย

๕. กิจกรรมตักบาตร ไหวครู วันแม และกิจกรรมท่ีทําอยูดีแลว พัฒนาตอไป

๖. ควรสรางความตระหนัก จิตสํานึกดานวัฒนธรรมตอไป
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บทที่ ๕
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากร และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย สามารถสรุป อภิปรายผลและมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้

วัตถุประสงคของการวิจัย
๑. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
๒. เพ่ือนําผลประเมินไปตอบตัวบงชี้ท่ี ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม (สมศ.๑๑) และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป

วิธีการวิจัย
การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ผูศึกษาไดดําเนินการวิจัยดังนี้

๑. ขอบเขตในการวิจัย แบงขอบเขตการวิจัยออกเปนดังนี้
๑.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา  ไดแก เปนการศึกษาจากเอกสาร ตํารา งานวิจัย  โดยศึกษา

คนควาและรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
๑.๒ ขอบเขตดานประชากร ประชากรท่ีใชในการศึกษา เปนกลุมคณาจารย เจาหนาท่ี

นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
๑.๓ กลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บขอมูล เลือกจากกลุม คณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา

และบุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ทําการสุมโดยวิธี Stratified Random Sampling
(การสุมอยางงาย) โดยแยกตามกลุมประชากร ๓ กลุม คือ  นักศึกษา บุคลากรสายวิชาการ และ
บุคลากรสายสนับสนุน แบบไมจํากัดอายุ เพศ ไดประชากรกลุมตัวอยาง จํานวน ๑,๕๐๐ คน

๒. การเก็บรวบรวมขอมูล มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้
๒.๑ เก็บรวบรวมขอมูล จากการศึกษา เอกสาร ตํารา แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ

สุนทรียภาพ ความพึงพอใจ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
๒.๒ เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามท่ีแจกใหกับกลุมตัวอยาง สถานท่ีแจก

แบบสอบถาม เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย โดยแจกใหกับบุคลากรสายสนับสนุน สายวิชาการ
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จํานวน ๑,๕๐๐ คน

๓. การวิเคราะหขอมูล ผูศึกษา ไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในการวิเคราะหขอมูล
ท่ีไดจากแบบสอบถาม กําหนดคาความเชื่อม่ันอยูในระดับรอยละ ๙๕ (p=๐.๐๕) โดยแบบสอบถาม
มี ๓ ตอนดังนี้

ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ
วิเคราะหดวยการแจกแจงความถ่ีหาคารอยละ และนําเสนอขอมูลเปนตาราง
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ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเพ่ือวัดความพึงพอใจตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย วิเคราะหดวยการหา
คาเฉลี่ย(Mean) หรือ (  ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) หรือ (S.D) และ
นํามาแปลความหมาย

ตอนท่ี ๓ เปนคําถามปลายเปด เก่ียวกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย วิเคราะหดวยคาความถ่ีเรียงลําดับ
ความสําคัญ และสรุปผล

สรุปผลการวิจัย
ผลการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ

และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย สรุปไดดังนี้

๑. ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา จากจํานวนผูตอบแบบ

สอบถามท้ังหมด จํานวน ๑,๕๐๐ คน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง ๘๗๖ คน คิดเปน
รอยละ ๕๘.๔ รองลงมาเปนเพศชาย ๖๒๔ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๖

ระดับชวงอายุ  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง ๒๐-๓๐ ป คิดเปนรอยละ
๕๓.๖ รองลงมามีอายุต่ํากวา ๒๐ ป คิดเปนรอยละ ๓๐ รองลงมามีอายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป คิดเปน
รอยละ ๑๑.๑ และนอยท่ีสุดอายุระหวาง ๕๑ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๑

ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๗๒.๑ รองลงมาเปน
บุคลากรสายวิชาการ คิดเปนรอยละ ๑๔.๔ รองลงมาเปนบุคลากรสายสนับสนุน คิดเปนรอยละ ๘
และนอยท่ีสุดเปนประชาชนท่ัวไปและอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ ๐.๙

๒. ตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

ผลการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจอยูใน
ระดับ มาก หากพิจารณาเปนรายขอ โดยพิจารณาจากขอท่ีมีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากท่ีสุดไป
หานอยท่ีสุดเปนดังนี้

อันดับ ๑ ไดแก อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน
อันดับ ๒ ไดแก การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิด

วัฒนธรรมท่ีดีในมหาวิทยาลัย
อันดับ ๓ ไดแก พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
อันดับ ๔ ไดแก มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพการรับรู และ

ชื่นชมดานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
อันดับ ๕ ไดแก การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและ

สมํ่าเสมอ
อันดับ ๖ ไดแก อาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัย มีความสะอาดและสวยงาม
อันดับ ๗ ไดแก การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
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อันดับ ๘ ไดแก แหลงเรียนรู/หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุน การดําเนินกิจกรรม
ทางศิลปะและวัฒนธรรมอยางชัดเจน

จากการศึกษา พบวาความพึงพอใจดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ระหวางเพศชายและเพศหญิง อายุ และ
สถานภาพ (บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) สรุปไดวา

เพศมีผลตอความ พึงพอใจแตกตางกัน ๓ ดาน คือ
๑. ดานอาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน เชน ศูนย

วัฒนธรรมอีสานใต อาคารนวัตปญญา หอประชุมวิชชาอัตศาสตร
๒. ดานการสงเสริม สนบัสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพ การรับรูและชื่นชม

ดานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย เชน  งานสงกรานต งานทอดกฐิน งานทอดผาปา
งานลอยกระทง งานลานวัฒนธรรม งานวันแม งานวันพอ งานเวียนเทียนในวันสําคัญตางๆ
การประกวดพานไหวครู พิธีไหวครู

๓. ดานการจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและสมํ่าเสมอ
ในมหาวิทยาลัย เชน การจัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา การรวมขบวนงานลอยกระทง การใสบาตร
ทุกวันพุธ งานเวียนเทียน เปนตน

อายุมีผลตอความพึงพอใจแตกตางกัน ๒ ดาน คือ
๑. ดานอาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน เชน ศูนย

วัฒนธรรมอีสานใต อาคารนวัตปญญา หอประชุมวิชชา อัตศาสตร
๒. ดานแหลงเรียนรู/หนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน ท่ีสงเสริม สนับสนุน

การดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมเชน ศูนยภาษา กองพัฒนานักศึกษา คณะ สํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม

สถานภาพ (บุคลากรสายวิชาการ  บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา) คือ อาจารย
ผูสอน เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน และนักศึกษา มีผลตอความพึงพอใจดานความสะอาด ความสวยงาม
ของอาคารสถานท่ีแตกตางกัน

สรุปผลจากการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย พบวา มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจอยูใน
ระดับ มาก และพบวาปจจัยทางดานเพศ อายุ สถานภาพ (บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน นักศึกษา) มีผลตอความพึงพอใจดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยแตกตางกัน โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีความพึง
พอใจดานอาคารสถานท่ีของมหาวิทยาลัยท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ินมากท่ีสุด
เปนลําดับหนึ่ง และมีความพึงพอใจดานแหลงเรียนรูหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม เชน ศูนยภาษา กองพัฒนานักศึกษา คณะ
ตาง ๆ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม นอยท่ีสุดเปนลําดับสุดทาย

๓. ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
จากขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา

ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย พบวา ผูตอบ



๓๔

แบบสอบถาม จํานวน ๑,๕๐๐ คน  ไดใหขอเสนอแนะ ท่ีสามารถนํามาวิเคราะห สรุปแยกเปน
ดาน ๆ ไดดังนี้

๓.๑ ดานศิลปวัฒนธรรม
๓.๑.๑ กิจกรรมงานดานศิลปวัฒนธรรมยังไมโดดเดน ไมหลากหลาย ตองให

ความสําคัญ ในฐานะท่ีเปนมหาวิทยาลัยประจําจังหวัด เชน ควรจัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม
ในชวงเย็น สัปดาหละ ๑ วัน จัดกิจกรรมเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือกระตุนการเรียนรู โดย
ใชบริเวณ รอบ ๆ ศูนยวัฒนธรรม จัดกิจกรรมเปนรายเดือนหรือ ๒ เดือน จัดการแสดง กันตรึม
หมอลํา ดนตรีไทยดนตรีสากล ประกวดแขงขัน งานสังสรรคเพลงเกา เพลงพ้ืนบาน อ่ืนๆ ตลอด
ภาคเรียน ทุกวันศุกร หรือ ทําเปนปฏิทิน และประกาศใหประชาชนเขาชม เก็บคาเขาชม จัดการแสดง
สินคาผาไหม สินคาพ้ืนเมือง ผูจําหนายลงทะเบียนรวมกัน มีการแสดงเพ่ือสรางรายไดและภาพลักษณ
ใหมหาวิทยาลัย ลานวัฒนธรรมประจําสัปดาห ถนนวัฒนธรรม มีสินคา มีรองเพลง การแสดงของ
นักศึกษาและของชุมชน โดยใหทุกคนมีสวนรวม จัดบูชงานดานศิลปวัฒนธรรมภาคอีสาน ตักบาตร
ทุกวันพุธ พัฒนาเปนเชนหลวงพระบาง(ดานหนามหาวิทยาลัย) จัดแขงขันกีฬาแบบ open จัดแบบ
พหุภาคี  เชื่อมกับบัณฑิต ศิษยเกา และการมีสวนรวมกับชุมชนท้ังภายในและภายนอก จัดกิจกรรม
อยางตอเนื่อง และสานตอโครงการกิจกรรม ควรจัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมใหนักศึกษา
อยางตอเนื่องและกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางใหนักศึกษาทําตาม จัดนิทรรศการใหม ๆ จัดงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมใหนาสนใจ เพ่ิมกิจกรรม หลากหลายทางวัฒนธรรม เชน ลานดนตรีไทย
วัฒนธรรมรวมสมัย อ่ืน ๆ

๓.๑.๒ สถานท่ีเฉพาะสําหรับจัดกิจกรรมตางๆ มีขอเสนอแนะดังนี้ เวที สถานท่ี
จัดกิจกรรมนอยไป เวทีกลางแจงใชทํากิจกรรมนอยเกินไป ควรสรางกิจกรรมและมีเวทีใหนักศึกษา
ไดแสดงออกใหมากกวานี้ ควรมีหองแสดงผลงาน หองฝกซอมการแสดง ควรสรางหรือมีโรงละคร
ควรสรางบรรยากาศโบราณ ๆ  เพ่ิมงบประมาณ สรางความหลากหลายทางวัฒนธรรม และปรับปรุง
พิพิธภัณฑใหนาสนใจใหมีชีวิตเชนท่ีอ่ืน จัดสรรงบประมาณซอมแซมศูนยวัฒนธรรม เพ่ิมบุคลากร
ใหความรูในศูนยวัฒนธรรมอีสานใต

๓.๑.๓ การประชาสัมพันธโครงการ กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม มีขอเสนอ
แนะดังนี้ ขาดการประชาสัมพันธท่ีเปนระบบ ควรประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดรูและเขาใจเห็นถึง
ความสําคัญดวย ควรมีการเตรียมงานแตเนิ่นๆ ควรมีการประชาสัมพันธโครงการการแตงกายทุกวัน
ศุกร การตักบาตรวันพุธ

๓.๑.๔ ควรมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรทางศิลปะและวัฒนธรรม และวิเคราะห
SWOT โดยการมีสวนรวมของคณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา การจัดกิจกรรมมีนอยทําใหมองมิติ
เพ่ือการพัฒนาไดนอยตองเปดใหกวางกวานี้

๓.๑.๕ ควรใหนักศึกษามีสวนรวม เขาถึงการจัดกิจกรรมใหมากกวานี้ และควรเสริม
เรื่องจิตอาสาใหกับนักศึกษา

๓.๑.๖ เรื่องการแตงกาย มีขอเสนอแนะดังนี้ ควรจัดกิจกรรมการแตงกายท่ีแสดงถึง
วัฒนธรรมเนนวัฒนธรรมการแตงกายท่ีเหมาะสม นักศึกษาควรแตงกายใหเรียบรอย ไมสั้นไมรัด
เกินไป
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๓.๑.๗ เรื่องงานวันอนุรักษมรดกไทย ควรจัดงานใหยิ่งใหญ เชน งานสมบัติอีสานใต
ท่ีเคยจัดมาไมตองจัดงานเล็ก ๆ หลายงาน ควรเปนเจาภาพจัดงาน Asian

๓.๑.๘ ควรมีกิจกรรมสอดคลองกับการเรียนการสอน เชน ประกวดขบวนแหเทียน
ประกวดขบวนกระทงของคณะ พิธีไหวครูไมศักดิ์สิทธิ์ รวบรัดเกินไป

๓.๑.๙ ควรทําความสะอาดบริเวณองคพระพุทธสัพพัญูสุคโต ควรมีดอกไมประดับ
๓.๑.๑๐ ควรเพ่ิมทักษะ สอดแทรก ภาษาเขมร ลาว ในเรื่องวัฒนธรรม

๓.๒ ดานสิ่งแวดลอม
๓.๒.๑ เรื่องท่ีจอดรถ มีขอเสนอแนะดังนี้ ท่ีจอดรถไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา

ท่ีจอดรถไมเปนระเบียบ ควรทําโรงจอดรถใหเปนระเบียบ ตามอาคารเรียนตางๆ ใหมีหลังคาบังแดด
ฝนและมีความปลอดภัย

๓.๒.๒ เรื่องบรรยากาศ ทัศนียภาพ สิ่งแวดลอม ตนไม ไมดอกไมประดับ มีขอเสนอ
แนะดังนี้ ควรปรับปรุงบรรยากาศ ทัศนียภาพ สิ่งแวดลอมใหรมรื่นสวยงาม เพ่ิมสวนดอกไม ทาสี
อาคารใหมใหสวยงาม ไมควรตัดตนไมมากเกินไป ตนไมนอยทําใหรอน ควรตัดแตงตนไมใหญ
เพ่ือปองกันก่ิงหัก และตกแตงดวยกลวยไม ควรเพ่ิมความสะอาด เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ใหมีตนไมดอกไม
เยอะ ๆ เพราะสิ่งปลูกสรางข้ึนมาแทนท่ีเยอะมากโดยเนนท่ีศูนยวัฒนธรรมอีสานใต

๓.๒.๓ ควรสรางเอกลักษณ ควรปรับปรุงสวนหยอม ปายของศูนยวัฒนธรรมอีสาน
ใต และเพ่ิมระบบไฟฟา เพ่ือใชเปนพ้ืนท่ีสําหรับจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมไดท้ังกลางวันและกลางคืน

๓.๒.๔ ควรปรับปรุงพ้ืนท่ีในขอ ๓ (หองประชุมศิวาลัย ลานศิลาแลง ศูนยวัฒนธรรม
อีสานใต หอประชุมวิชชาอัตศาสตร เวทีกลางแจง เวทีลานไทร ลานหนาอาคารเทคโนโลยีการเกษตร
เวทีลานรปศ. ลานหนาองคพระพุทธสัพพัญูสุคโต) ท้ังหมดเพ่ือพรอมใชงาน

๓.๒.๕ เรื่องหองน้ํา มีขอเสนอแนะดังนี้ หองน้ําไมเพียงพอ หองน้ําเกามาก หองน้ํา
สกปรกมีกลิ่นเหม็น (ตึก ๑๕,๑๓,๖,หองประชุมศิวาลัย) ควรมีกระจกบานใหญ ๆ ติดในหองน้ํา

๓.๒.๖ เรื่องรถไฟฟาใหบริการไมเพียงพอตอนักศึกษาท่ีไมมียานพาหนะ ควรบริการ
นักศึกษาชาย

๓.๒.๘ ควรเพ่ิมสนามกีฬา และมีสระวายน้ําของมหาวิทยาลัย
๓.๒.๙ เรื่องความปลอดภัย มีขอเสนอแนะดังนี้ ควรมีมาตรการรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน ควรเพ่ิมปอมยามท่ีประตู ๓ ควรมีกลองวงจรปดตามสถานท่ีตางๆ
๓.๒.๑๐ เรื่องระบบจราจร มีขอเสนอแนะดังนี้ ควรปรับปรุงการจราจรใหมีความ

ปลอดภัย เชน มีสัญญาณไฟจราจรในมหาวิทยาลัย(บริเวณสี่แยกโรงอาหาร บริเวณตึก ๑๕) ควร
ปรับปรุงลูกระนาดใหดีกวานี้

๓.๒.๑๑ เรื่องโรงอาหารไมสะอาด อาหารไมอรอย
๓.๒.๑๒ ควรพัฒนาน้ําดื่มใหสะอาด และความสะอาดโดยเฉพาะถังขยะมีกลิ่นเหม็น
๓.๒.๑๓ ควรจัดโซนศูนยการคาหรือรานสะดวกซื้อในมหาวิทยาลัย มีอุปกรณการ

เรียน ของใช หรือมินิมารท ท่ีครบถวนและเพียงพอ มีตู ATM ในมหาวิทยาลัย
๓.๒.๑๔ ควรเพ่ิมหอพักนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เพราะขางนอกแพงมาก
๓.๒.๑๕ ควรมีรานซอมรถในมหาวิทยาลัย
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๓.๒.๑๖ อยากใหมีรถวิ่งรอบเมืองและผานมหาวิทยาลัยตลอดเวลา เพ่ือลดการ
ข่ีรถจักรยานยนตมาเรียนและโดนตํารวจจับ เปนการลดพลังงานและโลกรอนดวย

๓.๒.๑๗ การข้ึนลีฟท แออัด และรอนานมาก
๓.๒.๑๘ ควรปรับปรุงเสียงเพลงตามสายเวลาพักเท่ียง
๓.๒.๑๙ สถานท่ีไมสะทอนความเปนอัตลักษณ สถานท่ีไมมีจุดเดน  คับแคบ แสง

ไมเพียงพอ การขอใชไมสะดวก ทุกคนควรมีสิทธิ์ใช อากาศบางท่ีไมบริสุทธิ์

๓.๓ ดานการเรียนการสอน
๓.๓.๑ เรื่องอุปกรณการเรียนการสอน มีขอเสนอแนะดังนี้ เครื่องคอมพิวเตอร

ไมพอใช  สัญญาณอินเตอรเน็ตไมมี ตองใชเพ่ือสืบคนงาน ควรเพ่ิมพ้ืนท่ี wi-Fi เชน บริเวณหอพัก
หญิง โซน C

๓.๓.๒ เรื่องหองเรียน มีขอเสนอแนะดังนี้ หองเรียนไมเพียงพอ ตองมาเรียนแต ๖
โมงเชา หองเรียนไมมีมาน สวางเกินไป ควรสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน หองเรียนไมคอย
สะอาด ถังขยะในหองเรียนไมมี ควรปรับปรุงหองเรียนตามตึกตางๆ ใหนาเรียน อุปกรณในการเรียน
การสอนใหครบกวานี้ หองเรียนพัดลมชํารุด ควรปรับปรุงโดยติดแอร พัดลม

๓.๓.๔ เรื่องอาจารย ผูสอน มีขอเสนอแนะดังนี้ อาจารยหนาบึ้งเวลาสอนควร
ยิ้มแยมบาง บางทานสอนไมรูเรื่อง ควรจัดใหตรงกับหลักสูตร เชน ปริญญาตรีใชเนื้อหาปริญญาตรี
ในการสอน ควรมีอาจารยตางชาติสอนภาษาอังกฤษ

๓.๓.๕ ควรเพ่ิมทุนสนับสนุนนักศึกษาใหมากกวานี้ บางครั้งรุนพ่ีนัดแลวไมตรงเวลา

๓.๔. ดานอ่ืน ๆ มีขอเสนอแนะดังนี้ เจาหนาท่ีบางทานพูดจาไมดี ทําตัวไมเหมาะสม
หนาไมรับแขก(ตึก ๑๕ หนาบึ้ง พูดหวนๆ) ควรพัฒนาหองสมุดใหสะดวกในการสืบคนขอมูล ควรมี
หองดูหนัง VCD เพ่ือคลายเครียด ใหนักศึกษามีสวนรวมคิด รวมทํา รวมแสดงออก เพ่ิมสวัสดิการ
ใหลูกจางชั่วคราว เชน มีสิทธิ์อยูแฟลตไดดวย กิจกรรมตักบาตร ไหวครู วันแม และกิจกรรมท่ีทําอยู
ดีแลว พัฒนาตอไป ควรสรางความตระหนัก จิตสํานึกดานวัฒนธรรมตอไป

อภิปรายผล
การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีวัตถุประสงคของการศึกษา เพ่ือศึกษาผลความพึงพอใจ
ของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย นําผลประเมินไปตอบตัวบงชี้ท่ี ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
(สมศ.๑๑) และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ผลการศึกษาพบวา บุคลากร
และนักศึกษามีความพึงพอใจดานอาคารสถานท่ีท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน
มากท่ีสุด และใหระดับความพึงพอใจดานแหลงเรียนรูหรือหนวยงานท่ีสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม
ทางศิลปะและวัฒนธรรม อยูในลําดับสุดทาย และหากพิจารณาแยกเปนดาน ๆ ตามลําดับความ
พึงพอใจ เปนดังนี้

๑. ดานอาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถิ่น จากการศึกษา
พบวาบุคลากรมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในลําดับ ๑ โดยมีคาเฉลี่ย ๔.๓๒ อาจเปนเพราะวา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ตั้งอยูในเขตอีสานใต ท่ีเปนพ้ืนท่ีท่ีมีอารยธรรมขอมเดนชัด นอกจากนั้น
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อาคารสถานท่ีของมหาวิทยาลัยแสดงเอกลักษณของวัฒนธรรมอีสานใต เชน ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต
อาคารนวัตปญญา สอดคลองกับงานวิจัยของ วิยดา  ทรงกิตติภักดี (๒๕๔๒) ท่ีไดศึกษาการรับรู
ดานสุนทรียภาพเมือง : กรณี ศึกษาพ้ืนท่ีเมืองเกาเชียงใหม วา การรับรูสุนทรียภาพเมืองระหวาง
ประชาชนในพ้ืนท่ีและนักทองเท่ียวมีความแตกตางกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในการรับรูเชิงประสาท
สัมผัส และเชิงรูปทรง

จากการศึกษา พบวาเพศชายและเพศหญิง และอายุ มีความพึงพอใจดานอาคารสถานท่ี
แตกตางกัน เนื่องจากความพึงพอใจเกิดจากการท่ีบุคคลไดรับการตอบสนองความตองการท่ีแตกตาง
กัน สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีของ Lang,J (๑๙๙๔, หนา ๓๒๐-๓๒๑) วาองคประกอบท่ีมนุษย
สรางข้ึนเพ่ือชวยกระตุนท่ีอยูในรูปแบบของสภาพแวดลอม อาทิ พ้ืนผิวทางสัญจร ตลอดจนเรื่องของ
สีสัน เสียงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ใหผลตอการมองเหน็และอารมณของมนุษยโดยตรง ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ อายุ
เพศ และสุขภาพของผูรับรู

๒. ดานการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี
ในมหาวิทยาลัย จากการศึกษา พบวาบุคลากรมีความพึงพอใจมากอยูในลําดับท่ี ๒ โดยมีคาเฉลี่ย
๔.๒๕ แสดงวา มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี
คอนขางมาก และเปนรูปธรรม เชน การสงเสริมการแตงกายในถูกตองตามระเบียบ พิธีบายศรีสูขวัญ
นองใหม งานกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสงเสริมสุนทรียภาพ สอดคลองกับ Lang,J., (๑๙๙๔, หนา ๓๒๕-
๓๒๖,๓๓๓) กลาววา ประสบการณทางสุนทรียเชิงสัญลักษณถือเปนสวนประกอบสําคัญของ
ประสบการณท่ีมนุษยมีตอสภาพแวดลอม มนุษยเลือกสิ่งท่ีจะนํามาใชกับท่ีอยู สภาพแวดลอมของตน
โดยคํานึงถึงคุณคาเชิงความหมายเปนหลัก ถึงแมบางครั้งอาจเปนไปโดยจิตใตสํานึกแตการตัดสินใจ
สวนใหญจะเปนไปโดยตระหนักรู นอกจากนี้การใหความหมายในเชิงสัญลักษณดังกลาวยังเก่ียวของ
กับความตองการพ้ืนฐานประเภทการไดรับการยอมรับ (Affiliation Needs) และการไดรับความ
นับถือยกยอง (Esteem Needs) อีกดวย การท่ีจะรังสรรคสภาพแวดลอมใหเกิดประสบการณสุนทรีย
ประเภทดังกลาว จําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีความเขาใจในวัฒนธรรม คานิยม รวมถึงคติความเชื่อ
ประเพณีของคนในพ้ืนท่ี ซึ่งความเขาใจดังกลาวจะไดมาก็โดยการวิเคราะหจากสิ่งท่ีผูคนในพ้ืนท่ีได
เลือกแลวเทานั้น

จากการศึกษาพบวา เพศ อายุ และสถานภาพไมมีผลตอความพึงพอใจดานการจัด
กิจกรรม สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีของมหาวิทยาลัย

๓. ดานพื้นท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
จากการศึกษา พบวาบุคลากรมีความพึงพอใจมากอยูลําดับท่ี ๓ โดยมีคาเฉลี่ย ๔.๑๙ แสดงวา
มหาวิทยาลัยมีพ้ืนท่ีสําหรับการจัดกิจกรรมดานวัฒนธรรมคอนขางเพียงพอ และเหมาะสมตอการจัด
กิจกรรม เชน หองประชุมศิวาลัย ลานศิลาแลง ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต เวทีกลางแจง หอประชุม
วิชชาอัตศาสตร เวทีลานไทร เปนตน สอดคลองกับงานวิจัยของ วรางคณา  นิ่มเจริญ (๒๕๔๒,
บทคัดยอ) เรื่อง การปรับปรุงสุนทรียภาพของเมืองเกาเพชรบุรี  พบวา องคประกอบทางกายภาพ
มีผลตอสุนทรียภาพและการประเมินคุณคาทางสุนทรียภาพของเมืองและทัศนคติของประชาชน
สวนปญหาดานสุนทรียภาพของเมือง ไดแก ความไมกลมกลืนกันของอาคารในแนวแกนสําคัญ
อุปกรณประกอบถนนท่ีไมสอดคลองกับเอกลักษณของเมือง การบดบังทัศนียภาพและความเสื่อม
โทรมของโบราณสถานและสภาพแวดลอม
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จากการศึกษาพบวา เพศ อายุ และสถานภาพไมมีผลตอความพึงพอใจดานพ้ืนท่ีทาง
วัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม

๔. ดานมีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพ การรับรู และช่ืนชมดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย จากการศึกษา พบวาบุคลากรมีความพึงพอใจมากอยูใน
ลําดับท่ี ๔ โดยมีคาเฉลี่ย ๔.๑๔ แสดงวา มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา
สุนทรียภาพ การรับรูและชื่นชมดานศิลปะและวัฒนธรรมคอนขางมากและเปนรูปธรรม เชน งาน
สงกรานต งานทอดกฐิน งานลอยกระทง งานลานวัฒนธรรม งานวันพอ งานวันแม งานเวียนเทียน
ในวันสําคัญ ๆ งานไหวครู การประกวดพานไหวครู สอดคลองกับงานวิจัยของ ธีรศักดิ์  ศักดิ์ศรี
(๒๕๔๒,บทคัดยอ) เรื่อง การศึกษาสุนทรียภาพในเพลงชานอง วา คุณคาของชีวิตตองยึดม่ันใน
คุณธรรม การศึกษาหาความรู และการแตงงานเพ่ือสรางครอบครัวเปนคุณคาของชีวิต และศิลปะ
ประเพณี และวัฒนธรรมมีคุณคาและความสําคัญตอชีวิต

จากการศึกษาพบวา เพศชายและเพศหญิง มีผลตอความพึงพอใจดานการสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพแตกตางกัน แสดงวาการรับรู ชื่มชมดานศิลปะและ
วัฒนธรรมดานสุนทรียภาพของผูชายและผูหญิงแตกตางกัน

๕. ดานการจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและสมํ่าเสมอ
จากการศึกษาพบวาบุคลากรมีความพึงพอใจมากอยูในลําดับท่ี ๕ โดยมีคาเฉลี่ย ๔.๑๓ แสดงวาการ
จัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย เชน การจัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา การรวม
ขบวนแหงานลอยกระทง การใสบาตรทุกวันพุธ งานเวียนเทียนในวันสําคัญ ๆ ตาง ๆ ยังไมมีความ
หลากหลายและสมํ่าเสมอเพียงพอ

จากการศึกษาพบวา เพศชายและเพศหญิงมีผลตอความพึงพอใจดานการจัดกิจกรรม
ท่ีหลากหลาย ตอเนื่องและสมํ่าเสมอของมหาวิทยาลัยแตกตางกัน สอดคลองกับแนวคิดทฤษฏีของ
Lang,J. (๑๙๙๔, หนา ๑๗-๓๒๖) ท่ีกลาววา การจําแนกสุนทรียท่ีมนุษยสามารถรับรูได ๓ ประเภท
คือ

๑. สุนทรียภาพเชิงประสาทสัมผัส (Sensory aesthetics) เปนประสบการณทางสุนทรีย
ท่ีรับรูไดทางประสาทสัมผัสของรางกาย ไดแก การมองเห็น การไดยิน

๒. สุนทรียภาพเชิงรูปทรง (Formal aesthetics) เปนประสบการณทางสุนทรียท่ีรับรู
ไดจากความงามของรูปทรงเรขาคณิต โดยพิจารณาไดจากสัดสวน จังหวะ สมดุลของกระสวน-รูปแบบ
ทางเรขาคณิตท่ีมีในสภาพแวดลอม

๓. สุนทรียภาพเชิงสัญลักษณ (Symbolic aesthetics) เปนประสบการณทางสุนทรียท่ี
รับรูไดจากสภาพแวดลอมท่ีมีความหมายเฉพาะ หรือเปนสัญลักษณท่ีสําคัญของมนุษย ประสบการณ
ดังกลาวเปนสุนทรียภาพท่ีจะตองผานกระบวนการคิด ซึ่งอาจเรียกไดวา เปนสุนทรียภาพในเชิงปญญา
(Intellectual aesthetics)

๖. ดานอาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัย มีความสะอาดและสวยงาม จากการศึกษา พบวา
บุคลากรมีความพึงพอใจมากอยูลําดับท่ี ๖ โดยมีคาเฉลี่ย ๔.๐๒ อาจเปนเพราะอาคารสถานท่ีของ
มหาวิทยาลัยยังไมมีความสะอาด ไมสวยงาม และไมเปนระเบียบพอ สงผลตอการรับรูและความรูสึก
สุนทรียภาพของบุคลากร จึงทําใหผลความพึงพอใจในดานอาคารสถานท่ีมีความสะอาดสวยงามและ
เปนระเบียบอยูในระดับนอย ซึ่งสอดคลองกับ ฐานิศวร เจริญพงศ (๒๕๔๓, หนา ๗๐) กลาววา
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สภาวะความเปนระเบียบคือมูลฐานของความงาม เพราะทําใหเกิดองครวมท่ีจิตทําความเขาใจได
หากขาดความเปนระเบียบขององคประกอบยอมไมมีคุณคาทางสุนทรียภาพ

จากการศึกษา พบวาบุคลกรบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา
มีความพึงพอใจดานอาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัย เรื่องความสะอาดและสวยงามแตกตางกัน แสดง
วาอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา ท่ีมีสถานะแตกตางกันท้ังการศึกษา อาชีพ รายได  มีผลตอการ
รับรูดานสุนทรียภาพ สอดคลองกับ Vau,Victoria (๑๙๙๔, หนา ๑๕๑) วาประสบการณในอดีตเปน
ตัวแปรสําคัญตอความชอบ ความนิยมท่ีตางกันของแตละบุคคล ซึ่งคุณคาสุนทรียภาพนั้นข้ึนอยูกับ
ตําแหนงท่ีตั้งและการเขากันของสิ่งท่ีมีอยูดวย

๗. ดานการปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จากการศึกษา พบวา
บุคลากรมีความพึงพอใจมากอยูในลําดับท่ี ๗ โดยมีคาเฉลี่ย ๓.๙๔ แสดงวามหาวิทยาลยัมีการ
ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน การประดับตกแตงภูมิทัศนดวยไมดอกไม
ประดับคอนขางนอย  อาจเปนเพราะมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยเกาแก ตนไมท่ีปลูกมีอายุมาก
มหาวิทยาลัยจึงมีการตัดตนไมเพ่ือปองกันอุบัติเหตุจากการโคนลม และมีการตัดตนไมเพ่ือกอสราง
อาคาร สถานท่ีหลายจุด เพ่ือรองรับปริมาณนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน ทําใหภูมิทัศนท่ีมีการตกแตงประดับ
ประดาดวยตนไม ไมดอกไมประดับคอนขางนอย ซึ่งสอดคลองกับ ฐานิศวร เจริญพงศ (๒๕๔๓, หนา
๗๐) กลาววา ระดับของสุนทรียภาพท่ีเกิดจากสภาวะความเปนระเบียบนั้นเปนระดับท่ีอาจจะต่ําท่ีสุด
เพราะมีความงายท่ีจิตจะทําเขาความใจ ดังนั้นการท่ีจิตจะมีความสุขเม่ือสามารถทําความเขาใจในสิ่งท่ี
สลับซับซอนไดจึงกอใหเกิดอารมณปติท่ีสูงกวา

จากการศึกษา พบวา เพศ อายุ และสถานภาพไมมีผลตอความพึงพอใจดานการปรับแตงและ
รักษาภูมิทัศนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

๘. ดานแหลงเรียนรู หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางชัดเจน จากการศึกษา พบวาบุคลากรมีความพึงพอใจอยูในลําดับท่ี ๘ โดยมีคาเฉลี่ย
๓.๙๐ แสดงวามหาวิทยาลัยมีแหลงเรียนรู หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมดานศิลปะและ
วัฒนธรรม เชน ศูนยภาษา ศูนยเขมร คณะตาง ๆ  กองพัฒนานักศึกษา และสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ท่ีมีความเดนชัดคอนขางนอย อาจเนื่องจากขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
ความไมเพียงพอของเจาหนาท่ีท่ีใหบริการ ขาดการประชาสัมพันธ และขาดการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายตอเนื่อง (ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม) จึงทําใหความพึงพอใจของบุคลากรดาน
ดังกลาวอยูในลําดับสุดทาย มหาวิทยาลัยควรมีการสนับสนุนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย เชน ดานภาษา วรรณกรรม ท่ีเดนชัด เพ่ือสรางสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย สอดคลองกับงานวิจัยของ ลักษณาพร  ปญญาวงค (๒๕๕๒,บทคัดยอ)
เรื่อง พระปรีชาญาณทางภาษาไทยดานสุนทรียภาพในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี จากบทเพลงพระราชนิพนธ กลาวาเปนท่ีตระหนักวา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ทรงเปนผูท่ีศึกษาและเขาพระทัยในภาษาไทยอยางดีเลิศ ทรงแสดงอัจฉริยภาพทางกวี
โวหารอยางแจงชัด คือทรงใชคําและใชภาพพจนไดอยางไพเราะสละสลวย รวมความแลวยอมกลาว
ไดวาพระองคพรงมีพระปรีชาญาณทางภาษาไทยดานสุนทรียภาพเปนอยางดียิ่ง สมกับท่ีทรงเปน
นักอักษรศาสตรโดยแททริง

จากการศึกษา พบวา อายุมีผลตอความพึงพอใจดานแหลงเรียนรู หนวยงานท่ีสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีชัดเจนแตกตางกัน อาจเปนเพราะอายุท่ี
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ตางกัน การตองการขอมูล การจัดกิจกรรม และบริการดานศิลปะและวัฒนธรรมจึงแตกตางกัน
สอดคลองกับงานวิจัย เจริญศรี พันป (๒๕๔๖, หนา ๑๗-๑๘) เรื่อง ความพึงพอใจของครูตอ
พฤติกรรมคุณธรรมและการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สุพรรณบุรี วา มนุษยจะมีความพึงพอใจเม่ือความตองการไดรับการตอบสนองท่ีทําใหเกิดความสมดุล
ท้ังดานรางกายและจิตใจ ความพึงพอใจของมนุษยแตละคนมีความแตกตางกัน มากนอยไมเทากัน
ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม ภูมิหลัง กระบวนการเรียนรูหรือการอบรมเลี้ยงดู และประสบการณตาง ๆ
ท่ีพวกเขาไดรับมา รวมท้ังขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ ท่ีเปนปทัสถานของสังคมท่ีเขาดํารงชีวิตอยู

ขอเสนอแนะในการนําไปใช
๑. ผลความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย ๔.๑๑ มหาวิทยาลัยสามารถนําไป
ตอบตัวชี้วัดท่ี สมศ.๑๑ ขอ ๕

๒. มหาวิทยาลัยควรสนับสนนุ สงเสริมดานภูมิทัศน สิ่งแวดลอม อาคารสถานท่ี ใหสะอาด
สวยงาม และมีความเปนระเบียบใหมากข้ึน

๓. มหาวิทยาลัยควรนําขอเสนอแนะตอนท่ี ๓ จากการศึกษา ไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานดานการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

๑. ควรศึกษาถึงกระบวนการ และการมีสวนรวมของบุคลากรและนักศึกษา ดานการพัฒนา
หรือการสรางสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

๒. ควรศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาหรือสรางสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
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แบบสอบถาม
แบบสอบถามเพ่ือประเมินผล

“ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

……………………………………..
แบบสอบถามนี้จัดทําขึน้เพ่ือศึกษาถึง ความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย
คําช้ีแจง ๑) โปรดใสเครือ่งหมาย √ ลงในวงเล็บ (  )

๒) แบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้
ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิ
ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย
ตอนที่ ๓ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน
๑.๑ เพศ ๑ (  ) ชาย ๒ (  ) หญิง
๑.๒ อายุ ๑ (  ) ต่ํากวา ๒๐ ป ๒ (  ) ๒๐ – ๓๐ ป

๓ (  ) ๓๑ – ๔๐ ป ๔ (  ) ๔๑ – ๕๐ ป ๕ (  ) ๕๑ ป ขึ้นไป
๑.๓ สถานภาพ ๑ (  ) นกัศึกษา ๒ (  ) บุคลากรสายวิชาการ ๓ (  ) บุคลากรสายสนับสนุน

๔ (  ) ประชาชน ๕. (  ) อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................
ตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจตอการพัฒนาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรมของมหาวิทยาลยั
คําช้ีแจง โปรดใสเครือ่งหมาย √ ลงในชองวางตามความพึงพอใจที่ทานคิดเห็น มากทีสุ่ด

ลําดับ รายการประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด
(๕)

มาก
(๔)

ปานกลาง
(๓)

นอย
(๒)

นอยท่ีสุด
(๑)

๑. อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวฒันธรรมของทองถิ่น เชน อาคารศูนยวัฒนธรรม
อีสานใต อาคารนวัตปญญา หอประชุมวิชชาอัตศาสตร

๒. อาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลยั มีความสะอาดและสวยงาม

๓. พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม เชน หองประชุมศิวา
ลัย ลานศิลาแลง ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต หอประชุมวิชชาอัตศาสตร เวทีกลางแจง เวทีลานไทร
ลานหนาอาคารเทคโนโลยีการเกษตร เวทีลาน รปศ. ลานหนาองคพระพุทธสัพพัญูสุคโต

๔. การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน
การประดับตกแตงดวยดอกไมและตนไม

๕. แหลงเรียนรู/หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนนุ การดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางชัดเจน เชน ศูนยภาษา กองพัฒนานักศึกษา คณะ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

๖. มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพการรับรู และ   ช่ืนชมดานศลิปะ
และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย เชน งานสงกรานต งานทอดกฐิน งานทอดผาปา งานลอย
กระทง โครงการลานวัฒนธรรม  งานวันแม งานวันพอ งานเวียนเทียนในวันมาฆบูชา การประกวด
พานไหวครู พิธีไหวครู

๗. การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลยั สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดวฒันธรรมท่ีดีใน
มหาวิทยาลยั เชน โครงการสงเสริมการแตงกายใหถูกตองตามระเบียบ  พิธีไหวครู   พิธีบายศรีสู
ขวัญนองใหม  งานถวายเทียนพรรษา    งานลอยกระทง  งานทอดกฐิน งานทอดผาปา  งาน
สงกรานต  งานลานวัฒนธรรม  งานแสดงมุฑิตาจิต“วันวานที่พากเพียร วันเกษียณที่ภาคภูมิ” การ
แขงขันกีฬา “สานสัมพันธ สมานฉันทชาวมวง-เหลือง”

๘. การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวฒันธรรมท่ีมีความหลากหลายและสมํ่าเสมอ เชน การจัด
กิจกรรมแหเทียนพรรษา การรวมขบวนงานลอยกระทง การใสบาตรทุกวันพุธ  งานเวียนเทียน

ตอนท่ี ๓ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากรและนกัศึกษา
...................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................
ขอขอบคุณทุกทานทีก่รุณาใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินผล
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ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
A1 1500 1 5 4.32 .689
A2 1500 1 5 4.02 .785
A3 1500 1 5 4.19 .771
A4 1500 1 5 3.94 .820
A5 1500 1 5 3.90 .833
A6 1500 1 5 4.14 .785
A7 1500 1 5 4.25 .748
A8 1500 1 5 4.13 .788
Valid N (listwise) 1500

Statistics

เพศ อายุ
สถาน
ภาพ A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8

N Vali
d 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1499 1500 1500 1500

Missi
ng 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Mean 1.58 1.93 1.55 4.32 4.02 4.19 3.94 3.90 4.14 4.25 4.13
Median 2.00 2.00 1.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Mode 2 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4
Std. Deviation .493 .817 1.148 .689 .785 .771 .820 .833 .785 .748 .788
Variance .243 .667 1.319 .475 .616 .595 .672 .694 .617 .560 .620
Range 1 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4
Percentiles 25 1.00 1.00 1.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00

50 2.00 2.00 1.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
75 2.00 2.00 2.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

เพศ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ชาย 624 41.6 41.6 41.6

หญิง 876 58.4 58.4 100.0
Total 1500 100.0 100.0
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อายุ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ตํ่ากวา 20

ป 450 30.0 30.0 30.0

20 - 30 ป 804 53.6 53.6 83.6
31 - 40 ป 167 11.1 11.1 94.7
41 - 50 ป 64 4.3 4.3 99.0
51 ป ขึ้นไป 15 1.0 1.0 100.0
Total 1500 100.0 100.0

สถานภาพ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นักศึกษา 1081 72.1 72.1 72.1

บุคลากรสาย
วิชาการ 216 14.4 14.4 86.5

บุคลากรสาย
สนับสนุน 120 8.0 8.0 94.5

ประชาชน 13 .9 .9 95.3
อื่น ๆ (โปรด
ระบุ)... 14 .9 .9 96.3

บัณฑิตศึกษา 56 3.7 3.7 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A1

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 3 .2 .2 .2

นอย 11 .7 .7 .9
ปานกลาง 142 9.5 9.5 10.4
มาก 691 46.1 46.1 56.5
มากที่สุด 653 43.5 43.5 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A2

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 3 .2 .2 .2

นอย 30 2.0 2.0 2.2
ปานกลาง 337 22.5 22.5 24.7
มาก 690 46.0 46.0 70.7
มากที่สุด 440 29.3 29.3 100.0
Total 1500 100.0 100.0
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A3

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 3 .2 .2 .2

นอย 22 1.5 1.5 1.7
ปานกลาง 246 16.4 16.4 18.1
มาก 643 42.9 42.9 60.9
มากที่สุด 586 39.1 39.1 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A4

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 7 .5 .5 .5

นอย 42 2.8 2.8 3.3
ปานกลาง 386 25.7 25.7 29.0
มาก 669 44.6 44.6 73.6
มากที่สุด 396 26.4 26.4 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A5

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 7 .5 .5 .5

นอย 54 3.6 3.6 4.1
ปานกลาง 396 26.4 26.4 30.5
มาก 663 44.2 44.2 74.7
มากที่สุด 379 25.3 25.3 100.0
Total 1499 99.9 100.0

Missing System 1 .1
Total 1500 100.0

A6

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 4 .3 .3 .3

นอย 34 2.3 2.3 2.5
ปานกลาง 246 16.4 16.4 18.9
มาก 680 45.3 45.3 64.3
มากที่สุด 536 35.7 35.7 100.0
Total 1500 100.0 100.0
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A7

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 4 .3 .3 .3

นอย 15 1.0 1.0 1.3
ปานกลาง 208 13.9 13.9 15.1
มาก 641 42.7 42.7 57.9
มากที่สุด 632 42.1 42.1 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A8

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 5 .3 .3 .3

นอย 27 1.8 1.8 2.1
ปานกลาง 267 17.8 17.8 19.9
มาก 664 44.3 44.3 64.2
มากที่สุด 537 35.8 35.8 100.0
Total 1500 100.0 100.0
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ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 5.558 4 1.390 5.789 .000

Within Groups 358.858 1495 .240
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 6.994 4 1.749 2.633 .033

Within Groups 992.939 1495 .664
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 7.642 4 1.911 1.451 .215

Within Groups 1968.984 1495 1.317
Total 1976.626 1499

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 1.726 4 .431 1.779 .131

Within Groups 362.690 1495 .243
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 2.335 4 .584 .875 .478

Within Groups 997.599 1495 .667
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 14.528 4 3.632 2.767 .026

Within Groups 1962.098 1495 1.312
Total 1976.626 1499

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups .608 4 .152 .625 .645

Within Groups 363.808 1495 .243
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 4.434 4 1.109 1.665 .156

Within Groups 995.499 1495 .666
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 2.722 4 .680 .515 .725

Within Groups 1973.904 1495 1.320
Total 1976.626 1499
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ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 1.328 4 .332 1.368 .243

Within Groups 363.088 1495 .243
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 4.172 4 1.043 1.566 .181

Within Groups 995.761 1495 .666
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 4.101 4 1.025 .777 .540

Within Groups 1972.525 1495 1.319
Total 1976.626 1499

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 1.801 4 .450 1.856 .116

Within Groups 362.441 1494 .243
Total 364.243 1498

อายุ Between
Groups 17.451 4 4.363 6.640 .000

Within Groups 981.623 1494 .657
Total 999.074 1498

สถานภาพ Between
Groups 2.018 4 .504 .382 .822

Within Groups 1974.301 1494 1.321
Total 1976.319 1498

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 2.549 4 .637 2.633 .033

Within Groups 361.867 1495 .242
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 5.119 4 1.280 1.923 .104

Within Groups 994.814 1495 .665
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 3.635 4 .909 .689 .600

Within Groups 1972.991 1495 1.320
Total 1976.626 1499
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ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 1.059 4 .265 1.090 .360

Within Groups 363.357 1495 .243
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 3.593 4 .898 1.348 .250

Within Groups 996.341 1495 .666
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups .515 4 .129 .097 .983

Within Groups 1976.111 1495 1.322
Total 1976.626 1499

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 3.877 4 .969 4.019 .003

Within Groups 360.539 1495 .241
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 2.709 4 .677 1.015 .398

Within Groups 997.224 1495 .667
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 6.476 4 1.619 1.229 .297

Within Groups 1970.150 1495 1.318
Total 1976.626 1499
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ภาพการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
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ภาพการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย



๕๕



๕๖



๕๗



๕๘



๕๙



๖๐



๖๑



๖๒



๖๓



๖๔



๖๕



๖๖

ประวัติผูวิจัย

ช่ือ (ภาษาไทย) : นางกิติสา    วงศคํา
(ภาษาอังกฤษ) : MR.KITISA  WONGKUM

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน ๓ ๓๑๐๑ ๐๐๓๙๗ ๒๒ ๒ อายุ ๔๕ ป
คุณวุฒิ บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การบัญชี)    บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (การบัญชี)
ตําแหนง : หัวหนาสํานักงานอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย
สถานท่ีทํางาน : สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
โทรศัพท  (ท่ีทํางาน) : ๐ ๔๔๖๑ ๑๒๒๑ ตอ ๑๕๙  , ๐ ๔๔๖๑ ๔๗๙๙
โทรศัพท  (มือถือ) : ๐ ๘๑ ๘๗๙ ๙๑๙๕ โทรสาร : ๐ ๔๔๖๑ ๒๘๕๘
E-mail : ki_tisa@hotmail.com

ผลงานวิจัย : ๑. การวิเคราะหคาใชจายสวนตัวนักศึกษาภาคปกติ สถาบันราชภัฏบุรีรัมย ป ๒๕๕๔
๒. โครงการศึกษาลวดลายผาไหมมัดหม่ีพ้ืนเมือง  จังหวัดบุรีรัมย  ไดรับการสนับสนุน

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ป ๒๕๕๐
๓. โครงการพัฒนาและวิจัยสุขภาวะเพ่ือความอยูดีมีสุข ไดรับการสนับสนุนจาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ป ๒๕๕๑-๒๕๕๔ (นักวิจัยรวม)
๔.  โครงการวิจัยการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวอุทยานลําน้ํามาศ

พ.ศ.๒๕๕๒ ไดรับการสนับสนุนจากเครือขายนักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
(นักวิจัยรวม)

๕.  โครงการศึกษาการรับรู ความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีตอ
บทบาทการทํางานของปปส. ภาค ๓ ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  ไดรับการสนับสนุน
จาก ปปส.ภาค ๓ (นักวิจัยรวม) ป ๒๕๕๓

๖. โครงการศึกษา ภูมิปญญาทองถ่ิน หมอลําพ้ืนบาน จังหวัดบุรีรัมย : กรณีศึกษา
บานหนองตราดนอย-บานไทรงาม หมู ๑๐,๒๑ ตําบลชุมเหด็  อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย
ไดรับการสนับสนุนจาก  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ป ๒๕๕๓



ภาคผนวก ก

แบบสอบถาม



๔๔

แบบสอบถาม
แบบสอบถามเพ่ือประเมินผล

“ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

……………………………………..
แบบสอบถามนี้จัดทําขึน้เพ่ือศึกษาถึง ความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม  มหาวทิยาลัย

ราชภัฏบุรีรมัย
คําช้ีแจง ๑) โปรดใสเครือ่งหมาย √ ลงในวงเล็บ (  )

๒) แบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้
ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิ
ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย
ตอนที่ ๓ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน
๑.๑ เพศ ๑ (  ) ชาย ๒ (  ) หญิง
๑.๒ อายุ ๑ (  ) ต่ํากวา ๒๐ ป ๒ ( ) ๒๐ – ๓๐ ป

๓ (  ) ๓๑ – ๔๐ ป ๔ (  ) ๔๑ – ๕๐ ป ๕ (  ) ๕๑ ป ขึ้นไป
๑.๓ สถานภาพ ๑ (  ) นกัศึกษา ๒ (  ) บุคลากรสายวิชาการ ๓ (  )  บุคลากรสายสนับสนุน

๔ (  ) ประชาชน ๕. (  ) อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................
ตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจตอการพัฒนาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรมของมหาวิทยาลยั
คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย √ ลงในชองวางตามความพึงพอใจที่ทานคิดเห็น มากทีสุ่ด

ลําดับ รายการประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด
(๕)

มาก
(๔)

ปานกลาง
(๓)

นอย
(๒)

นอยท่ีสุด
(๑)

๑. อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวฒันธรรมของทองถิ่น เชน อาคารศูนยวัฒนธรรม
อีสานใต อาคารนวัตปญญา หอประชุมวิชชาอัตศาสตร

๒. อาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลยั มีความสะอาดและสวยงาม

๓. พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม เชน หองประชุมศิวา
ลัย ลานศิลาแลง ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต หอประชุมวิชชาอัตศาสตร เวทีกลางแจง เวทีลานไทร
ลานหนาอาคารเทคโนโลยีการเกษตร เวทีลาน รปศ. ลานหนาองคพระพุทธสัพพัญูสุคโต

๔. การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน
การประดับตกแตงดวยดอกไมและตนไม

๕. แหลงเรียนรู/หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนนุ การดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางชัดเจน เชน ศูนยภาษา กองพัฒนานักศึกษา คณะ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

๖. มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพการรับรู และ   ช่ืนชมดานศลิปะ
และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย เชน งานสงกรานต งานทอดกฐิน งานทอดผาปา งานลอย
กระทง โครงการลานวัฒนธรรม  งานวันแม งานวันพอ งานเวียนเทียนในวันมาฆบูชา การประกวด
พานไหวครู พิธีไหวครู

๗. การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลยั สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดวฒันธรรมท่ีดีใน
มหาวิทยาลยั เชน โครงการสงเสริมการแตงกายใหถูกตองตามระเบียบ  พิธีไหวครู   พิธีบายศรีสู
ขวัญนองใหม  งานถวายเทียนพรรษา    งานลอยกระทง  งานทอดกฐิน งานทอดผาปา  งาน
สงกรานต  งานลานวัฒนธรรม  งานแสดงมุฑิตาจิต“วันวานที่พากเพียร วันเกษียณที่ภาคภูมิ” การ
แขงขันกีฬา “สานสัมพันธ สมานฉันทชาวมวง-เหลือง”

๘. การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวฒันธรรมท่ีมีความหลากหลายและสมํ่าเสมอ เชน การจัด
กิจกรรมแหเทียนพรรษา การรวมขบวนงานลอยกระทง การใสบาตรทุกวันพุธ  งานเวียนเทียน

ตอนท่ี ๓ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากรและนกัศึกษา
.....................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................
ขอขอบคุณทุกทานทีก่รุณาใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินผล



๔๕

ภาคผนวก ข

ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS



๔๖

ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
A1 1500 1 5 4.32 .689
A2 1500 1 5 4.02 .785
A3 1500 1 5 4.19 .771
A4 1500 1 5 3.94 .820
A5 1500 1 5 3.90 .833
A6 1500 1 5 4.14 .785
A7 1500 1 5 4.25 .748
A8 1500 1 5 4.13 .788
Valid N (listwise) 1500

Statistics

เพศ อายุ
สถาน
ภาพ A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8

N Vali
d 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1499 1500 1500 1500

Missi
ng 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Mean 1.58 1.93 1.55 4.32 4.02 4.19 3.94 3.90 4.14 4.25 4.13
Median 2.00 2.00 1.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Mode 2 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4
Std. Deviation .493 .817 1.148 .689 .785 .771 .820 .833 .785 .748 .788
Variance .243 .667 1.319 .475 .616 .595 .672 .694 .617 .560 .620
Range 1 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4
Percentiles 25 1.00 1.00 1.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00

50 2.00 2.00 1.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
75 2.00 2.00 2.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

เพศ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ชาย 624 41.6 41.6 41.6

หญิง 876 58.4 58.4 100.0
Total 1500 100.0 100.0



๔๗

อายุ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ตํ่ากวา 20

ป 450 30.0 30.0 30.0

20 - 30 ป 804 53.6 53.6 83.6
31 - 40 ป 167 11.1 11.1 94.7
41 - 50 ป 64 4.3 4.3 99.0
51 ป ขึ้นไป 15 1.0 1.0 100.0
Total 1500 100.0 100.0

สถานภาพ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นักศึกษา 1081 72.1 72.1 72.1

บุคลากรสาย
วิชาการ 216 14.4 14.4 86.5

บุคลากรสาย
สนับสนุน 120 8.0 8.0 94.5

ประชาชน 13 .9 .9 95.3
อื่น ๆ (โปรด
ระบุ)... 14 .9 .9 96.3

บัณฑิตศึกษา 56 3.7 3.7 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A1

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 3 .2 .2 .2

นอย 11 .7 .7 .9
ปานกลาง 142 9.5 9.5 10.4
มาก 691 46.1 46.1 56.5
มากที่สุด 653 43.5 43.5 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A2

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 3 .2 .2 .2

นอย 30 2.0 2.0 2.2
ปานกลาง 337 22.5 22.5 24.7
มาก 690 46.0 46.0 70.7
มากที่สุด 440 29.3 29.3 100.0
Total 1500 100.0 100.0



๔๘

A3

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 3 .2 .2 .2

นอย 22 1.5 1.5 1.7
ปานกลาง 246 16.4 16.4 18.1
มาก 643 42.9 42.9 60.9
มากที่สุด 586 39.1 39.1 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A4

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 7 .5 .5 .5

นอย 42 2.8 2.8 3.3
ปานกลาง 386 25.7 25.7 29.0
มาก 669 44.6 44.6 73.6
มากที่สุด 396 26.4 26.4 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A5

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 7 .5 .5 .5

นอย 54 3.6 3.6 4.1
ปานกลาง 396 26.4 26.4 30.5
มาก 663 44.2 44.2 74.7
มากที่สุด 379 25.3 25.3 100.0
Total 1499 99.9 100.0

Missing System 1 .1
Total 1500 100.0

A6

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 4 .3 .3 .3

นอย 34 2.3 2.3 2.5
ปานกลาง 246 16.4 16.4 18.9
มาก 680 45.3 45.3 64.3
มากที่สุด 536 35.7 35.7 100.0
Total 1500 100.0 100.0



๔๙

A7

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 4 .3 .3 .3

นอย 15 1.0 1.0 1.3
ปานกลาง 208 13.9 13.9 15.1
มาก 641 42.7 42.7 57.9
มากที่สุด 632 42.1 42.1 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A8

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 5 .3 .3 .3

นอย 27 1.8 1.8 2.1
ปานกลาง 267 17.8 17.8 19.9
มาก 664 44.3 44.3 64.2
มากที่สุด 537 35.8 35.8 100.0
Total 1500 100.0 100.0



๕๐

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 5.558 4 1.390 5.789 .000

Within Groups 358.858 1495 .240
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 6.994 4 1.749 2.633 .033

Within Groups 992.939 1495 .664
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 7.642 4 1.911 1.451 .215

Within Groups 1968.984 1495 1.317
Total 1976.626 1499

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 1.726 4 .431 1.779 .131

Within Groups 362.690 1495 .243
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 2.335 4 .584 .875 .478

Within Groups 997.599 1495 .667
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 14.528 4 3.632 2.767 .026

Within Groups 1962.098 1495 1.312
Total 1976.626 1499

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups .608 4 .152 .625 .645

Within Groups 363.808 1495 .243
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 4.434 4 1.109 1.665 .156

Within Groups 995.499 1495 .666
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 2.722 4 .680 .515 .725

Within Groups 1973.904 1495 1.320
Total 1976.626 1499



๕๑

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 1.328 4 .332 1.368 .243

Within Groups 363.088 1495 .243
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 4.172 4 1.043 1.566 .181

Within Groups 995.761 1495 .666
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 4.101 4 1.025 .777 .540

Within Groups 1972.525 1495 1.319
Total 1976.626 1499

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 1.801 4 .450 1.856 .116

Within Groups 362.441 1494 .243
Total 364.243 1498

อายุ Between
Groups 17.451 4 4.363 6.640 .000

Within Groups 981.623 1494 .657
Total 999.074 1498

สถานภาพ Between
Groups 2.018 4 .504 .382 .822

Within Groups 1974.301 1494 1.321
Total 1976.319 1498

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 2.549 4 .637 2.633 .033

Within Groups 361.867 1495 .242
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 5.119 4 1.280 1.923 .104

Within Groups 994.814 1495 .665
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 3.635 4 .909 .689 .600

Within Groups 1972.991 1495 1.320
Total 1976.626 1499



๕๒

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 1.059 4 .265 1.090 .360

Within Groups 363.357 1495 .243
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 3.593 4 .898 1.348 .250

Within Groups 996.341 1495 .666
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups .515 4 .129 .097 .983

Within Groups 1976.111 1495 1.322
Total 1976.626 1499

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 3.877 4 .969 4.019 .003

Within Groups 360.539 1495 .241
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 2.709 4 .677 1.015 .398

Within Groups 997.224 1495 .667
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 6.476 4 1.619 1.229 .297

Within Groups 1970.150 1495 1.318
Total 1976.626 1499



๕๓

ภาคผนวก ค

ภาพการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย



๕๔

ภาพการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

๑. อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถิ่น

๒) อาคารนวัตปญญา๑) อาคารศูนยวัฒนธรรมอีสานใต

๔) อาคารพนมพิมาน๓) หอประชุมวิชชาอัตศาสตร



๕๕

๒. พื้นท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม

๑) หองประชุมศิวาลัย

๒) ลานศิลาแลง

๓) ลาน รปศ.



๕๖

๖) หองประชุมโกวิทเช่ือมกลาง อาคารนวัตปญญา

๗) สระน้ําขางตึก ๑๐

๕) ลานไทร๔) ลานมะมวง



๕๗

๘) หอประชุมวิชชาอัตศาสตร

๙) เวทีกลางแจง



๕๘

ภาพการใหบริการศูนยวัฒนธรรมอีสานใต
ใหบริการแกนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ เยาวชน นักเรียน และนักศึกษา



๕๙

ภาพการการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ
ที่สงเสริมการมีสวนรวมในการสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ดานศาสนา

๑) โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยใฝคุณธรรมนําจิตใจ ทอดผาปาสามัคคีและถวายเทียน
พรรษา เนื่องในวันเขาพรรษา

๒) โครงการสรางพระไตรปฎก ถวายวัด อาทิเชน วัดกลาง วัดทุงโพธิ์ วัดปาเขานอย

๓) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เนื่องในเทศกาลเขาพรรษา ทําบุญเจริญสติภาวนาไหวพระ ๙วัด



๖๐

ภาพการการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ
ที่สงเสริมการมีสวนรวมในการสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

โครงการเทิดทูนสถาบันและโครงการเทิดพระเกียรติ

๑) โครงการ “ถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประจําป ๒๕๕๕”



๖๑

๒) โครงการ “เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา” บูรณาการสูวิถีชีวิตของประชาชน ตามโครงการพระราชดําริ อาทิเชน การ
ทอผา  การปลูกปา การทําเกษตรประณีต   ....ขับเคลื่อนโดยเครือขายปราชญชาวบาน



๖๒

ภาพการการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ
ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

ดานประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น

๑) โครงการ “สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีลอยกระทง”



๖๓

๒) โครงการ “มหกรรมวาวอีสาน จังหวัดบุรีรัมย” บูรณาการเขากับการเรียนการสอนและเครือขาย
ปราชญชาวบาน นักศึกษาสาขาศิลปะรวมและเรียนรูการทําวาวกับปราชญชาวบาน



๖๔

๓) โครงการ อนุรักษ สืบสาน ประเพณีวัฒนธรรมไทย “วันสงกรานตและวันผูสูงอายุ”
ทําบุญตักบาตรถวายภตัตาหารแดพระสงฆ ๙ รูป

สรงนํ้าพระพุทธสัพพัญสูุคโตและรดนํ้าขอพรผูสูงอายุ  ณ บริเวณองคพระพุทธสัพพัญูสดุโต



๖๕

ภาพการการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ
ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

ดานการแตงกาย

โครงการ “สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ดานการแตงกาย”
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