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ช่ือเรื่อง ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

ผูวิจัย กิติสา   วงศคํา

ระยะเวลาท่ีทําโครงการ ตุลาคม ๒๕๕๕ – กันยายน ๒๕๕๖

บทคัดยอ

การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย (Satisfaction of the staffs and students of Buriram
Rajabhat University  in the aesthetic dimension of  art and culture) มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษาผลความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย ราชภัฏบุรีรมัย นําผลประเมินไปตอบตัวบงชี้ท่ี ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.๑๑) และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป

การศึกษาใชแบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย เจาหนาท่ี บุคลากร และนักศึกษา
ขนาดประชากรกลุมตัวอยาง จํานวน ๑,๕๐๐ คน วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ คาเฉลี่ย (Mean)
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ดวยความแตกตาง
ระหวางกลุม คาที t-test (Independent test) คาความแปรปรวนทางเดียว(One-way ANOVA)

การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก (คา  = ๔.๑๑) หากพิจารณาเปนรายขอ โดยพิจารณาจากขอท่ีมีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
มากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุดเปนดังนี้

อันดับ ๑ ไดแก  อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน
โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มากท่ีสุด (คา  = ๔.๓๒)

อันดับ ๒ ไดแก การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิด
วัฒนธรรมท่ีดีในมหาวิทยาลัย โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มากท่ีสุด (คา  = ๔.๒๕)

อันดับ ๓ ไดแก  พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก (คา  = ๔.๑๙)

อันดับ ๔ ไดแก  มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพการรับรูและ
ชื่นชมดานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก (คา  = ๔.๑๔)

อันดับ ๕ ไดแก  การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและ
สมํ่าเสมอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก (คา  = ๔.๑๓)

อันดับ ๖ ไดแก  อาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัย มีความสะอาดและสวยงาม โดยมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก (คา  = ๔.๐๒)

อันดับ ๗ ไดแก  การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยมีคาเฉลี่ย
อยูในระดับ มาก (คา  = ๓.๙๔)
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อันดับ ๘ ไดแก  แหลงเรียนรู หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุน การดําเนินกิจกรรม
ทางศิลปะและวัฒนธรรมอยางชัดเจน โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก (คา  = ๓.๙๐)

จากการศึกษา พบวาความพึงพอใจดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของ
บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ระหวางเพศชายและเพศหญิง อายุ และ สถานภาพ
(บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) มีความพึงพอใจแตกตางกันดังนี้

เพศมีผลตอความพึงพอใจดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ๓ ดาน คือ
๑. ดานอาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน
๒. ดานการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพ การรับรูและชื่นชมดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
๓. ดานการจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและสมํ่าเสมอ

ในมหาวิทยาลัย
อายุมีผลตอความพึงพอใจดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ๒ ดาน คือ

๑. ดานอาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน
๒. ดานแหลงเรียนรู หนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน ท่ีสงเสริม สนับสนุนการดําเนิน

กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม
สถานภาพ (อาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา) มีผลตอความพึงพอใจดานสุนทรียภาพในมิติ

ทางศิลปะและวัฒนธรรม  ดานความสะอาดและความสวยงามของอาคารสถานท่ีแตกตางกัน
สรุปผลจากการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก และพบวา
ปจจัยทางดานเพศ อายุ สถานภาพ (บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา) มีผลตอ
ความพึงพอใจดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยแตกตาง
กัน  โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีความพึงพอใจดานอาคารสถานท่ีของมหาวิทยาลัย
ท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ินมากเปนลําดับหนึ่ง และมีความพึงพอใจดานแหลง
เรียนรูหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัย ท่ีสงเสริม สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒนธรรม เปนลําดับสุดทาย

คําสําคัญ
๑. ความพึงพอใจ  (Satisfaction) หมายถึง ความคิดเห็นท่ีดี ความรูสึกท่ีมีความสุขท่ีไดรับ

การตอบสนองความตองการหรือความคาดหวัง
๒. การพัฒนาสุนทรียภาพ (Aesthetic development) หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

อยางมีแผนท่ีเปนระบบเก่ียวกับความงามทางศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีมีผลกระทบตอบุคคล สถาบัน
สภาพแวดลอม และสังคมในแนวทางท่ีดีข้ึน  โดยมีเปาหมายท่ีชัดเจนและเปนท่ียอมรับรวมกันได

๓. สุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม (Cultural aesthetic) หมายถึง คุณคาทางความ
งามของศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสงผลตอการรับรูและความรูสึก สามารถจรรโลงจิตใจใหมีความสุข
มีรสนิยม กอใหเกิดวิถีชีวิตมนุษยท่ีงดงาม สามารถอยูรวมกันไดในสังคมท่ีเขาใจและผูกพันตลอดจน
การรับรูถึงคุณคาท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรมของศิลปะและวัฒนธรรมเชิงประวัติศาสตร เพ่ือ
การดํารงรักษสืบตอไป



ง

Title: Satisfaction of the staffs and students of Buriram Rajabhat University
in the aesthetic dimension of  art and culture

Researcher: Kitisa Wongkum

Duration of the project: October 2555 - September 2556.

Abstract

A study of staffs and students of Buriram Rajabhat University satisfaction in
Aesthetic dimension of arts and culture aims to (1) study the satisfaction of staffs and
students of Buriram Rajabhat University in aesthetic dimension of art and culture; (2)
to respond to Key performance indicator 6.1.2 : which indicated the development of
aesthetic dimension of art and culture (Sms.11) and (3) to improve the performance
of Department in future. The tool of research is Questionnaire to enquire about the
satisfaction of staffs and students. The population and sample of research consists of
1,500 people. Data were analyzed by basic statistics such as percentage, mean
(Mean), standard deviation (Standard deviation) and hypotheses of research  had been
tested by difference between groups by the t-test (Independent test), one-way
variance (One-way ANOVA).

The finding of research was shown as follows:
By overall view, the satisfaction of staffs and students were at a high level

(value = 4.11), while considering in the each item the level of satisfaction from the
highest value to lowest value was shown as follows:

First, in the item of Building indicating of local cultural identity the
satisfaction was at highest level with average of (value = 4.32).

Second, in the item of organization of the activities of the University,
which promotes public participation in University culture the satisfaction was at
highest level with average of (value = 4.25).

Third, in the item of the cultural space that facilitates and promotes
cultural activities, the satisfaction was at high level with average of (value = 4.19).

Forth, in the  item of the promotion, support, development and creation
of awareness of aesthetics and appreciation of the art and culture of the university,
the satisfaction was at high level with average of (value = 4.14).

Fifth, in the item of organization of activities on art and culture with the
diversity and consistency, the satisfaction was at high level with average of (value =
4.13).

Sixth, in the item of cleaning and beautifying buildings in the campus,
the satisfaction was high level with average of (value = 4.02).
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Seventh, in the item of renovation and maintenance of the friendly
environmental landscapes, the satisfaction was at high level with average of (value
= 3.94).

Eighth, in the item of Center of Learning, Department to promote and
support activities of art and culture, the satisfaction was at high level with average of
(value = 3.90).

From the study it was found that the satisfaction in the aesthetic dimension
of art and culture of the Buriram Rajabhat University's staffs and students based on
gender , age, marital status (teaching staffs,Non teaching staffs and students) was
statistical different, which could be shown as follows:

Gender had effect on their satisfaction of the aesthetic dimension of art and
culture in three ways:

1. Buildings indicating local cultural identity
2. Promotion, Support, development of aesthetics, awareness and

appreciation of the arts and culture of the university
3. Organization of the arts and cultural activities in diversity and

consistency in University
Age had effect on their satisfactions on the aesthetic dimension of art and

culture in the second ways:
1. Buildings indicating local cultural identity
2. Center of learning, Departments of the University to promote the art

and cultural activities
Status (teaching staffs, Non teaching staffs and students) had effect on their

satisfactions of aesthetic dimension of art and culture in the aspect of cleanliness and
beautification of the different buildings.

The study of the satisfaction of Buriram Rajabhat University‘s staffs and
students in the aesthetic dimension of art and culture could be summed up as
follows: the overall view of their satisfactions were high level and the factors such as
gender, age, marital status of Buriram Rajabhat University's Personnel (Academic staffs,
Supporting staffs and students) have an effect on their satisfactions differently on the
aesthetic dimension of art and culture in which the first is their satisfactions on the
Buildings of the University indicating the local cultural identity and the last is their
satisfactions on the University's Learning Center or Department that promote and
support the art and cultural activities.

Keywords
1. Satisfaction refer to the good comments, happy feeling when the needs or

expectations have been met and compiled with.
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2. Aesthetic development means systematic improvising and transformation
about the beauty of art and culture that has an effect on the individuals, institution,
environment, and society in the better way with clear and acceptable goal.

3. Aesthetic dimensions of Art and culture means the aesthetic value of art
and culture that has an affect on the perception, feeling and ability to sustain to
happiness in the mind with the taste, which generated the beautiful lifestyle of
human being and enable them to live in a society in which people understand each
other, as well as realize the value of the concrete and abstract of art and culture in
the dimension of history for the sake of preservation.
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กิตติกรรมประกาศ

การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย (Satisfaction of the staffs and students of Buriram
Rajabhat University in the aesthetic dimension of art and culture) สําเร็จลุลวงไดดวย
ความชวยเหลือการสนับสนุนและความกรุณาจากหลายฝาย โดยเฉพาะสถาบันวิจัยและพัฒนาท่ีได
เล็งเห็นความสําคัญของงานวิจัยสถาบัน และไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุน สงเสริม และผลักดัน
งานวิจัยดังกลาว

ขอขอบคุณ ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี บุคลากร และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย ท่ีใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม โดยใหความรวมมือและสนับสนุนการทํางานวิจัย
เปนอยางดี จนสําเร็จลุลวงลงไดดวยดี

ประโยชนท่ีไดรับจากงานวิจัยนี้ ขอมอบใหผูทรงคุณวุฒิ และภูมิปญญาทุกทานท่ีไดกรุณา
ชวยเหลือ ถายทอด ชี้แนะ และสุดทายขอมอบให นางโควิน-นายธวัช วงศไพศาลสิริกุล บุพการี
ของผูศึกษา หากเอกสารฉบับนี้บกพรองประการใด  ผูศึกษายินดีนอมรับทุกประการ

กิติสา   วงศคํา
นักวิจัย

สิงหาคม ๒๕๕๖
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ช

สารบัญ

หนา

กิตติกรรมประกาศ ก
บทคัดยอภาษาไทย ข
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ง
สารบัญ ช
สารบัญตาราง ฌ
สารบัญรูปภาพ ญ

บทท่ี ๑ บทนํา ๑
หลักการและเหตุผล ๑
วัตถุประสงคของการวิจัย ๒
ขอบเขตการวิจัย ๒
นิยามศัพท ๒
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ๓
กรอบแนวคิด ๔

บทท่ี ๒ เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๖
๑. แนวคิดเก่ียวกับสุนทรียภาพ ๖

๑.๑ ความหมายของสุนทรียภาพ ๖
๑.๒ การรับรูสุนทรียภาพเมือง ๗

๒. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ ๙
๒.๑ ปจจัยท่ีสงผลใหเกิดความพึงพอใจ ๑๒

๓. งานวจิัยท่ีเก่ียวของ ๑๓

บทท่ี ๓ วิธีการศึกษา ๑๖
ประชากรและกลุมตัวอยาง ๑๖
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๑๖
การเก็บรวบรวมขอมูล ๑๘
การวิเคราะหขอมูล ๑๘



ซ

หนา

บทท่ี ๔ การวิเคราะหขอมูล ๑๙
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๑๙
สวนท่ี ๒ วิเคราะหผลความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติ

ทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๒๒
การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาฯ ๒๔
สวนท่ี ๓ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ๒๖

บทท่ี ๕ สรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ ๓๑
วัตถุประสงคของการวิจัย ๓๑
วิธีการวิจัย ๓๑
สรุปผลการวิจัย ๓๒

๑. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ๓๒
๒. การวิเคราะหความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติ

ทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๓๒
๓. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ๓๓
อภิปรายผล ๓๖
ขอเสนอแนะในการนําไปใช ๔๐
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ๔๐

บรรณานุกรม ๔๘

ภาคผนวก
ภาคผนวก ก แบบสอบถาม ๔๓
ภาคผนวก ข ผลลัพธจากโปรแกรม SPSS ๔๕
ภาคผนวก ค ภาพกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๕๓

ประวัติผูวิจัย ๖๖



ฌ

สารบัญรูปภาพ

ภาพท่ี หนา

๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ๑๙

๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ ๒๐

๓ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ ๒๑

ภาคผนวก ค ภาพการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ๕๓



ญ

สารบัญตาราง

ตารางท่ี หนา

๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ๑๙

๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ ๒๐

๓ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ ๒๑

๔ แสดงระดับความพึงพอใจและคาความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม ๒๒

๕ แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพ
ในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ระหวางเพศชายและ
เพศหญิง  ระหวางอายุ  และ ระหวางสถานภาพ (บุคลากรสายวิชาการ
บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา) ๒๔



ฎ



บทที่ ๑
บทนํา

หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา
ท่ี ๔๘ “ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง”

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดพิจารณาและพัฒนาตัวบงชี้เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
จํานวน ๕๒ ตัวบงชี้ เปน ตวับงชี้ของ สกอ. จํานวน ๒๓ ตัว และตัวบงชี้ของ สมศ. ๑๘ ตัว และ
ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. ๑๘ ตัว ตวับงชี้ตามนโยบายสถานศึกษา ๓ ดี ๒ ตัว การกําหนดตัวชี้วัดได
พิจารณา ๔ ดาน คือ ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ดานกระบวนการภายใน ดานการเงิน
และดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม

องคประกอบท่ี ๖.๑.๒ เรื่องการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.๑๑)
มีประเด็นในการพิจารณา ๕ ขอ ดังนี้

๑. การมีสวนรวมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี
๒. อาคารสถานท่ี สะอาด และตกแตงอยางมีความสุนทรีย
๓. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ  และเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม
๔. มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม  และมีการจัดกิจกรรมอยาง

สมํ่าเสมอ
๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

เพ่ือสนองนโยบายและสนับสนนุ งานประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย
ในดานมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเก่ียวของกับความสุนทรียและรสนิยม ของกลุมคนในองคกร
กอใหเกิดรูปแบบวิถีชีวิตของคนในสังคม โดยมีลักษณะเปนพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
จําเปนตองรูทันอยางมีปญญา โดยมีแผนในการพัฒนาใหความรูและประสบการณดานสุนทรียภาพ
ในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม สามารถเลือกรับรักษาและสรางใหตนเองและสังคมอยูรวมกัน
อยางรูคุณคาความงามอยางสุนทรียท่ีมีรสนิยม

องคกรหรือหนวยงานจึงควรท่ีจะมีการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมโดย
การมีสวนรวมของคนในองคกร ในการรวมคิด รวมสราง และรวมแสดงความคิดเห็น ในดานตาง ๆ
เชน ดานอาคารสถานท่ี ดานภูมิทัศน การมีพ้ืนท่ีท่ีคนในองคกรสามารถใชในการจัดกิจกรรมหรือ
การแสดงออกทางวัฒนธรรม รวมท้ังการสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย เปนสถาบันอุดมศึกษา ท่ีมีบุคลากรและนักศึกษา เปนจํานวน
มาก การพัฒนา อนุรักษ หรือสรางสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ
อยางยิ่ง นอกจากจะชวยใหคนในสถาบันอยูรวมกันอยางสุนทรียและมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางกายและใจ
แลวยังเพ่ือสงเสริม สนับสนุนขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ตัวบงชี้



๒

๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.ท่ี ๑๑) และเพ่ือใหปฏิบัติได
ในเกณฑ ๕ ขอ จึงดําเนินการศึกษาสํารวจระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา เพ่ือนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาใหมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายผลสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของตัวบงชีด้ังกลาว และในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

วัตถุประสงคของการวิจัย
๑. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
๒. เพ่ือนําผลประเมินไปตอบตัวบงชี้ท่ี ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม (สมศ.๑๑) และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป

ขอบเขตในการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้ แบงขอบเขตการวิจัยออกเปนดังนี้
๑. ขอบเขตดานเนื้อหา เปนการศึกษาจากเอกสาร ตํารา งานวิจัย  โดยศึกษาคนควาและ

รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
๒. ขอบเขตดานประชากร ประชากรท่ีใชในการศึกษา เปนกลุมคณาจารย เจาหนาท่ี

นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ประกอบดวย ขาราชการสายผูสอน ๑๔๙ คน
ขาราชการพลเรือน จํานวน ๑๓ คน  พนักงานราชการ จํานวน ๓๖ คน  พนักงานมหาวิทยาลัย
จํานวน ๒๘๒ คน  อาจารยอัตราจาง จํานวน ๙๒ คน  ลูกจางประจํา จํานวน ๑๗ คน  ลูกจาง
ชั่วคราว จํานวน ๑๒๙ คน  รวมบุคลากรท้ังสิ้นจํานวน ๗๑๘ คน  นักศึกษาภาคปกติ จํานวน
๑๔,๓๔๗ คน  นักศึกษาภาค กศ.บป. จํานวน ๑,๕๙๓ คน นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๕๓๐
คน (ขอมูล ป พ.ศ. ๒๕๕๕)

๓. กลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บขอมูล เลือกจากกลุม คณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา และ
บุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ทําการสุมโดยวิธี Stratified Random Sampling (การสุม
อยางงาย) โดยแยกตามกลุมประชากร ๓ กลุม คือ  นักศึกษา บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย
สนับสนุน แบบไมจํากัดอายุ เพศ ไดประชากรกลุมตัวอยาง จํานวน ๑,๕๐๐ คน

นิยามศัพท
๑. ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ความคิดเห็นท่ีดี ความรูสึกท่ีมีความสุขท่ีไดรับ

การตอบสนองความตองการหรือความคาดหวัง
๒. การพัฒนาสุนทรียภาพ (Aesthetic development) หมายถึง การปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงอยางมีแผนท่ีเปนระบบเก่ียวกับความงามทางศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีมีผลกระทบตอ
บุคคล สถาบัน สภาพแวดลอม และสังคมในแนวทางท่ีดีข้ึน  โดยมีเปาหมายท่ีชัดเจน และเปน
ท่ียอมรับรวมกันไดผลการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือสรางสิ่งใหมตองไมเปนการทําลายคุณคาทาง
สุนทรียของศิลปะและวัฒนธรรมเดิม การพัฒนาเชิงวัฒนธรรมสามารถสรางวัฒนธรรมใหมท่ี
สอดคลองและเหมาะสมกับสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและมีนวัตกรรมใหม ท้ังทางเทคโนโลยี
ระบบสังคมและความนิยม เพ่ือใหอยูรวมกันไดอยางเขาใจ มีความเจริญกาวหนาอยางสันติสุข
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๓. สุนทรียภาพในมิติทางศิลปวัฒนธรรม (Cultural aesthetic) หมายถึง คุณคาทาง
ความงามของศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสงผลตอการรับรูและความรูสึก สามารถจรรโลงจิตใจใหมี
ความสุข มีรสนิยม กอใหเกิดวิถีชีวิตมนุษยท่ีงดงาม สามารถอยูรวมกันไดในสังคมท่ีเขาใจและผูกพัน
ตลอดจนการรับรูถึงคุณคาท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรมของศิลปะและวัฒนธรรมเชิงประวัติศาสตร
เพ่ือการดํารงรักษสืบตอไป

๔. อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถิ่น หมายถึง  อาคาร
สถานท่ีท่ีแสดงเอกลักษณทางวัฒนธรรมอีสานใต เชน ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต อาคารนวัตปญญา

๕. อาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัยมีความสะอาดและสวยงาม หมายถึง  อาคารสถานท่ี
ท่ีสะอาดสวยงามท่ีสงผลตอการรับรูและความรูสึกสุนทรียภาพ

๖. พื้นท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม หมายถึง สถานท่ี
ท่ีใชในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม เชน หองประชุมศิวาลัย ลานศิลาแลง ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต
เวทีกลางแจง หอประชุมวิชชาอัตศาสตร เวทีลานไทร

๗. การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม หมายถึง มหาวิทยาลัยมีการ
ประดับตกแตงภูมิทัศนดวยไมดอกไมประดับ

๘. แหลงเรียนรู หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุนการดําเนนิกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางชัดเจน หมายถึง มีศูนยภาษา คณะตาง ๆ กองพัฒนานักศึกษา และสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม

๙. มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพ การรับรู และช่ืนชมดานศิลปะ
และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย หมายถึง งานสงกรานต งานทอดกฐิน งานลอยกระทง งานลาน
วัฒนธรรม งานวันพอ งานวันแม งานเวียนเทียนในวันสําคัญ ๆ งานไหวครู การประกวดพานไหวครู

๑๐. การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยสงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีใน
มหาวิทยาลัย หมายถึง การสงเสริมการแตงกายในถูกตองตามระเบียบ พิธีบายศรีสูขวัญนองใหม
และงานกิจกรรมในขอ ๙

๑๑. การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและสมํ่าเสมอ
หมายถึง การจัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา การรวมขบวนแหงานลอยกระทง การใสบาตรทุกวันพุธ
งานเวียนเทียนในวันสําคัญ ๆ

๑๒. บุคลากร หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษาและบุคลากร
อ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
๑. ไดทราบถึงความพึงพอใจของ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
๒. ไดผลประเมินไปตอบตัวบงชี้ท่ี ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม (สมศ.๑๑) และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป
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กรอบแนวคิด

การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

ขอเสนอแนะ

๑. มีพื้นที่แสดงออกหรือ
จัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมอะไรบาง

๒. ความเพียงพอและ
เหมาะสมเปนอยางไร

เสวนา เรื่องการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม พ้ืนที่ทางวัฒนธรรม

สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

๑. การมีสวนรวมของบุคลากร
เปนอยางไร

๒. อาคารสถานที่ บงบอกถึง
เอกลักษณทางวัฒนธรรม
ทองถ่ินหรือไม

๓. ความสะอาด และสวยงามของ
อาคารสถานที่ และมีการ
ปรับแตงรักษาภูมิทัศนใหเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมหรือไม

๑. ปญหาอุปสรรค
๒. แนวทางแกไขปญหาอุปสรรค

ทําอยางไร ดวยตนเองหรือเกิน
ความสามารถแลวจัดการอยางไร

๓. ปญหาอุปสรรคที่แกไขไดมีอะไร
บาง และอะไรที่ยงัไมไดแกไข

๑. มหาวิทยาลัยนําผลที่ไดไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานใหเปนรูปธรรม
โดยการมีสวนรวมของบุคลากรและนักศึกษา

๒. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.๑๑) องคประกอบที่ ๖.๑.๒
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การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีตัวแปรท่ีศึกษา ดังนี้

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

ประชากร
๑. เพศ
๒. อายุ
๓. สถานภาพ (บุคลากรสายวชิาการ บุคลการกรสาย
สนับสนนุ นักศึกษา และอ่ืนๆ)

ปจจัยอ่ืนๆ
๑. อาคารสถานทีบ่งบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรม

ของทองถ่ิน
๒. อาคารสถานที่ในมหาวิทยาลยั มีความสะอาดและ

สวยงาม
๓. มพีื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมการจัด

กิจกรรมทางวัฒนธรรม
๔. การปรับแตงและรักษาภูมทิศันเปนมิตรกับสิง่แวดลอม
๕. แหลงเรียนรู หนวยงานทีส่งเสริม สนับสนนุ การดําเนิน

กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมอยางชัดเจน
๖. มีการสงเสริม สนับสนนุกิจกรรมการพัฒนาสนุทรียภาพ

การรับรู และชืน่ชมดานศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลยั

๗. การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สงเสริมการมีสวน
รวมที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดีในมหาวิทยาลัย

๘. การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมที่มีความ
หลากหลายและสม่ําเสมอ

ความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษา

ดานสุนทรียภาพ
ในมิติ

ทางศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย
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บทที่ ๒
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย เปนโครงการวิจัยเชิงปริมาณ ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความ
พึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรัมย นําผลท่ีไดไปตอบตัวชี้วัดท่ี ๖.๑.๒ และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป
เพ่ือเปนแนวทางในการวิจัย ผูศึกษาไดทําการศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย
ท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้

๑. แนวคิดเก่ียวกับสุนทรียภาพ
๒. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ
๓. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

๑. แนวคิดเกี่ยวกับสุนทรียภาพ

คุณคาของความงาม หรือสุนทรียภาพเปนสิ่งท่ีข้ึนอยูกับภาวะแหงประสบการณหรือ
จินตนาการของเรา ซึ่งจะตองมีองคประกอบหลายอยาง มีการรับรูของผูคนจึงจะเกิดสุนทรียภาพ
ข้ึนมาได (บุณย นิลเกษ, ๒๕๒๓, หนา ๔ อางถึงใน วรางคณา นิ่มเจริญ, ๒๕๔๘, หนา ๖)

สุนทรียภาพหรือความสวยงามเปนเรื่องท่ีมีอยูท่ัวไปในธรรมชาติ การใหคุณคาและการรับรู
ทางสุนทรียภาพของแตละคนก็มีกรอบแนวคิดในการมองท่ีแตกตางกัน และดวยความแตกตางทาง
สังคมและวัฒนธรรม การมีคานิยมทางความคิด ความเชื่อท่ีแตกตางกัน จึงทําใหมนุษยมีพ้ืนฐาน
ในการมองท่ีแตกตางกันออกไป ความงามเปนสิ่งท่ีมีข้ึนและเกิดข้ึนไดหลากหลายอยางไมสิ้นสุด
ข้ึนอยูกับโลกทัศนของคนซึ่งไดรับการหลอหลอมเม่ืออาศัยอยูในสภาวะแวดลอมและสังคมเดียวกัน
มักจะคลายคลึงกันและมีขอบเขตจํากัดอยูในระดับหนึ่ง

อยางไรก็ตามจะเห็นวา สุนทรียภาพนั้นเปนภาวะท่ีเกิดจากการสอดคลองกันท้ังทางวัตถุและ
จิตใจ(Subjective-Objective relation) ลําพังแตตัววัตถุหรือจิตใจนั้นไมใชท่ีเกิดของความงาม
สุนทรียวัตถุเปนท่ีรองรับความงามและจิตใจ และเปนการรับรูหรือตัวสัมผัสกับความงาม (วรางคณา
นิ่มเจริญ, ๒๕๔๘ หนา ๖)

๑.๑ ความหมายของสุนทรียภาพ
สุนทรียภาพ (Aesthetics) เปนคําในภาษากรีก เดิม หมายถึง การรับรูทางความรูสึก

(sense perception) จนกระท่ังในศตวรรษท่ี ๑๘ บวมการเทน (Buamgarten) นักปราชญาชาว
เยอรมันไดใหความหมายใหมโดย หมายถึง การรับรูและชื่นชมความงาม เปนท่ีทราบดีวาสุนทรียภาพ
เปนเรื่องของอัตวิสัย (Subjective) ซึ่งแตละคนยอมใหคุณคาสุนทรียภาพแตกตางกันไป (Whittick,
A, ๑๙๗๔, หนา ๑๑) อางถึงในวิยดา ทรงกิตติภักดี, ๒๕๔๒, หนา ๙

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ ใหความหมายของคําวาสุนทรียภาพ
วาหมายถึง ความงามในธรรมชาติหรืองานศิลปะท่ีแตละบุคคลสามารถเขาใจและรูสึกได ความเขาใจ
และรูสึกของแตละบุคคลท่ีมีตอความงามในธรรมชาติหรืองานศิลปะ และไดใหความหมายของคําวา
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วัฒนธรรมวา หมายถึง สิ่งท่ีทําความเจรญิงอกงามใหแกหมูคณะ เชน วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
ในการแตงกาย วิถีชีวิตของหมูคณะ เชน วัฒนธรรมพ้ืนบานวัฒนธรรมชาวเขา

๑.๒ การรับรูสุนทรียภาพเมือง
การรับรูสุนทรียภาพของเมือง สามารถจําแนกประสบการณสุนทรียออกเปน ๓

ประเภท (ฐานิศวร เจริญพงศ, ๒๕๔๓, หนา ๖๑-๖๒ อางถึงในวิยดา ทรงกิตติภักด,ี ๒๕๔๒, หนา
๑๔-๑๘) ไดใหกรอบแนวคิดเก่ียวกับสุนทรียภาพสุนทรียท่ีมนุษยสามารถรับรูได ๓ ประเภท คือ

๑. สุนทรียภาพเชิงประสาทสัมผัส (Sensory aesthetics) เปนประสบการณทางสุนทรีย
ท่ีรับรูโดยผานทางประสาทสัมผัสปกติของรางกายซึ่งรับรูไดหลายทางจากสภาพแวดลอมเดียวกัน
อาทิ การรับรูถึงสีสัน พ้ืนผิวสัมผัสของพ้ืนท่ี เสียง ความเย็นสบายของลม เปนตน ประสบการณ
ประเภทดังกลาวเกิดข้ึนบอยครั้งเกือบตลอดเวลา  ท้ังนี้ข้ึนอยูวาในขณะนั้นเรามีความพรอมตอการ
รับรูหรือไม และเราไดรับผลกระทบอยางไร ความแตกตางของประสบการณหรือรสนิยมทางสุนทรีย
ในแตละบุคคลมีผลสืบเนื่องมาจากประสบการณในวัยเด็ก (Childhood) และสภาพแวดลอมรอบตัว
องคประกอบทางธรรมชาติเปนสิ่งท่ีชวยทําใหสภาพแวดลอมนั้น ๆ กระตุนใหเกิดประสบการณ
สุนทรียเชิงประสาทสัมผัส (Sensory aesthetics) อาทิ พืชพันธธรรมชาติจําพวกไมดอก-ไมยืนตน
เสียง-กลิ่นของน้ําทะเล นอกจากนี้องคประกอบท่ีมนุษยสรางข้ึนเพ่ือชวยกระตุนอาจอยูในรูปของ
พ้ืนผิวของสภาพแวดลอม อาทิ พ้ืนผิวทางสัญจร ตลอดจนเรื่องของสีสัน เสียงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
(Lang,J., ๑๙๙๔, หนา ๓๒๐-๓๒๑) ใหเกิดผลตอการมองเห็นและอารมณของมนุษยโดยตรง ท้ังนี้
ข้ึนอยูกับอายุ เพศ และสุขภาพของผูรับรู ในอีกทางหนึ่ง ประสบการณในอดีตเปนตัวแปรสําคัญตอ
ความชอบ ความนิยมท่ีตางกันแตละบุคคล ซึ่งคุณคาสุนทรียภาพนั้นข้ึนอยูกับตําแหนงท่ีตั้งและการ
เขากันของสิ่งท่ีมีอยูดวย(Yau,Victoria, ๑๙๙๔, หนา ๑๕๑)

๒. สุนทรียภาพเชิงรูปทรง (Formal aesthetics) หมายถึง มิติของรูปทรงศิลปกรรมท่ี
รับรูไดจากคุณลักษณะภายในตัวของมันเอง ซึ่งแยกออกจากมิติของการใชสอยและการสื่อความหมาย

เปนประสบการณทางสุนทรียท่ีเกิดข้ึนจากกการรับรูกระสวน(Pattern) ของรูปทรง
เรขาคณิตในสภาพแวดลอม คุณลักษณะของกระสวนเหลานี้ ไดแก สัดสวน (Proportions) จังหวะ
(Rhythms) สมดุล (Balance points) ความเปรียบตาง (Contrast) มาตราสวน (Scale) ลําดับศักดิ์
(Hierarchy) ลําดับ (Sequence) และการสื่อความหมาย (Expressions) ในการวิเคราะห
องคประกอบเหลานี้ หากตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฏีการรับรูของเกสตตอลด วาดวยการจัดระเบียบ
การมองแลว อาจกลาวไดวาประสบการณสุนทรียภาพเชิงรูปทรงท่ีเกิดข้ึนแปรผันโดยตรงกับลําดับข้ัน
ของระเบียบ (Degree of order) ของรูปทรงเรขาคณิตในสภาพแวดลอม ระเบียบดังกลาวมีท้ังท่ีเรียบ
งายและซับซอนซึ่งพบไดในรูปทรงท่ีสมมาตรและอสมมาตรตามลําดับ ระดับความซับซอนท่ีตางกันไป
อาทิ ในสภาพแวดลอมท่ีซับซอนมาก ๆ กลุมนักออกแบบแนวปฏิเสธโครงสราง
(Deconstructionists) ก็อาจรับรูถึงระเบียบท่ีมีอยูไดดีกวา แตอยางไรก็ตามสภาพแวดลอมท่ีมีการจัด
ระเบียบโดยใชหลักการของสัดสวน (Proportional system) อยางเชน “สัดสวนทองคํา” (Golden
section) ซึ่งเปนระบบท่ีสัมพันธกับกระบวนการทํางานของสมอง ยอมทําใหคนโดยท่ัวไปเกิดความ
พึงพอใจได (Lang,J.,๑๙๙๔, หนา ๓๒๒)

นอกจากคุณสมบัติดังกลาวแลว เอกภาพ (Unity) ถือไดวาเปนหลักมูลฐานสําคัญในการ
ออกแบบองคประกอบทางกายภาพท่ีกอใหเกิดสุนทรียภาพของรูปทรงดวยเชนกัน เนื่องจากมนุษย
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มีแนวโนมท่ีจะรับรูความเปนท้ังหมดตามทฤษฎีเกสตตอลต ดังนั้นสภาพแวดลอมท่ีมีเอกภาพ
จึงสอดคลองกับการรับรูของมนุษย (วิมลสิทธิ์ หรยางกูร, ๒๕๔๑, หนา ๗๙-๘๒)

ถึงแมสภาวะความเปนระเบียบคือมูลฐานของความงาม เพราะทําใหเกิดองครวมท่ีจิต
ทําความเขาใจได แตระดับของสุนทรียภาพท่ีเกิดจากสภาวะความเปนระเบียบนั้นเปนระดับท่ีอาจ
จะต่ําท่ีสุด เพราะมีความงายเกินไปท่ีจิตจะทําความเขาใจ ท้ังนี้มีคําอธิบายวาเปนเพราะจิตมีแนวโนม
ท่ีจะแสวงหาคําตอบ ดังนั้นการท่ีจิตจะมีความสุขเม่ือสามารถทําความเขาใจในสิ่งท่ีสลับซับซอนได
จึงกอใหเกิดอารมณปติท่ีสูงกวา ดังนั้นการจัดใหมีสมดุลแบบสมมาตรจึงมีคุณคาทางสุนทรียภาพ
ในระดับท่ีต่ํากวาสมดุลแบบอสมมาตรซึ่งมีความสลับซับซอนมากกวา แตหากขาดความสมดุลก็จะเปน
ปญหาของการขาดสภาวะความเปนระเบียบขององคประกอบนั้นยอมไมมีคุณคาทางสุนทรียภาพ
เปนเพียงการวางอยูดวยกันขององคยอยเทานั้น (ฐานิศวร เจริญพงศ, ๒๕๔๓, หนา ๗๐)

สิ่งสําคัญท่ีทําใหมนุษยรับรูสุนทรียภาพเชิงรูปทรงไดคือ ประสบการณตอเนื่องเปนลําดับ
(Sequential experience) ท่ีรับรูโดยการเคลื่อนผานสภาพแวดลอม ในสภาพแวดลอมท่ีมีความ
ซับซอน หลากหลาย หากมีการจัดวางท่ีวางท่ีมีลักษณะเชื่อมระหวางแตละพ้ืนท่ียอย ๆ ชวยใหเกิด
การรับรูถึงการเคลื่อนผานจากพ้ืนท่ีหนึ่งไปยังอีกพ้ืนท่ีหนึ่ง  ซึ่งตัวเชื่อมเหลานี้ท่ีซับซอนนั้น มนุษย
ไมสามารถทําความรูจักและเขาใจโครงสรางของเมืองไดในครั้งแรก การทําความรูจักท่ีวานี้เปนสวน
หนึ่งของการตอบสนองความตองการพ้ืนฐานมนุษยในแงของ “ความปลอดภัยทางความรูสึก”
(Psychological security) สวนการทําความเขาใจก็เปนหนึ่งของการตระหนักรู (Cognitive needs)
นั้นเอง อยางไรก็ตามปจจัยท่ีมีผลตอการรับรูประสบการณตอเนื่องเปนลําดับท่ีแตกตางกันไปนั่นคือ
“ความเร็วในการเคลื่อนผาน” ท่ีตางกันซึ่งมี ๒ ลักษณะหลัก ๆ คือ ความเร็วของคนเดินเทาและคน
ในยานพานะ ในกรณีของคนเดินเทาไดมีการศึกษาในเรื่องความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับความ
ตองการรับรูสุนทรียภาพ พบวาผูท่ีตั้งถ่ินฐานในพ้ืนท่ีโลงความหนาแนนนอย มีความตองการ
สภาพแวดลอมท่ีเปนจุดเชื่อมตอ (Transition) เพ่ือดึงดูดความสนใจและตอบสนองความตองการดาน
สุนทรียภาพนอยกวาผูท่ีตั้งถ่ินฐานในเมืองซึ่งมีความหนาแนนสูง (Lang,J.,๑๙๙๔, หนา ๓๒๔-๓๒๕)

เมืองเปนท่ีรวมของพ้ืนท่ีใชงานอันหลากหลาย ซึ่งในแตละประเภทนั้นมีรูปแบบกระสวน
ของรูปทรงเรขาคณิตท่ีตางกันไป และตางก็มีคุณคาสุนทรียภาพเฉพาะตัว แตท้ังนี้สภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสมจะตองมีความนาสนใจของกระสวนของรูปทรงเรขาคณิตท่ีมีไมมากจนสับสนแตไมควร
มีนอยจนนาเบื่อ ซึ่งการสรางระเบียบในสภาพแวดลอมเพ่ือใหสนองตอบความตองการดาน
สุนทรียภาพอาจทําไดโดย ก) ความไดสัดสวนของการใชองคประกอบท่ีซ้ํากัน ข) การใชความตอเนื่อง
ของเสน ค) การคํานึงถึงปริมาณขององคประกอบท่ีเห็นในระยะตาง ๆ หรือ ง) การทําใหเกิดความ
นาสนใจดวยมุมมอง อาทิ การใชองคประกอบมาปดก้ันมุมมองใหมีความซับซอนมากข้ึน ซึ่งกรณีนี้
เมืองท่ีมีลักษณะภูมิประเทศเปนเนินเขาหรือหุบเขามีความไดเปรียบในเรื่องของความหลากหลายและ
ความนาสนใจของมุมมอง วิธีการเหลานี้ถูกนํามาใชเพ่ือสรางระเบียบ (Order) ใหกับกระสวนท่ีมีใน
สภาพแวดลอมซึ่งเปนการกระตุนใหเกิดประสบการณสุนทรียเชิงรูปทรง (Lang,J.,๑๙๙๔, หนา ๓๓๒-
๓๓๓)

๓. สุนทรียภาพเชิงสัญลักษณ (Symbolic aesthetics) สุนทรียภาพเชิงสัญลักษณนั้น
เปนสุนทรียภาพท่ีเก่ียวของกับการสื่อความ รวมถึงอารมณสุนทรียท่ีไมไดเกิดจากคุณลักษณะ
สุนทรียภาพของวัตถุนั่นโดยตรง แตเปนคุณลักษณะในตัววัตถุท่ีทําใหผูสัมผัสไดรับอารมณใด ๆ นั้น
ข้ึนอยูกับสภาวการณสวนตัวของผูสัมผัสเอง
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ประสบการณทางสุนทรียเชิงสัญลักษณถือเปนสวนประกอบสําคัญของประสบการณท่ี
มนุษยมีตอสภาพแวดลอม มนุษยเลือกสิ่งท่ีจะนํามาใชกับท่ีอยู สภาพแวดลอมของตนโดยคํานึงถึง
คุณคาเชิงความหมายเปนหลัก ถึงแมบางครั้งอาจเปนไปโดยจิตใตสํานึกแตการตัดสินใจสวนใหญจะ
เปนไปโดยตระหนึกรู นอกจากนี้การใหความหมายในเชิงสัญลักษณดังกลาวยังเก่ียวของกับความ
ตองการพ้ืนฐานประเภทการไดรับการยอมรับ (Affiliation needs) และการไดรับความนับถือ ยกยอง
(Esteem needs) อีกดวย การท่ีจะรังสรรคสภาพแวดลอมใหเกิดประสบการณสุนทรียประเภท
ดังกลาว จําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีความเขาใจในวัฒนธรรม คานิยม รวมถึงคติความเชื่อ ประเพณีของคน
ในพ้ืนท่ี ซึ่งความเขาใจดังกลาวจะไดมาก็โดยการวิเคราะหจากสิ่งท่ีผูคนในพ้ืนท่ีไดเลือกแลวเทานั้น
(Lang,J., ๑๙๙๔, หนา ๓๒๕-๓๒๖,๓๓๓)

ในการพิจารณาการรับรูสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย องคประกอบทางกายกายท่ีควรนํามาพิจารณา ไดแก อาคาร สถานท่ี ถนน ภูมิทัศน หองเรียน
อุปกรณ ความสวยงาม ความสะอาด ความเปนระเบียบ วัฒนธรรมองคกร การมีสวนรวมและกิจกรรม
ท่ีจัด ท่ีสงผลตอความรูสึก ตอการตระหนักรู โดยผานกระบวนการคิด อาจเรียกไดวา เปนสุนทรียภาพ
ในเชิงปญญา (Intellectual aesthetics)

๒. แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ
คําวา ความพึงพอใจ(Satisfaction) ไดมีผูใหความหมายของความพึงพอใจไวหลาย

ความหมาย ดังนี้
ความพึงพอใจตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (๒๕๔๒) ไดใหความหมายของความ

พึงพอใจไววา พึงพอใจ หมายถึง รัก ชอบใจ และพึงใจ
จรัส  โพธิ์จันทร (๒๕๒๗, หนา ๑๗) กลาววา ความพึงพอใจ เปนความรูสึกของบุคคลในแต

ละหนวยงานซึ่งอาจเปนความรูสึกทางบวก ทางเปนกลาง หรือทางลบ ความรูสึกเหลานี้มีผลตอ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาท่ี กลาวคือ หากความรูสึกโนมเอียงไปในทางลบ การปฏิบัติหนาท่ีจะ
มีประสิทธิภาพต่ํา

อับราฮัม มาสโลว (Abraham H.Maslow) (อางถึงใน สุทธิ ทองประดิษฐ, ๒๕๓๓, หนา
๑๐๘-๑๑๑ นรา สมประสงค, ๒๕๓๖, หนา ๑๓๔-๑๓๕ และเจริญศรี  พันป, ๒๕๔๖, หนา ๑๔-๑๕)
มาสโลวเปนนักจิตวิทยาและนักมนุษยนิยม ท่ีกลาวถึงความตองการและความพึงพอใจของมนุษย
ซึ่งเขานําประสบการณท่ีไดจากการเปนนักจิตวิทยาและผูใหคําปรึกษามาเปนพ้ืนฐานในการเสนอ
ทฤษฎีแรงจูงใจ(Need hierarchy theory) ท่ีอธิบายถึงพฤติกรรมของมนุษยวาจะมีความตองการ
ตามลําดับข้ัน ๕ ข้ัน ดังนี้

๑. ความตองการทางรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีสําคัญท่ีสุด เพ่ือใหดํารงชีวิตอยูได เชน อาหาร อากาศ น้ําดื่ม ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค
ความตองการทางเพศ ความตองการพักผอน เปนตน

๒. ความตองการความปลอดภัยและความม่ันคง (Safety and security needs)
เปนความตองการความปลอดภัยและม่ันคงท้ังทางรางกาย เชน ตองการไดรับการคุมครองปกปอง
ตองการกฎระเบียบ และกฎหมาย ตองการเปนอิสระสวนตน ตองการดูแลรักษาเม่ือเจ็บปวยและ
ความปลอดภัย และความม่ันคงทางเศรษฐกิจ เชน ตองการซื้อขายแลกเปลี่ยน ตองการทํางานท่ีมี
ความม่ันคงปลอดภัย ตองการมีเสถียรภาพ เปนตน
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๓. ความตองการสังคม (Social needs) เปนความตองการท่ีเปนท้ังผูใหและผูรับจาก
สังคม ถาไมไดรับความพึงพอใจในข้ันนี้จะเกิดความรูสึกโดดเดี่ยว อางวาง วาเหว ถูกตัดออกหรือถูก
ปฏิเสธจากสังคม ซึ่งมาสโลวเห็นวาสามารถทําใหเกิดผลตอเนื่องไปถึงการปรับตัวท่ีไมดีในสังคมได

๔. ความตองการยอมรับนับถือ (Esteem needs) เปนความตองการเกียรติยศ ชื่อเสียง
การยอมรับนับถือจากคนอ่ืนและการยอมรับนับถือตนเอง เคารพตนเอง อาจแบงได ๒ ประเภท คือ
การยอมรับนับถือภายในตน เชน ความตองการสัมฤทธิผล ความตองการมีความสามารถ
(Competence) ความภาคภูมิใจในคุณภาพของงานท่ีทําจะชวยใหเกิดการยอมรับนับถือในตนเอง
มากข้ึน และการยอมรับนับถือตนเองภายนอก เชน การไดรับความสนใจ การมีผูอ่ืนยอมตาม การ
ยอมรับจากผูอ่ืน เปนตน

๕. ความตองการความสําเร็จสูงสุดแหงตน (Self-actualization needs) เปนความ
ตองการพัฒนาตนเองตามศักยภาพสูงสุด ไดแสดงออกซึ่งทักษะ และความเปนเลิศในบางสิ่งบางอยาง
ท่ีตนมีและมีอารมณท่ีแสดงออกถึงบุคลิกภาพท่ีสมบูรณ เปนกระบวนการท่ีไมมีการสิ้นสุด นั่นคือ
เม่ือมีความรูสึก (Sense) วาตนถึงจุดหมายปลายทางสุดทาย (Ultimate goal) แลวก็จะมีเปาหมาย
ตอไปเรื่อย ๆ ตามศักยภาพของตน ความตองการในข้ันนี้ไมอาจสามารถอธิบายไดอยางสมบูรณ
เพียงพอเหมือนกับความตองการในข้ันอ่ืน ๆ เพราะความตองการความสําเร็จสูงสุดแหงตนมีแนวโนม
วาบุคคลจะมีศักยภาพท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมความสําเร็จแหงตนเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ

แอลเดอรเฟอร (Clayton P. Alderfer) (อางถึงในนรา สมประสงค, ๒๕๓๖ หนา ๑๓๙-
๑๔๐ และเจริญศรี  พันป, ๒๕๔๖, หนา ๑๕) ไดกลาวถึง ความตองการและความพึงพอใจของมนุษย
ไดเสนอทฤษฎี ERG โดยอาศัยพ้ืนฐานมาจาก ทฤษฎีของมาสโลว (Maslow) และการวิจัยเชิง
ประจักษ ไดแบงความตองการของมนุษยออกเปน ๓ กลุม คือ

๑. ความตองการดํารงชีวิต (Existence needs) หรือ E เปนความตองการท่ีเก่ียวของ
กับความตองการทางรางกายและปจจัยท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต

๒. ความตองการสัมพันธ (Relatedness needs) หรือ R เปนความตองการทางสังคม
ท่ีจะมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ๆ เชน สมาชิกในครอบครัว เพ่ือนฝูง เพ่ือนรวมงานและคนท่ีมีความ
ตองการท่ีจะมีความสัมพันธดวย

๓. ความตองการเจริญกาวหนา (Growth needs) หรือ G เปนความตองการท่ีจะ
พัฒนาตนตามศักยภาพสูงสุด

นอกจากนี้ แอลเดอรเฟอร (Clayton P. Alderfer) (อางถึงในเจริญศรี  พันป, ๒๕๔๖, หนา
๑๕) ยังเชื่อวาในขณะเดียวกันคนมีความตองการมากกวา ๑ อยางได หรือความตองการท้ัง ๓ อยางนี้
อาจดําเนินไปในขณะเดยีวกันก็ได และถาความพึงพอใจในความตองการระดับสูงสุดถูกปดก้ันยังไมได
รับการตอบสนอง ความปรารถนาท่ีจะมีความพึงพอใจในความตองการระดับลางจะเพ่ิมข้ึนและยัง
กลาวถึงความแตกตางของความตองการและความพึงพอใจของมนุษยวาเปนพลังผลักดันจากภูมิหลัง
ของครอบครัวและสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม

บอรโรวและสมิธ (Borrow & Smith) (อางถึงใน สมรัก ทองสุวิมล, ๒๕๔๑, หนา ๑๙ และ
เจริญศรี  พันป, ๒๕๔๖, หนา ๑๖) กลาวถึงความพึงพอใจในทัศนะตาง ๆ วาคนสวนมากคิดวาเปน
ความสุข บางคนยังเชื่อวาความสุขนั้นตองประกอบดวยความสนุกสนาน การมีประสบการณท่ีดีใน
เรื่องตาง ๆ การไดรับรางวัลหรือผลตอบแทนในการทํากิจกรรมใด ๆ การมีสัมพันธภาพท่ีมีความหมาย
กับบุคคลอ่ืน ๆ การท่ีไมตองประสบกับความชอกช้ํา ความเครียดและความไมพึงปรารถนา
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แมคคลีนแลนด ( David McClelland) (อางถึงในวิโรจน สารรัตนะ, ๒๕๔๑, หนา ๙๙-๑๐๐
นรา สมประสงค, ๒๕๓๖, หนา ๑๔๑-๑๔๔ และเจริญศรี  พันป, ๒๕๔๖, หนา ๑๖) เชื่อวา มนุษย
ทุกคนมีความตองการเหมือนกัน เพียงแตมีขนาดมากนอยตางกันเทานั้น ความตองการเปนการเรียนรู
หรือไดรับมากจากการมีประสบการณในวัฒนธรรมนั้น ๆ ความตองการเกิดจากการเรียนรูเหลานี้
จะเปนพฤติกรรมท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูสถานการณและจูงใจใหไปสูเปาหมาย คนท่ีมีความตองการ
จะมีพฤติกรรมแตกตางไปจากคนท่ีไมตองการ โดยแบงลักษณะของความตองการออกเปน ๓ ประเภท
ดังนี้

๑. ความตองการสัมฤทธิผล (Needs for achievement) หรือ NAch เปนความ
ตองการท่ีเปนพฤติกรรมท่ีจะกระทําการใด ๆ ใหเปนผลสําเร็จดีเลิศตามมาตรฐาน เปนแรงขับ
ท่ีนําไปสูการแขงขันสูความเปนเลิศ บุคคลท่ีมีความตองการสัมฤทธิผลมีลักษณะเดน ๕ ประการ ดังนี้

๑.๑ เปนผูมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะรับผิดชอบตอการทํางาน หรือการ
หาทางแกปญหาและมีแนวโนมท่ีจะทํางานคนเดียวมากกวาทํางานกับคนอ่ืน แตถางานนั้นตองการ
คนชวยก็มีแนวโนมท่ีจะเลือกคนมาชวย โดยพิจารณาจากความสามารถมากกวาความสัมพันธสวนตัว

๑.๒ เปนผูท่ีมีแนวโนมท่ีจะตัง้เปาหมายในระดับคอนขางยาก และกลาเสี่ยง
พอสมควรในกรณีท่ีตองใชความสามารถแตไมอาศัยโชค

๑.๓ เปนผูมีความปรารถนาแรงกลาในการยอนกลับมาดูการกระทําของตนวา
ประสบความสําเร็จหรือลมเหลว

๑.๔ เปนผูมีความสันทัดในการจัดระบบงาน มีการคาดการณลวงหนา
๑.๕ เปนผูท่ีแขงขันหรือกระทําการแปลก ๆ ใหม ๆ อันจะทําใหตนรูสึกวา ไดประสบ

ความสําเร็จชอบงานท่ีทาทายความสามารถ
๒. ความตองการสัมพันธ (Needs of affiliation) หรือ NAff เปนความปรารถนา

ท่ีจะสรางมิตรภาพและมีความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน บุคคลท่ีตองการสัมพันธ มีลักษณะเดน ดังนี้
๒.๑ มีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะไดรับความอบอุน และการรับรองจากผูอ่ืน
๒.๒ มีแนวโนมท่ีจะคลอยตามความประสงคหรือปทัสถานของผูอ่ืนเม่ือไดรับความ

กดดัน
๒.๓ มีความสนใจเอาใจใสกับความรูสึกของคนอ่ืนอยางจริงใจ

๓. ความตองการอํานาจ (Needs for power) หรือ NPow เปนความตองการควบคุม
ผูอ่ืน มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูอ่ืนและมีความรับผิดชอบผูอ่ืน ผูท่ีมีความตองการสูงทางดานอํานาจ
จะมีลักษณะ ดังนี้

๓.๑ อยากมีอิทธิพลและนําผูอ่ืน
๓.๒ อยากทําการควบคุมผูอ่ืน
๓.๓ ผูกติดอยูกับความสําคัญของผูนําและผูตาม
๓.๔ ชอบแนะนําใหความคิดเห็นประเมินและพยายามท่ีจะใหผูอ่ืนเปนไปตามท่ีตนคิด

สุทธิ ทองประดิษฐ (๒๕๓๖, หนา ๑๑๖) (อางถึงในเจริญศรี  พันป, ๒๕๔๖, หนา ๑๗)
ไดกลาวถึง ทฤษฎีการจูงใจทางพระพุทธศาสนา (Motivation theory in buddhism) วาหลักการ
สวนใหญคลายคลึงกับการจูงใจของมาสโลว ถึงแมวาในรายละเอียดจะมีความแตกตางกัน โดยการ
จูงใจทางพระพุทธศาสนาจําแนกความตองการของคนไว ๓ ประการคือ
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ประการแรก กลาวถึง ความตองการพ้ืนฐานของคนทุกคน ไดแก ปจจัย ๔ คือ  อาหาร ท่ีอยู
อาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค

ประการท่ีสอง กลาวถึง กิเลส หรือ ความอยากของมนุษยท่ีแสดงถึงธรรมชาติของมนุษย
ท่ีตองการสิ่งท่ีจะมาบําบัดความใครของมนุษย ท้ังทางรางกายและจิตใจ ซึ่งจําแนกไว ๓ ประการ คือ

๑. กามตัณหา หมายถึง ความอยากทางเพศ อยากในสิ่งท่ีรักใครพอใจ ซึ่งอาจจะเปน
รูป รส กลิ่น เสียง และโสตสัมผัสอ่ืน ๆ

๒. ภวตัณหา หมายถึง ความอยากมี ความอยากเปน
๓. วภิวตัณหา หมายถึง ความไมอยากมี ความไมอยากเปน

ประการท่ีสาม  กลาวถึง ความตองการของมนุษย ทุกรูปทุกนามวาตองการ ลาภ ยศ สุข
และสรรเสริญ

เจริญศรี  พันป (๒๕๔๖, หนา ๑๗-๑๘) กลาววา มนุษยจะมีความพึงพอใจเม่ือความตองการ
ไดรับการตอบสนองท่ีทําใหเกิดความสมดุลท้ังดานรางกายและจิตใจ ความพึงพอใจของมนุษยแตละ
คนมีความแตกตางกัน มากนอยไมเทากัน ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม ภูมิหลัง กระบวนการเรียนรูหรือ
การอบรมเลี้ยงดู และประสบการณตาง ๆ ท่ีพวกเขาไดรับมา รวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ
ท่ีเปนปทัสถานของสังคมท่ีเขาดํารงชีวิตอยู ซึ่งจําแนกได ๒ ลักษณะ คือ

๑. ความพึงพอใจเม่ือไดรับการตอบสนองความตองการพ้ืนฐานทางรางกาย คือ มีปจจัย ๔
ในการดํารงชีวิต ไดแก อาหาร ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค และอยูอยางม่ันคงปลอดภัย

๒. ความพึงพอใจเม่ือไดรับการตอบสนองความตองการทางดานจิตใจ ใน ๒ ลักษณะ คือ
๒.๑ ความพึงพอใจตอสังคม คือ ตองการมีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอ่ืน
๒.๒ ความพึงพอใจตนเอง คือ ตองการมีความสําเร็จในชีวิต

จากความหมาย แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีกลาวขางตน สรุปไดวา ความ
พึงพอใจ เปนความรูสึกของแตละบุคคลท่ีเปนบวกหรือยินดีท่ีไดรับการตอบสนอง เปนลบหากไมได
รับการตอบสนองหรือไมไดรับการเอาใจใส โดยแตละบุคคลจะมีระดับความพึงพอใจแตกตางกัน
ข้ึนอยูกับ ปจจัย สิ่งแวดลอมตาง ๆ ภูมิหลัง วัฒนธรรม ขนบธรรมประเพณี และประสบการณของ
แตละบุคคล

๒.๑ ปจจัยท่ีสงผลใหเกิดความพึงพอใจ
จากแนวคิดความพึงพอใจ จะเห็นไดวาบุคคลจะเกิดความพึงพอใจเม่ือความตองการไดรับ

การตอบสนอง ซึ่งมีท้ังความตองการดานรางกาย และจิตใจ  ดังนั้น ผูศึกษาจงึไดคนควาปจจัยท่ีสงผล
ใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ โดยมีผูเสนอแนวคิดไว ดังนี้

บารนารด (Barnard, หนา ๑๔๒-๑๔๙) อางถึงในเจริญศรี  พันป, ๒๕๔๖, หนา ๑๙) ได
กลาวถึง สิ่งจูงใจ ซึ่งหนวยงานหรือผูบริหารหนวยงานจะใชเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความพึงพอใจในงาน
ไว ๘ ประการ คือ

๑. สิ่งจูงใจท่ีเปนวัตถุ ไดแก เงิน สิ่งของหรือสภาวะทางกายท่ีจะใหแกผูปฏิบัติงานเปนการ
ตอบแทน หรือเปนรางวัลท่ีเขาไดปฏิบัติงานแกหนวยงานมาแลวเปนอยางดี

๒. สิ่งจูงใจท่ีเปนโอกาสของแตละบุคคลซึ่งมิใชวัตถุ เชน เกียรติ ตําแหนง การใชสิทธิพิเศษ
เปนตน
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๓. สภาพทางกายท่ีพึงปรารถนา หมายถึง สภาพแวดลอม ไดแก สถานท่ีทํางาน เครื่องมือ
เครื่องใชในหนวยงาน

๔. ผลประโยชนทางอุดมคติ หมายถึง สมรรถภาพของหนวยงานท่ีจะสนองความตองการ
ของบุคคลในดานความภูมิใจท่ีไดแสดงฝมือ ความรูเทาเทียมกัน การไดมีโอกาสชวยเหลือครอบครัว
ของตนและผูอ่ืน รวมท้ังการไดแสดงความภักดีตอหนวยงาน

๕. ความดึงดูดใจทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธฉันทมิตรกับผูรวมงานในหนวยงาน
ซึ่งถาความสัมพันธเปนไปไดดวยดี จะทําใหเกิดความผูกพันและความพอใจกับหนวยงาน

๖. การปรับสภาพการทํางานใหเหมาะสมกับวิธีการและทัศนคติของบุคคล หมายถึง
การปรับปรุงตําแหนงใหเหมาะสมกับความสามารถของบุคคลซึ่งมีความสามารถแตกตางกัน

๗. สภาพการอยูรวมกัน หมายถึง ความพอใจในบุคคลในดานสังคมหรือความม่ันคง
ทางสังคม ซึ่งจะทําใหบุคคลมีหลักประกัน มีความม่ันคงในการทํางาน

๘. โอกาสท่ีจะมีสวนรวมในงานอยางกวางขวาง หมายถึง การเปดโอกาสใหบุคลากรไดมี
สวนรวมในงาน เปนบุคคลสําคัญคนหนึ่งของหนวยงาน มีความรูสึกเทาเทียมกันในหมูผูรวมงานและ
มีกําลังใจในการปฏิบัติงาน

เจริญศรี  พันป (๒๕๔๖, หนา ๒๑) สรุปปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจของมนุษยมี ๒
ประเภท คือ

๑. ปจจัยภายในตัวบุคคล (Intrinsic) เปนสิ่งจูงใจท่ีอยูในความรูสึกนึกคิดหรือในจิตใจ
ของแตละบุคคลท่ีจะกระตุนใหผูท่ีทํางานมีความรูสึกในดานดี มีความพึงพอใจในการทํางาน การมี
ปจจัยเหลานี้จะชวยเปนสิ่งจูงใจใหเขาทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอความพึงพอใจในงาน
ท่ีทํา บุคคลท่ีมีแรงจูงใจประเภทนี้จะเปนบุคคลท่ีมีคุณคาตอองคการและควรไดรับการสนับสนุนเปน
อยางยิ่ง

๒. ปจจัยภายนอกตัวบุคคล (Extrinsic) เปนสิ่งจูงใจท่ีสงผลกระทบความพึงพอใจ หรือ
เปนปจจัยแลกเปลี่ยนท่ีจะทําใหเกิดความพึงพอใจ หรือไมพึงพอใจก็ได เชน นโยบายขององคการและ
การบริหาร การนิเทศ เงินรายได สภาพการทํางาน เปนตน

เจริญศรี พันป (๒๕๔๖, หนา ๒๒) กลาววา ผลงานท่ีมีประสิทธิภาพนั้นเกิดจากบุคลากร
ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถ อันมีผลเนื่องมาจากมีความพึงพอใจท่ีไดรับการ
ตอบสนองในสิ่งท่ีตองการท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ซึ่งแตกตางกันไปตามสถานภาพของ
แตละบุคคล ดังนั้น ผูบริหารจึงจําเปนตองหาวิธีการท่ีเหมาะสมสรางความพึงพอใจใหแกบุคลากร
ในหนวยงาน อันจะนํามาซึ่งความสําเร็จและบรรลุเปาหมายท่ีตองการอยางมีประสิทธิภาพ และยัง
เปนท่ีพึงพอใจของบุคลากรในหนวยงานอีกดวย

จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจท่ีกลาวมา สรุปไดวา ปจจัย
ท่ีสงผลตอความพึงพอใจของบุคคลนั้น มีท้ังปจจัยท่ีเปนวัตถุ ปจจัยท่ีไมใชวัตถุและสภาพแวดลอม
ตาง ๆ เม่ือบุคลากรไดการตอบสนองเกิดความพึงพอใจจะสงผลตอการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิผล
และมีประสิทธิภาพ

๓. งานวิจัยที่เกี่ยวของ
ผูศึกษาไดทําการศึกษาคนควา งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจดานสุนทรียภาพ

มานําเสนอเพ่ือเปนแนวทาง ดังนี้
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ธีรศักดิ์ ศักดิ์ศรี (๒๕๔๒, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่องการศึกษาสุนทรียภาพในเพลงชานอง
วาเพลงชานองมีลักษณะเดนทางสุนทรียภาพ ๒ ดาน คือ ดานรูปแบบและดานเนื้อหา ดานรูปแบบ
ประกอบดวยกลวิธีในการใชคํา และการใชสัญลักษณและความเปรียบ กลวิธีในการใชคําท่ีเดนชัด
สวนการใชสัญลักษณและความเปรียบนั้น สัญลักษณแบงตามสิ่งท่ีนํามาใชได ๔ ประเภท ไดแก พืช
สัตว ธรรมชาติและปรากฏการณทางธรรมชาติ ในดานเนื้อหาของเพลงชานองท่ีเปนประสบการณชีวิต
แบงได ๒ สวน คือ คุณคาของชีวิต และคานิยมของสังคม เพลงชานองเปนบทเพลงท่ีประกอบดวย
จินตนาการประเภทแคบและตายตัว มีลักษณะเดนท่ีบทอุปมาอุปไมย มีความประสานกลมกลืน
ระหวางรูปแบบและเนื้อหาอยางมีเอกภาพ มีพลังในการสื่อสาร สามารถแสดงอารมณและความคิดได
อยางลึกซึ้ง จึงเปนบทเพลงท่ีมีคุณคาทางสุนทรียภาพนายกยอง คุณภาพทางสุนทรียภาพของเพลง
ชานองประกอบดวย คุณคาทางอารมณและคุณคาทางความคิด คุณคาทางอารมณเปนประสบการณ
ท่ีผูรับซาบซึ้งไดจากความรูสึกตาง ๆ ท่ีผูแตงถายทอดไว ไดแก ความรัก ความขบขัน ความเมตตา
กรุณา ความโกรธ ความทุกขเวทนา ความชิงชังรังเกียจ ความนาพิศวงประหลาดใจ และความสงบ
สวนคุณคาทางความคิดเปนประสบการณ ท่ีผูรับวิเคราะหไดจากคุณคาของชีวิตและคานิยมของสังคม
ท่ีผูแตงถายทอดไว ไดแก พอแมเปนผูท่ีมีพระคุณตอลูก ธรรมชาติมีความยิ่งใหญท่ีมนุษยตองใหความ
เคารพยําเกรง ผลกรรมเปนสิ่งกําหนดชีวิต การทําความดีละเวนการทําความชั่วเปนคุณคาของชีวิต
ชีวิตท่ีมีคุณคาจะตองยึดม่ันในคุณธรรม การศึกษาหาความรูและการแตงงานเพ่ือสรางครอบครัว
เปนคุณคาของชีวิต และศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมมีคุณคาและความสําคัญตอชีวิต

ลักษณาพร  ปญญาวงค (๒๕๕๒,บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง พระปรีชาญาณทางภาษา
ไทยดานสุนทรียภาพในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จากบทเพลงพระราช
นิพนธ โดยการศึกษาแบงเปนการศึกษาการใชคําและศิลปะการใชภาพพจน พบวา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระปรีชาญาณทางภาษาไทยดานสุนทรียภาพการใชคํา
ท่ีพบมากท่ีสุดคือ การหลากคํา การซ้ําคํา และการเลนคํา ตามลําดับ สวนศิลปะการใชภาพพจน
ปรากฏการใชอุปมามากท่ีสุด รองลงมาคือ บุคลาธิษฐาน อติพจน อุปลักษณ นามนัย อวพจน สัทพจน
และปฏิพากย ตามลําดับ ผลการศึกษาเปนท่ีตระหนักวา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ทรงเปนผูท่ีศึกษาและเขาพระทัยในภาษาไทยอยางดีเลิศ ทรงแสดงอัจฉริยภาพทางกวี
โวหารอยางแจงชัดคือ ทรงใชคําและใชภาพพจนไดอยางไพเราะสละสลวย รวมความแลวยอมกลาว
ไดวาพระองคทรงมีพระปรีชาญาณทางภาษาไทยดานสุนทรียภาพเปนอยางดียิ่ง สมกับท่ีทรงเปน
นักอักษรศาสตรโดยแทจริง

วรางคณา  นิ่มเจริญ (๒๕๔๒, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การปรับปรุงสุนทรียภาพของ
เมืองเกาเพชรบุรี  โดยศึกษาถึงประวตัิศาสตร พัฒนาการและเอกลักษณของเมือง การวิเคราะห
องคประกอบทางกายภายท่ีมีผลตอสุนทรียภาพ และการประเมินคุณคาทางสุนทรียภาพของเมือง
และทัศนคติของประชาชนท่ีมีผลตอสุนทรียภาพของเมืองเกาเพชรบุรี พบวา เมืองเกาเพชรบุรีเปน
เมืองประวัติศาสตรท่ีมีการตั้งถ่ินฐานซอนทับกันมาหลายยุคสมัยตั้งแตสมัยขอม ทวารวดี อยุธยา และ
รัตนโกสินทรจนถึงปจจุบัน มีเอกลักษณของเมืองท่ีเกิดจากสภาพทางธรรมชาติไดแก แมน้ําเพชรบุรี
และเขาวังซึ่งเปนจุดหมายตาสําคัญของเมืองในปจจุบัน และเอกลักษณท่ีเกิดจากการตั้งถ่ินฐานของ
ชุมชนคือการเปนชุมชนริมน้ําและชุมชนคาขาย ซึ่งสามารถสะทอนออกมาในงานสถาปตยกรรมและ
ศิลปกรรม องคประกอบทางกายภาพท่ีมีผลตอสุนทรียภาพของเมือง ไดแก ศาสนสถาน โบราณสถาน
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ชุมชนและอาคารบานเรือน พ้ืนท่ีท่ีมีคุณคาทางดานสุนทรียภาพของเมือง ไดแก บริเวณวัดมหาธาตุ
บริเวณวัดเกาะ ชุมชนริมแมน้ําเพชรบุรี พระราชวัง และบริเวณโดยรอบวัดสําคัญ ประชาชนสวนใหญ
มีทัศนคติท่ีดีตอสุนทรียภาพของเมืองในปจจุบัน ปญหาดานสุนทรียภาพของเมืองเกาเพชรบุรี ไดแก
ความไมกลมกลืนกันของอาคารในแนวแกนสําคัญของเมือง อุปกรณประกอบถนนท่ีไมสอดคลองกับ
เอกลักษณของเมือง การบดบังทัศนียภาพและความเสื่อมโทรมของโบราณสถานและสภาพแวดลอม

วิยดา  ทรงกิตติภักดี (๒๕๔๓, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การรับรูดานสุนทรียภาพเมือง:
กรณี ศึกษาพ้ืนท่ีเมืองเกาเชียงใหม โดยแบงการรับรูสุนทรียภาพเมืองออกเปน ๓ ประเภทคือ
สุนทรียภาพเชิงประสาทสัมผัส สุนทรียภาพเชิงรูปทรง และสุนทรียภาพเชิงสัญลักษณ กลาววา
การรับรูสุนทรียภาพเมืองระหวางประชาชนในพ้ืนท่ีและนักทองเท่ียวมีความแตกตางกัน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในการรับรูเชิงประสาทสัมผัส และเชิงรูปทรง  นอกจากนี้ปจจัยทางดานเพศ อายุ การศึกษา
อาชีพ และรายได ก็มีผลทําใหการรับรูเชิงสุนทรียภาพเมืองแตกตาง พ้ืนท่ีท่ีมีคุณคาดานสุนทรียภาพ
คือ บริเวณท่ีมีคุณคาทางประวัติศาสตรและบริเวณท่ีมีมิติทางธรรมชาติ สวนพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาดาน
สุนทรียภาพ คือ บริเวณท่ีมีขยะมาก กลุมอาคารสมัยใหม บริเวณท่ีมีปายโฆษณา สวนมาตรการ
ในการแกปญหาสุนทรียภาพของเมือง คือ รักษาความสะอาด ปลูกตนไม ทําผังเมืองจัดภูมิทัศน
ควบคุมปายโฆษณา ระบบสัญจรทางเทาและทางรถยนต

จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ พอสรุปเปนแนวคิดในการ
ดําเนินการวิจัยไดดังนี้

๑. แนวคิดเก่ียวกับสุนทรียภาพ  จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ พบวา สุนทรียภาพ หมายถึง ความรูสึกทางการรับรูถึงความงามในธรรมชาติหรืองานศิลปะ
ซึ่งแตละบุคคลยอมรับรูถึงคุณคาของสุนทรียภาพแตกตางกันไป และสามารถจําแนกสุนทรียภาพ
ออกเปน ๓ ประเภท คือ

๑.๑ สุนทรียภาพเชิงประสาทสัมผัส (Sensory aesthetics) เปนประสบการณทาง
สุนทรียท่ีรับรูไดทางประสาทสัมผัสของรางกาย ไดแก การมองเห็น การไดยิน

๑.๒ สุนทรียภาพเชิงรูปทรง (Formal aesthetics)  เปนประสบการณทางสุนทรียท่ีรับรู
ไดจากความงามของรูปทรงเรขาคณิต โดยพิจารณาไดจากสัดสวน จังหวะ สมดุลของกระสวน-รูปแบบ
ทางเรขาคณิตท่ีมีในสภาพแวดลอม

๑.๓ สุนทรียภาพเชิงสัญลักษณ (Symbolic aesthetics)  เปนประสบการณทางสุนทรีย
ท่ีรับรูไดจากสภาพแวดลอมท่ีมีความหมายเฉพาะหรือเปนสัญลักษณท่ีสําคัญของมนุษย ประสบการณ
ดังกลาวเปนสุนทรียภาพท่ีจะตองผานกระบวนการคิด ซึ่งอาจเรียกไดวา เปนสุนทรียภาพในเชิงปญญา
(Intellectual aesthetics)

๒. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ พอสรุป
แนวคิดในการดําเนินการวิจัยไดวา ความพึงพอใจ เกิดจากการท่ีบุคคลไดรับการตอบสนองความ
ตองการจากปจจัยท่ีเปนวัตถุ ปจจัยท่ีไมใชวัตถุ และจากสภาพแวดลอมตาง ๆ เม่ือบุคคลเกิดความ
พึงพอใจจะสงสงผลตอการปฏิบัติงานในหนวยงานใหมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ



๑๖

บทที่ ๓
วิธีดําเนินการวิจัย

โครงการศึกษา ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย และเพ่ือตอบตัวบงชี้ท่ี ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ.๑๑) นอกจากนั้นยังนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป
โครงการวิจัยครั้งนี้มีวิธีการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง
๑. ประชากรท่ีใชในการศึกษา เปนกลุม คณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา และบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ประกอบดวย ขาราชการสายผูสอน ๑๔๙ คน  ขาราชการพลเรือน
จํานวน ๑๓ คน  พนักงานราชการ จํานวน ๓๖ คน  พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน ๒๘๒ คน
อาจารยอัตราจาง จํานวน ๙๒ คน  ลูกจางประจํา จํานวน ๑๗ คน  ลูกจางชัว่คราว จํานวน ๑๒๙ คน
รวมบุคลากรท้ังสิ้นจํานวน ๗๑๘ คน  นักศึกษาภาคปกติ จํานวน ๑๔,๓๔๗ คน  นักศึกษาภาค
กศ.บป. จํานวน ๑,๕๙๓ คน  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๕๓๐ คน (ขอมูล ป พ.ศ. ๒๕๕๕)

๒. กลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บขอมูล เลือกจากกลุม คณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา และ
บุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ทําการสุมโดยวิธี Stratified Random Sampling (การสุม
อยางงาย) โดยแยกตามกลุมประชากร ๓ กลุม คือ นักศึกษา บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย
สนับสนุน แบบไมจํากัดอายุ เพศ ไดประชากรกลุมตัวอยาง  จํานวน ๑,๕๐๐ คน

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในโครงการศึกษา ความพึงพอใจของบุคลากรและ

นักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยครั้งนี้ ผูศึกษา
ใชแบบสอบถาม โดยแบงเปน ๓ ตอนดังนี้

ตอนท่ี ๑ เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ
สถานภาพ เชน เปนนักศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรอ่ืน ๆ

ตอนท่ี ๒ เปนคําถามเพ่ือวัดความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพ
ในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดแก  ดานอาคารสถานท่ี ดานพ้ืนท่ี
ทางวัฒนธรรม ดานภูมิทัศนการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ดานแหลงเรียนรู ดังนี้

๑. อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน เชน ศูนย
วัฒนธรรมอีสานใต อาคารนวัตปญญา หอประชุมวิชชาอัตศาสตร

๒. อาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัย มีความสะอาดและสวยงาม
๓. พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม เชน

หองประชุมศิวาลัย ลานศิลาแลง ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต หอประชุมวิชชาอัตศาสตร เวทีกลางแจง



๑๗

เวทีลานไทร ลานหนาอาคารเทคโนโลยีการเกษตร เวทีลาน รปศ. ลานวัฒนธรรมหนาองคพระพุทธ
สัพพัญูสุคโต

๔. การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน การประดับตกแตง
ดวยดอกไมและตนไม

๕. แหลงเรียนรู หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุน การดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางชัดเจน เชน ศูนยภาษา กองพัฒนานักศึกษา คณะ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

๖. มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพการรับรู และชื่นชมดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย เชน งานสงกรานต งานทอดกฐิน งานทอดผาปา งานลอย
กระทง โครงการลานวัฒนธรรม งานวันแม งานวนัพอ งานเวียนเทียนในวันมาฆบูชา การประกวด
พานไหวครู พิธีไหวครู

๗. การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี
ในมหาวิทยาลัย เชน โครงการสงเสริมการแตงกายใหถูกตองตามระเบียบ พิธีไหวครู พิธีบายศรีสูขวัญ
นองใหม งานถวายเทียนพรรษา งานลอยกระทง งานทอดกฐิน งานทอดผาปา งานสงกรานต งานลาน
วัฒนธรรม งานแสดงมุฑิตาจิต“วันวานท่ีพากเพียร วันเกษียณท่ีภาคภูมิ” การแขงขันกีฬา “สาน
สัมพันธ สมานฉันทชาวมวง-เหลือง”

๘. การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและสมํ่าเสมอ เชน
การจัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา การรวมขบวนงานลอยกระทง การใสบาตรทุกวันพุธ  งานเวียนเทียน

แบบสอบถามเปนแบบ Rating scales โดยกําหนดระดับคะแนนเปน ๕ ระดับ
ในแตละระดับมีความหมาย ดังนี้

ระดับคะแนน ๕ หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด
ระดับคะแนน ๔ หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก
ระดับคะแนน ๓ หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง
ระดับคะแนน ๒ หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอย
ระดับคะแนน ๑ หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด

ตอนท่ี ๓ เปนคําถามเก่ียวกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสุนทรียภาพ
ในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเปนคําถามแบบปลายเปด

การพิจารณาระดับของผลการประเมินความพึงพอใจ ผูศึกษาไดพิจารณาตามหลักเกณฑ
ดังนี้

คาพิสัย (Range) = คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ําสุด
จํานวนชั้น

= ๕-๑/๕ = ๐.๐๘
คะแนน ๔.๒๔ – ๕.๐๐ หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด
คะแนน ๓.๔๓ – ๔.๒๓ หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมาก
คะแนน ๒.๖๒ – ๓.๔๒ หมายถึง มีระดับความพึงพอใจปานกลาง
คะแนน ๑.๘๑ – ๒.๖๑ หมายถึง มีระดับความพึงพอใจนอย
คะแนน ๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมายถึง มีระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด



๑๘

การตรวจสอบคุณภาพความของแบบสอบถาม
๑. ผูศึกษาไดสรางเครื่องมือท่ีเปนแบบสอบถาม จากการศึกษาเอกสาร ตํารา แนวคิด

และงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดยนําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญงานวิจัยดานมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม ตรวจสอบ นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหถูกตองตามคําแนะนํา

๒. หาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ โดยการนําแบบสอบถามไปทดลองกับกลุม
ตัวอยาง จํานวน ๓๐ ตัวอยาง และทดสอบความเชื่อม่ัน

๓. ปรับปรุงแบบสอบถามบางขอเพ่ือใหเหมาะสม ถูกตอง และจัดทําแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูศึกษา มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้
๑. เก็บรวบรวมขอมูล จากการศึกษา เอกสาร ตํารา แนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับ

ความพึงพอใจ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม และศึกษาจากงานวิจัย
ท่ีเก่ียวของ

๒. เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามท่ีแจกใหกับกลุมตัวอยาง สถานท่ีแจก
แบบสอบถาม เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย โดยแจกใหกับบุคลากรสายสนับสนุน สายวิชาการ
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

การวิเคราะหขอมูล
๑. ผูศึกษา ไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจาก

แบบสอบถาม กําหนดคาความเชื่อม่ันอยูในระดับรอยละ ๙๕ (p=๐.๐๕) มีรายละเอียดข้ันตอน
ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ

วิเคราะหดวยการแจกแจงความถ่ีหาคารอยละ และนําเสนอขอมูลเปนตาราง
ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเพ่ือวัดความพึงพอใจตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ

และวัฒนธรรมของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย
(Mean) หรือ (  ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) หรือ (S.D) และนํามาแปล
ความหมาย

ตอนท่ี ๓ เปนคําถามปลายเปด เก่ียวกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย วิเคราะหดวยคาความถ่ีเรียงลําดับ
ความสําคัญ และสรุปผล



๑๙

หญงิ ๘๗๖
๕๘.๔๐%

ชาย,๖๔๒ คน
๔๑.๖๐%

ชาย
หญงิ

บทที่ ๔
การวิเคราะหขอมูล

การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีวัตถุประสงคของการศึกษา  เพ่ือศึกษาผลความพึงพอใจ
ของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย นําผลประเมินไปตอบตัวบงชี้ท่ี ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
(สมศ.๑๑) และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยผูศึกษาไดดําเนินการศึกษา
และแสดงผลการวิจัย ดังนี้

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ดังนี้

เพศ จํานวน คารอยละ
ชาย ๖๒๔ ๔๑.๖
หญิง ๘๗๖ ๕๘.๔

รวม ๑,๕๐๐ ๑๐๐

ภาพท่ี ๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ

จากตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ พบวา
กลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเปนเพศหญิง  จํานวน ๘๗๖ คน  คิดเปนรอยละ ๕๘.๔
รองลงมาเปนเพศชาย จํานวน ๖๒๔ คน  คิดเปนรอยละ ๔๑.๖



๒๐

๑%๔.๓%๑๑.๑%

๕๓.๖ %

๓๐%

อายุตํ่ากวา ๒๐ ป อายุระหวาง ๒๐-๓๐ ป
อายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป อายุระหวาง ๔๑-๕๐ ป
อายุระหวาง ๕๑ ปข้ึนไป

ตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ ดังนี้

อายุ จํานวน คารอยละ
อายุต่ํากวา ๒๐ ป ๔๕๐ ๓๐.๐
อายุระหวาง ๒๐-๓๐ ป ๘๐๔ ๕๓.๖
อายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป ๑๖๗ ๑๑.๑
อายุระหวาง ๔๑-๕๐ ป ๖๔ ๔.๓
อายุระหวาง ๕๑ ปข้ึนไป ๑๕ ๑.๐

รวม ๑,๕๐๐ ๑๐๐.๐

ภาพท่ี ๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ

จากตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ พบวา
กลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด อายุระหวาง ๒๐-๓๐ ป จํานวน ๘๐๔ คน คิดเปนรอยละ
๕๓.๖ รองลงมาอายตุ่ํากวา ๒๐ ป จํานวน ๔๕๐ คน คิดเปนรอยละ ๓๐ รองลงมาอายุ ๓๑-๔๐ ป
จํานวน ๑๖๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๑.๑ และอายตุั้งแต ๕๑ ป ข้ึนไป นอยท่ีสุด จํานวน ๑๕ คน คิด
เปนรอยละ ๑



๒๑

๑๔.๔%

.๙%

๓.๗%

๘ %

๗๒.๑%

.๙%

นักศึกษา บุคลากรสายวิชาการ
บุคลากรสายสนับสนุน ประชาชน
อ่ืน ๆ บัณฑิตศึกษา

ตารางท่ี ๓ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ ดังนี้

ประเภทผูตอบแบบสอบถาม จํานวน คารอยละ

นักศึกษา ๑,๐๘๑ ๗๒.๑
บุคลากรสายวิชาการ ๒๑๖ ๑๔.๔
บุคลากรสายสนับสนุน ๑๒๐ ๘.๐
ประชาชน ๑๓ ๐.๙
อ่ืน ๆ ๑๔ ๐.๙
บัณฑิตศึกษา ๕๖ ๓.๗

รวม ๑,๕๐๐ ๑๐๐.๐

ภาพท่ี ๓ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภท

ตารางท่ี ๓ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภท พบวา
กลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามสถานภาพ เปนนักศึกษามากท่ีสุด จํานวน ๑,๐๘๑ คน คิดเปนรอย
ละ ๗๒.๑ รองลงมาเปนบุคลากรสายวิชาการ  จํานวน ๒๑๖ คน  คิดเปนรอยละ ๑๔.๔ รองลงมา
เปนบุคลากรสายสนับสนุน ๑๒๐ คน คิดเปนรอยละ ๘ รองลงมาเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
จํานวน ๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๓.๗ และนอยท่ีสุดเปนประชาชนและอ่ืนๆ จํานวน ๑๓ และ ๑๔ คน
คิดเปนรอยละ ๐.๙ และ ๐.๙ ตามลําดับ



๒๒

สวนที่ ๒ วิเคราะหผลความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย แสดงเปนตารางดังนี้

ตารางท่ี ๔ แสดงระดับความพึงพอใจและคาความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม  ดังนี้

รายการ/ประเด็นความพึงพอใจ คาความพึงพอใจ ระดับความ
พึงพอใจ S.D

๑. อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน เชน  ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต อาคารนวัตปญญา
หอประชุมวิชชาอัตศาสตร

๔.๓๒ .๖๙ มากท่ีสุด

๒. อาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัย มีความสะอาดและสวยงาม ๔.๐๒ .๗๘ มาก

๓. พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม เชน หองประชุมศิวาลัย ลานศิลาแลง ศูนย
วัฒนธรรมอีสานใต หอประชุมวิชชาอัตศาสตร เวทีกลางแจง
เวทีลานไทร  ลานหนาอาคารเทคโนโลยีการเกษตร เวทีลาน
รปศ. ลานหนาองคพระพุทธสัพพัญูสุคโต

๔.๑๙ .๗๗ มาก

๔. การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน
การประดับตกแตงดวยดอกไมและตนไม

๓.๙๔ .๘๒ มาก

๕. แหลงเรียนรู/หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุน การดําเนิน
กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมอยางชัดเจน เชน ศูนยภาษา
กองพัฒนานักศึกษา คณะ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

๓.๙๐ .๘๓ มาก

๖. มีการสงเสริม สนบัสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพการ
รับรู และ ชื่นชมดานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
เชน งานสงกรานต  งานทอดกฐิน งานทอดผาปา
งานลอยกระทง โครงการลานวัฒนธรรม  งานวันแม
งานวันพอ งานเวียนเทียนในวันสําคัญๆ การประกวดพาน
ไหวครู และพิธีไหวครู

๔.๑๔ .๗๘ มาก

๗. การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอ
ใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในมหาวิทยาลัย  เชน โครงการสงเสริมการ
แตงกายใหถูกตองตามระเบียบ พิธีไหวครู พิธีบายศรีสูขวัญ
นองใหม งานถวายเทียนพรรษา งานลอยกระทง งานทอดกฐิน
งานทอดผาปา งานสงกรานต  งานลานวัฒนธรรม งานแสดง
มุฑิตาจิต“วันวานท่ีพากเพียร วันเกษียณท่ีภาคภูมิ” การ
แขงขันกีฬา“สานสัมพันธ สมานฉันทชาวมวง-เหลือง”

๔.๒๕ .๗๕ มากท่ีสุด



๒๓

รายการ/ประเด็นความพึงพอใจ คาความพึงพอใจ ระดับความ
พึงพอใจ S.D

๘. การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย
และสมํ่าเสมอ เชน การจัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา การรวม
ขบวนงานลอยกระทง การใสบาตรทุกวันพุธ  งานเวียนเทียน
ในวันสําคัญทางพุทธศาสนาตางๆ

๔.๑๓ .๗๙ มาก

ผลรวม ๔.๑๑ .๗๘ มาก

จากตารางท่ี ๔ แสดงระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดาน
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย
ระดับความพึงพอใจอยูในระดับ มาก คา  = ๔.๑๑ หากพิจารณาเปนรายขอ โดยพิจารณาจาก
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุดเปนดังนี้

อันดับ ๑ ไดแก ขอ ๑) อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน
โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มากท่ีสุด คา  = ๔.๓๒

อันดับ ๒ ไดแก ขอ ๗) การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สงเสริมการมีสวนรวม
ท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในมหาวิทยาลัย  โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มากท่ีสุด คา  = ๔.๒๕

อันดับ ๓ ไดแก ขอ ๓) พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก คา  = ๔.๑๙

อันดับ ๔ ไดแก ขอ ๖) มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพ
การรับรู และ ชื่นชมดานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก
คา  = ๔.๑๔

อันดับ ๕ ไดแก ขอ ๘) การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย
และสมํ่าเสมอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก คา  = ๔.๑๓

อันดับ ๖ ไดแก ขอ ๒) อาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัย มีความสะอาดและสวยงาม
โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก คา  = ๔.๐๒

อันดับ ๗ ไดแก ขอ ๔) การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก คา  = ๓.๙๔

อันดับ ๘ ไดแก ขอ ๕) แหลงเรียนรู/หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุน การดําเนิน
กิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมอยางชัดเจน โดยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ มาก คา  = ๓.๙๐



๒๔

ตารางท่ี ๕ แสดงการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดาน
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ระหวาง
เพศชายและเพศหญิง  ระหวางอายุ และ ระหวางสถานภาพ (บุคลากรสายวิชาการ
บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา) ดังนี้

เพศ อายุ สถานภาพ
F sig F sig F sig

๑. ดานอาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณ
ทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน

๕.๗๘๙ .๐๐๐* ๒.๖๓๓ .๐๓๓* ๑.๔๕๑ .๒๑๕

๒. ดานอาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัย
มีความสะอาดและสวยงาม

๑.๗๗๙ .๑๓๑ .๘๗๕ .๔๗๘ ๒.๗๖๗ .๐๒๖*

๓. ดานมีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและ
สงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม

.๖๒๕ .๖๔๕ ๑.๖๖๕ .๑๕๖ .๕๑๕ .๗๒๕

๔. ดานการปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม

๑.๓๖๘ .๒๔๓ ๑.๕๖๖ .๑๘๑ .๗๗๗ .๕๔๐

๕. ดานแหลงเรียนรู/หนวยงานท่ีสงเสริม
สนับสนุน การดําเนินกิจกรรมทางศิลปะ
และวัฒนธรรมอยางชัดเจน

๑.๘๕๖ .๑๑๖ ๖.๖๔๐ .๐๐๐* .๓๘๒ .๘๒๒

๖. ดานการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการ
พัฒนาสุนทรียภาพการรับรู และชื่นชม
ดานศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย

๒.๖๓๓ .๐๓๓* ๑.๙๒๓ .๑๐๔ .๖๘๙ .๖๐๐

๗. ดานการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิด
วัฒนธรรมท่ีดีในมหาวิทยาลัย

๑.๐๙๐ .๓๖๐ ๑.๓๔๘ .๒๕๐ .๐๙๗ .๙๘๓

๘. ดานการจัดกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและ
สมํ่าเสมอ

๔.๐๑๙ .๐๐๓* ๑.๐๑๕ .๓๙๘ ๑.๒๒๙ .๒๙๗



๒๕

จากตารางทดสอบเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดาน
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ระหวางเพศชายและเพศ
หญิง ระหวางอายุ และ ระหวางสถานภาพ (บุคลากรสายวิชาการ บุคลาการสายสนับสนุน และ
นักศึกษา) ตอความพึงพอใจดานตาง ๆ เปนดังนี้

๑. ระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายและเพศหญิง และอายุ ตออาคารสถานท่ีท่ีบงบอก
ถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนสถานภาพ(บุคลากรสายวิชาการ บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา)
พบวา คาเฉลี่ย ความพึงพอใจไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕

๒. ระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายและเพศหญิง และอายุ ตอความพึงพอใจดานอาคาร
สถานท่ีในมหาวิทยาลัย มีความสะอาดและสวยงาม พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  สวนสถานภาพ(บุคลากรสายวิชาการ บุคลาการสายสนับสนุน และ
นักศึกษา) พบวา คาเฉลี่ย ความพึงพอใจมีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕

๓. ระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายและเพศหญิง อายุ และสถานภาพ (บุคลากรสาย
วิชาการ บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา) ตอความพึงพอใจดานมีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือ
และสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕

๔. ระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายและเพศหญิง อายุ และสถานภาพ (บุคลากรสาย
วิชาการ บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา) ตอความพึงพอใจดานการปรับแตงและรักษาภูมิทัศน
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
๐.๐๕

๕. ระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายและเพศหญิง และสถานภาพ (บุคลากรสายวิชาการ
บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา) ตอความพึงพอใจดานแหลงเรียนรู หนวยงานท่ีสงเสริม
สนับสนุน การดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมอยางชัดเจนของมหาวิทยาลัย พบวาคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนอายุ พบวามีคาเฉลี่ย ความพึง
พอใจ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕

๖. ระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายและเพศหญิง ตอความพึงพอใจดานการสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพการรับรู และชื่นชมดานศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย พบวา คาเฉลี่ย ความพึงพอใจมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนอายุ
และสถานภาพ(บุคลากรสายวิชาการ บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา) พบวา คาเฉลี่ย ความ
พึงพอใจไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕

๗. ระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายและเพศหญิง อายุ และสถานภาพ(บุคลากรสาย
วิชาการ บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา) ตอความพึงพอใจดานการจัดกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในมหาวิทยาลัย พบวาคาเฉลี่ยความ
พึงพอใจไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕

๘. ระดับความพึงพอใจระหวางเพศชายและเพศหญิง ตอความพึงพอใจดานการจัดกิจกรรม
ทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและสมํ่าเสมอในมหาวิทยาลัย พบวาคาเฉลี่ยความ
พึงพอใจมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนอายุและสถานภาพ พบวาคาเฉลี่ย ความ
พึงพอใจไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕



๒๖

สวนที่ ๓ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วฒันธรรมของมหาวิทยาลัย แยกและเรียงลําดับความสําคัญ และสรุปไดดังนี้

ดานศิลปวัฒนธรรม
๑. กิจกรรมงานดานศิลปวัฒนธรรม

๑.๑ งานกิจกรรมยังไมโดดเดน ไมหลากหลาย ตองใหความสําคัญ ในฐานะท่ีเปนมหาวิทยาลัย
ประจําจังหวัด เชน
- จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมในชวงเย็น เชนสัปดาหละ ๑ วัน
- จัดกิจกรรมเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือกระตุนการเรียนรู โดยใชบริเวณ รอบ ๆ

ศูนยวัฒนธรรม เปนรายเดือนหรือ ๒ เดือน
- จัดการแสดง กันตรึม หมอลํา ดนตรีไทย สากล ประกวดแขงขัน งานสังสรรคเพลงเกา

เพลงพ้ืนบาน อ่ืนๆ ตลอดภาคเรียน ทุกวันศุกร หรือ ทําเปนปฏิทิน และประกาศให
ประชาชนเขาชม เก็บคาเขาชม

- จัดการแสดงสินคาผาไหม สินคาพ้ืนเมือง ผูจําหนายลงทะเบียนรวมกัน มีการแสดง
เพ่ือสรางรายไดและภาพลักษณใหมหาวิทยาลัย

- ลานวัฒนธรรมประจําสัปดาห ถนนวัฒนธรรม มีสินคา มีรองเพลง การแสดงของนักศึกษา
และของชุมชน โดยใหทุกคนมีสวนรวม

- จัดบูชงานดานศิลปวัฒนธรรมภาคอีสาน
- ตักบาตรทุกวันพุธ พัฒนาเปนเชนหลวงพระบาง (ดานหนามหาวิทยาลัย)
- จัดแขงขันกีฬาแบบ open
- การจัดกิจกรรมพ้ืนท่ีใหมีสวนรวมท้ังคนชุมชนภายในและภายนอก
- จัดแบบพหุภาคี  เชื่อมกับบัณฑิต ศิษยเกา และการมีสวนรวมกับชุมชน
- จัดนิทรรศการใหม ๆ
- จัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง และสานตอโครงการกิจกรรม
- ควรจัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมใหนักศึกษาอยางตอเนื่อง
- ควรจัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนแบบอยางใหนักศึกษาทําตาม
- จัดงานดานศิลปะและวัฒนธรรมใหนาสนใจ

- เพ่ิมกิจกรรม หลากหลายทางวัฒนธรรม เชน ลานดนตรีไทย วัฒนธรรมรวมสมัย อ่ืน ๆ

๒. สถานท่ีเฉพาะสําหรับจัดกิจกรรมตางๆ
๒.๑ เวที สถานท่ีจัดกิจกรรมนอยไป
๒.๒ เวทีกลางแจงใชทํากิจกรรมนอยเกินไป
๒.๓ ควรสรางกิจกรรมและมีเวทีใหนักศึกษาไดแสดงออกใหมากกวานี้
๒.๔ ควรมีหองแสดงผลงาน หองฝกซอมการแสดง
๒.๕ ควรสรางโรงละคร
๒.๖ สรางบรรยากาศโบราณ ๆ



๒๗

ดานศิลปวัฒนธรรม

๒.๗ เพ่ิมงบประมาณ สรางความหลากหลายทางวัฒนธรรม และปรับปรุงพิพิธภัณฑใหนาสนใจ
ใหมีชีวิตเชนท่ีอ่ืน

๒.๘ จัดสรรงบประมาณซอมแซมศูนยวัฒนธรรม
๒.๙ เพ่ิมบุคลากรใหความรูในศูนยวัฒนธรรมอีสานใต

๓. เรื่องการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม
๓.๑ ขาดการประชาสัมพันธท่ีเปนระบบ
๓.๒ ควรประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดรูและเขาใจเห็นถึงความสําคัญดวย
๓.๓ ควรมีการเตรียมงานแตเนิ่น ๆ
๓.๔ ควรมีการประชาสัมพันธการแตงกายทุกวันศุกร การตักบาตรวันพุธ

๔. ควรมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรทางศิลปะและวัฒนธรรม และวิเคราะห SWOT
๔.๑ โดยการมีสวนรวมของคณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา
๔.๒ มองมิติเพ่ือการพัฒนาไดนอย เนื่องจากกิจกรรมมีนอยตองเปดใหกวางกวานี้

๕. การเขาถึงกิจกรรมของนักศึกษา
๕.๑ ควรใหนักศึกษามีสวนรวมเขาถึงการจัดกิจกรรมใหมากกวานี้
๕.๒ ควรเสริมเรื่องจิตอาสานักศึกษา

๖. เรื่องการแตงกาย
๖.๑ จัดกิจกรรมการแตงกายท่ีแสดงถึงวัฒนธรรม (เชน ๑ วัน)
๖.๒ เนนวัฒนธรรมการแตงกายท่ีเหมาะสม
๖.๓ นักศึกษาแตงกายไมเรียบรอย
๖.๔ นักศึกษาควรแตงกายใหเรียบรอย ไมสั้นไมรัดเกินไป

๗. เรื่องงานวันอนุรักษมรดกไทย ควรจัดงานใหยิ่งใหญ เชน งานสมบัติอีสานใตท่ีเคยจัดมา
- ไมตองจัดงานเล็ก ๆ หลายงาน
- ควรเปนเจาภาพจัดงาน Asian

๘. ควรมีกิจกรรมสอดคลองกับการเรียนการสอน เชน ประกวดขบวนแหเทียน ประกวดขบวนกระทง
ของคณะ

๙. พิธีไหวครูไมศักดิ์สิทธิ์ รวบรัดเกินไป

๑๐. ควรทําความสะอาดบริเวณองคพระพุทธสัพพัญูสุคโต บริเวณกราบพระ พวงมาลัยเนาเหม็น
และควรมีดอกไมประดับ

๑๑. ควรเพ่ิมทักษะ สอดแทรก ภาษาเขมร ลาว ในเรื่องวัฒนธรรม



๒๘

ดานสิ่งแวดลอม
๑. เรื่องท่ีจอดรถ

๑.๑ ท่ีจอดรถไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา
๑.๒ ท่ีจอดรถไมเปนระเบียบ
๑.๓ ควรทําโรงจอดรถใหเปนระเบียบ ตามอาคารเรียนตางๆ  ใหมีหลังคาบังแดด ฝน

และมีความปลอดภัย

๒. เรื่องบรรยากาศ ทัศนียภาพ สิ่งแวดลอม ตนไม ไมดอกไมประดับ
๒.๑ ควรปรับปรุงบรรยากาศ ทัศนียภาพ สิ่งแวดลอมใหรมรื่นสวยงาม เพ่ิมสวนดอกไม

ทาสีอาคารใหมใหสวยงาม
๒.๒ ควรตัดแตงตนไมใหญ เพ่ือปองกันก่ิงหัก และตกแตงดวยกลวยไม
๒.๓ ควรเพ่ิมความสะอาด
๒.๔ ไมควรตัดตนไมมากเกินไป ตนไมนอยทําใหรอน
๒.๕ ควรเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ใหมีตนไมดอกไมเยอะ ๆ เพราะสิ่งปลูกสรางข้ึนมาแทนท่ีเยอะมาก

โดยเนนท่ีศูนยวัฒนธรรมอีสานใต
๒.๖ ควรสรางเอกลักษณ ควรปรับปรุงสวนหยอม  ปายของศูนยวัฒนธรรมอีสานใต และเพ่ิมระบบ

ไฟฟา เพ่ือใชเปนพ้ืนท่ีสําหรับจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมไดท้ังกลางวันและกลางคืน
๒.๗ ควรปรับปรุงพ้ืนท่ีในขอ ๓ (หองประชุมศิวาลัย ลานศิลาแลง ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต

หอประชุมวิชชาอัตศาสตร เวทีกลางแจง เวทีลานไทร ลานหนาอาคารเทคโนโลยีการเกษตร
เวทีลานรปศ. ลานหนาองคพระพุทธสัพพัญูสุคโต) ท้ังหมดเพ่ือพรอมใชงาน

๓. เรื่องหองน้ํา
๓.๑ หองน้ําสกปรก มีกลิ่นเหม็น (ตึก ๑๕,๑๓,๖,หองประชุมศิวาลัย)
๓.๒ หองน้ําไมเพียงพอ
๓.๓ หองน้ําเกามาก ควรมีกระจกบานใหญ ๆ

๔. เรื่องรถไฟฟา
๔.๑ รถไฟฟาใหบริการไมเพียงพอตอนักศึกษาท่ีไมมียานพาหนะ
๔.๒ ควรบริการนักศึกษาชายดวย

๕. เรื่องท่ีนั่งพักผอน นั่งรอเรียน หรืออ่ืน ๆ
๕.๑ ท่ีนั่งพักผอนนอยเกินไปไมเพียงพอ
๕.๒ โตะหินออนสําหรับนั่งพักผอนไมสะอาด
๕.๓ ควรมีสวนสําหรับนั่งเลนสบาย ๆ
๕.๔ ควรมีสถานท่ีเลนอินเทอรเน็ต
๕.๕ ควรมีสระวายน้ําของมหาวิทยาลัย
๕.๖ เพ่ิมสนามกีฬา



๒๙

ดานสิ่งแวดลอม
๖. เรื่องความปลอดภัย

๖.๑ ควรมีมาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
๖.๒ ควรเพ่ิมปอมยามท่ีประตู ๓
๖.๓ ควรมีกลองวงจรปดตามสถานท่ีตาง ๆ

๗. เรื่องระบบจราจร
๗.๑ ควรปรับปรุงการจราจรใหมีความปลอดภัย เชน มีสัญญาณไฟจราจรในมหาวิทยาลัย

(บริเวณสี่แยกโรงอาหาร บริเวณตึก ๑๕)
๗.๒ ควรปรับปรุงลูกระนาดใหดีกวานี้

๘. เรื่องโรงอาหาร และความสะอาด
๘.๑ โรงอาหารไมสะอาด
๘.๒ อาหารไมอรอย
๘.๓ ควรพัฒนาน้ําดื่มใหสะอาด
๘.๔ ถังขยะเหม็นมาก

๙. โซนศูนยการคา รานสะดวกซื้อ
๙.๑ ควรจัดโซนศูนยการคาหรือรานสะดวกซื้อในมหาวิทยาลัย ท่ีมี อุปกรณการเรียน ของใช

หรือมินิมารท ท่ีครบถวนและเพียงพอ
๙.๒ ควรมีตู ATM ในมหาวิทยาลัย
๙.๔ ควรเพ่ิมหอพักนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เพราะขางนอกแพงมาก
๙.๕ ควรมีรานซอมรถในมหาวิทยาลัย

๑๐. อยากใหมีรถวิ่งรอบเมืองและผานมหาวิทยาลัยตลอดเวลา เพ่ือลดการข่ีรถจักรยานยนตมาเรียน
และโดนตํารวจจับ เปนการลดพลังงานและโลกรอนดวย

๑๑. การข้ึนลีฟ แออัด และรอนานมาก

๑๒. ควรปรับปรุงเสียงเพลงตามสายเวลาพักเท่ียง

๑๓. สถานท่ีไมสะทอนความเปนอัตลักษณ ขอใชยาก ทุกคนควรมีสทิธิ์ใช

๑๔. อากาศบางท่ีไมบริสุทธิ์ สถานท่ีไมมีจุดเดน  คับแคบ แสงไมเพียงพอ



๓๐

ดานการเรียนการสอน
๑. เรื่องอุปกรณการเรียนการสอน

๑.๑ เครื่องคอมพิวเตอรไมพอใช
๑.๒ สัญญาณอินเตอรเน็ตไมมี ตองใชเพ่ือสืบคนงาน
๑.๓ ควรเพ่ิมพ้ืนท่ี wi-Fi เชน บริเวณหอพักหญิง โซน C

๒. เรื่องหองเรียน
๒.๑ หองเรียนไมเพียงพอ ตองมาเรียนแต ๖ โมงเชา
๒.๒ หองเรียนไมมีมาน สวางเกินไป
๒.๓ ควรสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน
๒.๔ หองเรียนไมคอยสะอาด ถังขยะในหองเรียนไมมี
๒.๕ ควรปรับปรุงหองเรียนตามตึกตางๆ ใหนาเรียน อุปกรณในการเรียนการสอนใหครบกวานี้
๒.๖ หองเรียนพัดลมชํารุด ควรปรับปรุงโดยติดแอร พัดลม

๓. เรื่องทุนสนับสนุนนักศึกษาควรมีใหมากกวานี้

๔. เรื่องอาจารย หรือผูสอน
๔.๑ อาจารยหนาบึ้งเวลาสอนควรยิ้มแยมบาง
๔.๒ ครูสอนไมรูเรื่อง
๔.๓ ควรจัดใหตรงกับหลักสูตร เชน ป.ตรี ใชเนื้อหา ป.ตรี ในการสอน(เซาะกราวเซ็ง)
๔.๔ ควรมีอาจารยตางชาติสอนภาษาอังกฤษ

๕. รุนพ่ีนัดไมตรงเวลา

ดานอ่ืน ๆ
๑. เรื่องเจาหนาท่ี

- เจาหนาท่ีบางทานพูดจาไมดี ทําตวัไมเหมาะสม หนาไมรับแขก ตึก ๑๕ หนาบึ้ง พูดหวนๆ

๒. เรื่องหองสมุด
- ควรพัฒนาหองสมุดใหสะดวกในการสืบคนขอมูล
- ควรมีหองดูหนัง VCD เพ่ือคลายเครียด

๓. ใหนักศึกษามีสวนรวมคิด รวมทํา รวมแสดงออกดวย

๔. เพ่ิมสวัสดิการใหลูกจางชั่วคราว เชน มีสิทธิ์อยูแฟลตไดดวย

๕. กิจกรรมตักบาตร ไหวครู วันแม และกิจกรรมท่ีทําอยูดีแลว พัฒนาตอไป

๖. ควรสรางความตระหนัก จิตสํานึกดานวัฒนธรรมตอไป



๓๑

บทที่ ๕
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากร และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย สามารถสรุป อภิปรายผลและมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้

วัตถุประสงคของการวิจัย
๑. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
๒. เพ่ือนําผลประเมินไปตอบตัวบงชี้ท่ี ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม (สมศ.๑๑) และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป

วิธีการวิจัย
การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ผูศึกษาไดดําเนินการวิจัยดังนี้

๑. ขอบเขตในการวิจัย แบงขอบเขตการวิจัยออกเปนดังนี้
๑.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา  ไดแก เปนการศึกษาจากเอกสาร ตํารา งานวิจัย  โดยศึกษา

คนควาและรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
๑.๒ ขอบเขตดานประชากร ประชากรท่ีใชในการศึกษา เปนกลุมคณาจารย เจาหนาท่ี

นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
๑.๓ กลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บขอมูล เลือกจากกลุม คณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา

และบุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ทําการสุมโดยวิธี Stratified Random Sampling
(การสุมอยางงาย) โดยแยกตามกลุมประชากร ๓ กลุม คือ  นักศึกษา บุคลากรสายวิชาการ และ
บุคลากรสายสนับสนุน แบบไมจํากัดอายุ เพศ ไดประชากรกลุมตัวอยาง จํานวน ๑,๕๐๐ คน

๒. การเก็บรวบรวมขอมูล มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้
๒.๑ เก็บรวบรวมขอมูล จากการศึกษา เอกสาร ตํารา แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ

สุนทรียภาพ ความพึงพอใจ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
๒.๒ เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามท่ีแจกใหกับกลุมตัวอยาง สถานท่ีแจก

แบบสอบถาม เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย โดยแจกใหกับบุคลากรสายสนับสนุน สายวิชาการ
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จํานวน ๑,๕๐๐ คน

๓. การวิเคราะหขอมูล ผูศึกษา ไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในการวิเคราะหขอมูล
ท่ีไดจากแบบสอบถาม กําหนดคาความเชื่อม่ันอยูในระดับรอยละ ๙๕ (p=๐.๐๕) โดยแบบสอบถาม
มี ๓ ตอนดังนี้

ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ
วิเคราะหดวยการแจกแจงความถ่ีหาคารอยละ และนําเสนอขอมูลเปนตาราง



๓๒

ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเพ่ือวัดความพึงพอใจตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย วิเคราะหดวยการหา
คาเฉลี่ย(Mean) หรือ (  ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) หรือ (S.D) และ
นํามาแปลความหมาย

ตอนท่ี ๓ เปนคําถามปลายเปด เก่ียวกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย วิเคราะหดวยคาความถ่ีเรียงลําดับ
ความสําคัญ และสรุปผล

สรุปผลการวิจัย
ผลการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ

และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย สรุปไดดังนี้

๑. ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา จากจํานวนผูตอบแบบ

สอบถามท้ังหมด จํานวน ๑,๕๐๐ คน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง ๘๗๖ คน คิดเปน
รอยละ ๕๘.๔ รองลงมาเปนเพศชาย ๖๒๔ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๖

ระดับชวงอายุ  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง ๒๐-๓๐ ป คิดเปนรอยละ
๕๓.๖ รองลงมามีอายุต่ํากวา ๒๐ ป คิดเปนรอยละ ๓๐ รองลงมามีอายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป คิดเปน
รอยละ ๑๑.๑ และนอยท่ีสุดอายุระหวาง ๕๑ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๑

ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๗๒.๑ รองลงมาเปน
บุคลากรสายวิชาการ คิดเปนรอยละ ๑๔.๔ รองลงมาเปนบุคลากรสายสนับสนุน คิดเปนรอยละ ๘
และนอยท่ีสุดเปนประชาชนท่ัวไปและอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ ๐.๙

๒. ตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

ผลการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจอยูใน
ระดับ มาก หากพิจารณาเปนรายขอ โดยพิจารณาจากขอท่ีมีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจมากท่ีสุดไป
หานอยท่ีสุดเปนดังนี้

อันดับ ๑ ไดแก อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน
อันดับ ๒ ไดแก การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิด

วัฒนธรรมท่ีดีในมหาวิทยาลัย
อันดับ ๓ ไดแก พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
อันดับ ๔ ไดแก มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพการรับรู และ

ชื่นชมดานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
อันดับ ๕ ไดแก การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและ

สมํ่าเสมอ
อันดับ ๖ ไดแก อาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัย มีความสะอาดและสวยงาม
อันดับ ๗ ไดแก การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
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อันดับ ๘ ไดแก แหลงเรียนรู/หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุน การดําเนินกิจกรรม
ทางศิลปะและวัฒนธรรมอยางชัดเจน

จากการศึกษา พบวาความพึงพอใจดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ระหวางเพศชายและเพศหญิง อายุ และ
สถานภาพ (บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) สรุปไดวา

เพศมีผลตอความ พึงพอใจแตกตางกัน ๓ ดาน คือ
๑. ดานอาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน เชน ศูนย

วัฒนธรรมอีสานใต อาคารนวัตปญญา หอประชุมวิชชาอัตศาสตร
๒. ดานการสงเสริม สนบัสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพ การรับรูและชื่นชม

ดานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย เชน  งานสงกรานต งานทอดกฐิน งานทอดผาปา
งานลอยกระทง งานลานวัฒนธรรม งานวันแม งานวันพอ งานเวียนเทียนในวันสําคัญตางๆ
การประกวดพานไหวครู พิธีไหวครู

๓. ดานการจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและสมํ่าเสมอ
ในมหาวิทยาลัย เชน การจัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา การรวมขบวนงานลอยกระทง การใสบาตร
ทุกวันพุธ งานเวียนเทียน เปนตน

อายุมีผลตอความพึงพอใจแตกตางกัน ๒ ดาน คือ
๑. ดานอาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน เชน ศูนย

วัฒนธรรมอีสานใต อาคารนวัตปญญา หอประชุมวิชชา อัตศาสตร
๒. ดานแหลงเรียนรู/หนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน ท่ีสงเสริม สนับสนุน

การดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมเชน ศูนยภาษา กองพัฒนานักศึกษา คณะ สํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม

สถานภาพ (บุคลากรสายวิชาการ  บุคลาการสายสนับสนุน และนักศึกษา) คือ อาจารย
ผูสอน เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน และนักศึกษา มีผลตอความพึงพอใจดานความสะอาด ความสวยงาม
ของอาคารสถานท่ีแตกตางกัน

สรุปผลจากการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย พบวา มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจอยูใน
ระดับ มาก และพบวาปจจัยทางดานเพศ อายุ สถานภาพ (บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน นักศึกษา) มีผลตอความพึงพอใจดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยแตกตางกัน โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีความพึง
พอใจดานอาคารสถานท่ีของมหาวิทยาลัยท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ินมากท่ีสุด
เปนลําดับหนึ่ง และมีความพึงพอใจดานแหลงเรียนรูหรือหนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม เชน ศูนยภาษา กองพัฒนานักศึกษา คณะ
ตาง ๆ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม นอยท่ีสุดเปนลําดับสุดทาย

๓. ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
จากขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา

ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย พบวา ผูตอบ



๓๔

แบบสอบถาม จํานวน ๑,๕๐๐ คน  ไดใหขอเสนอแนะ ท่ีสามารถนํามาวิเคราะห สรุปแยกเปน
ดาน ๆ ไดดังนี้

๓.๑ ดานศิลปวัฒนธรรม
๓.๑.๑ กิจกรรมงานดานศิลปวัฒนธรรมยังไมโดดเดน ไมหลากหลาย ตองให

ความสําคัญ ในฐานะท่ีเปนมหาวิทยาลัยประจําจังหวัด เชน ควรจัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม
ในชวงเย็น สัปดาหละ ๑ วัน จัดกิจกรรมเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือกระตุนการเรียนรู โดย
ใชบริเวณ รอบ ๆ ศูนยวัฒนธรรม จัดกิจกรรมเปนรายเดือนหรือ ๒ เดือน จัดการแสดง กันตรึม
หมอลํา ดนตรีไทยดนตรีสากล ประกวดแขงขัน งานสังสรรคเพลงเกา เพลงพ้ืนบาน อ่ืนๆ ตลอด
ภาคเรียน ทุกวันศุกร หรือ ทําเปนปฏิทิน และประกาศใหประชาชนเขาชม เก็บคาเขาชม จัดการแสดง
สินคาผาไหม สินคาพ้ืนเมือง ผูจําหนายลงทะเบียนรวมกัน มีการแสดงเพ่ือสรางรายไดและภาพลักษณ
ใหมหาวิทยาลัย ลานวัฒนธรรมประจําสัปดาห ถนนวัฒนธรรม มีสินคา มีรองเพลง การแสดงของ
นักศึกษาและของชุมชน โดยใหทุกคนมีสวนรวม จัดบูชงานดานศิลปวัฒนธรรมภาคอีสาน ตักบาตร
ทุกวันพุธ พัฒนาเปนเชนหลวงพระบาง(ดานหนามหาวิทยาลัย) จัดแขงขันกีฬาแบบ open จัดแบบ
พหุภาคี  เชื่อมกับบัณฑิต ศิษยเกา และการมีสวนรวมกับชุมชนท้ังภายในและภายนอก จัดกิจกรรม
อยางตอเนื่อง และสานตอโครงการกิจกรรม ควรจัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมใหนักศึกษา
อยางตอเนื่องและกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางใหนักศึกษาทําตาม จัดนิทรรศการใหม ๆ จัดงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมใหนาสนใจ เพ่ิมกิจกรรม หลากหลายทางวัฒนธรรม เชน ลานดนตรีไทย
วัฒนธรรมรวมสมัย อ่ืน ๆ

๓.๑.๒ สถานท่ีเฉพาะสําหรับจัดกิจกรรมตางๆ มีขอเสนอแนะดังนี้ เวที สถานท่ี
จัดกิจกรรมนอยไป เวทีกลางแจงใชทํากิจกรรมนอยเกินไป ควรสรางกิจกรรมและมีเวทีใหนักศึกษา
ไดแสดงออกใหมากกวานี้ ควรมีหองแสดงผลงาน หองฝกซอมการแสดง ควรสรางหรือมีโรงละคร
ควรสรางบรรยากาศโบราณ ๆ  เพ่ิมงบประมาณ สรางความหลากหลายทางวัฒนธรรม และปรับปรุง
พิพิธภัณฑใหนาสนใจใหมีชีวิตเชนท่ีอ่ืน จัดสรรงบประมาณซอมแซมศูนยวัฒนธรรม เพ่ิมบุคลากร
ใหความรูในศูนยวัฒนธรรมอีสานใต

๓.๑.๓ การประชาสัมพันธโครงการ กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม มีขอเสนอ
แนะดังนี้ ขาดการประชาสัมพันธท่ีเปนระบบ ควรประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดรูและเขาใจเห็นถึง
ความสําคัญดวย ควรมีการเตรียมงานแตเนิ่นๆ ควรมีการประชาสัมพันธโครงการการแตงกายทุกวัน
ศุกร การตักบาตรวันพุธ

๓.๑.๔ ควรมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรทางศิลปะและวัฒนธรรม และวิเคราะห
SWOT โดยการมีสวนรวมของคณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา การจัดกิจกรรมมีนอยทําใหมองมิติ
เพ่ือการพัฒนาไดนอยตองเปดใหกวางกวานี้

๓.๑.๕ ควรใหนักศึกษามีสวนรวม เขาถึงการจัดกิจกรรมใหมากกวานี้ และควรเสริม
เรื่องจิตอาสาใหกับนักศึกษา

๓.๑.๖ เรื่องการแตงกาย มีขอเสนอแนะดังนี้ ควรจัดกิจกรรมการแตงกายท่ีแสดงถึง
วัฒนธรรมเนนวัฒนธรรมการแตงกายท่ีเหมาะสม นักศึกษาควรแตงกายใหเรียบรอย ไมสั้นไมรัด
เกินไป
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๓.๑.๗ เรื่องงานวันอนุรักษมรดกไทย ควรจัดงานใหยิ่งใหญ เชน งานสมบัติอีสานใต
ท่ีเคยจัดมาไมตองจัดงานเล็ก ๆ หลายงาน ควรเปนเจาภาพจัดงาน Asian

๓.๑.๘ ควรมีกิจกรรมสอดคลองกับการเรียนการสอน เชน ประกวดขบวนแหเทียน
ประกวดขบวนกระทงของคณะ พิธีไหวครูไมศักดิ์สิทธิ์ รวบรัดเกินไป

๓.๑.๙ ควรทําความสะอาดบริเวณองคพระพุทธสัพพัญูสุคโต ควรมีดอกไมประดับ
๓.๑.๑๐ ควรเพ่ิมทักษะ สอดแทรก ภาษาเขมร ลาว ในเรื่องวัฒนธรรม

๓.๒ ดานสิ่งแวดลอม
๓.๒.๑ เรื่องท่ีจอดรถ มีขอเสนอแนะดังนี้ ท่ีจอดรถไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา

ท่ีจอดรถไมเปนระเบียบ ควรทําโรงจอดรถใหเปนระเบียบ ตามอาคารเรียนตางๆ ใหมีหลังคาบังแดด
ฝนและมีความปลอดภัย

๓.๒.๒ เรื่องบรรยากาศ ทัศนียภาพ สิ่งแวดลอม ตนไม ไมดอกไมประดับ มีขอเสนอ
แนะดังนี้ ควรปรับปรุงบรรยากาศ ทัศนียภาพ สิ่งแวดลอมใหรมรื่นสวยงาม เพ่ิมสวนดอกไม ทาสี
อาคารใหมใหสวยงาม ไมควรตัดตนไมมากเกินไป ตนไมนอยทําใหรอน ควรตัดแตงตนไมใหญ
เพ่ือปองกันก่ิงหัก และตกแตงดวยกลวยไม ควรเพ่ิมความสะอาด เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ใหมีตนไมดอกไม
เยอะ ๆ เพราะสิ่งปลูกสรางข้ึนมาแทนท่ีเยอะมากโดยเนนท่ีศูนยวัฒนธรรมอีสานใต

๓.๒.๓ ควรสรางเอกลักษณ ควรปรับปรุงสวนหยอม ปายของศูนยวัฒนธรรมอีสาน
ใต และเพ่ิมระบบไฟฟา เพ่ือใชเปนพ้ืนท่ีสําหรับจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมไดท้ังกลางวันและกลางคืน

๓.๒.๔ ควรปรับปรุงพ้ืนท่ีในขอ ๓ (หองประชุมศิวาลัย ลานศิลาแลง ศูนยวัฒนธรรม
อีสานใต หอประชุมวิชชาอัตศาสตร เวทีกลางแจง เวทีลานไทร ลานหนาอาคารเทคโนโลยีการเกษตร
เวทีลานรปศ. ลานหนาองคพระพุทธสัพพัญูสุคโต) ท้ังหมดเพ่ือพรอมใชงาน

๓.๒.๕ เรื่องหองน้ํา มีขอเสนอแนะดังนี้ หองน้ําไมเพียงพอ หองน้ําเกามาก หองน้ํา
สกปรกมีกลิ่นเหม็น (ตึก ๑๕,๑๓,๖,หองประชุมศิวาลัย) ควรมีกระจกบานใหญ ๆ ติดในหองน้ํา

๓.๒.๖ เรื่องรถไฟฟาใหบริการไมเพียงพอตอนักศึกษาท่ีไมมียานพาหนะ ควรบริการ
นักศึกษาชาย

๓.๒.๘ ควรเพ่ิมสนามกีฬา และมีสระวายน้ําของมหาวิทยาลัย
๓.๒.๙ เรื่องความปลอดภัย มีขอเสนอแนะดังนี้ ควรมีมาตรการรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน ควรเพ่ิมปอมยามท่ีประตู ๓ ควรมีกลองวงจรปดตามสถานท่ีตางๆ
๓.๒.๑๐ เรื่องระบบจราจร มีขอเสนอแนะดังนี้ ควรปรับปรุงการจราจรใหมีความ

ปลอดภัย เชน มีสัญญาณไฟจราจรในมหาวิทยาลัย(บริเวณสี่แยกโรงอาหาร บริเวณตึก ๑๕) ควร
ปรับปรุงลูกระนาดใหดีกวานี้

๓.๒.๑๑ เรื่องโรงอาหารไมสะอาด อาหารไมอรอย
๓.๒.๑๒ ควรพัฒนาน้ําดื่มใหสะอาด และความสะอาดโดยเฉพาะถังขยะมีกลิ่นเหม็น
๓.๒.๑๓ ควรจัดโซนศูนยการคาหรือรานสะดวกซื้อในมหาวิทยาลัย มีอุปกรณการ

เรียน ของใช หรือมินิมารท ท่ีครบถวนและเพียงพอ มีตู ATM ในมหาวิทยาลัย
๓.๒.๑๔ ควรเพ่ิมหอพักนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เพราะขางนอกแพงมาก
๓.๒.๑๕ ควรมีรานซอมรถในมหาวิทยาลัย
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๓.๒.๑๖ อยากใหมีรถวิ่งรอบเมืองและผานมหาวิทยาลัยตลอดเวลา เพ่ือลดการ
ข่ีรถจักรยานยนตมาเรียนและโดนตํารวจจับ เปนการลดพลังงานและโลกรอนดวย

๓.๒.๑๗ การข้ึนลีฟท แออัด และรอนานมาก
๓.๒.๑๘ ควรปรับปรุงเสียงเพลงตามสายเวลาพักเท่ียง
๓.๒.๑๙ สถานท่ีไมสะทอนความเปนอัตลักษณ สถานท่ีไมมีจุดเดน  คับแคบ แสง

ไมเพียงพอ การขอใชไมสะดวก ทุกคนควรมีสิทธิ์ใช อากาศบางท่ีไมบริสุทธิ์

๓.๓ ดานการเรียนการสอน
๓.๓.๑ เรื่องอุปกรณการเรียนการสอน มีขอเสนอแนะดังนี้ เครื่องคอมพิวเตอร

ไมพอใช  สัญญาณอินเตอรเน็ตไมมี ตองใชเพ่ือสืบคนงาน ควรเพ่ิมพ้ืนท่ี wi-Fi เชน บริเวณหอพัก
หญิง โซน C

๓.๓.๒ เรื่องหองเรียน มีขอเสนอแนะดังนี้ หองเรียนไมเพียงพอ ตองมาเรียนแต ๖
โมงเชา หองเรียนไมมีมาน สวางเกินไป ควรสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน หองเรียนไมคอย
สะอาด ถังขยะในหองเรียนไมมี ควรปรับปรุงหองเรียนตามตึกตางๆ ใหนาเรียน อุปกรณในการเรียน
การสอนใหครบกวานี้ หองเรียนพัดลมชํารุด ควรปรับปรุงโดยติดแอร พัดลม

๓.๓.๔ เรื่องอาจารย ผูสอน มีขอเสนอแนะดังนี้ อาจารยหนาบึ้งเวลาสอนควร
ยิ้มแยมบาง บางทานสอนไมรูเรื่อง ควรจัดใหตรงกับหลักสูตร เชน ปริญญาตรีใชเนื้อหาปริญญาตรี
ในการสอน ควรมีอาจารยตางชาติสอนภาษาอังกฤษ

๓.๓.๕ ควรเพ่ิมทุนสนับสนุนนักศึกษาใหมากกวานี้ บางครั้งรุนพ่ีนัดแลวไมตรงเวลา

๓.๔. ดานอ่ืน ๆ มีขอเสนอแนะดังนี้ เจาหนาท่ีบางทานพูดจาไมดี ทําตัวไมเหมาะสม
หนาไมรับแขก(ตึก ๑๕ หนาบึ้ง พูดหวนๆ) ควรพัฒนาหองสมุดใหสะดวกในการสืบคนขอมูล ควรมี
หองดูหนัง VCD เพ่ือคลายเครียด ใหนักศึกษามีสวนรวมคิด รวมทํา รวมแสดงออก เพ่ิมสวัสดิการ
ใหลูกจางชั่วคราว เชน มีสิทธิ์อยูแฟลตไดดวย กิจกรรมตักบาตร ไหวครู วันแม และกิจกรรมท่ีทําอยู
ดีแลว พัฒนาตอไป ควรสรางความตระหนัก จิตสํานึกดานวัฒนธรรมตอไป

อภิปรายผล
การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มีวัตถุประสงคของการศึกษา เพ่ือศึกษาผลความพึงพอใจ
ของบุคลากรและนักศึกษาดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย นําผลประเมินไปตอบตัวบงชี้ท่ี ๖.๑.๒ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
(สมศ.๑๑) และนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ผลการศึกษาพบวา บุคลากร
และนักศึกษามีความพึงพอใจดานอาคารสถานท่ีท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน
มากท่ีสุด และใหระดับความพึงพอใจดานแหลงเรียนรูหรือหนวยงานท่ีสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม
ทางศิลปะและวัฒนธรรม อยูในลําดับสุดทาย และหากพิจารณาแยกเปนดาน ๆ ตามลําดับความ
พึงพอใจ เปนดังนี้

๑. ดานอาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถิ่น จากการศึกษา
พบวาบุคลากรมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในลําดับ ๑ โดยมีคาเฉลี่ย ๔.๓๒ อาจเปนเพราะวา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ตั้งอยูในเขตอีสานใต ท่ีเปนพ้ืนท่ีท่ีมีอารยธรรมขอมเดนชัด นอกจากนั้น
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อาคารสถานท่ีของมหาวิทยาลัยแสดงเอกลักษณของวัฒนธรรมอีสานใต เชน ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต
อาคารนวัตปญญา สอดคลองกับงานวิจัยของ วิยดา  ทรงกิตติภักดี (๒๕๔๒) ท่ีไดศึกษาการรับรู
ดานสุนทรียภาพเมือง : กรณี ศึกษาพ้ืนท่ีเมืองเกาเชียงใหม วา การรับรูสุนทรียภาพเมืองระหวาง
ประชาชนในพ้ืนท่ีและนักทองเท่ียวมีความแตกตางกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในการรับรูเชิงประสาท
สัมผัส และเชิงรูปทรง

จากการศึกษา พบวาเพศชายและเพศหญิง และอายุ มีความพึงพอใจดานอาคารสถานท่ี
แตกตางกัน เนื่องจากความพึงพอใจเกิดจากการท่ีบุคคลไดรับการตอบสนองความตองการท่ีแตกตาง
กัน สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีของ Lang,J (๑๙๙๔, หนา ๓๒๐-๓๒๑) วาองคประกอบท่ีมนุษย
สรางข้ึนเพ่ือชวยกระตุนท่ีอยูในรูปแบบของสภาพแวดลอม อาทิ พ้ืนผิวทางสัญจร ตลอดจนเรื่องของ
สีสัน เสียงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ใหผลตอการมองเหน็และอารมณของมนุษยโดยตรง ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ อายุ
เพศ และสุขภาพของผูรับรู

๒. ดานการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี
ในมหาวิทยาลัย จากการศึกษา พบวาบุคลากรมีความพึงพอใจมากอยูในลําดับท่ี ๒ โดยมีคาเฉลี่ย
๔.๒๕ แสดงวา มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี
คอนขางมาก และเปนรูปธรรม เชน การสงเสริมการแตงกายในถูกตองตามระเบียบ พิธีบายศรีสูขวัญ
นองใหม งานกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสงเสริมสุนทรียภาพ สอดคลองกับ Lang,J., (๑๙๙๔, หนา ๓๒๕-
๓๒๖,๓๓๓) กลาววา ประสบการณทางสุนทรียเชิงสัญลักษณถือเปนสวนประกอบสําคัญของ
ประสบการณท่ีมนุษยมีตอสภาพแวดลอม มนุษยเลือกสิ่งท่ีจะนํามาใชกับท่ีอยู สภาพแวดลอมของตน
โดยคํานึงถึงคุณคาเชิงความหมายเปนหลัก ถึงแมบางครั้งอาจเปนไปโดยจิตใตสํานึกแตการตัดสินใจ
สวนใหญจะเปนไปโดยตระหนักรู นอกจากนี้การใหความหมายในเชิงสัญลักษณดังกลาวยังเก่ียวของ
กับความตองการพ้ืนฐานประเภทการไดรับการยอมรับ (Affiliation Needs) และการไดรับความ
นับถือยกยอง (Esteem Needs) อีกดวย การท่ีจะรังสรรคสภาพแวดลอมใหเกิดประสบการณสุนทรีย
ประเภทดังกลาว จําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีความเขาใจในวัฒนธรรม คานิยม รวมถึงคติความเชื่อ
ประเพณีของคนในพ้ืนท่ี ซึ่งความเขาใจดังกลาวจะไดมาก็โดยการวิเคราะหจากสิ่งท่ีผูคนในพ้ืนท่ีได
เลือกแลวเทานั้น

จากการศึกษาพบวา เพศ อายุ และสถานภาพไมมีผลตอความพึงพอใจดานการจัด
กิจกรรม สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดีของมหาวิทยาลัย

๓. ดานพื้นท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
จากการศึกษา พบวาบุคลากรมีความพึงพอใจมากอยูลําดับท่ี ๓ โดยมีคาเฉลี่ย ๔.๑๙ แสดงวา
มหาวิทยาลัยมีพ้ืนท่ีสําหรับการจัดกิจกรรมดานวัฒนธรรมคอนขางเพียงพอ และเหมาะสมตอการจัด
กิจกรรม เชน หองประชุมศิวาลัย ลานศิลาแลง ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต เวทีกลางแจง หอประชุม
วิชชาอัตศาสตร เวทีลานไทร เปนตน สอดคลองกับงานวิจัยของ วรางคณา  นิ่มเจริญ (๒๕๔๒,
บทคัดยอ) เรื่อง การปรับปรุงสุนทรียภาพของเมืองเกาเพชรบุรี  พบวา องคประกอบทางกายภาพ
มีผลตอสุนทรียภาพและการประเมินคุณคาทางสุนทรียภาพของเมืองและทัศนคติของประชาชน
สวนปญหาดานสุนทรียภาพของเมือง ไดแก ความไมกลมกลืนกันของอาคารในแนวแกนสําคัญ
อุปกรณประกอบถนนท่ีไมสอดคลองกับเอกลักษณของเมือง การบดบังทัศนียภาพและความเสื่อม
โทรมของโบราณสถานและสภาพแวดลอม
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จากการศึกษาพบวา เพศ อายุ และสถานภาพไมมีผลตอความพึงพอใจดานพ้ืนท่ีทาง
วัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม

๔. ดานมีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพ การรับรู และช่ืนชมดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย จากการศึกษา พบวาบุคลากรมีความพึงพอใจมากอยูใน
ลําดับท่ี ๔ โดยมีคาเฉลี่ย ๔.๑๔ แสดงวา มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา
สุนทรียภาพ การรับรูและชื่นชมดานศิลปะและวัฒนธรรมคอนขางมากและเปนรูปธรรม เชน งาน
สงกรานต งานทอดกฐิน งานลอยกระทง งานลานวัฒนธรรม งานวันพอ งานวันแม งานเวียนเทียน
ในวันสําคัญ ๆ งานไหวครู การประกวดพานไหวครู สอดคลองกับงานวิจัยของ ธีรศักดิ์  ศักดิ์ศรี
(๒๕๔๒,บทคัดยอ) เรื่อง การศึกษาสุนทรียภาพในเพลงชานอง วา คุณคาของชีวิตตองยึดม่ันใน
คุณธรรม การศึกษาหาความรู และการแตงงานเพ่ือสรางครอบครัวเปนคุณคาของชีวิต และศิลปะ
ประเพณี และวัฒนธรรมมีคุณคาและความสําคัญตอชีวิต

จากการศึกษาพบวา เพศชายและเพศหญิง มีผลตอความพึงพอใจดานการสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพแตกตางกัน แสดงวาการรับรู ชื่มชมดานศิลปะและ
วัฒนธรรมดานสุนทรียภาพของผูชายและผูหญิงแตกตางกัน

๕. ดานการจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายและสมํ่าเสมอ
จากการศึกษาพบวาบุคลากรมีความพึงพอใจมากอยูในลําดับท่ี ๕ โดยมีคาเฉลี่ย ๔.๑๓ แสดงวาการ
จัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย เชน การจัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา การรวม
ขบวนแหงานลอยกระทง การใสบาตรทุกวันพุธ งานเวียนเทียนในวันสําคัญ ๆ ตาง ๆ ยังไมมีความ
หลากหลายและสมํ่าเสมอเพียงพอ

จากการศึกษาพบวา เพศชายและเพศหญิงมีผลตอความพึงพอใจดานการจัดกิจกรรม
ท่ีหลากหลาย ตอเนื่องและสมํ่าเสมอของมหาวิทยาลัยแตกตางกัน สอดคลองกับแนวคิดทฤษฏีของ
Lang,J. (๑๙๙๔, หนา ๑๗-๓๒๖) ท่ีกลาววา การจําแนกสุนทรียท่ีมนุษยสามารถรับรูได ๓ ประเภท
คือ

๑. สุนทรียภาพเชิงประสาทสัมผัส (Sensory aesthetics) เปนประสบการณทางสุนทรีย
ท่ีรับรูไดทางประสาทสัมผัสของรางกาย ไดแก การมองเห็น การไดยิน

๒. สุนทรียภาพเชิงรูปทรง (Formal aesthetics) เปนประสบการณทางสุนทรียท่ีรับรู
ไดจากความงามของรูปทรงเรขาคณิต โดยพิจารณาไดจากสัดสวน จังหวะ สมดุลของกระสวน-รูปแบบ
ทางเรขาคณิตท่ีมีในสภาพแวดลอม

๓. สุนทรียภาพเชิงสัญลักษณ (Symbolic aesthetics) เปนประสบการณทางสุนทรียท่ี
รับรูไดจากสภาพแวดลอมท่ีมีความหมายเฉพาะ หรือเปนสัญลักษณท่ีสําคัญของมนุษย ประสบการณ
ดังกลาวเปนสุนทรียภาพท่ีจะตองผานกระบวนการคิด ซึ่งอาจเรียกไดวา เปนสุนทรียภาพในเชิงปญญา
(Intellectual aesthetics)

๖. ดานอาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัย มีความสะอาดและสวยงาม จากการศึกษา พบวา
บุคลากรมีความพึงพอใจมากอยูลําดับท่ี ๖ โดยมีคาเฉลี่ย ๔.๐๒ อาจเปนเพราะอาคารสถานท่ีของ
มหาวิทยาลัยยังไมมีความสะอาด ไมสวยงาม และไมเปนระเบียบพอ สงผลตอการรับรูและความรูสึก
สุนทรียภาพของบุคลากร จึงทําใหผลความพึงพอใจในดานอาคารสถานท่ีมีความสะอาดสวยงามและ
เปนระเบียบอยูในระดับนอย ซึ่งสอดคลองกับ ฐานิศวร เจริญพงศ (๒๕๔๓, หนา ๗๐) กลาววา



๓๙

สภาวะความเปนระเบียบคือมูลฐานของความงาม เพราะทําใหเกิดองครวมท่ีจิตทําความเขาใจได
หากขาดความเปนระเบียบขององคประกอบยอมไมมีคุณคาทางสุนทรียภาพ

จากการศึกษา พบวาบุคลกรบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา
มีความพึงพอใจดานอาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลัย เรื่องความสะอาดและสวยงามแตกตางกัน แสดง
วาอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา ท่ีมีสถานะแตกตางกันท้ังการศึกษา อาชีพ รายได  มีผลตอการ
รับรูดานสุนทรียภาพ สอดคลองกับ Vau,Victoria (๑๙๙๔, หนา ๑๕๑) วาประสบการณในอดีตเปน
ตัวแปรสําคัญตอความชอบ ความนิยมท่ีตางกันของแตละบุคคล ซึ่งคุณคาสุนทรียภาพนั้นข้ึนอยูกับ
ตําแหนงท่ีตั้งและการเขากันของสิ่งท่ีมีอยูดวย

๗. ดานการปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จากการศึกษา พบวา
บุคลากรมีความพึงพอใจมากอยูในลําดับท่ี ๗ โดยมีคาเฉลี่ย ๓.๙๔ แสดงวามหาวิทยาลยัมีการ
ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน การประดับตกแตงภูมิทัศนดวยไมดอกไม
ประดับคอนขางนอย  อาจเปนเพราะมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยเกาแก ตนไมท่ีปลูกมีอายุมาก
มหาวิทยาลัยจึงมีการตัดตนไมเพ่ือปองกันอุบัติเหตุจากการโคนลม และมีการตัดตนไมเพ่ือกอสราง
อาคาร สถานท่ีหลายจุด เพ่ือรองรับปริมาณนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน ทําใหภูมิทัศนท่ีมีการตกแตงประดับ
ประดาดวยตนไม ไมดอกไมประดับคอนขางนอย ซึ่งสอดคลองกับ ฐานิศวร เจริญพงศ (๒๕๔๓, หนา
๗๐) กลาววา ระดับของสุนทรียภาพท่ีเกิดจากสภาวะความเปนระเบียบนั้นเปนระดับท่ีอาจจะต่ําท่ีสุด
เพราะมีความงายท่ีจิตจะทําเขาความใจ ดังนั้นการท่ีจิตจะมีความสุขเม่ือสามารถทําความเขาใจในสิ่งท่ี
สลับซับซอนไดจึงกอใหเกิดอารมณปติท่ีสูงกวา

จากการศึกษา พบวา เพศ อายุ และสถานภาพไมมีผลตอความพึงพอใจดานการปรับแตงและ
รักษาภูมิทัศนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

๘. ดานแหลงเรียนรู หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางชัดเจน จากการศึกษา พบวาบุคลากรมีความพึงพอใจอยูในลําดับท่ี ๘ โดยมีคาเฉลี่ย
๓.๙๐ แสดงวามหาวิทยาลัยมีแหลงเรียนรู หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมดานศิลปะและ
วัฒนธรรม เชน ศูนยภาษา ศูนยเขมร คณะตาง ๆ  กองพัฒนานักศึกษา และสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ท่ีมีความเดนชัดคอนขางนอย อาจเนื่องจากขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
ความไมเพียงพอของเจาหนาท่ีท่ีใหบริการ ขาดการประชาสัมพันธ และขาดการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายตอเนื่อง (ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม) จึงทําใหความพึงพอใจของบุคลากรดาน
ดังกลาวอยูในลําดับสุดทาย มหาวิทยาลัยควรมีการสนับสนุนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย เชน ดานภาษา วรรณกรรม ท่ีเดนชัด เพ่ือสรางสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย สอดคลองกับงานวิจัยของ ลักษณาพร  ปญญาวงค (๒๕๕๒,บทคัดยอ)
เรื่อง พระปรีชาญาณทางภาษาไทยดานสุนทรียภาพในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี จากบทเพลงพระราชนิพนธ กลาวาเปนท่ีตระหนักวา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ทรงเปนผูท่ีศึกษาและเขาพระทัยในภาษาไทยอยางดีเลิศ ทรงแสดงอัจฉริยภาพทางกวี
โวหารอยางแจงชัด คือทรงใชคําและใชภาพพจนไดอยางไพเราะสละสลวย รวมความแลวยอมกลาว
ไดวาพระองคพรงมีพระปรีชาญาณทางภาษาไทยดานสุนทรียภาพเปนอยางดียิ่ง สมกับท่ีทรงเปน
นักอักษรศาสตรโดยแททริง

จากการศึกษา พบวา อายุมีผลตอความพึงพอใจดานแหลงเรียนรู หนวยงานท่ีสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมท่ีชัดเจนแตกตางกัน อาจเปนเพราะอายุท่ี
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ตางกัน การตองการขอมูล การจัดกิจกรรม และบริการดานศิลปะและวัฒนธรรมจึงแตกตางกัน
สอดคลองกับงานวิจัย เจริญศรี พันป (๒๕๔๖, หนา ๑๗-๑๘) เรื่อง ความพึงพอใจของครูตอ
พฤติกรรมคุณธรรมและการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สุพรรณบุรี วา มนุษยจะมีความพึงพอใจเม่ือความตองการไดรับการตอบสนองท่ีทําใหเกิดความสมดุล
ท้ังดานรางกายและจิตใจ ความพึงพอใจของมนุษยแตละคนมีความแตกตางกัน มากนอยไมเทากัน
ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม ภูมิหลัง กระบวนการเรียนรูหรือการอบรมเลี้ยงดู และประสบการณตาง ๆ
ท่ีพวกเขาไดรับมา รวมท้ังขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ ท่ีเปนปทัสถานของสังคมท่ีเขาดํารงชีวิตอยู

ขอเสนอแนะในการนําไปใช
๑. ผลความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย ๔.๑๑ มหาวิทยาลัยสามารถนําไป
ตอบตัวชี้วัดท่ี สมศ.๑๑ ขอ ๕

๒. มหาวิทยาลัยควรสนับสนนุ สงเสริมดานภูมิทัศน สิ่งแวดลอม อาคารสถานท่ี ใหสะอาด
สวยงาม และมีความเปนระเบียบใหมากข้ึน

๓. มหาวิทยาลัยควรนําขอเสนอแนะตอนท่ี ๓ จากการศึกษา ไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานดานการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

๑. ควรศึกษาถึงกระบวนการ และการมีสวนรวมของบุคลากรและนักศึกษา ดานการพัฒนา
หรือการสรางสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

๒. ควรศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาหรือสรางสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
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แบบสอบถาม
แบบสอบถามเพ่ือประเมินผล

“ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

……………………………………..
แบบสอบถามนี้จัดทําขึน้เพ่ือศึกษาถึง ความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย
คําช้ีแจง ๑) โปรดใสเครือ่งหมาย √ ลงในวงเล็บ (  )

๒) แบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้
ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิ
ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย
ตอนที่ ๓ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน
๑.๑ เพศ ๑ (  ) ชาย ๒ (  ) หญิง
๑.๒ อายุ ๑ (  ) ต่ํากวา ๒๐ ป ๒ (  ) ๒๐ – ๓๐ ป

๓ (  ) ๓๑ – ๔๐ ป ๔ (  ) ๔๑ – ๕๐ ป ๕ (  ) ๕๑ ป ขึ้นไป
๑.๓ สถานภาพ ๑ (  ) นกัศึกษา ๒ (  ) บุคลากรสายวิชาการ ๓ (  ) บุคลากรสายสนับสนุน

๔ (  ) ประชาชน ๕. (  ) อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................
ตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจตอการพัฒนาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรมของมหาวิทยาลยั
คําช้ีแจง โปรดใสเครือ่งหมาย √ ลงในชองวางตามความพึงพอใจที่ทานคิดเห็น มากทีสุ่ด

ลําดับ รายการประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด
(๕)

มาก
(๔)

ปานกลาง
(๓)

นอย
(๒)

นอยท่ีสุด
(๑)

๑. อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวฒันธรรมของทองถิ่น เชน อาคารศูนยวัฒนธรรม
อีสานใต อาคารนวัตปญญา หอประชุมวิชชาอัตศาสตร

๒. อาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลยั มีความสะอาดและสวยงาม

๓. พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม เชน หองประชุมศิวา
ลัย ลานศิลาแลง ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต หอประชุมวิชชาอัตศาสตร เวทีกลางแจง เวทีลานไทร
ลานหนาอาคารเทคโนโลยีการเกษตร เวทีลาน รปศ. ลานหนาองคพระพุทธสัพพัญูสุคโต

๔. การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน
การประดับตกแตงดวยดอกไมและตนไม

๕. แหลงเรียนรู/หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนนุ การดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางชัดเจน เชน ศูนยภาษา กองพัฒนานักศึกษา คณะ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

๖. มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพการรับรู และ   ช่ืนชมดานศลิปะ
และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย เชน งานสงกรานต งานทอดกฐิน งานทอดผาปา งานลอย
กระทง โครงการลานวัฒนธรรม  งานวันแม งานวันพอ งานเวียนเทียนในวันมาฆบูชา การประกวด
พานไหวครู พิธีไหวครู

๗. การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลยั สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดวฒันธรรมท่ีดีใน
มหาวิทยาลยั เชน โครงการสงเสริมการแตงกายใหถูกตองตามระเบียบ  พิธีไหวครู   พิธีบายศรีสู
ขวัญนองใหม  งานถวายเทียนพรรษา    งานลอยกระทง  งานทอดกฐิน งานทอดผาปา  งาน
สงกรานต  งานลานวัฒนธรรม  งานแสดงมุฑิตาจิต“วันวานที่พากเพียร วันเกษียณที่ภาคภูมิ” การ
แขงขันกีฬา “สานสัมพันธ สมานฉันทชาวมวง-เหลือง”

๘. การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวฒันธรรมท่ีมีความหลากหลายและสมํ่าเสมอ เชน การจัด
กิจกรรมแหเทียนพรรษา การรวมขบวนงานลอยกระทง การใสบาตรทุกวันพุธ  งานเวียนเทียน

ตอนท่ี ๓ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากรและนกัศึกษา
...................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................
ขอขอบคุณทุกทานทีก่รุณาใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินผล
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ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS
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ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
A1 1500 1 5 4.32 .689
A2 1500 1 5 4.02 .785
A3 1500 1 5 4.19 .771
A4 1500 1 5 3.94 .820
A5 1500 1 5 3.90 .833
A6 1500 1 5 4.14 .785
A7 1500 1 5 4.25 .748
A8 1500 1 5 4.13 .788
Valid N (listwise) 1500

Statistics

เพศ อายุ
สถาน
ภาพ A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8

N Vali
d 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1499 1500 1500 1500

Missi
ng 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Mean 1.58 1.93 1.55 4.32 4.02 4.19 3.94 3.90 4.14 4.25 4.13
Median 2.00 2.00 1.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Mode 2 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4
Std. Deviation .493 .817 1.148 .689 .785 .771 .820 .833 .785 .748 .788
Variance .243 .667 1.319 .475 .616 .595 .672 .694 .617 .560 .620
Range 1 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4
Percentiles 25 1.00 1.00 1.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00

50 2.00 2.00 1.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
75 2.00 2.00 2.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

เพศ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ชาย 624 41.6 41.6 41.6

หญิง 876 58.4 58.4 100.0
Total 1500 100.0 100.0
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อายุ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ตํ่ากวา 20

ป 450 30.0 30.0 30.0

20 - 30 ป 804 53.6 53.6 83.6
31 - 40 ป 167 11.1 11.1 94.7
41 - 50 ป 64 4.3 4.3 99.0
51 ป ขึ้นไป 15 1.0 1.0 100.0
Total 1500 100.0 100.0

สถานภาพ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นักศึกษา 1081 72.1 72.1 72.1

บุคลากรสาย
วิชาการ 216 14.4 14.4 86.5

บุคลากรสาย
สนับสนุน 120 8.0 8.0 94.5

ประชาชน 13 .9 .9 95.3
อื่น ๆ (โปรด
ระบุ)... 14 .9 .9 96.3

บัณฑิตศึกษา 56 3.7 3.7 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A1

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 3 .2 .2 .2

นอย 11 .7 .7 .9
ปานกลาง 142 9.5 9.5 10.4
มาก 691 46.1 46.1 56.5
มากที่สุด 653 43.5 43.5 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A2

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 3 .2 .2 .2

นอย 30 2.0 2.0 2.2
ปานกลาง 337 22.5 22.5 24.7
มาก 690 46.0 46.0 70.7
มากที่สุด 440 29.3 29.3 100.0
Total 1500 100.0 100.0
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A3

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 3 .2 .2 .2

นอย 22 1.5 1.5 1.7
ปานกลาง 246 16.4 16.4 18.1
มาก 643 42.9 42.9 60.9
มากที่สุด 586 39.1 39.1 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A4

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 7 .5 .5 .5

นอย 42 2.8 2.8 3.3
ปานกลาง 386 25.7 25.7 29.0
มาก 669 44.6 44.6 73.6
มากที่สุด 396 26.4 26.4 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A5

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 7 .5 .5 .5

นอย 54 3.6 3.6 4.1
ปานกลาง 396 26.4 26.4 30.5
มาก 663 44.2 44.2 74.7
มากที่สุด 379 25.3 25.3 100.0
Total 1499 99.9 100.0

Missing System 1 .1
Total 1500 100.0

A6

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 4 .3 .3 .3

นอย 34 2.3 2.3 2.5
ปานกลาง 246 16.4 16.4 18.9
มาก 680 45.3 45.3 64.3
มากที่สุด 536 35.7 35.7 100.0
Total 1500 100.0 100.0



๔๙

A7

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 4 .3 .3 .3

นอย 15 1.0 1.0 1.3
ปานกลาง 208 13.9 13.9 15.1
มาก 641 42.7 42.7 57.9
มากที่สุด 632 42.1 42.1 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A8

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 5 .3 .3 .3

นอย 27 1.8 1.8 2.1
ปานกลาง 267 17.8 17.8 19.9
มาก 664 44.3 44.3 64.2
มากที่สุด 537 35.8 35.8 100.0
Total 1500 100.0 100.0
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ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 5.558 4 1.390 5.789 .000

Within Groups 358.858 1495 .240
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 6.994 4 1.749 2.633 .033

Within Groups 992.939 1495 .664
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 7.642 4 1.911 1.451 .215

Within Groups 1968.984 1495 1.317
Total 1976.626 1499

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 1.726 4 .431 1.779 .131

Within Groups 362.690 1495 .243
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 2.335 4 .584 .875 .478

Within Groups 997.599 1495 .667
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 14.528 4 3.632 2.767 .026

Within Groups 1962.098 1495 1.312
Total 1976.626 1499

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups .608 4 .152 .625 .645

Within Groups 363.808 1495 .243
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 4.434 4 1.109 1.665 .156

Within Groups 995.499 1495 .666
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 2.722 4 .680 .515 .725

Within Groups 1973.904 1495 1.320
Total 1976.626 1499
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ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 1.328 4 .332 1.368 .243

Within Groups 363.088 1495 .243
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 4.172 4 1.043 1.566 .181

Within Groups 995.761 1495 .666
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 4.101 4 1.025 .777 .540

Within Groups 1972.525 1495 1.319
Total 1976.626 1499

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 1.801 4 .450 1.856 .116

Within Groups 362.441 1494 .243
Total 364.243 1498

อายุ Between
Groups 17.451 4 4.363 6.640 .000

Within Groups 981.623 1494 .657
Total 999.074 1498

สถานภาพ Between
Groups 2.018 4 .504 .382 .822

Within Groups 1974.301 1494 1.321
Total 1976.319 1498

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 2.549 4 .637 2.633 .033

Within Groups 361.867 1495 .242
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 5.119 4 1.280 1.923 .104

Within Groups 994.814 1495 .665
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 3.635 4 .909 .689 .600

Within Groups 1972.991 1495 1.320
Total 1976.626 1499
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ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 1.059 4 .265 1.090 .360

Within Groups 363.357 1495 .243
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 3.593 4 .898 1.348 .250

Within Groups 996.341 1495 .666
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups .515 4 .129 .097 .983

Within Groups 1976.111 1495 1.322
Total 1976.626 1499

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 3.877 4 .969 4.019 .003

Within Groups 360.539 1495 .241
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 2.709 4 .677 1.015 .398

Within Groups 997.224 1495 .667
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 6.476 4 1.619 1.229 .297

Within Groups 1970.150 1495 1.318
Total 1976.626 1499
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ภาพการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
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ภาพการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
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ประวัติผูวิจัย

ช่ือ (ภาษาไทย) : นางกิติสา    วงศคํา
(ภาษาอังกฤษ) : MR.KITISA  WONGKUM

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน ๓ ๓๑๐๑ ๐๐๓๙๗ ๒๒ ๒ อายุ ๔๕ ป
คุณวุฒิ บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การบัญชี)    บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (การบัญชี)
ตําแหนง : หัวหนาสํานักงานอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย
สถานท่ีทํางาน : สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย
โทรศัพท  (ท่ีทํางาน) : ๐ ๔๔๖๑ ๑๒๒๑ ตอ ๑๕๙  , ๐ ๔๔๖๑ ๔๗๙๙
โทรศัพท  (มือถือ) : ๐ ๘๑ ๘๗๙ ๙๑๙๕ โทรสาร : ๐ ๔๔๖๑ ๒๘๕๘
E-mail : ki_tisa@hotmail.com

ผลงานวิจัย : ๑. การวิเคราะหคาใชจายสวนตัวนักศึกษาภาคปกติ สถาบันราชภัฏบุรีรัมย ป ๒๕๕๔
๒. โครงการศึกษาลวดลายผาไหมมัดหม่ีพ้ืนเมือง  จังหวัดบุรีรัมย  ไดรับการสนับสนุน

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  ป ๒๕๕๐
๓. โครงการพัฒนาและวิจัยสุขภาวะเพ่ือความอยูดีมีสุข ไดรับการสนับสนุนจาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ป ๒๕๕๑-๒๕๕๔ (นักวิจัยรวม)
๔.  โครงการวิจัยการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการทองเท่ียวอุทยานลําน้ํามาศ

พ.ศ.๒๕๕๒ ไดรับการสนับสนุนจากเครือขายนักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
(นักวิจัยรวม)

๕.  โครงการศึกษาการรับรู ความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีตอ
บทบาทการทํางานของปปส. ภาค ๓ ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  ไดรับการสนับสนุน
จาก ปปส.ภาค ๓ (นักวิจัยรวม) ป ๒๕๕๓

๖. โครงการศึกษา ภูมิปญญาทองถ่ิน หมอลําพ้ืนบาน จังหวัดบุรีรัมย : กรณีศึกษา
บานหนองตราดนอย-บานไทรงาม หมู ๑๐,๒๑ ตําบลชุมเหด็  อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย
ไดรับการสนับสนุนจาก  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ป ๒๕๕๓
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แบบสอบถาม
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แบบสอบถาม
แบบสอบถามเพ่ือประเมินผล

“ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

……………………………………..
แบบสอบถามนี้จัดทําขึน้เพ่ือศึกษาถึง ความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษา ดานสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม  มหาวทิยาลัย

ราชภัฏบุรีรมัย
คําช้ีแจง ๑) โปรดใสเครือ่งหมาย √ ลงในวงเล็บ (  )

๒) แบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้
ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมนิ
ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย
ตอนที่ ๓ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน
๑.๑ เพศ ๑ (  ) ชาย ๒ (  ) หญิง
๑.๒ อายุ ๑ (  ) ต่ํากวา ๒๐ ป ๒ ( ) ๒๐ – ๓๐ ป

๓ (  ) ๓๑ – ๔๐ ป ๔ (  ) ๔๑ – ๕๐ ป ๕ (  ) ๕๑ ป ขึ้นไป
๑.๓ สถานภาพ ๑ (  ) นกัศึกษา ๒ (  ) บุคลากรสายวิชาการ ๓ (  )  บุคลากรสายสนับสนุน

๔ (  ) ประชาชน ๕. (  ) อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................
ตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจตอการพัฒนาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรมของมหาวิทยาลยั
คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย √ ลงในชองวางตามความพึงพอใจที่ทานคิดเห็น มากทีสุ่ด

ลําดับ รายการประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด
(๕)

มาก
(๔)

ปานกลาง
(๓)

นอย
(๒)

นอยท่ีสุด
(๑)

๑. อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวฒันธรรมของทองถิ่น เชน อาคารศูนยวัฒนธรรม
อีสานใต อาคารนวัตปญญา หอประชุมวิชชาอัตศาสตร

๒. อาคารสถานท่ีในมหาวิทยาลยั มีความสะอาดและสวยงาม

๓. พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม เชน หองประชุมศิวา
ลัย ลานศิลาแลง ศูนยวัฒนธรรมอีสานใต หอประชุมวิชชาอัตศาสตร เวทีกลางแจง เวทีลานไทร
ลานหนาอาคารเทคโนโลยีการเกษตร เวทีลาน รปศ. ลานหนาองคพระพุทธสัพพัญูสุคโต

๔. การปรับแตงและรักษาภูมิทัศนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน
การประดับตกแตงดวยดอกไมและตนไม

๕. แหลงเรียนรู/หนวยงานท่ีสงเสริม สนับสนนุ การดําเนินกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางชัดเจน เชน ศูนยภาษา กองพัฒนานักศึกษา คณะ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

๖. มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพการรับรู และ   ช่ืนชมดานศลิปะ
และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย เชน งานสงกรานต งานทอดกฐิน งานทอดผาปา งานลอย
กระทง โครงการลานวัฒนธรรม  งานวันแม งานวันพอ งานเวียนเทียนในวันมาฆบูชา การประกวด
พานไหวครู พิธีไหวครู

๗. การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลยั สงเสริมการมีสวนรวมท่ีกอใหเกิดวฒันธรรมท่ีดีใน
มหาวิทยาลยั เชน โครงการสงเสริมการแตงกายใหถูกตองตามระเบียบ  พิธีไหวครู   พิธีบายศรีสู
ขวัญนองใหม  งานถวายเทียนพรรษา    งานลอยกระทง  งานทอดกฐิน งานทอดผาปา  งาน
สงกรานต  งานลานวัฒนธรรม  งานแสดงมุฑิตาจิต“วันวานที่พากเพียร วันเกษียณที่ภาคภูมิ” การ
แขงขันกีฬา “สานสัมพันธ สมานฉันทชาวมวง-เหลือง”

๘. การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวฒันธรรมท่ีมีความหลากหลายและสมํ่าเสมอ เชน การจัด
กิจกรรมแหเทียนพรรษา การรวมขบวนงานลอยกระทง การใสบาตรทุกวันพุธ  งานเวียนเทียน

ตอนท่ี ๓ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากรและนกัศึกษา
.....................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................
ขอขอบคุณทุกทานทีก่รุณาใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินผล



๔๕

ภาคผนวก ข

ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS



๔๖

ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
A1 1500 1 5 4.32 .689
A2 1500 1 5 4.02 .785
A3 1500 1 5 4.19 .771
A4 1500 1 5 3.94 .820
A5 1500 1 5 3.90 .833
A6 1500 1 5 4.14 .785
A7 1500 1 5 4.25 .748
A8 1500 1 5 4.13 .788
Valid N (listwise) 1500

Statistics

เพศ อายุ
สถาน
ภาพ A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8

N Vali
d 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1499 1500 1500 1500

Missi
ng 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Mean 1.58 1.93 1.55 4.32 4.02 4.19 3.94 3.90 4.14 4.25 4.13
Median 2.00 2.00 1.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Mode 2 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4
Std. Deviation .493 .817 1.148 .689 .785 .771 .820 .833 .785 .748 .788
Variance .243 .667 1.319 .475 .616 .595 .672 .694 .617 .560 .620
Range 1 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4
Percentiles 25 1.00 1.00 1.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00

50 2.00 2.00 1.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
75 2.00 2.00 2.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

เพศ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ชาย 624 41.6 41.6 41.6

หญิง 876 58.4 58.4 100.0
Total 1500 100.0 100.0



๔๗

อายุ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid ตํ่ากวา 20

ป 450 30.0 30.0 30.0

20 - 30 ป 804 53.6 53.6 83.6
31 - 40 ป 167 11.1 11.1 94.7
41 - 50 ป 64 4.3 4.3 99.0
51 ป ขึ้นไป 15 1.0 1.0 100.0
Total 1500 100.0 100.0

สถานภาพ

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นักศึกษา 1081 72.1 72.1 72.1

บุคลากรสาย
วิชาการ 216 14.4 14.4 86.5

บุคลากรสาย
สนับสนุน 120 8.0 8.0 94.5

ประชาชน 13 .9 .9 95.3
อื่น ๆ (โปรด
ระบุ)... 14 .9 .9 96.3

บัณฑิตศึกษา 56 3.7 3.7 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A1

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 3 .2 .2 .2

นอย 11 .7 .7 .9
ปานกลาง 142 9.5 9.5 10.4
มาก 691 46.1 46.1 56.5
มากที่สุด 653 43.5 43.5 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A2

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 3 .2 .2 .2

นอย 30 2.0 2.0 2.2
ปานกลาง 337 22.5 22.5 24.7
มาก 690 46.0 46.0 70.7
มากที่สุด 440 29.3 29.3 100.0
Total 1500 100.0 100.0



๔๘

A3

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 3 .2 .2 .2

นอย 22 1.5 1.5 1.7
ปานกลาง 246 16.4 16.4 18.1
มาก 643 42.9 42.9 60.9
มากที่สุด 586 39.1 39.1 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A4

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 7 .5 .5 .5

นอย 42 2.8 2.8 3.3
ปานกลาง 386 25.7 25.7 29.0
มาก 669 44.6 44.6 73.6
มากที่สุด 396 26.4 26.4 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A5

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 7 .5 .5 .5

นอย 54 3.6 3.6 4.1
ปานกลาง 396 26.4 26.4 30.5
มาก 663 44.2 44.2 74.7
มากที่สุด 379 25.3 25.3 100.0
Total 1499 99.9 100.0

Missing System 1 .1
Total 1500 100.0

A6

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 4 .3 .3 .3

นอย 34 2.3 2.3 2.5
ปานกลาง 246 16.4 16.4 18.9
มาก 680 45.3 45.3 64.3
มากที่สุด 536 35.7 35.7 100.0
Total 1500 100.0 100.0



๔๙

A7

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 4 .3 .3 .3

นอย 15 1.0 1.0 1.3
ปานกลาง 208 13.9 13.9 15.1
มาก 641 42.7 42.7 57.9
มากที่สุด 632 42.1 42.1 100.0
Total 1500 100.0 100.0

A8

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent
Valid นอยที่สุด 5 .3 .3 .3

นอย 27 1.8 1.8 2.1
ปานกลาง 267 17.8 17.8 19.9
มาก 664 44.3 44.3 64.2
มากที่สุด 537 35.8 35.8 100.0
Total 1500 100.0 100.0



๕๐

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 5.558 4 1.390 5.789 .000

Within Groups 358.858 1495 .240
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 6.994 4 1.749 2.633 .033

Within Groups 992.939 1495 .664
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 7.642 4 1.911 1.451 .215

Within Groups 1968.984 1495 1.317
Total 1976.626 1499

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 1.726 4 .431 1.779 .131

Within Groups 362.690 1495 .243
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 2.335 4 .584 .875 .478

Within Groups 997.599 1495 .667
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 14.528 4 3.632 2.767 .026

Within Groups 1962.098 1495 1.312
Total 1976.626 1499

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups .608 4 .152 .625 .645

Within Groups 363.808 1495 .243
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 4.434 4 1.109 1.665 .156

Within Groups 995.499 1495 .666
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 2.722 4 .680 .515 .725

Within Groups 1973.904 1495 1.320
Total 1976.626 1499



๕๑

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 1.328 4 .332 1.368 .243

Within Groups 363.088 1495 .243
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 4.172 4 1.043 1.566 .181

Within Groups 995.761 1495 .666
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 4.101 4 1.025 .777 .540

Within Groups 1972.525 1495 1.319
Total 1976.626 1499

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 1.801 4 .450 1.856 .116

Within Groups 362.441 1494 .243
Total 364.243 1498

อายุ Between
Groups 17.451 4 4.363 6.640 .000

Within Groups 981.623 1494 .657
Total 999.074 1498

สถานภาพ Between
Groups 2.018 4 .504 .382 .822

Within Groups 1974.301 1494 1.321
Total 1976.319 1498

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 2.549 4 .637 2.633 .033

Within Groups 361.867 1495 .242
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 5.119 4 1.280 1.923 .104

Within Groups 994.814 1495 .665
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 3.635 4 .909 .689 .600

Within Groups 1972.991 1495 1.320
Total 1976.626 1499



๕๒

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 1.059 4 .265 1.090 .360

Within Groups 363.357 1495 .243
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 3.593 4 .898 1.348 .250

Within Groups 996.341 1495 .666
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups .515 4 .129 .097 .983

Within Groups 1976.111 1495 1.322
Total 1976.626 1499

ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

เพศ Between
Groups 3.877 4 .969 4.019 .003

Within Groups 360.539 1495 .241
Total 364.416 1499

อายุ Between
Groups 2.709 4 .677 1.015 .398

Within Groups 997.224 1495 .667
Total 999.933 1499

สถานภาพ Between
Groups 6.476 4 1.619 1.229 .297

Within Groups 1970.150 1495 1.318
Total 1976.626 1499



๕๓

ภาคผนวก ค

ภาพการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย



๕๔

ภาพการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

๑. อาคารสถานท่ีบงบอกถึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถิ่น

๒) อาคารนวัตปญญา๑) อาคารศูนยวัฒนธรรมอีสานใต

๔) อาคารพนมพิมาน๓) หอประชุมวิชชาอัตศาสตร



๕๕

๒. พื้นท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม

๑) หองประชุมศิวาลัย

๒) ลานศิลาแลง

๓) ลาน รปศ.



๕๖

๖) หองประชุมโกวิทเช่ือมกลาง อาคารนวัตปญญา

๗) สระน้ําขางตึก ๑๐

๕) ลานไทร๔) ลานมะมวง



๕๗

๘) หอประชุมวิชชาอัตศาสตร

๙) เวทีกลางแจง



๕๘

ภาพการใหบริการศูนยวัฒนธรรมอีสานใต
ใหบริการแกนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ เยาวชน นักเรียน และนักศึกษา



๕๙

ภาพการการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ
ที่สงเสริมการมีสวนรวมในการสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ดานศาสนา

๑) โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยใฝคุณธรรมนําจิตใจ ทอดผาปาสามัคคีและถวายเทียน
พรรษา เนื่องในวันเขาพรรษา

๒) โครงการสรางพระไตรปฎก ถวายวัด อาทิเชน วัดกลาง วัดทุงโพธิ์ วัดปาเขานอย

๓) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เนื่องในเทศกาลเขาพรรษา ทําบุญเจริญสติภาวนาไหวพระ ๙วัด



๖๐

ภาพการการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ
ที่สงเสริมการมีสวนรวมในการสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

โครงการเทิดทูนสถาบันและโครงการเทิดพระเกียรติ

๑) โครงการ “ถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประจําป ๒๕๕๕”



๖๑

๒) โครงการ “เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา” บูรณาการสูวิถีชีวิตของประชาชน ตามโครงการพระราชดําริ อาทิเชน การ
ทอผา  การปลูกปา การทําเกษตรประณีต   ....ขับเคลื่อนโดยเครือขายปราชญชาวบาน



๖๒

ภาพการการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ
ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

ดานประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น

๑) โครงการ “สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีลอยกระทง”



๖๓

๒) โครงการ “มหกรรมวาวอีสาน จังหวัดบุรีรัมย” บูรณาการเขากับการเรียนการสอนและเครือขาย
ปราชญชาวบาน นักศึกษาสาขาศิลปะรวมและเรียนรูการทําวาวกับปราชญชาวบาน



๖๔

๓) โครงการ อนุรักษ สืบสาน ประเพณีวัฒนธรรมไทย “วันสงกรานตและวันผูสูงอายุ”
ทําบุญตักบาตรถวายภตัตาหารแดพระสงฆ ๙ รูป

สรงนํ้าพระพุทธสัพพัญสูุคโตและรดนํ้าขอพรผูสูงอายุ  ณ บริเวณองคพระพุทธสัพพัญูสดุโต



๖๕

ภาพการการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ
ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

ดานการแตงกาย

โครงการ “สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ดานการแตงกาย”
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