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 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และ
การรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 2) 
เพ่ือหาคุณภาพของกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของ
นักศึกษาครกูารศึกษาปฐมวัยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ประชากรเป็นนักศึกษาชั้นปี
ที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ซึ่งมีนักศึกษาทั้งหมด จ านวน 70 คน กลุ่มตัวอย่างที่
ศึกษาได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย 30 คน รวมเป็นจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 30 คน 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา โดยสังเคราะห์กรอบการประเมินสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านปฐมวัย ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจัดการเรียนรู้ การ

วัดและประเมินผล และครูผู้สอนในระดับปฐมวัย จ านวน 11 คน จากการสนทนากลุ่ม เพ่ือสังเคราะห์

และออกแบบกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบ  

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครกูารศึกษาปฐมวัย ซึ่งก าหนดรายละเอียดของเกณฑ์การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ 5 ด้าน และแบบทดสอบวัดการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัยเป็นแบบทดสอบแบบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จ านวน 100 ข้อ  
 

ผลการวิจัยพบว่า  
 1. กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย มี
องค์ประกอบด้านการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การวางแผน
ส าหรับการจัดเรียนรู้ (ก่อนการสอน) การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหารจัดการห้องเรียน 
กลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ผลย้อนกลับและการประเมินผลผู้เรียน และ
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังการสอน)  
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2. กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย 
ประกอบด้วย 8 สาระหลัก 
 3. คุณภาพของกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้าน
ของนักศึกษาครกูารศึกษาปฐมวัย มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด และคุณภาพแบบทดสอบวัดการรู้วิชา
เฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัยเป็นแบบทดสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จ านวน 100 
ข้อ น าให้ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน ประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบ ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องที่ระดับ 0.5 ขึ้นไป ได้ค่าความยาก 0.2 - 0.8 ค่าอ านาจจ าแนก 0.2 - 0.5 และความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบับ (Lovett Reliability) 0.8   
 
ค าส าคัญ :  กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ , การรู้วิชาเฉพาะด้าน  
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Abstract 
 

  The purposes of this research were to construct the assessment frameworks 
for assessing competencies of learning management and specific content knowledge 
of  teacher students in early childhood education program and to determine the 
quality the assessment forms for assessing competencies of learning management 
and specific content knowledge of teacher students in early childhood education 
program.  The population were 70 teacher students in early childhood Education 
program.  The sample of 30 teacher students in early childhood Education were 
simple randomly selected. The samples of each program were 30  teacher students.  
 The research and development were used to construct the assessment 
frameworks for assessing competencies of learning management and specific content 
knowledge of  teacher students in early childhood Education program. The data were 
analyzed by using Item Analysis of 10 experts opinion from focus group method.  
 The research instruments were assessment frameworks for assessing 
competencies of learning management and specific content knowledge of  teacher 
students in early childhood Education program consisted of 5 elements of 
competecies and 100 multiple choice test items designed to measure specific conent 
knowledge in earlychildhood education programs.  
 The research findings were as follows :  

1. The assessment frameworks for assessing competencies of learning 
management of  teacher students in early childhood Education program were divided 
into five key components that were composed of instructional planning (before 
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teaching) , classroom environment and classroom management, strategies for 
engaging the effective learning, learning feedback and assessment, and self-reflection 
(after teaching).  

2. The assessment frameworks for assessing specific content knowledge of  
teacher students in early childhood Education program were 8 specific content 
knowledge for early childhood education program. 

3. The quality of the assessment frameworks for assessing competencies of 
learning management of teacher students in early childhood Education program were 
meet the criteria set. The quality of the assessment frameworks for assessing 
competencies of specific content knowledge with 100 items with 5 multiple-choice was 
index of congruence higher than 0.50 , difficulty between 0.20-0.80 , the discrimination 
between 0.20-0.50 and the reliability value at 0.80 which was attained the criteria set. 
 
Key words:   Assessing Competencies, Learning Management, Specific Content      

        Knowledge 
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   2.13  แสดงโครงสร้างแบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 34 
           ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   2.14  ร้อยละของเนื้อหาวิชาที่ใช้ในการประเมินโครงการพัฒนากรอบ 35 

การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะ 
ด้านคณิตศาสตร์ตามหลักสูตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ที่สอดคล้องกับวิชาเฉพาะด้านระดับอุดมศึกษา 
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   2.15  ความรู้และความสามารถในกรอบแนวทางการสอนที่ดีของ   40 
Danielson 

   2.16  เกณฑ์การให้คะแนนในตัวชี้วัดด้านทักษะการดึงดูดความสนใจ 41 
นักเรียนเข้าสู่การเรียนรู้ ในกรอบแนวทางการสอนที่ดีของ  
Danielson 

   4.1  ผลการวิเคราะห์ความทันสมัย  ความครอบคลุม    65 
และการน าไปใช้ได้จริงของกรอบการประเมินสมรรถนะ 
ด้านการจัดการเรียนรู้รายด้าน รายข้อ (ผู้ประเมินจ านวน 10 คน) 

   4.2  ผลการวิเคราะห์ความทันสมัย  ความครอบคลุม    67 
และการน าไปใช้ได้จริงของกรอบการประเมินสมรรถนะ 
ด้านการจัดการเรียนรู้รายด้าน รายด้าน (ผู้ประเมินจ านวน 5คน) 

 



บทท่ี 1 
บทน า 

 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
การปฏิรูปเพื่อการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ได้มีข้อเสนอแนะในเชิงยุทธศาสตร์ของการปฏิรูป

ครูและบุคคลากรทางการศึกษาหลากหลายแนวทางตามข้อเสนอของคณะกรรมการสภาการศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการที่ได้เสนอแนะไว้ ทั้งนี้เพ่ือสร้างให้ครูยุคใหม่มีบทบาทในการเสริมสร้างให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า มีระบบ กระบวนการผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี มี
ใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นครู คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอตามเกณฑ์และ
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มาตรฐาน  ขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเอง
และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีวิชาชีพที่เข้มแข็ง(สุรศักดิ์ ปาเฮ.2557 : 1 ) 

นักวิจัยทางการศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครูได้พยายามคิดหาแนวทางใน
การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครูในด้านการจัดการเรียนการสอน จึงมี
การศึกษาวิจัยวิธีการที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูด้านการรู้วิชาเฉพาะด้านสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การมอบหมายให้วิเคราะห์เนื้อหาใน
หนังสือเรียน (Stump, 2001) การมอบหมายให้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แล้ววิจารณ์แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เขียนขึ้นโดยตนเอง เพ่ือน และครูผู้สอนรายวิชาวิธีสอน (Tuan, 1996; Stump, 
2001) การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค (micro-teaching) แล้ววิจารณ์การสอนโดยตนเอง เพ่ือน 
และครูผู้สอนวิชาวิธีสอน (Tuan.1996 : Tuan &Kaou.1997: Bell et al., 1998 : Veal, 1998: 
Eick.2000 :Halim&Meerah, 2002) การสะท้อนแนวคิดและประสบการณ์เกี่ยวกับการสอน (Tuan, 
1996) การเขียนอนุทิน (Tuan.1996 : Bell et al., 1998; Veal, 1998; Eick, 2000)รวมทั้งการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (van Driel et al. 2002) อย่างไรก็ตาม
ปัญหาหนึ่งที่พบโดยทั่วไปส าหรับนักศึกษาครูที่มีความรู้ในเนื้อหาที่สอนแต่ไม่สามารถถ่ายทอดความรู้
ในเนื้อหาที่ตนเองมีอยู่ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาสาระส าคัญของรายวิชา
ต่างๆ ได้ซึ่งการขาดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ท าให้การจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาดังกล่าว
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร (Veal, 1998; Bell, Veal &Tippins, 1998 : Zembal-Saul. Starr 
&Krajcik, 1999) 
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สภาพการจัดการเรียนการสอน สาขาการศึกษา ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยพบปัญหาที่ส าคัญ 
ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรมุ่งเน้นการเรียนรู้รายวิชาอย่างแยกส่วน นักศึกษาชั้นปีที่ 5 ต้อง
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ซึ่งถือเป็นการปฏิบัติงานในสภาพจริง จากการนิเทศ
การสอนพบว่านักศึกษาครูส่วนใหญ่ต้องเผชิญกับปัญหาหลายประการในขณะออกไปปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา โดยเฉพาะปัญหาที่นักศึกษาฝึกสอนไม่สามารถสอนความรู้ในเนื้อหาที่ตนเองรู้ให้
ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาดังกล่าวได้ซึ่งท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นปัญหาจาก
การขาดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพในการสอนรายวิชา
ต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยดังที่กล่าวมาแล้ว และติดตามผลการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 ที่ผ่านมา ประกอบกับผลการประเมินสถานการณ์และทดสอบพัฒนาการอย่างคัด
กรองในเด็กปฐมวัย (อายุ 0-5 ปี) พบว่า โดยภาพรวมเด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้าน
ร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  สติปัญญา  และจริยธรรม  ซึ่งชี้ให้เห็นว่าครูยังขาดคุณภาพในเรื่อง
วิธีการเรียนรู้ของเด็ก  จิตวิทยาและพัฒนาการของเด็ก และยังด้อยคุณภาพในเรื่องการจัดการเรียนรู้
ของเด็ก   

ดังนั้นคณะครุศาสตร์มีภารกิจส าคัญ ก็คือท าหน้าที่เป็น "ครูของครู" ที่ต้องผลิตและพัฒนา
นักศึกษาครูให้มีความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ น าทักษะและความรู้
ที่จ าเป็นจากกระบวนการเรียนการสอนไปปรับใช้ในสถานการณ์จริงได้ ในการผลิตและพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครูในระดับอุดมศึกษามีเป้าหมายให้นักศึกษามีความรู้ในเนื้อหาและมีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับการสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แก่ การรู้วิชาเฉพาะด้าน (Specific Content 
Knowledge) การรู้วิธีการสอน (Pedagogical Content Knowledge)และสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ (Teaching Competency) 

ความรู้ความเข้าใจจากการศึกษาเรื่องการรู้วิชาเฉพาะด้าน การรู้วิธีการสอน และสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นข้อมูลที่ส าคัญยิ่งต่อการจัดการก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์
ด้านวิชาชีพครูของกลุ่มวิชาการศึกษาปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้และ
การพัฒนาทักษะวิชาชีพ ดังนั้นกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชา
เฉพาะด้านของนักศึกษาครูกลุ่มการศึกษาปฐมวัยที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้จะสามารถน าไปใช้เป็น
เครื่องมือส าหรับวัดและประเมินสมรรถนะที่จ าเป็น เพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนานักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของ
นักศึกษาครกูารศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์   
 2. เพ่ือหาคุณภาพของกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้วิชา
เฉพาะด้านของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

1.  การวิจัยนี้มุ่งที่จะการพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้
วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้   
  2.1 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ภาคปกติ ปีการศึกษา 2557  จ านวน  2  หมู่เรียน  มีนักศึกษาทั้งสิ้น  70  คน 
  2.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ชั้นปีที่ 4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ภาคปกติ ปีการศึกษา 2557 จ านวน  1  หมู่เรียน มีนักศึกษา 30 คน  
โดยการเลือกเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 3.  การสังเคราะห์กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะ
ด้านของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย ในการวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา โดยสังเคราะห์
กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูการศึกษา
ปฐมวัย ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และครูผู้สอนในระดับ
ปฐมวัย จ านวน 10 คน 
 

นิยามค าศัพท ์
1. การจัดการเรียนรู้  หมายถึง การออกแบบการเรียนรู้ การสอน การจัดกิจกรรมและ

ประสบการณ์ท่ีให้กับผู้เรียน 
2. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ที่ผู้สอน

ต้องมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสม เช่นค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ 
3. การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้   หมายถึง ระดับของผลการปฏิบัติการด้านการ

จัดการเรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้านในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งของผู้สอนว่ามีผลการปฏิบัติบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดมากน้อยเพียงใด 
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4. วิชาเฉพาะด้าน หมายถึง กลุม่วิชาด้านด้านการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรพุทธศักราช  
2554 ของคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้าน ของ

นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทางวิชาการให้กับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการจัดประสบการณ์ด้านวิชาชีพครู ทักษะการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพท้ังการรู้วิชาเฉพาะด้านและการพัฒนาทักษะวิชาชีพครู 

2. ได้แบบการวัดและประเมินผลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้าน ที่
จ าเป็นส าหรับเตรียมความพร้อมในการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่ตรงกับปัญหา
และความต้องการของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

3. สามารถเผยแพร่ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ รวมถึงการเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงาน
ลงในวารสารวิชาการ 
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บทท่ี  2 
แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของ

นักศึกษาครูปฐมวัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
  1.  การจัดประสบการณ์วิชาชีพของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

  2.  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะ 
  3.  กรอบการประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านการศึกษาปฐมวัย 

  4.  การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของ
นักศึกษาครูปฐมวัย  
  5.  การสอนแบบจุลภาค 

6.  การหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
  7.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การจัดประสบการณ์วิชาชีพของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ก าหนดวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรมุ่งผลิตและพัฒนาครูที่มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูเป็นผู้น าทางวิชาการโดย
สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ที่เป็นสากลกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยมาใช้แก้ปัญหาการเรียน
การสอนในท้องถิ่นได้โดยก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่มี
คุณลักษณะและคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. มีคุณธรรม จริยธรรมในตนเองและส่วนรวม แสดงออกถึงความ กล้าหาญทางจริยธรรม   
มีวินัย ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการ วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม 
ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. มีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสามารถน าหลักการทฤษฎีและ
ระเบียบวิธีการศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในวงการการศึกษาวิทยาศาสตร์ อีกทั้งยังน าไป
ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสภาวะสังคมปัจจุบัน 
 3. มีความสามารถในการวางแผน พิจารณาแสวงหาทางเลือกใหม่ และเสนอแนะแนวทางการ
แก้ปัญหาทางวิชาการและวิชาชีพ โดยยอมรับข้อจ ากัดและธรรมชาติของศาสตร์ทางการศึกษา
วิทยาศาสตร์ได้อย่างเหมาะสมและปฏิบัติได้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาและเลือกแนวทางการตัดสินใจในสถานการณ์
ต่างๆ มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี สามารถ
แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น าและมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของ
วิทยาศาสตร์ รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้และสมรรถนะของตนเองอยู่เสมอ 
 5. มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคมประเทศชาติ 
 6. มีความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ที่สามารถวิเคราะห์และตัดสินใจใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมทั้งในทางวิทยาศาสตร์และวิชาชีพครู 
 7. มีประสบการณ์ มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์การสอน และวิชาชีพครู เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับระดับพัฒนาการสติปัญญา และความสามารถของผู้เรียน
ให้เต็มศักยภาพ รวมทั้งการท างานร่วมกันกับสังคมและชุมชนได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
 
 การจัดโครงสร้างหลักสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตได้ก าหนดโครงสร้างกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 16 หน่วย
กิตประกอบด้วยในกลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Professional Training) ซึ่งประกอบด้วย
รายวิชา 4 รายวิชานักศึกษาต้องเรียนครบทุกรายวิชาดังนี้ การปฏิบัติงานวิชาชีพครู  1 (Practicum 
1) การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 (Practicum 2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship 1) 
และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship 2) 
 การจัดประสบการณ์วิชาชีพครู มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 1. วางแผนและศึกษาผู้เรียนด้านต่างๆ ในสถานศึกษา 
 2. ศึกษาในด้านธรรมนูญสถานศึกษาบทบาทหน้าที่ของบุคลากรสิ่งอ านวยความสะดวกชุมชน
และหลักสูตรในบริบทต่างๆ 
 3. สังเกตสัมภาษณ์และการมีส่วนในกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับสถานศึกษามีการบันทึกตรวจสอบ
ข้อมูลน าเสนอผล 

4. เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูที่ดีและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
 5. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้งานในหน้าที่ของครูตามหลักสูตรที่สอนได้อย่าง          
แจ่มแจ้งและกว้างขวางจากการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม 
 6.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้สอดคล้องกันจนเป็น
พ้ืนฐานส าหรับน าไปปฏิบัติงานในหน้าที่ของครูได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
 ในการจัดประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาชีพครู ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
 1. การศึกษาและสังเกต 
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  การศึกษาและสังเกตเป็นวิธีการที่ใช้เพื่อหาประสบการณ์ในสถานการณ์จริงโดยการ
ดูการฟัง การซักถามและการสังเกตเรื่องที่รับมอบหมายในโรงเรียนที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 2. การมีส่วนร่วม 
  การมีส่วนร่วมเป็นวิธีการที่ใช้เพ่ือหาประสบการณ์จริงโดยการไปช่วยปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายกับครูพ่ีเลี้ยงภายในโรงเรียนที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 3. การสัมมนา 
  การสัมมนาเป็นวิธีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ที่นักศึกษาได้รับจาก
การศึกษาสังเกตและการมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูในโรงเรียน 
 ประสบการณ์ที่นักศึกษาได้รับจะมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ด้านการฝึกทักษะ การ
พัฒนาสมรรถนะ และความเข้าใจในวิชาชีพครูพร้อมทั้งสามารถน าเสนอผลการศึกษาแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ที่นักศึกษาได้รับจากการศึกษาสังเกตและการมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพครูในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตร และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและมีคุณภาพในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมี
สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพซึ่ง
จะให้รายละเอียดในตอนต่อไป 
 

สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
 คณะกรรมการคุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา . 2556) ได้ก าหนดสาระความรู้ สมรรถนะและ
ประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 
2556 และประกาศของคณะกรรมการคุรุสภาได้ก าหนดสาระความรู้/สาระการฝึกทักษะ สมรรถนะ 
และประสบการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา หมวด 1 ผู้ประกอบวิชาชีพครู ในส่วนของ
สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐาน ข้อ 1 ข้อ 6 ข้อ 9 และข้อ 12 ซึ่งมี
ความส าคัญและเกี่ยวข้องกับการสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้
วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครู ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.1 
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ตารางท่ี 2.1 สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้/สาระการฝึกทักษะ สมรรถนะ 

ความเป็นครู (1) สภาพงานครู คุณลักษณะ และ
มาตรฐานวิชาชีพครู 
(2) การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 
(3) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและ
วิชาชีพครู 
(4) การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
(5) การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 

(1) รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกล
ยุทธ์การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์สิ่ง
ใหม ่ๆ ได้ 
(2) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูล
ข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
(3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
(4) มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

การจัดการเรียนรู้
และการจัดการชั้น
เรียน 

(ก) สาระความรู้ 
(1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้          
การจัดการเรียนรู้ 
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 
(2) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ 
(3) การบูรณาการการเรียนรู้แบบ           
เรียนรวม 
(4) การจัดการชั้นเรียน 
(5) การพัฒนาศูนย์การเรียนใน
สถานศึกษา 

(1) สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 
(2) สามารถสร้างบรรยากาศ            
การจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิด          
การเรียนรู้ 

การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

(1) หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
(2) ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล 
 

(1) สามารถวัดและประเมินผลได้ 
(2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้/สาระการฝึกทักษะ สมรรถนะ 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 

(1) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
(2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
(3) การทดลองสอนในสถานการณ์
จ าลอง และสถานการณ์จริง 
(4) การออกแบบทดสอบ ข้อสอบ
หรือเครื่องมือวัดผล 
(5) การตรวจข้อสอบ การให้คะแนน 
และการตัดสินผลการเรียน 
(6) การสอบภาคปฏิบัติและการให้
คะแนน 
(7) การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน 
(8) การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 

(1) สามารถจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือจุดประสงค์การสอนที่
หลากหลาย 
(2) สามารถปฏิบัติการสอน ออกแบบ
ทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน 

  
 เนื่องจากสมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดังนั้น ส าหรับบริบทของการจัดการเรียน
การสอนนักศึกษาครูนั้น การวัดหรือประเมินที่สอดคล้องที่สุดคือการสังเกตพฤติกรรมในการสังเกต
พฤติกรรมนั้นมีสมมติฐาน 2 ประการที่จะท าให้การสังเกตพฤติกรรมมีความถูกต้องกล่าวคือ (1) ผู้ที่
สังเกต (อาจารย์นิเทศก์) และประเมินต้องท าด้วยความตรงไปตรงมา (2) ผู้ที่สังเกตและประเมินต้อง
ใกล้ชิดเพียงพอที่จะสังเกตพฤติกรรมของผู้ที่ถูกประเมินได้ตามรูปแบบที่ก าหนดไว้นั้น ผู้ที่สังเกต 
(อาจารย์นิเทศก์) จะเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้เรียนโดยผู้ที่สังเกต (อาจารย์นิ เทศก์) จะท าความ
เข้าใจกับความหมายและระดับของสมรรถนะที่จะประเมินตามกรอบการประเมินที่ก าหนดไว้ซึ่งส่วน
ใหญ่จากการค้นคว้าเอกสารที่เก่ียวข้องพบว่า การให้คะแนนการประเมินพฤติกรรมของครูในแต่ละข้อ
รายการจะมีระดับคุณภาพของสภาพการปฏิบัติงาน 5 ระดับ ได้แก่ ปฏิบัติน้อยที่ สุด ปฏิบัติน้อย 
ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัติมาก และปฏิบัติมากที่สุด โดยก าหนดค่าคะแนนเป็น  1 , 2, 3, 4 และ 5 
ตามล าดับ  
 ทั้งนี้ ภายใต้ข้อจ ากัดของวิธีการประเมินตามระดับของสมรรถนะของการปฏิบัติงาน 5 ระดับ 
อาจจะเป็นการยากท่ีจะครอบคลุมความรู้ความสามารถอย่างหลากหลายมิติ และขาดการประเมินเชิง
ลึกในแต่ละมิติให้สอดคล้องตามกรอบสาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบ
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วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ดังนั้นการออกแบบกรอบการ
ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครูหลักสูตรคณะครุ ศาสตรบัณฑิต                     
จึงจ าเป็นต้องค านึงถึงการสร้างสมดุลระหว่างความครอบคลุมและความลึกในการประเมิน และ                   
ให้น้ าหนัก การประเมินระหว่างตัวชี้วัดต่างๆ ควรมากน้อยตามความส าคัญ ซึ่งแต่ละการประเมินก็มี
การออกแบบแตกต่างกันไป จากการศึกษาเปรียบเทียบกรอบการประเมินต่างๆ จากเอกสารงานวิจัย 
พบว่าแบบประเมินให้น้ าหนักกับความรู้ในเนื้อหาและวิธีการสอนมากแต่ไม่ครอบคลุมถึงการจัดการ
เรียนสอนในห้องเรียนจริง ในขณะเดียวกันยังพบว่ากรอบการประเมินส่วนใหญ่ยังเน้นการประเมิน
ด้านเนื้อหาและวิธีการสอนแต่ขาดความชัดเจนในละเอียดที่เป็นองค์ประกอบในการประเมินรายด้าน
ไม่ครอบคลุมและไม่ชัดเจนในการน าไปประเมินนักศึกษาครูกลุ่มครุศาสตร์ได้อย่างสอดคล้องกับกรอบ
สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา 
      ดังนั้นความเหมาะสมของกรอบการประเมินนั้น นอกจากจะขึ้นอยู่กับความสอดคล้องกับ
บริบทและกรอบแนวทางการสอนที่ดีของแต่ละระบบในการจัดการศึกษา แล้วยังต้องเป็นไปตามกรอบ
สมรรถนะ และประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครูของคณะกรรมการคุรุสภา อาทิเช่น                          
รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ ๆ ได้สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริงสามารถสร้างบรรยากาศ
การจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สามารถวัดและประเมินผลได้สามารถน าผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนสามารถวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดบรรยากาศในการเรียนรู้                   
มีกลยุทธ์ในการกระตุ้นเด็กปฐมวัยเพ่ือให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  สามารถย้อนกลับและการ
ประเมินเด็กปฐมวัย และสามารถสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้   ดังนั้น จึงเป็นเรื่องที่น่าท้าทายว่า                
การพัฒนากรอบการประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านการศึกษาปฐมวัยและกรอบการประเมินสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูปฐมวัยให้สามารถน ามาประเมินนักศึกษาครูกลุ่มครุศาสตร์ได้
สอดคล้องกับบริบทการจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะ 
 สมรรถนะการสอนของครูถือเปนหัวใจส าคัญของอาชีพครูเพราะในการประกอบอาชีพครูนั้น 
ครูผูสอนจะตองเปนบุคคลที่มีคุณภาพหรือมีคุณลักษณะที่เหมาะกับความเปนครูการจัดการศึกษาจึง
จะบรรลุตามเปาหมายที่วางไว  ทั้งนี้แสดงใหเห็นวาผูสอนจ าเปนตองมีสมรรถนะที่พึงประสงค์ และมี
ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติการสอนจึงจะสามารถด าเนินการสอนได อย างมีประสิทธิภาพ                
จากความส าคัญดังกลาวการศึกษาแนวคิดตาง ๆ ที่เกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของครูใหชัดเจน 
สามารถที่จะน ามาใชเพ่ือเปนแนวทางในการสร้างกรอบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ
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นักศึกษาครูตอไปซ่ึงในสวนนี้จะกลาวถึงแนวคิดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความหมายของสมรรถนะและ
สมรรถนะของครู รวมทั้งการอธิบายองค์ประกอบต่าง ๆ ของสมรรถนะของครดัูงรายละเอียด  ต่อไปนี้ 

 
ความหมายของสมรรถนะ 

 สมรรถนะ (Competency) หรือขีดความสามารถมีหลายความหมายด้วยกัน ในบางครั้งก็
อธิบายว่าเกี่ยวข้องกับงาน ได้แก่ ตัวงาน ผลลัพธ์ และผลที่ได้จากการท างาน แต่ในบางครั้งก็อธิบาย
ถึงลักษณะของบุคคลและความมุ่งมั่น (Commitments) ซึ่งโดยทั่วไปค านิยามของสมรรถนะมักจะ
แตกต่างกันออกไปดังนี้ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542) ให้ความหมายของค าว่า 
“สมรรถนะ” หมายถึงความสามารถหรือการมีคุณสมบัติเหมาะแก่การจัดท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้โดยใช้
ความรู้ทักษะและความสามารถท่ีบุคคลหนึ่งพึงมีสามารถแสดงออกได้เห็นพฤติกรรมทางความรู้เจตคติ
และการกระท า ที่ด ี

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548) ได้ก าหนดนิยามความหมายของ
สมรรถนะ (Competency) หมายถึงคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ทักษะ
ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืนๆที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงาน
อ่ืนๆในองค์กรกล่าวคือการที่บุคคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งได้มักจะต้องมีองค์ประกอบ
ของทั้งความรู้ทักษะ/ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืนๆตัวอย่างเช่นสมรรถนะการบริหารที่ดีซึ่ง
อธิบายว่า “สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได”้ นั้นหากขาดองค์ประกอบต่างๆได้แก่ความรู้ใน
งานหรือทักษะที่เกี่ยวข้องเช่นอาจต้องหาข้อมูลจากคอมพิวเตอร์และคุณลักษณะของบุคคลที่เป็นคน
ใจเย็นอดทนชอบช่วยเหลือผู้อ่ืนแล้วบุคคลก็ไม่อาจจะแสดงสมรรถนะของการบริการที่ดีด้วยการ
ให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได ้

 David McClelland (1993 : อ้างในสุกัญญารัศมีธรรมโชติ. 2547) ได้กล่าวว่าสมรรถนะ
หมายถึงบุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคลซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผล
การปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบดังนั้นบางครั้งเมื่อพูดถึงองค์ประกอบ
ของสมรรถนะจึงมีเพียง 3 ส่วนคือความรู้ทักษะคุณลักษณะซึ่งตามทัศนะของแมคเคิลแลนด์กล่าวว่า
สมรรถนะเป็นส่วนประกอบขึ้นมาจากความรู้ทักษะและเจตคติ/แรงจูงใจหรือความรู้ทักษะและเจต
คติ/แรงจูงใจก่อให้เกิดสมรรถนะซ่ึงตีความได้ว่า ความรู้ทักษะและเจตคติไม่ใช่สมรรถนะแต่เป็นส่วน
หนึ่งที่ท าให้เกิดสมรรถนะดังนั้นความรู้โดดๆจะไม่เป็นสมรรถนะแต่ถ้าเป็นความรู้ที่สามารถน ามาใช้ให้
เกิดกิจกรรมจนประสบความส าเร็จถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสมรรถนะสมรรถนะในที่นี้จึงหมายถึง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกดิผลงานสูงสุดนั้นตัวอย่างเช่นความรู้ในการขับรถถือว่าเป็นความรู้แต่ถ้าน าความรู้
มาท าหน้าที่ เป็นผู้สอนขับรถและมีรายได้จากส่วนนี้ถือว่าเป็นสมรรถนะในท า นองเดียวกัน
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ความสามารถในการก่อสร้างบ้านถือว่าเป็นทักษะแต่ความสามารถในการสร้างบ้านและน าเสนอให้เกิด
ความแตกต่างจากคู่แข่งได้ถือว่าเป็นสมรรถนะหรือในกรณีเจตคติ/แรงจูงใจก็เช่นเดียวกันก็ไม่ใช่
สมรรถนะแต่สิ่งจูงใจให้เกิดพลังท างานส าเร็จตรงตามเวลาหรือเรียกว่าก าหนดหรือดีกว่ามาตรฐานถือ
ว่าเป็นสมรรถนะ 

กล่าวโดยสรุป สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะความสามารถของบุคคลที่แสดงออกมาในเชิง
พฤติกรรม ที่ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานหรือกระท าสิ่งต่างๆ ได้ตามมาตรฐานและส่งผลให้องค์กร
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้ตามวัตถุประสงค์ ประสบความส าเร็จและบรรลุเปูาหมายตามที่ต้องการ ซึ่ง
สามารถวัดและสังเกตเห็นได้ว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และลักษณะอ่ืนๆที่โดดเด่นกว่า
บุคคลอื่นๆในองค์กร 
 จากความหมายสมรรถนะดังกล่าวจึงสรุปได้ว่าสมรรถนะหมายถึงคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่
เกิดจากการแสดงออกของบุคคลถึงความรู้ความสามารถทักษะและเจตคติในการกระท าหรือการ
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมายได้ตามมาตรฐานที่คาดหวัง 

ค าวา “สมรรถนะครู” มีค าที่ใชเรียกโดยมีนัยความหมายเดียวกันคือ ค าวา “สมรรถวิสัย” 
หรือ “สมรรถฐาน” ตรงกับค าในภาษาอังกฤษวา “Competency” ซึ่ง ฉวีวรรณ กินาวงศ (2527) ได
ใหความหมายของสมรรถนะของครูไววา เปนความรู ความสามารถและเจตคติที่ผูเปนครูพึงมี ไดแก
ความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความส าเร็จ ตลอดจนความรู ความสามารถ ความเข
าใจที่จะปฏิบัติอาชีพครูใหเจริญกาวหนา  

เชนเดียวกันกับ กมลสุดประเสริฐ และคณะ (2533) ใหความหมายท านองเดียวกันว า 
สมรรถนะหมายถึง คุณสมบัติที่เปนผลมาจากความรู ความเขาใจ ทักษะ  เจตคติ อุปนิสัย หรือ
บุคลิกภาพ ซึ่งมีผลท าให เกิดความสามารถในการแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่พึงปรารถนาได ซึ่ง
สอดคล้องกับ Carter V. Good. (1973)ก็ได้อธิบายวาเปนทักษะสังกัป และเจตคติที่จ าเป็นในการ
ท างานทุกชนิด สามารถน าเอาวิธีการและความรูพ้ืนฐานไปประยุกตใชกับสถานการณที่ตนไปปฏิบัติได
และตองปฏิบัติอยางมีคุณภาพ 
 จากความหมายของ “สมรรถนะครู” ดังที่มีผูใหค านิยามไวขางตนพอสรุปไดวา สมรรถนะครู
หมายถึง ความรู ความเขาใจ ทักษะ คุณลักษณะ และเจตคติที่ครูพึงมีในการพัฒนาผู เรียนใหเกิด
ความพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาส าหรับแนวคิดที่เกี่ยวกับสมรรถนะครู
โดยทั่วไปนั้นจะเกี่ยวของกับลักษณะของครูที่ดี ซึ่งลักษณะของครูที่ดีและครูที่มีสมรรถนะ จึงเปนคุณ
ลักษณะที่ผูประกอบอาชีพครูพึงมีในการปฏิบัติงานใหประสบความส าเร็จ 
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 ความหมายของสมรรถนะการสอนครู 
เปนที่ทราบกันดีอยูแลววา ครูเปนองคประกอบที่ส าคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

พัฒนา ผูเรียนไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวใหเกิดประสิทธิผล 
ครูจึงจ าเป็นจะตองมีสมรรถนะการสอนดังที่นักการศึกษาไดใหแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนไว
ดังนี้ 

ไกรนุช ศิริพูล (2531) กลาวถึง สมรรถนะการสอนซึ่งครูมีความจ าเปนจะตองมีความรู ความ
เขาใจเรื่องตางๆ ดังนี้                                                                                                                                 

 1) ความรู ความเขาใจเรื่องหลักจิตวิทยาการเรียนรูหลักการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการเด็ก  

2) การวางแผนการสอนอยางละเอียดถี่ถวน  
3) การเลือกใชวิธีสอนแบบตางๆอยางเหมาะสม  

  4) การใชวิธีวัดผลที่เหมาะสม รวมถึงการประยุกตใชแบบทดสอบตางๆใหเกิดประโย
ชนในการเรียนการสอน  
  5) ความสามารถในการปกครองชั้นเรียนไดอยางราบรื่น ตลอดจนบริหารงาน
ธุรการตางๆ ของชั้นเรียนไดเหมาะสม  

ชัชว เถาวชาลี (2534) เสนอวา สมรรถนะการสอนที่ส าคัญประกอบดวย ความรู ความเข้าใจ 
และความสามารถของครูในการน าสิ่งเหลานี้ไปปฏิบัติ ไดแก  

1) การประยุกตหลักการของการเรียนรู  
2) การแนะน านักเรียนอยางมีประสิทธิผล  
3) การปฏิบัติการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
4) การน าหลักการของพัฒนาการเด็กมาประยุกตใช  
5) การวางแผนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
6) การมีความรูจริงในวิชาที่สอน ทั้งแนวลึกและแนวกวาง 
7) การใชเทคนิคในการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและเจตคติท่ีเปนประชาธิปไตย 

 8) สามารถวินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และมีการสอนที่เฉพาะกับแตละบุคคล  
9) มีสวนรวมในการท างานกับเพ่ือนครู  
10) มีความกระตือรือรนในการท างาน 
11) มีความคิดริเริ่มในการท างาน 

 12) ใชประโยชนจากแหลงทรัพยากรทั้งที่เปนบุคคลและวัสดุอุปกรณไดอยาง
เหมาะสม 



14 

 

ชาญชัย อาจินสมาจาร (2538) กลาวถึง สมรรถนะการสอนวาเปนคุณสมบัติเบื้องตนที่มี
ความสัมพันธกับคุณสมบัติทางวิชาชีพ (Professional Qualities) หมายถึง ความรู ความเข้าใจของ
ครูเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ดังนี้   

 1) มีความรูในวิชาหรือสาขาท่ีสอน เปนสิ่งจ าเปนสิ่งแรกของสมรรถนะการสอน คือ 
ครูตองมีความรูอยางถองแทในวิชาหรือสาขาที่สอน  

 2) มีความรูความเขาใจในตัวผูเรียน คือ มีความรูความเขาใจในหลักเบื้องตนของการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย เชน ความสนใจ ประสบการณเดิม พัฒนาการดานตางๆเปนตน  

 3) มีความรู ความเขาใจหลักการสอนและทักษะในการใชเทคนิค เพ่ือการน าออกใช
ไดแก ความรูความเขาใจในทฤษฎีและการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรจิตวิทยาการเรียนรู วิธีสอน
และเทคนิคตางๆ รวมถึงทักษะในการประเมินความกาวหนาของนักเรียน  

 4) ความรูความเขาใจทั่วไปที่เกี่ยวของและสัมพันธซึ่งกันและกัน (interrelation) 
โดยสามารถน ามาบูรณาการการสอนของตนใหสมบูรณยิ่งขึ้น  

 5) มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู  
ในสวนของนักการศึกษาตางประเทศ ไดเสนอแนวคิดในลักษณะเดียวกัน ดังนี้  
Jame E. Weigand (1977) ไดก าหนดทักษะพ้ืนฐานของสมรรถนะการสอน ประกอบดวย 

1) การเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  
2) การจัดล าดับขั้นการสอน  
3) การใชค าถาม 
4) การเสริมแรง  
5) การวัดและประเมินผล  
6) การประเมินพัฒนาการของเด็ก  
7) การมีมนุษยสัมพันธ  

V.L. Hill.(1989)  กลาวถึง สมรรถนะการสอนเปนกิจกรรมที่ครอบคลุมแงมุมตางๆ 4 ดาน 
ไดแก  

 1) ดานหลักสูตร เปนความรูความเขาใจเกี่ยวกับจุดมงุหมายของการศึกษาจุดประ
สงครายวิชา ตลอดจนการเลือกเนื้อหาใหเหมาะสมสอดคลองกับทองถิ่น 

 2) ดานการสอน เปนความรูความเขาใจในเรื่องการเลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอน
ที่เหมาะสม เพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว  

 3) ดานการวัดผล หมายถึง การเลือกวิธีวัดผลที่ไดอยางเหมาะสม  
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 4) ดานการประเมินผลการสอน คือ ความสามารถในการประเมินผลการสอน
ทั้งหมด ตั้งแตการวางจุดมุงหมายการเรียนรู การเลือกเนื้อหา วิธีสอน รวมถึงความเที่ยงตรงและ
ความนาเชื่อถือไดของการวัดผลที่ผูสอนปฏิบัติไป  

 สมรรถนะการสอนของครูที่มีความสัมพันธกับการสอนที่มีประสิทธิภาพ ควรประกอบดวย
ปัจจัยต่างๆ ดังนี้  

 1) ดานความรูความเขาใจตัวผูเรียน จะชวยใหการสอนประสบความส าเร็จ 
 2) ดานการวางแผน ครูควรพิจารณาเกี่ยวกับจุดมุงหมาย เนื้อหา วิธีสอน สื่อการ

สอนใหเหมาะสมกับบทเรียน  
 3) ดานการเลือกยุทธวิธีการสอนทีเ่หมาะสมกับจุดมุงหมาย เนื้อหาและพัฒนาการเด็ก  

4) ดานการเลือกและใชสื่อการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
5) ดานการประเมินผลตรงตามจุดมุงหมายที่ก าหนดได  

 6) ดานการจัดการเก่ียวกับการปกครองชั้นเรียน ครูควรมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ธรรมชาติผูเรียน  
 จากแนวคิดขางตนพอสรุปไดวา สมรรถนะทางการสอนเปนเรื่องเกี่ยวของกับหลักสูตร และ
เนื้อหาในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน การผลิต และการใชสื่อการเรียนการสอน การวัดผล
และการประเมินผล และบุคลิกภาพของครู  ทั้งนี้ ครูโดยทั่วไปจึงควรมีสมรรถนะทางการสอนดังที่                    
กลาวมา และมีสมรรถนะทางการสอนเฉพาะสาขาวิชาที่ตนรับผิดชอบอยู 
 
 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะเริ่มจากการน าเสนอบทความทางวิชาการของ  David                             
C. McClelland นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยฮาวาร์ดเมื่อปี ค.ศ.1960 ซึ่งกล่าวถึงความสัมพันธ์
ระหว่างคุณลักษณะที่ดีของบุคคล (Excellent Performer) ในองค์การกับระดับทักษะความรู้
ความสามารถโดยกล่าวว่าการวัด IQ และการทดสอบบุคลิกภาพยังไม่เหมาะสมในการท านาย
ความสามารถหรือสมรรถนะของบุคคลได้เพราะไม่ได้สะท้อนความสามารถที่แท้จริงออกมาได้ซึ่งเป็น
เรื่องที่นักจิตวิทยาองค์การได้ศึกษากันมาเป็นเวลานานแล้วผู้ที่ริเริ่มการใช้ค าว่า  Competency คือ 
David McClelland ซึ่งเป็นผู้ก่อตั้งบริษัท Hay McBer เขาได้เขียนบทความเรื่อง Testing for 
Competence Rather than for Intelligence ในปี 1973 กล่าวกันว่า นี่เป็นจุดเริ่มต้นของการ
พัฒนา Competency ให้เป็นอีกทางเลือกหนึ่งนอกเหนือไปจากการวัดเชาวน์ปัญญา 
 ในปี ค.ศ.1970 US State Department ได้ติดต่อบริษัท McBer ซ่ึง David                           
C. McClelland เป็นผู้บริหารอยู่เพ่ือให้หาเครื่องมือชนิดใหม่ที่สามารถท านายผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้อย่างแม่นย าแทนแบบทดสอบเก่าซ่ึงไม่สัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงานเนื่องจากคนได้
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คะแนนดีแต่ปฏิบัติงานไม่ประสบผลส าเร็จจึงต้องเปลี่ยนแปลงวิธีการใหม่ David C. McClelland ได้
เขียนบทความ “Testing for Competence Rather Than for Intelligence” ในวารสาร 
American Psychologist เพ่ือเผยแพร่แนวคิดและสร้างแบบประเมินแบบใหม่ที่เรียกว่า Behavioral 
Event Interview (BEI) เป็นเครื่องมือประเมินที่ค้นหาผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีซึ่ง David C. 
McClelland เรียกว่าสมรรถนะ (Competency) บทความของ Mc-Cleland ที่ตีพิมพ์ในปี 1973 
ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางและเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา Competency ให้เป็นอีก
ทางเลือกหนึ่งนอกเหนือไปจากการวัดเชาวน์ปัญญาและใช้กันต่อๆมาจนถึงทุกวันนี้ 
 แนวคิดเรื่องสมรรถนะมักมีการอธิบายด้วยโมเดลภูเขาน้ าแข็ง (Iceberg Model) ซึ่งอธิบาย
ว่าความแตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบเทียบได้กับภูเขาน้ าแข็งโดยมีส่วนที่เห็นได้ง่ายและพัฒนาได้ง่าย
คือส่วนที่ลอยอยู่เหนือน้ านั่นคือองค์ความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่บุคคลมีอยู่และส่วนใหญ่ที่มองเห็นได้
ยากอยู่ใต้ผิวน้ าได้แก่แรงจูงใจอุปนิสัยภาพลักษณ์ภายในและบทบาทที่แสดงออกต่อสังคมส่วนที่อยู่ใต้
น้ านี้มีผลต่อพฤติกรรมในการท างานของบุคคลอย่างมากและเป็นส่วนที่พัฒนาได้ยาก 
 หลักตามแนวคิดของแมคเคิลแลนด์มี 5 ส่วนคือ 
  1) ความรู้ (Knowledge) คือความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้เป็นความรู้ที่เป็น
สาระส าคัญเช่นความรู้ด้านเครื่องยนต์เป็นต้น 
  2) ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะการใช้
งานคอมพิวเตอร์ ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น ทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้ 
และสามารถปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว  
  3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self – concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และความ
คิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น ความมั่นใจในตนเอง เป็นต้น  
  4) บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น คน
ที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ หรือมีลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น  
  5) แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/attitude) เป็นแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซึ่งท าให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เปูาหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จ เป็นต้น 
 
 การวัดสมรรถนะ 
 การวัดและประเมินสมรรถนะแบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ  3 กลุ่มคือ 
  1) Tests of Performance เป็นแบบทดสอบที่ให้ผู้รับการทดสอบท างานบาง
อย่างเช่นการเขียนอธิบายค าตอบการเลือกตอบข้อที่ถูกที่สุดหรือการคิดว่าถ้ารูปทรงเรขาคณิตที่แสดง
บนจอหมุนไปแล้วจะเป็นรูปใดแบบทดสอบประเภทนี้ออกแบบมาเพ่ือวัดความสามารถของบุคคล 
(Can do) ภายใต้เงื่อนไขของการทดสอบตัวอย่างของแบบทดสอบประเภทนี้ได้แก่แบบทดสอบ
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ความสามารถทางสมองโดยทั่วไป (General mental ability) แบบทดสอบที่วัดความสามารถเฉพาะ
เช่น Spatial ability หรือความเข้าใจด้านเครื่องยนต์กลไกและแบบทดสอบที่วัดทักษะหรือ
ความสามารถทางด้านร่างกาย 
  2) Behavior Observations เป็นแบบทดสอบที่เก่ียวข้องกับการสังเกตพฤติกรรม
ของผู้รับการทดสอบในบางสถานการณ์แบบทดสอบประเภทนี้ต่างจากประเภทแรกตรงท่ีผู้เข้ารับการ
ทดสอบไม่ต้องพยายามท างานอะไรบางอย่างที่ออกแบบมาเป็นอย่างดีแล้วแต่จะวัดจากการสังเกต
และประเมินพฤติกรรมในบางสถานการณ์เช่นการสังเกตพฤติกรรมการเข้าสังคมพฤติกรรมการท างาน
การสัมภาษณ์ก็อาจจัดอยู่ในกลุ่มนี้ด้วย 
  3) Self-Reports เป็นแบบทดสอบที่ให้ผู้ตอบรายงานเกี่ยวกับตนเองเช่นความรู้สึก
ทัศนคติความเชื่อความสนใจแบบทดสอบบุคลิกภาพแบบสอบถามแบบส ารวจความคิดเห็นต่างๆการ
ตอบค าถามประเภทนี้อาจจะไม่ได้เกี่ยวข้องกับความรู้สึกที่แท้จริงของผู้ตอบก็ได้การทดสอบบาง
อย่างเช่นการสัมภาษณ์อาจเป็นการผสมกันระหว่าง Behavior Observations และ Self-Reports 
เพราะการถามค าถามในการสัมภาษณ์อาจเกี่ยวข้องกับความรู้สึกความคิดและทัศนคติของผู้ถูก
สัมภาษณ์และในขณะเดียวกันผู้สัมภาษณ์ก็สังเกตพฤติกรรมของผู้ถูกสัมภาษณ์ด้วย 

 เนื่องจากสมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดังนั้น ส าหรับบริบทของการจัดการเรียน
การสอนนั้นการวัดหรือประเมินที่สอดคล้องที่สุดคือการสังเกตพฤติกรรมในการสังเกตพฤติกรรมนั้นมี
สมมติฐาน 2 ประการที่จะท าให้การสังเกตพฤติกรรมมีความถูกต้องกล่าวคือ (1) ผู้ที่สังเกต (อาจารย์
นิเทศก์) และประเมินต้องท าด้วยความตรงไปตรงมา (2) ผู้ที่สังเกตและประเมินต้องใกล้ชิดเพียง
พอที่จะสังเกตพฤติกรรมของผู้ที่ถูกประเมินได้ตามรูปแบบที่ก าหนดไว้นั้น ผู้ที่สังเกต (อาจารย์นิเทศก์) 
จะเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้ เรียนโดยผู้ที่สังเกต (อาจารย์นิเทศก์) จะท าความเข้าใจกับ
ความหมายและระดับของสมรรถนะที่จะประเมินในกรอบการประเมินที่ก าหนดไว้และประเมินว่า
พฤติกรรมการสอนโดยรวมๆของนักศึกษาผู้นั้นสอดคล้องกับระดับสมรรถนะที่ระดับใดโดยผู้ที่สังเกต 
(อาจารย์นิเทศก์) จะต้องสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการท างานของผู้ที่ถูกประเมินไว้เป็นระยะ ๆ
เพ่ือให้เป็นหลักฐานยืนยันในกรณีที่ผู้ถูกประเมินไม่เห็นด้วยกับระดับสมรรถนะที่ได้รับการประเมิน 
 การวัดสมรรถนะการปฏิบัติท าได้ค่อนข้างล าบากจึงอาศัยวิธีการหรือใช้เครื่องมือบางชนิดเพ่ือ
วัดสมรรถนะของบุคคลดังนี้ 
  1) ประวัติการท างานของบุคคลว่าท าอะไรบ้างมีความรู้ทักษะหรือความสามารถ
อะไรเคยมีประสบการณ์อะไรมาบ้างจากประวัติการท างานท าให้ได้ข้อมูลส่วนบุคคล 
  2) ผลประเมินการปฏิบัติงาน (Performance appraisal) ซึ่งจะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานใน 2 ลักษณะคือ 
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   2.1) ผลการปฏิบัติที่เป็นเนื้องาน (Task performance) เป็นการท างานที่
ได้เนื้องานแท ้ๆ 
   2.2) ผลงานการปฏิบัติที่ไม่ใช่เนื้องานแต่เป็นบริบทของเนื้องาน 
(Contextual performance) ได้แก่ลักษณะพฤติกรรมของคนปฏิบัติงานเช่นการมีน้ าใจเสียสละ
ช่วยเหลือคนอ่ืนเป็นต้น 
   2.3) ผลการสัมภาษณ์ (interview) ได้แก่ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์
อาจจะเป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างคือก าหนดค าสัมภาษณ์ไว้แล้วสัมภาษณ์ตามที่ก าหนด
ประเด็นไว้กับการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างคือสอบถามตามสถานการณ์คล้ายกับเป็นการพูดคุยกัน
ธรรมดาๆแต่ผู้สัมภาษณ์จะต้องเตรียมค าถามไว้ในใจโดยใช้กระบวนการสนทนาให้ผู้ถูกสัมภาษณ์
สบายใจให้ข้อมูลที่ตรงกับสภาพจริงมากท่ีสุด 
   2.4) ศูนย์ประเมิน (Assessment center) จะเป็นศูนย์รวมเทคนิคการวัด
ทางจิตวิทยาหลายๆอย่างเข้าด้วยกันรวมทั้งการสนทนากลุ่มแบบไม่มีหัวหน้ากลุ่มรวมอยู่ด้วยในศูนย์นี้ 
   2.5) การประเมินรอบด้าน (360 Degree feedback)ได้แก่การประเมิน
จากเพ่ือนร่วมงานผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาและลูกค้าเพ่ือตรวจสอบความรู้ทักษะและ
คุณลักษณะ 
 
 กรอบการประเมินสมรรถนะครู 
  การก าหนดกรอบการประเมินสมรรถนะครูส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
ด าเนิน การประชุมเชิงปฏิบัติการก าหนดความต้องการการพัฒนาสมรรถนะของครูและการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างแบบทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ: กิจกรรมจัดระบบพัฒนาครูเชิงคุณภาพเพ่ือการพัฒนาครู
รายบุคคล ซึ่งคณะท างานประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียนศึกษานิเทศก์นักวิชาการศึกษาผู้บริหาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาและ
ก าหนดสมรรถนะครูส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยการวิเคราะห์สังเคราะห์
สมรรถนะครูประกอบด้วยเจตคติค่านิยมความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจงานในสถานศึกษาจากแบบประเมินสมรรถนะและมาตรฐานของครูผู้สอนที่
หน่วยงานต่าง ๆ ได้จัดท าไว้ ได้แก่แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) เพ่ือให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) มาตรฐานวิชาชีพครูของส านักงานเลขาธิการคุรุสภารูปแบบ
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
(สค.บศ.) นอกจากนี้ยังศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีและผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นใน
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การปฏิบัติงานของครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจากการสังเคราะห์สามารถสรุปได้ว่าสมรรถนะ
ครูส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ประกอบด้วยสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าสายงานดังนี้ 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะคือ 
   1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
   1.2 การบริการที่ดี 
   1.3 การพัฒนาตนเอง 
   1.4 การท างานเป็นทีม 
   1.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะคือ 
   2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
   2.2 การพัฒนาผู้เรียน 
   2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   2.4 การวิเคราะห์สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
   2.5 ภาวะผู้น าครู 
   2.6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 

 รายละเอียดและค าอธิบายสมรรถนะครู 
 สมรรถนะครูส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553)ที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้
ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะและสมรรถนะประจ าสายงาน 6 สมรรถนะดังรายละเอียด 
ต่อไปนี้ 
 สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
 สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement Motivation) 
หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ โดยมีการวางแผนก าหนดเปูาหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพและผลงานอย่างต่อเนื่อง ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.2 สมรรถนะที่ 1 การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement Motivation) ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 2.2 สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement  
 Motivation) 
 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ในการปฏิบัติงาน 

(Working 
Achievement 
Motivation) 

1.1 ความสามารถในการวางแผน 
การก าหนดเปูาหมายการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ภารกิจงาน 

1. วิเคราะห์ภารกิจงานเพ่ือวาง
แผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
2. ก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติงาน
ทุกภาคเรียน 
3. ก าหนดแผนการปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน 

 1.2 ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้มีคุณภาพถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

1. ใฝุเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
2. ริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
3. แสวงหาความรู้ที่เกี่ยวกับวิชาชีพ
ใหม่ๆเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

 1.3 ความสามารถในการติดตาม
ประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง 

 1.4 ความสามารถในการพัฒนา 
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
อย่าง 
ต่อเนื่องเพ่ือให้งานประสบ
ความส าเร็จ 

1. ใช้ผลการประเมินการปฏิบัติงานมา
ปรับปรุง/พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
2. พัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนผู้ปกครอง
และ 
ชุมชน 

  
สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ดี (Service Mind) หมายถึงความตั้งใจและความเต็มใจในการ

ให้บริการ และการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.3 สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ด ี(Service Mind) ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 2.3 สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ดี (Service Mind)  
 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การบริการที่ดี 

(Service Mind) 
 

2.1 ความตั้งใจและเต็มใจใน
การให้บริการ 

 

1. ท ากิจกรรมต่างๆเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
เมื่อมีโอกาส 

2. เต็มใจภาคภูมิใจและมีความสุขในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ 

2.2 การปรับปรุงระบบบริการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

 

1. ศึกษาความต้องการของผู้รับบริการ และ
น าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง  
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้บริการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

  
สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง (Self- Development) หมายถึงการศึกษาค้นคว้า หา

ความรู้ ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.4 สมรรถนะที่ 3 
การพัฒนาตนเอง (Self- Development) ต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2.4 สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง (Self- Development) 
 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การพัฒนาตนเอง 

(Self- Development) 
 

3.1 การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆ ทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

1. ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ มุ่งมั่น
และแสวงหาโอกาสพัฒนาตนเอง
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การ
เข้าร่วมประชุม/สัมมนาการศึกษาดู
งาน การค้นคว้าด้วยตนเอง 

3.2 การสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมในการพัฒนาองค์กร
และวิชาชีพ 

1. รวบรวม สังเคราะห์ข้อมูลความรู้   
จัดเป็นหมวดหมู่ และปรับปรุงให้
ทันสมัย 
2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ องค์กร
และวิชาชีพ 
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สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
3.3การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสร้างเครือข่าย 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นเพ่ือ
พัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 
2. ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ และ
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ทาง
วิชาชีพแก่ผู้อื่น 
3. มีการขยายผลโดยสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้  

 
 สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม(Team Work) หมายถึงการให้ความร่วมมือช่วยเหลือ 
สนับสนุนเสริมแรงให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนหรือทีมงาน แสดงบทบาทการ
เป็นผู้น าหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสมในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้างและด ารงสัมพันธภาพของ
สมาชิกตลอดจนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายดังรายละเอียดในตารางที่ 
2.5 สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม(Team Work) ต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2.5 สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม (Team Work) 
 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การท างานเป็นทีม 

(Team Work) 
4.1 การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ
และสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน 

1. สร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
2. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนตามบทบาทหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
3. ช่วยเหลือสนับสนุน เพ่ือนร่วมงานเพ่ือสู่
เปูาหมายความส าเร็จร่วมกัน 

4.2 การเสริมแรงให้ก าลังใจเพ่ือน
ร่วมงาน 

1. ให้เกียรติ ยกย่องชมเชย ให้ก าลังใจแก่
เพ่ือนร่วมงานในโอกาสที่เหมาะสม 

4.3 การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคน
หรือสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
 

1. มีทักษะในการท างานร่วมกับบุคคล/กลุ่ม
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาและในสถานการณ์
ต่างๆ 
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4.4 การแสดงบทบาทผู้น าหรือผู้
ตาม 

1. แสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตามในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสมตาม
โอกาส 

4.5 การเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืน
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย 

1. แลกเปลี่ยน/รับฟังความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ภายในทีมงาน 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้/รับฟังความคิดเห็น
และประสบการณ์ระหว่างเครือข่ายและ
ทีมงาน 
3. ร่วมกับเพื่อนร่วมงานในการสร้าง
วัฒนธรรมการท างานเป็นทีมให้เกิดข้ึนใน
สถานศึกษา 

 
 สมรรถนะที่ 5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู(Teacher’s Ethics and Integrity) 
หมายถึงการประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน และสังคม เพ่ือสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครูดังรายละเอียดในตารางที่ 2.6 
สมรรถนะที่ 5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) ต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2.6 สมรรถนะที่ 5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and  

Integrity) 
 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
(Teacher’s Ethics 

andIntegrity) 

5.1 ความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ 

1. สนับสนุน และเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. เสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อวิชาชีพ 
และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
3. ยกย่อง ชื่นชมบุคคลที่ประสบความส าเร็จใน
วิชาชีพ 
4. ยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกปูอง
เกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 

5.2 มีวินัย และความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ 

1. ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการ
ใช้จ่าย และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
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สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
2. ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
วัฒนธรรมที่ดีขององค์กร 
3. ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ และมุ่งมั่น
พัฒนาการประกอบวิชาชีพให้ก้าวหน้า 
4. ยอมรับผลอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเอง และหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค 

5.3 การด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสม  

1. ปฏิบัติตน/ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสมกับสถานะของตน 
2. รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง และไม่
ละเมิดสิทธิของผู้อื่น  
3. เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ และไม่เบียดเบียน
ผู้อื่น 

5.4 การประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

1. ปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และ
สถานการณ์ 
2. มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรียน เพ่ือน
ร่วมงาน และผู้รับบริการ 
3. ปฏิบัติตนตามหลักการครองตน ครองคน 
ครองงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ  
4. เป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมผู้อื่นให้
ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู และพัฒนาจนเป็นที่ยอมรับ 

 
 สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) 
 สมรรถนะที่ 1การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  (Curriculum and Learning 
Management) หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้
อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีและการวัดประเมินผลการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดดังรายละเอียดในตารางที่ 2.7 สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้  (Curriculum and Learning Management) ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 2.7 สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and  
 Learning Management) 
 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การบริหารหลักสูตร 

และการจัดการเรียนรู้ 
(Curriculum and 

Learning Management) 

1.1 การสร้างและพัฒนา
หลักสูตร 

1. สร้าง/พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
และท้องถิ่น    
2. ประเมินการใช้หลักสูตรและน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

1.2 ความรู้ 
ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรู้  

1. ก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม 
เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่าง
และธรรมชาติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับวัย และ
ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมและ
การประเมินผลการเรียนรู้  
4. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็น
ระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยง 
5. มีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ และปรับใช้ตาม
สถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับ
ผู้เรียนตามที่คาดหวัง 
6. ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้ เพ่ือ
น าไป ใช้ปรับปรุง/พัฒนา 
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ตารางท่ี 2.7 (ต่อ) 
 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การบริหารหลักสูตร 

และการจัดการเรียนรู้ 
(Curriculum and 

Learning Management) 
 
 
 

1.3 การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. จัดท าฐานข้อมูลเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่าง
หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง/ส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ของผู้เรียน 
4. ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
5. ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 
6. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่าง
โรงเรียนกับผู้ปกครอง และชุมชน 

1.4 การใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ 

1. ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ อย่างหลากหลาย เหมาะสม
กับเนื้อหา 
และกิจกรรมการเรียนรู้  
2. สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3. ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/
นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

1.5 การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้  
 

1. ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรม
การเรียนรู้ และผู้เรียน 
2. สร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผล
ไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
3. วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
4. น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  

 
 สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) หมายถึงความสามารถในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย
ความภูมิใจในความเป็นไทยการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพดัง
รายละเอียดในตารางที่ 2.8 สมรรถนะที ่2 การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) ต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2.8 สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) 
 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การพัฒนาผู้เรียน 

(Student Development) 
2.1 การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

1. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่
ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
วางแผนกิจกรรม 
3. จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

 2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต 
และสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตผู้เรียน 

1. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการ
ดูแลตนเอง มีทักษะในการเรียนรู้ การ
ท างาน การอยู่ร่วมกันในสงัคมอย่างมี
ความสุขและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

 2.3 การปลูกฝังความเป็น 
ประชาธิปไตยความภูมิใจใน
ความเป็นไทยให้กบัผู้เรียน 

1. สอดแทรกความเป็นประชาธปิไตย
ความภูมิใจในความเปน็ไทยให้แก่ผู้เรียน 
2. จัดท าโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นประชาธิปไตยความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

 2.4 การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. ให้ผู้เรียนคณะครูผู้สอน และ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนรายบุคคล 
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สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
2. น าข้อมูลนักเรียนไปใช้ช่วยเหลือ/
พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านการเรียนรู้และปรับ
พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
3. จัดกิจกรรมเพื่อปูองกันแก้ไขปัญหา 
และส่งเสริมพฒันาผู้เรียนให้แก่นักเรียน
อย่างทั่วถึง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบตัิตนอย่าง
เหมาะสมกับค่านิยมที่ดีงาม  
5. ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทุกคนอย่าง
ทั่วถึงทันการณ์  

  
สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) หมายถึง การจัด

บรรยากาศการเรียนรู้ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชาการก ากับ
ดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียนดัง
รายละเอียดในตารางที่ 2.9 สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management)  
ต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2.9 สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) 
 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การบริหารจัดการชั้นเรียน 

(Classroom 
Management) 

3.1 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ความสุขและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

1. จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน
และภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
2. ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับ
ผู้เรียน 
3. ตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวก
ในห้องเรียนให้พร้อมใช้ และปลอดภัย
อยู่เสมอ 
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สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
3.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจ าชั้นเรียน/
ประจ าวิชา 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียนเป็นรายบุคคลและเอกสาร
ประจ าชั้นเรียนอย่าง 
ถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
2. น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

3.3 ก ากับดูแลชั้นเรียนราย
ชั้น /รายวิชา 
 

1. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
กฎ กติกา ข้อตกลงในชั้นเรียน 
2. แก้ปัญหา/พัฒนานักเรียนด้าน
ระเบียบวินัยโดยการสร้างวินัยเชิง
บวกในชั้นเรียน 
3. ประเมินการก ากับดูแลชั้นเรียน
และน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

 
สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  (Analysis & 

Synthesis & Classroom Research) หมายถึงความสามารถในการท าความเข้าใจ แยกประเด็นเป็น
ส่วนย่อย รวบรวม ประมวลหาข้อสรุปอย่างมีระบบและน าไปใช้ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
สามารถวิเคราะห์องค์กรหรืองานในภาพรวมและด าเนินการแก้ปัญหา เพ่ือพัฒนางานอย่างเป็นระบบ
ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.10 สมรรถนะที่ 4  การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน (Analysis & Synthesis & Classroom Research) ต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2.10 สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Analysis & 
Synthesis & Classroom Research) 
 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และ 

การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
(Analysis & Synthesis & 

Classroom Research) 

4.1 การ
วิเคราะห์ 

1. ส ารวจปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดข้ึนในชั้น
เรียนเพ่ือวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่
เกิดข้ึนในชั้นเรียนเพ่ือก าหนดทางเลือกในการ
แก้ไขปัญหาระบุสภาพปัจจุบัน 
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สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
3. มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรคและ
โอกาสความส าเร็จของการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนในชั้นเรียน 

4.2 การ
สังเคราะห์ 

1. รวบรวม จ าแนกและจัดกลุ่มของสภาพปัญหา
ของผู้เรียน แนวคิดทฤษฎีและวิธีการแก้ไขปัญหา
เพ่ือสะดวกต่อการน าไปใช้  
2. มีการประมวลผลหรือสรุปข้อมูลสารสนเทศท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนโดย
ใช้ข้อมูลรอบด้าน 

4.3 การวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

1. จัดท าแผนการวิจัย และด าเนิน
กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบตามแผน
ด าเนินการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
2. ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของ
ผลการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
3. มีการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษา
อ่ืนๆที่มีบริบทของปัญหาที่คล้ายคลึงกัน 

 
 สมรรถนะที่ 5 ภาวะผู้น าครู (Teacher Leadership) หมายถึงคุณลักษณะและพฤติกรรม
ของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคลและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียนโดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บริหารสถานศึกษา ก่อให้เกิดพลังแห่งการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพดังรายละเอียดในตารางที่ 2.11 สมรรถนะที่ 5                  
ภาวะผู้น าคร ู(Teacher Leadership) ต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2.11 สมรรถนะที่ 5 ภาวะผู้น าครู (Teacher Leadership) 
 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
ภาวะผู้น าคร ู

(Teacher Leadership) 
 

5.1 วุฒิภาวะความเป็น
ผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความ
เป็นครู 
(Adult Development) 

1. พิจารณาทบทวน ประเมินตนเอง
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกต่อผู้เรียน
และผู้อ่ืนและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวม 
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สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
2. เห็นคุณค่า ให้ความส าคัญในความ
คิดเห็นหรือผลงาน และให้เกียรติแก่ผู้อื่น 
3. กระตุ้นจูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิดและ
การกระท าของผู้อ่ืนให้มีความผูกพันและ
มุ่งม่ันต่อเปูาหมายในการท างานร่วมกัน 

5.2 การสนทนาอย่าง
สร้างสรรค ์ (Dialogue) 

1. มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนา มีบทบาท 
และมีส่วนร่วมในการสนทนาอย่าง
สร้างสรรค์กับผู้อ่ืนโดยมุ่งเน้นไปที่การ
เรียนรู้ของผู้เรียนและการพัฒนาวิชาชีพ 
2. มีทักษะการฟัง การพูด และการตั้ง
ค าถาม เปิดใจกว้าง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะ
ที่หลากหลายของผู้อื่น เพ่ือเป็นแนวทาง
ใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน 
3. สืบเสาะข้อมูล ความรู้ทางวิชาชีพใหม่ๆ 
ที่สร้างความท้าทายในการสนทนาอย่าง
สร้างสรรค์กับผู้อ่ืน 

5.3 การเป็นบุคคลแห่ง
การเปลี่ยนแปลง 
(Change Agency) 

1. ให้ความสนใจต่อสถานการณ์ต่างๆ ที่
เป็นปัจจุบัน โดยมีการวางแผนอย่างมี
วิสัยทัศน์ซึ่งเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ 
เปูาหมาย และพันธกิจของโรงเรียนร่วมกับ
ผู้อื่น 
2. ริเริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม                                         
3. กระตุ้นผู้อ่ืนให้มีการเรียนรู้และความ
ร่วมมือในวงกว้างเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
สถานศึกษา และวิชาชีพ  
4. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้ระบบ/
ขั้นตอนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 
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สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
 

5.4 การปฏิบัติงานอย่าง
ไตร่ตรอง (Reflective 
Practice) 

1. พิจารณาไตร่ตรองความสอดคล้อง
ระหว่างการเรียนรู้ของนักเรียน และการ
จัดการเรียนรู้  
2. สนับสนุนความคิดริเริ่มซึ่งเกิดจากการ
พิจารณาไตร่ตรองของเพ่ือนร่วมงาน และมี
ส่วนร่วม ในการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ   
3. ใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการ
ตรวจสอบ ประเมินการปฏิบัติงานของ
ตนเอง และผลการด าเนินงานสถานศึกษา 

 

5.5 การมุ่งพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน  
(Concern for 
improving pupil 
achievement) 

1. ก าหนดเปูาหมายและมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของตนเอง
ตามสภาพจริง และปฏิบัติให้บรรลุผล
ส าเร็จได้  
2. ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นรอบด้านของ
ผู้เรียนต่อผู้ปกครองและผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ   
3. ยอมรับข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับความ
คาดหวังด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนจาก
ผู้ปกครอง  
4. ปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบัติงาน
ของตนเองให้เอ้ือต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ผู้เรียน  
5. ตรวจสอบข้อมูลการประเมินผู้เรียน
อย่างรอบด้าน รวมไปถึงผลการวิจัยหรือ
องค์ความรู้ต่างๆ  และน าไปใช้ในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
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สมรรถนะที่ 6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
(Relationship & Collaborative – Building for Learning Management) หมายถึง การประสาน
ความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.12 สมรรถนะที่ 6 
การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้  (Relationship & 
Collaborative – Building for Learning Management)ต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2.12 สมรรถนะที่ 6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัด 
 การเรียนรู้ (Relationship & Collaborative-Building for Learning  
 Management) 
 

สมรรถนะ ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
การสร้างความสัมพันธ์ 
และความร่วมมือกับ
ชุมชนเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้(Relationship & 
Collaborative for 
Learning) 

6.1 การสร้าง
ความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 

1. ก าหนดแนวทางในการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดี และความร่วมมือกับชุมชน  
2. ประสานให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา  
3. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของ
ชุมชน  
4. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง ความสัมพันธ์
และความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 

6.2 การสร้างเครือข่าย  
ความร่วมมือเพ่ือการจัด  
การเรียนรู้ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืนๆ ทั้ง
ภาครัฐและ เอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 

 
 แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เนื้อหาของแบบประเมินนี้มีจ านวน 2 ตอน ประกอบด้วยตอนที่ 1 คือ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ และ
ตอนที่ 2 แบบวัดสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน มีจ านวน 11 สมรรถนะ รวมทั้งสิ้น 100 
ข้อรายการ โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ คือ ปฏิบัติน้อยที่สุด น้อย ปานกลาง 
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มาก และมากที่สุด โดยเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละข้อรายการ มีดังนี้  คือ ปฏิบัติน้อยที่สุด ได้คะแนน 
1 คะแนน ปฏิบัติน้อย ได้คะแนน 2 คะแนน ปฏิบัติปานกลาง ได้คะแนน 3 คะแนน ปฏิบัติมากได้
คะแนน 4 คะแนน  และปฏิบัติมากที่สุด ได้คะแนน 5 คะแนน รายละเอียดของโครงสร้างเครื่องมือ
ประเมินฉบับนี้แสดงดังตารางที่ 2.13  ต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 2.13 แสดงโครงสร้างแบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในระดับ 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

เนื้อหาหลัก 
 

เนื้อหาย่อย ลักษณะ 
เครื่องมือ 

จ านวน 
ข้อ 

ตอนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป 

เพศ ต าแหน่ง ระดับการศึกษาสูงสุด อายุราชการ และ
กลุ่มสาระการเรียนที่มีความถนัดหรือเชี่ยวชาญ 

เลือกตอบ 
และ 

ปลายเปิด 

 
5 

ตอนที่ 2  
สมรรถนะใน 
การปฏิบัติงาน 
ของครูผู้สอน 

1. สมรรถนะหลัก(Core competency) แบบวัดชนิด 
มาตร

ประมาณ 
ค่า 5 ระดับ 
(100 ข้อ) 

 
1.1 การมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน   9 
1.2 การบริการที่ดี 7 
1.3 การพัฒนาตนเอง   7 
1.4 การท างานเป็นทีม 8 
1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 10 
2. สมรรถนะตามสายงาน (Functional  
competency) 

แบบวัดชนิด 
มาตร

ประมาณ 
ค่า 5 ระดับ 

 

 

2.1 การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 12 
2.2 การพัฒนาผู้เรียน 11 
2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 8 
2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

8 

2.5 ภาวะผู้น าครู 12 
2.6 สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ 

8 
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 การให้คะแนนและการแปลผลการประเมินสมรรถนะครู  
การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะครู  

 1) การให้คะแนนในแต่ละข้อรายการจะมีระดับคุณภาพของสภาพการปฏิบัติงาน 5 
ระดับ ได้แก่ ปฏิบัติน้อยที่สุด ปฏิบัติน้อย ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัติมาก และปฏิบัติมากที่สุด โดย
ก าหนดค่าคะแนนเป็น  1, 2, 3, 4 และ 5 ตามล าดับ  

 2) การประมวลผลในแต่ละข้อรายการ ให้น าคะแนนที่ประเมินจากครูผู้สอนประเมิน
ตนเอง เพื่อนครูประเมิน และผู้บริหารประเมิน มาค านวณหาค่าฐานนิยม (Mode) หรือค่ามัธยฐาน
(Median) ในทางปฏิบัติให้กรอกคะแนนที่ครูผู้สอนประเมินตนเอง เพื่อนครูประเมิน และผู้บริหาร
ประเมิน (ประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมวิเคราะห์สมรรถนะครู ของ สพฐ.)  

 3) การประมวลผลในแต่ละสมรรถนะ ให้น าค่าฐานนิยม (Mode) หรือ ค่ามัธยฐาน
(Median) ในแต่ละข้อรายการ (ท่ีได้จากข้อ 2) มาค านวณหาค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean)  แล้วน าเทียบ
กับเกณฑ์ในการแปลผลการประเมินเพ่ือสรุปเป็นผลการประเมินรายสมรรถนะ (ประมวลผลข้อมูล
ด้วยโปรแกรมวิเคราะห์สมรรถนะครู ของ สพฐ.) 

 เกณฑ์ในการแปลผลการประเมินรายสมรรถนะ การน าคะแนนเฉลี่ยที่ค านวณได้ใน
แต่ละสมรรถนะมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลผลที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 

ค่าคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
4.01-5.00 สูง 
3.01-4.00 ปานกลาง 

ตั้งแต่ 3.00 ลงมา ต่ า 
 

ตัวอย่าง  การประมวลผลและการแปลผลการประเมินสมรรถนะการบริการที่ดี 
 

รายการพฤติกรรม 
ผลการประเมิน คะแนน 

ฐานนิยม ตนเอง เพื่อนครู ผู้บริหาร 
1. วิเคราะห์ภารกิจงานเพ่ือวางแผนการแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ 

2 3 2 2 

2. ก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติงานทุกภาคเรียน 4 4 5 4 
3. ก าหนดแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน 5 5 5 5 
4. ใฝุเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 5 4 5 5 

คะแนนเฉลี่ย 
(ผลรวมของคะแนนฐานนิยม/จ านวนรายการพฤติกรรม) 

(16/4) 
4.00 
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สรุป สมรรถนะการบริการที่ดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 และมีสมรรถนะอยู่ในระดับปานกลาง 
(ประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมวิเคราะห์สมรรถนะครู ของ สพฐ.) 

 
 ทั้งนี้ ภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ เวลาและบุคลากร อาจจะเป็นการยากที่แบบประเมิน
ครูผู้สอนให้ครอบคลุมความรู้ความสามารถอย่างหลากหลายมิติ พร้อมทั้งการประเมินเชิงลึกในแต่ละ
มิติให้สอดคล้องตามกรอบการประเมินได้ การออกแบบกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครูหลักสูตรคณะครุศาสตรบัณฑิต จึงจ าเป็นต้องสร้างสมดุลระหว่างความ
ครอบคลุมและความลึกในการประเมิน และให้น้ าหนัก การประเมินระหว่ างตัวชี้วัดต่างๆ ควรมาก
น้อยตามความส าคัญ ซึ่งแต่ละการประเมินก็มีการออกแบบแตกต่างกันไป จากการศึกษาเปรียบเทียบ
กรอบการประเมินต่างๆ จากเอกสารงานวิจัย ปรากฏว่าแบบประเมินให้น้ าหนักกับความรู้ในเนื้อหา
และวิธีการสอนมากแต่ไม่ครอบคลุมถึงการจัดการเรียนสอนในห้องเรียนจริง ในขณะเดียวกันยังพบว่า
กรอบการประเมินส่วนใหญ่ยังเน้นการประเมินด้านเนื้อหาและวิธีการสอนแต่ขาดความชัดเจนและ
ละเอียดที่เป็นองค์ประกอบในการประเมินรายด้านยังไม่ครอบคลุมและไม่ชัดเจนในการน าไปประเมิน
นักศึกษาครูกลุ่มครุศาสตร์ได ้

อย่างไรก็ตาม งานวิจัยนี้มิได้มุ่งเน้นศึกษาและเปรียบเทียบว่ากรอบการประเมินใดเหมาะสม
ที่สุด ซึ่งอาจเป็นเพราะความเหมาะสมของกรอบการประเมินนั้นขึ้นอยู่กับความสอดคล้องกับบริบท
และกรอบแนวทางการสอนที่ดีของแต่ละระบบในการจัดการจัดการศึกษาดังนั้น จึงเป็นที่น่าท้าทายว่า
การพัฒนากรอบการประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านการศึกษาปฐมวัยและกรอบการประเมินสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูปฐมวัยให้สามารถน ามาประเมินนักศึกษาครูกลุ่มครุศาสตร์ได้
สอดคล้องกับบริบทการจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

 
กรอบการประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านการศึกษาปฐมวัย 

 

การประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านการศึกษาปฐมวัยของโครงการพัฒนากรอบการประเมิน
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้ วิชาเฉพาะด้านการศึกษาปฐมวัย จากการประชุมเพ่ือ
สัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน และอาจารย์ในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร์ จ านวน 5 คนเมื่อวันที่  6  มิถุนายน  2557  ณ ห้องประชุมช่อกล้วยไม้ ที่ประชุมได้
ก าหนดขอบเขตในการประเมินให้ครอบคลุมเนื้อหาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุ
ศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี ) ซึ่งก าหนดให้ผลการเรียนรู้ส าคัญด้านความรู้ของ
วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ต้องบูรณาการความรู้การศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อ
ดังต่อไปนี้ 
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  1) หลักการและแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย 
  2) พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
  3) ภาษาและการรู้หนังสือส าหรับเด็กปฐมวัย 
  4) คณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
  5) วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
  6) สังคมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
  7) ศิลปะและดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย 
  8) สุขศึกษาและพลศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
ดังนั้น สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จึงได้ออกแบบแบบทดสอบวัดความรู้วิชาเฉพาะด้านของ

นักศึกษาครูปฐมวัยให้ครอบคลุมกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และครอบคลุมเนื้อหาการเรียน
การสอนในรายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือกตามแผนการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย  
 

การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครู
ปฐมวัย 
 

นักวิจัยทางการศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครูได้พยายามคิดหาแนวทางใน
การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครูในด้านการจัดการเรียนการสอน จึงมี
การศึกษาวิจัยวิธีการที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูด้านสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
และการรู้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การมอบหมายให้วิเคราะห์เนื้อหาในหนังสือเรียน  (Stump, 
2001) การมอบหมายให้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แล้ววิจารณ์แผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนขึ้นโดย
ตนเอง เพ่ือน และครูผู้สอนรายวิชาวิธีสอน (Tuan, 1996; Stump, 2001) การปฏิบัติการสอนแบบ
จุลภาค (Micro-Teaching) แล้ววิจารณ์การสอนโดยตนเอง เพ่ือน และครูผู้สอนวิชาวิธีสอน (Tuan, 
1996; Tuan &Kaou, 1997; Bell et al., 1998; Veal, 1998; Eick, 2000; Halim&Meerah, 
2002) การสะท้อนแนวคิดและประสบการณ์เกี่ยวกับการสอน (Tuan, 1996) การเขียนอนุทิน 
(Tuan, 1996; Bell et al., 1998; Veal, 1998; Eick, 2000) รวมทั้งการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (van Driel et al., 2002) อย่างไรก็ตามปัญหาหนึ่งที่พบ
โดยทั่วไปส าหรับนักศึกษาครูที่มีความรู้ในเนื้อหาที่สอนแต่ไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ใ นเนื้อหาที่
ตนเองมีอยู่ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาสาระส าคัญของรายวิชาต่างๆ ได้ ซึ่ง
การขาดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ท าให้การจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาดังกล่าวไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร (Veal, 1998; Bell, Veal &Tippins, 1998) 
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 ซึ่งในบริบทการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของนักศึกษาครูหลักสูตร               
ครุศาสตรบัณฑิต กลุ่มวิชาการศึกษาปฐมวัย จากการนิเทศการสอนพบว่านักศึกษาครูส่วนใหญ่ต้อง
เผชิญกับปัญหาหลายประการในขณะออกไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยเฉพาะปัญหาที่
นักศึกษาฝึกสอนไม่สามารถจัดประสบการณ์ได้ตรงตามแผนการจัดประสบการณ์ที่ตนเองเขียน และ
สื่อกาสอนยังไม่หลากหลาย ขาดการแผนการจัดประสบการณ์ ซึ่งท าให้การจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก
ปฐมวัยไม่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นปัญหาจากการขาดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนส่งผล
โดยตรงต่อประสิทธิภาพในการสอนระดับปฐมวัย ธัญพร ชื่นกลิ่น (2553) กล่าวว่า การพัฒนา
สมรรถนะที่เกิดจากความต้องการของตนเองหรือการพัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการ  หรือความ
คาดหวังตามภารกิจหน้าที่จะท าให้เปูาหมายขององค์กรบรรลุผลส าเร็จตามที่ก าหนด 

ภารกิจหลักส าคัญอีกประการของคณะครุศาสตร์ ก็คือท าหน้าที่เป็น "ครูของครู" ที่ต้องผลิต
และพัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ น าทักษะ
และความรู้ที่จ าเป็นจากกระบวนการเรียนการสอนไปปรับใช้ในสถานการณ์จริงได้ ในการผลิตและ
พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูในระดับอุดมศึกษามีเปูาหมายให้นักศึกษามีความรู้ในเนื้อหาและมี
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แก่ การรู้วิชาเฉพาะด้าน 
(Specific Content Knowledge) การรู้วิธีการสอน (Pedagogical Content Knowledge) และ
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (Teaching Competency) 

ความรู้ความเข้าใจจากการศึกษาเรื่องการรู้วิชาเฉพาะด้าน การรู้วิธีการสอน และสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่มีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์
ด้านวิชาชีพของครูปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้และการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ ดังนั้นกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของ
นักศึกษาครูปฐมวัยที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้จะสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าหรับวัดและประเมิน
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัยเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
เตรียมนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาต่อไป 

ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ความรู้และวิธีสอนของนักศึกษาครูเป็นงานที่
ค่อนข้างยากและท้าทาย เนื่องจากสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ความรู้ และวิธีสอนของนักศึกษา
ครูมีหลายองค์ประกอบ และแต่ละองค์ประกอบมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันอย่างซับซ้อน อย่างไรก็ตาม 
Baxter & Lederman (1999: 158) ได้เสนอกรอบแนวคิดในการวัดความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนว่า
ควรวัดให้ครอบคลุมทั้งสามด้าน คือ สิ่งที่ครูผู้สอนรู้ สิ่งที่ครูผู้สอนปฏิบัติ และเหตุผลในการปฏิบัติของ
ครูผู้สอน โดยใช้วิธีวัดที่ประกอบด้วยวิธีเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลายที่เรียกว่า Multi-method 
evaluation เพราะว่าไม่มีวิธีวัดวิธีใดวิธีหนึ่งที่สามารถวัดความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนได้ครบและ
ครอบคลุมทุกองค์ประกอบ(Baxter; & Lederman, 1999: 158-159) วิธีวัดที่ประกอบด้วยวิธีเก็บ
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รวบรวมข้อมูลที่หลากหลายอาจประกอบด้วยการสังเกตการสอน การสัมภาษณ์ก่อนและหลังการสอน 
การตรวจแผน การจัดการเรียนรู้ การอภิปรายเกี่ยวกับกรณีตัวอย่าง การเก็บรวบรวมชิ้นงาน การ
เขียนอนุทินสะท้อนแนวคิด/หรือการใช้แฟูมสะสมงาน เป็นต้น นอกจากการวัดการพัฒนาความรู้ใน
เนื้อหาผนวกวิธีสอนควรต้องใช้วิธีวัดที่หลากหลาย แล้วยังควรต้องวัดอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลา
หนึ่งๆ (เช่น 1 ภาคการศึกษา หรือ 1 ปีการศึกษา) เพราะว่าการพัฒนาความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน
ของคร(ูPedagogical Content Knowledge) เกิดข้ึนอย่างช้าๆ ภายใต้กิจกรรมการวางแผนการสอน 
การปฏิบัติการสอน และการสะท้อนแนวคิดท่ีได้จากการสอนเนื้อหาหนึ่ง ๆ ของครูผู้สอน 
 ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ประยุกต์ใช้แนวคิดการวัดสมรรถนะการเป็นครูของวิเบอร์ (Weber, 
1974) ได้กล่าวถึงเกณฑ์การวัดสมรรถนะการเป็นครู ประกอบด้วยเกณฑ์ 3 ด้าน ได้แก่ การวัดผล
ความรู้ (Knowledge criteria) การวัดผลการปฏิบัติการสอน (Performance criteria) และการ
วัดผลการสอน (Consequence criteria) ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบการประเมิน
สมรรถนะของครูโดยประยุกต์แนวคิดการวัดผลสมรรถภาพการเป็นครูของ วิเบอร์ (Weber, 1974) 
โดยใช้เกณฑ์การวัดผล 2 ด้าน ได้แก่ การวัดผลด้านความรู้ (Knowledge criteria) และการวัดผลการ
ปฏิบัติการสอน (Performance criteria) เนื่องจากการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาครูก่อนการ
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในการวิจัยครั้งนี้จึงไม่ก าหนดกรอบการประเมินด้านการวัดผลการ
สอน (Consequence criteria) ซึ่งรายละเอียดของเกณฑ์แต่ละด้าน มีดังนี้  

1) เกณฑ์การวัดผลความรู้ คือการประเมินทางด้านความรู้ความเข้าใจของครูเก่ียวกับ
หลักสูตร เนื้อหาวิชาเฉพาะด้าน ทักษะกระบวนการและเจตคติ  

2) เกณฑ์การวัดผลการปฏิบัติงาน คือ การประเมินผลทางด้านการปฏิบัติการสอน การใช้
เทคนิควิธีสอน การใช้สื่อการสอน การใช้จิตวิทยาการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการ
สอน นอกจากนี้ยังได้ศึกษารูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะของครูจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
จากในประเทศและงานวิจัยต่างประเทศ (ทิศนา แขมมณี, 2550; พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร์, 2543; 
Baxter; & Lederman, 1999: 158-159; The College Academic Council, 2004; Chicago 
Public School Education, 1995; Corcoran, T. ; &Goertz, M., 1995) การสังเคราะห์งานวิจัย
น ามาก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย โดยการสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะของครู ซึ่งประกอบด้วย 
3 แนวคิด คือ การเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์เป็นฐาน (Experience based learning) การเรียนรู้ที่
เน้นการพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน (Specific Content Knowledge) และการเรียนรู้เน้นการพัฒนา
สมรรถนะด้านการสอนรายบุคคล (Individual competency in teaching) จากงานวิจัยท าให้ได้
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการสอนด้วยกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 10 ขั้นตอน ดัง
แสดงในแผนภาพที่ 2.1 
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1. ศึกษาทฤษฎีหลักการ วิธีการ 
และรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก
ทักษะการสอนแบบต่างๆ 

2. สังเกตและวิเคราะห์ตัวอย่าง
กิจกรรม ฝึกทักษะการสอน         
แต่ละแบบ แล้วสรุปมโนทัศน/์
หลักการ 

3. วางแผนการฝึก
ทักษะการสอนแต่ละ
แบบพร้อมเทคนิค
วิธีการและสื่อการฝึก 

4. ขัน้ฝึกทักษะ         
การสอนแต่ละแบบ 

5. ขัน้สะท้อนผลการฝึก
ทักษะการสอน 

6. ขัน้ปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องและพัฒนา
คุณลักษณะ 7. ขัน้ฝึกทักษะการสอนใหม ่

8. ขัน้ประเมินผลการฝึกทักษะ 
วิเคราะห์ และเปรียบเทียบผล
การฝึกคร้ังแรก/คร้ังหลัง 

9. ขัน้ทบทวนและ         
ฝึกด้วยตัวเอง 

10. ขั้นเตรียมฝึกทักษะ
ต่อไป 

การฝึกทักษะการสอน
แบบจุลภาค            

(Micro teaching)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แผนภาพที่ 2.1 กระบวนการพัฒนาสมรรถภาพการสอนด้วยกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 
 

ซึ่งในการสร้างตัวชี้วัดในการประเมินผลการสอนของนักศึกษาครูประยุกต์แนวคิดตามกรอบ
แนวทางการสอน (Framework  for Teaching) ของ Danielson ซึ่งแบ่งความรู้และความสามารถ
ในการสอนออกเป็น 4  มิติ ที่แยกแยะออกเป็น 22 องค์ประกอบตามตารางที่ 2.15 
 
ตารางท่ี 2.15 ความรู้และความสามารถในกรอบแนวทางการสอนที่ดีของ Danielson 
 

มิติความรู้และความสามารถในการสอน องค์ประกอบ 
การวางแผนและเตรียมการสอน (Planning 
and Preparation) 

ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและทักษะการสอนความรู้
เก่ียวกับนักเรียนที่สอนการเลือกและออกแบบวิธีการสอน
ที่สอดคล้องกับนักเรียนและการประเมินการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

การจัดการห้องเรียน (The Classroom  
Environment) 

สร้างบรรยากาศความเปน็มิตรและความรักต่อ 
ห้องเรียน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้บริหารจัดการ



41 

 

กระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนดูแลจัดการกับพฤติกรรม
ของนักเรียนในห้องเรียนและพื้นที่ในห้องเรียน 

การสอน (Instruction) สื่อสารเนื้อการเรียนการสอนไดอ้ย่างชัดเจนและ 
ถูกต้องทักษะการสอนโดยตัง้ค าถามและให้นักเรียน
อภิปรายทักษะการดึงดดูความสนใจนักเรียนเข้าสู่การ
เรียนรู้ปฏิสัมพันธ์และการให้คิดเห็นกลับกับนักเรียน 
(feedback) การปรับการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์
และนักเรียนในห้องเรียน 

ความรับผิดชอบในอาชีพครู (Professional  
Responsibilities) 

ทบทวนและประเมินการสอนของตนเองเก็บข้อมูลต่างๆ
อย่างถูกต้องปฏิสัมพันธ์กบัครอบครัวนักเรียนช่วยเหลือ
โรงเรียนและเขตพื้นที่การพัฒนาและฝึกฝนในสายอาชีพ
การแสดงออกซึ่งความเป็นครูมอือาชีพ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน (rubrics) ในการประเมินแต่ละมิติหรือตัวชี้วัด ก าหนดให้จะต้องมีระดับ

คะแนนอย่างน้อยมากกว่า 2 ระดับขึ้นไป เพ่ือให้สามารถแยกแยะผลงานหรือทักษะของครูได้หลาย
ระดับ และควรระบุถึงพฤติกรรมการสอนหรือหลักฐานที่แตกต่างกันตามคะแนนในแต่ละระดับอย่าง
ชัดเจน เพ่ือให้มีความง่ายและเที่ยงตรงมากขึ้นในการให้คะแนน โดยระดับคะแนนสูงสุดย่อมบ่งบอก
แนวปฏิบัติที่ดีที่สุดรายละเอียดดังตารางที่ 2.16 
 
ตารางท่ี 2.16  เกณฑ์การให้คะแนนในตัวชี้วัดด้านทักษะการดึงดูดความสนใจนักเรียนเข้าสู่ 

การเรียนรู้ ในกรอบแนวทางการสอนที่ดีของ Danielson 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับคะแนนของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ไม่น่าพอใจ พื้นฐาน ดี ดีมาก 
การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
และการให้               
แบบฝึกหัด 

ไม่เหมาะสมกับ
อายุและภูมิหลัง
ของผู้เรียน และไม่
ดึงดูดความสนใจ
ของนักเรียน 

เหมาะสมและ
ดึงดูดนักเรียนได้
เพียงบางคน 

กิจกรรม และ 
แบบฝึกหัดส่วน 
ใหญ่เหมาะสมกับ 
นักเรียนและ
กระตุ้นนักเรียนให้
สนใจเรียน 

นักเรียนทุกคนให้ 
ความสนใจใน 
กิจกรรม และริเริ่ม 
หรือดัดแปลง 
กิจกรรมเอง ซึ่ง 
เพิ่มพูนความเข้าใจ
ในเนื้อหา 

การใช้สื่อการสอน ไม่เหมาะสมกับ มีสื่อการสอน ตรงตามจุดประสงค ์ ตรงตามจุดประสงค ์
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จุดประสงค์การ
สอนและไม่ดึงดูด 
นักเรียน 

บางส่วนที่เหมาะสม 
กับจุดประสงค์การ
สอนและดึงดูด
นักเรียน  

การสอนและดึงดูด
ความสนใจ
นักเรียนได ้

การสอนและดึงดูด
ความสนใจ
นักเรียนได้ รวมทั้ง
นักเรียน 
สนใจจะผลิต หรือ 
ดัดแปลงการใชส้ื่อ
การสอน 

  
จากการสังเคราะห์งานวิจัยและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ท าให้ผู้วิจัยได้แนวทางและกรอบ

แนวคิดส าคัญในการด าเนินการวิจัยการพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการสอนและการรู้วิชา
เฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัย ที่ส่งผลต่อสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ซึ่งจะ
กล่าวถึงรายละเอียดของประเด็นต่างๆ ที่ส าคัญในหัวข้อต่อๆ ไปเพ่ือเชื่อมโยงถึงความส าคัญของการ
วิจัยเพ่ือพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการสอนและการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครู
ปฐมวัยรวมทั้งน าเสนอแนวคิดในการประเมินผลกรอบฯท่ีสร้างขึ้นก่อนน าไปใช้ประเมินนักศึกษาครูใน
การเรียนการสอนแบบจุลภาคต่อไป 
 

การสอนแบบจุลภาค 
การสอนแบบจุลภาค เริ่มที่มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด (Stanford University) ในปี 1963 

โดยมีกลุ่มนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วย Dwight Allen, Robert Bush, Fred Macdonald, และ J.M. 
Cooper ได้ท าการศึกษา หาวิธีการฝึกอบรมครู ก่อนประจ าการได้คิดค้นและท าการแจกแจงทักษะ
การสอนที่ซับซ้อนนั้น ออกเป็น 18 ทักษะด้วยกัน  ซึ่งบางทักษะก็เป็นทักษะรวม   เช่น ทักษะการ
สร้างความสัมพันธ์กับนักเรียน  ทักษะการสรุปสัมพันธ์ ทักษะการเสริมสร้างก าลังใจ ทักษะการ
อธิบายและยกตัวอย่าง ทักษะการเงียบ  ทักษะการกระตุ้นให้ นักศึกษาตั้งค าถามเอง เป็นต้น 

จากการศึกษาวิจัยของกลุ่ม Allen ที่สแตนฟอร์ด เรื่อง “การสอนจุลภาค” นี้ เริ่มเป็นที่สนใจ
ต่อผู้เกี่ยวข้อง ในวงการฝึกหัดครู และครูประจ าการมากขึ้นทุกขณะ ได้มีการลอกแบบไปใช้และ
การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมทั่วไป ในสหรัฐอเมริกา และประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก มหาวิทยาลัยอูสเตอร์ 
(New University of Ulster) และมหาวิทยาลัยสเตอร์ลิ่ง(University of Stering) ในประเทศ
อังกฤษ ได้น าเอาไปใช้ฝึกอบรมครูใหม่ ส่วนมหาวิทยาลัยแคสเตอร์ ได้ตั้งศูนย์วิจัยการสอนระหว่าง
ชาติ (International Micro teaching Research Unit of the University of Lancaster) 

ในประเทศไทยได้รับเอาการสอนแบบจุลภาคมาใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2514  มหาวิทยาลัยหลาย
แห่งและวิทยาลัยฝึกหัดครูต่างๆ ได้น าเอาวิธีการสอนแบบจุลภาคมาปรับเพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพ
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การของแต่ละสถาบันท าการฝึกอบรมครูและยังได้ท าการศึกษาวิจัยการสอนแบบจุลภาคนี้ตลอดมา 
สถาบันที่น าการสอนแบบจุลภาคมาใช้ได้แก่ วิทยาลัยครูธนบุรี วิทยาลัยครูพระนคร คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

รูปแบบของการสอนแบบจุลภาค สามารถน าไปกับการฝึกอบรมพัฒนาการสอนดังนี้ 
1. ใช้ฝึกทักษะการสอนก่อนที่จะออกไปท างาน (Pre-service teaching training) เป็นการ

ฝึกทักษะการสอน เพ่ือให้แน่ใจว่า เข้าใจและสามารถท่ีจะแสดงออกถึงทักษะต่าง ๆ ขณะที่ท าการ
สอนต่อไปได้ 

2. ใช้ฝึกอาจารย์ประจ าการ ที่ต้องการพัฒนาตนเอง (In-service training) เป็นการฝึกซ้อม
เพ่ิมเติมหรือตรวจสอบความสามารถในการใช้ทักษะการสอนของอาจารย์ที่มีความสนใจในการสอน 
เพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพดีที่สุด 

3. ใช้ประกอบการพัฒนาประสบการณ์ และทักษะในการฝึกอบรม (Further 
Development in experience and skills) การด าเนินการสอนแบบจุลภาคนี้สามารถเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ในการเรียนการสอน และสามารถใช้ในการค้นคว้าและพัฒนาทักษะต่าง ๆ ส าหรับการ
ด าเนินการสอนแบบจุลภาคนี้ 

4. เป็นการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ ในการท างานของผู้ด าเนินงานได้มาก เพราะท าให้เปูาหมาย
ของโครงการเด่นขึ้น และสามารถจัดและด าเนินการนิเทศก์ (Teacher supervisions) ดังนี้ 
  4.1 ท าให้อาจารย์นิเทศก์ติดตาม สังเกตการแสดงออกของครูฝึก (ผู้เรียน) ได้ และ
ครูฝึกสามารถรับรู้ผลการแสดงออกของตนอย่างแท้จริงด้วย 

 4.2 เป็นการอบรมที่สนองความสามารถของครูฝึก เป็นรายบุคคลอย่างแท้จริง การ
ฝึกทักษะเช่นนี้ สามารถจัดและพัฒนาทักษะต่างๆ ให้เหมาะกับบุคลิคภาพ และความสามารถของแต่
ละคนได้ 

การสอนจุลภาคเป็นการสอนที่ย่อขนาดของห้องเรียนเวลาเรียนบทเรียนและยังจ ากัดความ
สลับซับซ้อนของทักษะการสอนด้วยซึ่งขบวนการนี้ใช้ฝึกทักษะการสอนส าหรับครูก่อนประจ าการ
และครูประจ าการได้ดีที่สุดวิธีหนึ่งในปัจจุบันระบบการสอนแบบจุลภาคที่ส่วนใหญ่คณะครุศาสตร์
และคณะศึกษาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยน ามาใช้นั้นลอกมาจากต้นแบบของแสตนฟอร์ตซึ่งได้มีการ
สอนซ้ าและจัดให้ด าเนินการสอนซ้ าภายในวันเดียวกันเพ่ือเป็นการซักซ้อมแก้ไขข้อบกพร่องทันทีเป็น
วิธีการที่เหมาะสมที่จะฝึกทักษะการสอนในสถานศึกษาระบบการสอนแบบจุลภาคตามแบบต้นฉบับ
ของแสตนฟอร์ตเมื่อปีค.ศ. 1964 นั้นด าเนินเป็นขั้นดังนี้ การเตรียม (Plan) การสอน (Teach) 
วิจารณ์ (Critique) เตรียมใหม่ (Re-plan) สอนใหม่ (Reteach) ดูภาพ (View) วิจารณ์ (Critique) 
และเสร็จสิ้น (Finish) 
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 การฝึกทักษะการสอนเป็นกระบวนการที่เป็นไปตามล าดับขั้นตอนตามแผนภาพที่ 2.2  ดังนี้ 
(พึงใจ สินธวานนท์, 2526 : 319 - 320)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
แผนภาพที่ 2.2 กระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค 
 

 การฝึกทักษะการสอนด้วยการสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching ) เป็นพ้ืนฐานในการ
สอนจริงในชั้นเรียนเพราะช่วยให้ผู้ฝึกหรือผู้ที่จะเป็นครูเกิดความช านาญ คล่องแคล่ว มีความมั่นใจขึ้น 
และยังช่วยให้ได้มีโอกาสปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ หรือฝึกซ้ าเพ่ิมเติมได้อีกด้วยการสอนแบบ
จุลภาค คือ การสอนในสถานการณ์จริง แต่ในลักษณะที่ย่อส่วนทั้งบทเรียน ชั้นเรียน และเวลา โดยมี
ลักษณะส าคัญดังนี้ (1) เป็นการสอนที่มีลักษณะเหมือนการสอนจริง (2) เป็นการสอนที่ย่อส่วนลงมา
เพ่ือลดความยุ่งยากของสถานภาพการสอนและช่วยให้มีโอกาสฝึกสอนการสอนได้หลายคนในเวลาอัน
จ ากัด (3) เป็นการสอนที่ผู้ฝึกก าหนดเปูาหมายในการฝึกแต่ละครั้ง (4) เป็นการสอนที่ช่วยให้ผู้ฝึกได้
เห็น “ผลย้อนกลับ” ของการสอนจริง และ (5) เป็นการสอนที่ช่วยให้ผู้สอนได้มีโอกาสแก้ไขจุดอ่อน

ไม่ใช ่

ผู้สอนเข้าสู่
การฝึกทักษะ 

ศึกษาหลักเกณฑ์ของทักษะ 

ผู้สอนดตูัวอย่าง ฝึกวิเคราะห ์

เตรียมการสอน บันทึกการสังเกตการ
สอน 

ลงมือสอน บันทึกภาพ-เสียง-ประเมิน 

อภิปรายประเมินผลการสอน 

ผู้สอนประมวลหัวข้อท่ีเรียน 

ผลการสอนสอดคล้องเหมาะสมกบัจุดประสงค์หรือไม่ 

ก าหนดการ
สอนใหม ่

ผู้สอนออกจาก
การฝึกทักษะ 

ใช ่
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ของตน โดยการแก้ไขบทเรียน หรือวิธีการสอนให้โอกาสทดลองสอนใหม่กับนักเรียนชุดใหม่ เพ่ือ
ติดตามดูผลภายหลังการแก้ไขแล้ว จนกว่าจะบรรลุเปูาหมายที่ต้องการ ทั้งนี้เพราะพฤติกรรมการสอน
บางอย่างเป็นสิ่งที่ตรงกันข้ามกับความช านาญเฉพาะตัวของผู้ฝึก การจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
สอนให้เป็นไปในแนวทางที่พึงประสงค์จึงจ าเป็นจะต้องให้ผู้สอนมองเห็น ยอมรับและพิจารณาแก้ไข
โดยอาศัยการฝึกซ้ าอีก การฝึกบ่อยๆ ย่อมท าให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็ว 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนากรอบ
การประเมินสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครู เพ่ือน าไป
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้าน หลังจากที่นักศึกษาครูเหล่านี้ผ่าน
กระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค ตามกรอบแนวคิดการวิจัย ดังแผนภาพที่ 2.3 ต่อไปนี้ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 2.3 กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้าน 
 
 
 

กรอบการประเมินสมรรถนะของครู 

การฝึกทักษะการ
สอน 

แบบจุลภาค  
(Micro teaching) 

 
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู ้
-ด้านการ
ปฏิบัติการสอน  
การรู้วิชาเฉพาะ
ด้าน 
- ด้านการศึกษา
ปฐมวัย 
 

 
 

 

กระบวน 
การฝึก
ปฏิบัติ  

การสอน
แบบ

จุลภาค 

กระบวน 
การนิเทศ
การฝึก
ปฏิบัติ 

การสอน
แบบ

จุลภาค 

แนวคิดการพัฒนากรอบ
การประเมินสมรรถภาพ
ของครูคณิตศาสตร์ 
1.การเรียนรู้ที่เน้นการ
พัฒนาความรู้เฉพาะด้าน 
2.การเรียนรู้เน้นการ
พัฒนาสมรรถภาพที่
จ าเป็นในการสอน
รายบุคคล 

 
กระบวนการพัฒนา
นักศึกษาครูจากการ
สังเคราะห์งานวิจัยในและ
ต่างประเทศ และการ
สนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  
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สมรรถนะด้านการสอนในการเลือกและใช้สื่อการเรียนส าหรับนักศึกษาครูปฐมวัย 
ตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ในมาตรา 24 (5)  ได้กล่าวว่า การจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอน
และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 
นอกจากนี้นักศึกษาครูปฐมวัย จะต้องรู้จักรูปแบบการจัดกิจกรรมประจ าวัน ตามที่ปรากฏในคู่มือ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  กล่าวถึง สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษา
ปฐมวัยต้องอาศัยสื่อและแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร 
ผู้สอนในระดับปฐมวัยควรจัดเตรียมสื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลายที่มีอยู่ในท้องถิ่น ชุมชน 
และแหล่งอ่ืนๆ เน้นสื่อที่เหมาะกับวัย พัฒนาการของเด็ก รวมทั้งบริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่เด็ก
อาศัยอยู่ อาจจัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ขึ้นเอง หรือน าสื่อต่างๆ ที่มีอยู่รอบตัวเด็กมาใช้ให้เป็น
ประโยชน์  และยังกล่าวอีกว่า การจัดตารางกิจกรรมประจ าวันสามารถจัดได้หลายรูปแบบ ทั้งนี้ขึ้นอยู่
กับความเหมาะสมในการน าไปใช้ของแต่ละหน่วยงานและสภาพชุมชน ที่ส าคัญผู้สอนต้องค านึงถึงการ
จัดกิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน และกิจกรรมที่จัดให้เด็กในแต่ละวันอาจใช้ชื่อเรียก
กิจกรรมแตกต่างกันไปในแต่ละหน่วยงาน  คือ 6 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  
กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมกลางแจ้ง  และกิจกรรมเกม
การศึกษา  ซึ่งแต่ละกิจกรรมจะต้องมีการใช้สื่อการเรียน เช่น เพลง นิทาน และสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็นใน
การจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย    อีกท้ังนี้  การประเมินผลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
นักศึกษาจะต้องได้รับการประเมินผลสมรรถภาพทางการสอนเกี่ยวกับสื่อให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ 
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับวัยและจ านวนนักเรียนโดยใช้สื่ออย่างประหยัด
และคุ้มค่า   

ดังนั้น  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจึงประสงค์จะพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนในด้านการ
เลือกและใช้สื่อการเรียนส าหรับนักศึกษาครูปฐมวัย  เพื่อให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะด้านการสอน
เกี่ยวกับเพลง นิทาน และสื่ออ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับหน่วยการสอนและสามารถน าไปใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูต่อไปในอนาคต             
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การหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
 
ทุกครั้งที่จัดให้มีการวัดผลการเรียนรู้ในห้องเรียน ควรมีเปูาหมายหลักเพ่ือค้นหาจุดเด่น และ

ข้อบกพร่องในการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน เพ่ือที่ครูจะได้หาแนวทางส่งเสริมและปรับปรุงแก้ไขได้
อย่างถูกต้องและสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพของแต่ละบุคคลมากที่สุด ดังนั้นสิ่งที่ส าคัญอย่างมากที่
ครูควรด าเนินการก็คือ การสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและน าเครื่องมือวัดนั้นไปใช้
อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะยุคปัจจุบันที่การวัดผลการเรียนรู้ได้เน้นหนักไปที่การวัดภาคปฏิบัติ 
(Performance assessment) ซึ่งมุ่งเน้นไปที่การกระท าหรือการปฏิบัติได้ของนักเรียนแต่ละคนมาก
ยิ่งขึ้น ด้วยเหตุนี้เองประสิทธิภาพของ การวัดผลการเรียนรู้จึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของแบบสังเกตหรือ
เครื่องมือวัดอ่ืนๆ ที่ต้องใช้ดุลยพินิจของผู้ประเมิน (Rater) มากยิ่งขึ้นด้วย เพราะเมื่อวัดความสามารถ
ในการปฏิบัติก็จ าเป็นต้องเกี่ยวข้องกับทักษะในกระบวนการ (Process) และคุณภาพของผลงาน 
(Product) ที่นักเรียนได้จัดท าขึ้น ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยดุลยพินิจของผู้ประเมินทั้งสิ้น 
 แต่ปัญหาที่ครูและสถานศึกษาต่างๆ ประสบอยู่เสมอก็คือ การขาดเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติที่มี
คุณภาพ โดยเฉพาะเครื่องมือที่มีเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) ที่เหมาะสมและเป็นที่
ยอมรับจากฝุายที่เกี่ยวข้อง และถึงแม้จะมี ก็พบว่าส่วนใหญ่ไม่ได้ตรวจสอบคุณภาพอย่างเต็ม
กระบวนการมากนัก โดยเฉพาะการตรวจสอบว่าเครื่องมือนั้นจะสามารถน าไปใช้ได้อย่างเที่ยงตรงและ
ยุติธรรมกับนักเรียนทุกคนหรือไม่ ทั้งนี้ส่วนหนึ่งคงเป็นเพราะไม่ทราบวิธีการ ขณะที่บางส่วนอาจไม่
เห็นความจ าเป็น แต่หากเรามุ่งหวังให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกครั้งมีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับจากทุกฝุาย ก็มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีเครื่องวัดต่างๆ ควรจะได้รับการตรวจสอบคุณภาพอย่าง
ดีที่สุดเท่าที่จะท าได้ก่อนน าไปใช้จริง ทั้งนี้ก็เพ่ือให้ได้ผลการวัดที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือมากท่ีสุด 
 คุณภาพประการหนึ่งที่ส าคัญยิ่งของเครื่องมือวัดภาคปฏิบั ติ คือ ความชัดเจนและสื่อ
ความหมายได้ตรงกัน ซึ่งเรียกว่า ความเป็นปรนัย (Objectivity) โดยเฉพาะในส่วนของเกณฑ์การให้
คะแนน ซึ่งจ าเป็นต้องมีมาตรฐานอย่างมาก นั่งคือ ไม่ว่าจะน าไปใช้เมื่อใดหรือครูคนใดจะเป็นผู้ใช้ก็
ตาม คะแนนเหล่านั้นควรจะคงที่หรือใกล้เคียงกันมากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ ซึ่งคุณภาพดังกล่าวนี้
นับว่าเป็นสิ่งที่อ่อนด้อยอย่างมากในเครื่องมือวัดทุกประเภทที่ต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจของครู
หรือผู้ประเมิน แม้แต่ข้อสอบชนิดบรรยายหรือความเรียง (Essay item) ก็ไม่พ้นที่จะประสบปัญหานี้
เช่นเดียวกัน โดยเฉพาะในส่วนของการวัดภาคปฏิบัตินั้นไม่ว่าจะมุ่งเน้นไปที่กระบวนการหรือผลงานก็
ล้วนมีจุดอ่อนนี้ทั้งสิ้น ซึ่งไม่ว่าจะเกิดขึ้นจากอคติหรือความไม่รู้จริงของผู้ประเมินหรือเกิดจากความไม่
ชัดเจนของเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ก็ตาม จุดอ่อนนี้ควรจะได้รับการแก้ไขให้หมดไปหรือเหลือ
น้อยทีสุ่ดเท่าที่ครูจะพึงกระท าได้ 
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 การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
 โดยทั่วไป เครื่องมือวัดภาคปฏิบัติจะประกอบด้วย 2 ส่วนใหญ่ๆ คือ ส่วนที่เป็นแบบบันทึก
คะแนน ซึ่งครูจะต้องใช้ในการจดบันทึกคะแนนและข้อสังเกตต่างๆ กับส่วนที่เป็นเกณฑ์การให้คะแนน 
เพ่ืออธิบายให้ครูทราบว่าจะต้องพิจารณาประเด็นใดบ้างและให้คะแนนในแต่ละประเด็นอย่างไร ซึ่ง
สองส่วนนี้อาจพิมพ์ไว้คนละด้านหรืออาจพิมพ์แยกไว้ต่างหากก็แล้วแต่ความเหมาะสม ในที่นี้จะขอ
กล่าวถึงเฉพาะลักษณะและตัวอย่างของเกณฑ์การให้คะแนนที่มีผู้น าเสนอไว้แล้วอย่างคร่าวๆ เพ่ือเป็น
การเกริ่นน าเข้าสู่ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์ดังกล่าวอีกต่อหนึ่งเท่านั้น โดยจะไม่
กล่าวถึงลักษณะและตัวอย่างของแบบบันทึกคะแนนแต่ประการใด ทั้งนี้เพราะความสามารถศึกษา
ค้นคว้าในประเด็นเหล่านี้ได้จากเอกสารต าราทางด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่พิมพ์เผยแพร่
อยู่ทั่วไป และตามแนวทางที่ปฏิบัติกันโดยทั่วไปนั้น ผู้สร้างเครื่องมือวัดก็มีอิสระที่ก าหนดรูปลักษณ์
ของแบบบันทึกคะแนนได้อย่างหลากหลาย ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจและความสะดวกในการน าไปใช้
เป็นส าคัญ 
 รุ้งศิรินทร์  จันทร์หอม (2545: 26) ได้น าเสนอตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนน ส าหรับใช้ในการ
วัดภาคปฏิบัติ ทั้งในส่วนของการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบภาพรวม (Holistic scoring 
rubrics) อันหมายถึงการให้คะแนนโดยพิจารณาคุณภาพของผลงานหรือการกระท าภาพรวมทั้งหมด 
และการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (Analytic scoring rubrics) ซึ่งเป็นการ
ให้คะแนนโดยการแบ่งย่อยกระบวนการหรือผลงานนั้นออกเป็นส่วนๆ แล้วจึงพิจารณาให้คะแนนใน
แต่ละส่วนนั้น 
 แนวทางหนึ่งที่ครูควรด าเนินการก็คือ ตรวจสอบว่าเครื่องมือวัดฉบับนั้นจะสามารถน าไปใช้ได้
อย่างมีมาตรฐานมากน้อยเพียงใด ทั้งนี้โดยมอบหมายให้ผู้ประเมินอย่างน้อย 2 คน ได้ทดลองประเมิน
การท างานหรือผลงานของนักเรียนหนึ่งคนหรือมากกว่า แล้วจึงใช้กระบวนการทางสถิติมาช่วย
ตรวจสอบความสอดคล้องของคะแนนที่ได้จากผู้ประเมินเหล่านั้นมีมากน้อยเพียงใด ถ้าพบว่ามี
สอดคล้องกันอย่างมาก ย่อมบ่งชี้ว่าเครื่องมือวัดฉบับนั้นมีมาตรฐานเพียงพอที่จะน าไปใช้ต่อไป และ
หนึ่งในวิธีการทางสถิติที่น่าจะน ามาปรับใช้ได้อย่างดีก็คือดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน ซึ่ง
น าเสนอไว้โดย Judith A. Burry-Stock และคณะ (1996) ดังนี้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
1. ความตรงของเนื้อหา 
 เนื้อหาที่พูดตรงกับหัวข้อหรือไม่ ? 
 0 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน 
 
ส่วนใหญ่ไม่ตรงกับหัวข้อ     ประมาณ 50 % ที่ตรงส่วนใหญ่ตรง แต่มีบางส่วนไม่ตรง   เนื้อหาที่พูดทั้งหมด 
   กับหัวข้อที่พูด    ตรงกับหัวข้อ 

 
2. ความต่อเนื่องของการพูด 
 การพูดด าเนินไปอย่างราบรื่นหรือไม่ ? 
 0 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน 
 
   พูดแล้วหยุดเป็นเวลานาน และ     หยุดและคิดหาค า       มีการทิ้งช่วงหยุดพูดบ้าง          พูดอย่างราบรื่น             
คิดหาค าตอบเกือบทุกประโยค       ประมาณ 50 % ของ    ไม่มีการสะดุด 
            ประโยคที่พูด 

 
3. ความถูกต้องในการใช้ภาษา 
 ใช้ภาษาได้ถูกต้องหรือไม่ ? 
 0 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน 

          ส่วนใหญ่ใช้ค าผิด     ใช้ภาษาผิดประมาณ 50 %     ใช้ภาษาผิดประมาณ 1 ใน 3       ใช้ภาษาถูกต้อง 

 
4. ความเหมาะสมของน้ าเสียง 

ใช้น้ าเสียงเหมาะสมหรือไม่ ? 
 
 

 0 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน 
 
     ใช้น้ าเสียงไมเ่หมาะสมกับ  ใช้น้ าเสียงไม่เหมาะสม      ส่วนใหญเ่หมาะสม แตม่ีบ้าง    เลือกใช้น้ าเสียงได้อยา่ง 
     เนื้อหาท่ีพูดเป็นส่วนใหญ่   ประมาณ 50 % ของการพูด ใช้น้ าเสียงไมค่่อยเหมาะสม   เหมาะสมกับเนื้อหาที่พูด 
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 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  
 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index : RAI) เป็นตัวบ่งชี้ถึง
ระดับความสอดคล้องกันของคะแนนที่ได้จากผู้ประเมิน 2 คน หรือมากกว่า โดยดัชนีนี้จะมีค่าตั้งแต่ 
0-1 เมื่อใดที่มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าผู้ประเมินสามารถให้คะแนนได้อย่างสอดคล้องกันสูงมาก แต่ถ้ามี
ค่าเข้าใกล้ 0 ก็แสดงว่ามีความสอดคล้องกันไม่มากนัก ดั้งนั้นหากผู้ประเมินคือผู้ที่ได้รับการฝึกฝน 
และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การให้คะแนนอย่างดีแล้ว ดัชนีนี้จะช่วยบ่งชี้ถึงมาตรฐานของ
เกณฑ์การให้คะแนนดังกล่าวได้ 
 ก่อนน ากรอบการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูไปใช้ส าหรับประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู จะต้องหาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมิน ซึ่งได้
จากการค านวณด้วยสูตรต่างๆอย่างมากมายซึ่งกรณีที่ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเป็นการก าหนดกลุ่มผู้
ประเมินให้เหมาะสมและสอดคล้องกับธรรมชาติของพฤติกรรมบ่งชี้ที่จะประเมินมากที่สุดสามารถ
จ าแนกได้เป็น 2 กรณีดังนี้ 
  กรณีที่ 1 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เดียวกันในบริบทเดียวกันและ
ช่วงเวลาเดียวกันซึ่งกลุ่มผู้ประเมินในกลุ่มนี้เป็นบุคลากรในโรงเรียนแล้วสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
ตามท่ีคณะกรรมการก าหนดในขณะที่นักเรียนอยู่ในโรงเรียน 
  กรณีที่ 2 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เดียวกันแต่กลุ่มผู้รับการประเมิน
ไม่ได้อยู่ในบริบทเดียวกันและเวลาที่ต่างกันกลุ่มผู้ประเมินในกรณีนี้ได้แก่บุคลากรในโรงเรียนเดียวกัน
ของนักเรียนในขณะที่อยู่กับผู้ปกครองทั้งที่บ้านและสถานที่ต่างๆที่เอ้ือต่อการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ
ของนักเรียน 
 ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินที่ได้จะเป็นตัวบ่งชี้ถึงระดับความสอดคล้องของคะแนน
ที่ได้จากการประเมินของผู้ประเมินตั้งแต่ 2 คนหรือมากกว่าจะมีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 หากค่าที่ค านวณได้
เข้าใกล้ 1 แสดงว่าผู้ประเมินให้คะแนนได้สอดคล้องต้องกันนั่นคือที่ผู้ได้รับการสังเกตปฏิบัติตนใน
คุณลักษณะหรือพฤติกรรมนั้นๆจนเกิดเป็นกิจนิสัย (Characterization) เป็นการแสดงออกโดย
อัตโนมัติหมายความว่าเมื่อใดก็ตามที่อยู่ในสถานการณ์ที่ต้องตอบสนองต่อสิ่งเร้าก็จะตอบสนองใน
รูปแบบที่คงเส้นคงวาจนจัดได้ว่าเป็นลักษณะประจ าตัวของบุคคลนั้นในที่สุดและหากค่าที่ค านวณได้
เข้าใกล้ 0 แสดงว่าผู้ประเมินให้คะแนนไม่สอดคล้องต้องกันในกรณีที่สังเกตพฤติกรรมเดียวกันใน
บริบทเดียวกันและเวลาเดียวกันหรือหากเป็นการสังเกตของผู้ประเมินที่สังเกตพฤติกรรมเดียวกันจาก
บริบทที่ต่างกันและเวลาที่ต่างกันแสดงว่าผู้ได้รับการสังเกตปฏิบัติตนในคุณลักษณะหรือพฤติกรรม
นั้นๆไม่เป็นกิจนิสัยมีการตอบสนองต่อสิ่งเร้าในรูปแบบที่ไม่คงเส้นคงวา 
 Burry-Stock (1966) ได้เสนอการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินในรูปแบบที่
เรียกว่า RAI ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการหาความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินที่ไม่ค่อยมีความยุ่งยาก
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และไม่มีความเข้มงวดในการหามากนักสามารถใช้กับการประเมินพฤติกรรมหลายๆพฤติกรรมหรือกับ
กลุ่มตัวอย่างหลายๆคนโดยผู้ประเมินหลายๆคนก็ได้และมีการให้คะแนนที่เป็นแบบหลายสเกลได้ค่าที่
ค านวณได้จะมีพิสัยตั้งแต่ 0.00-1.00 ถ้าค่าที่หาได้มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าผู้ประเมินมีความสอดคล้อง
กันมากและค่าที่หาได้มีค่าเข้าใกล้ 0.00 แสดงว่าผู้ประเมินมีความสอดคล้องกันน้อยซึ่งเบอร์รี่-สตอก
ได้เสนอรูปแบบของการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินไว้ดังนี้ 
 กรณีที่ 1 มีคุณลักษณะที่ประเมินคุณลักษณะเดียวจ านวนผู้ได้รับการประเมินคนเดียวและ
จ านวนผู้ประเมิน 2 คน ค านวณหาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินได้ตามสูตรดังนี้ 
 

      
       

   
 

 

 
 

กรณีท่ี 2 มีคุณลักษณะที่ประเมินหลายคุณลักษณะจ านวนผู้ได้รับการประเมินคนเดียวและ
จ านวนผู้ประเมิน 2 คนค านวณหาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินได้ตามสูตรดังนี้ 

 

      
∑ |       |
 
   

 (   )
 

 

RAI  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
Rk 1 แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 1 ในคุณลักษณะที่ k (k=1, 2, 3,…,K)  
Rk 2 แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 2 ในคุณลักษณะที่ k (k=1, 2, 3,…,K)  
K  แทน จ านวนคุณลักษณะที่ประเมินทั้งหมด 
I  แทน จ านวนคะแนนที่เป็นไปได้ตามเกณฑ์การให้คะแนนทั้งหมด 

  
 
 
 
 

RAI  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
R1 แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 1  
R2  แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 2  
I  แทน จ านวนคะแนนที่เป็นไปได้ตามเกณฑ์การให้คะแนนทั้งหมด 
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กรณีท่ี 3 มีคุณลักษณะที่ประเมินหลายคุณลักษณะจ านวนผู้ได้รับการประเมินหลายคนและ
จ านวนผู้ประเมิน 2 คนค านวณหาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินได้ตามสูตรดังนี้ 
 

      
∑ ∑ |         |

 
   

 
   

  (   )
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ก 
 
กรณีที่ 4 มีคุณลักษณะที่ประเมินคุณลักษณะเดียวจ านวนผู้ได้รับการประเมินคนเดียวและ

จ านวนผู้ประเมินหลายคนค านวณหาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินได้ตามสูตรดังนี้ 
 

      
∑ |    ̅|
 
   

(   )(   )
 

 

RAI  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
Rm แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ m (m=1, 2, 3,…,M)  
R  แทน คะแนนเฉลี่ยหรือค่าเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนที่ได้จากผู้ประเมินทุกคน 

ซึ่งค านวณได้จากสูตร 
 

 ̅  
∑    
   

 
 

 

M  แทน จ านวนผู้ประเมินทั้งหมด 
I  แทน จ านวนคะแนนที่เป็นไปได้ตามเกณฑ์การให้คะแนนทั้งหมด 

 
 

RAI  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
Rnk1 แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 1 ของผู้รับการประเมินคนที่ n  

ในคุณลักษณะที่ k (n=1, 2, 3,…,N และ k=1, 2, 3,…,K)  
Rnk2 แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 2 ของผู้รับการประเมินคนที่ n  

ในคุณลักษณะที่ k (n=1, 2, 3,…,N และ k=1, 2, 3,…,K)  
K  แทน จ านวนคุณลักษณะที่ประเมินทั้งหมด 
N  แทน จ านวนผู้ได้รับการประเมินทั้งหมด 
I  แทน จ านวนคะแนนที่เป็นไปได้ตามเกณฑ์การให้คะแนนทั้งหมด 
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 กรณีท่ี 5 มีคุณลักษณะที่ประเมินหลายคุณลักษณะจ านวนผู้ได้รับการประเมินคนเดียวและ
จ านวนผู้ประเมินหลายคนค านวณหาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินได้ตามสูตรดังนี้ 
 

      
∑ ∑ |     ̅ |

  
   

 
   

 (   )(   )
 

 
RAI  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
Rmk แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ m ในคุณลักษณะที่ k (m=1, 2, 3,…,M และ k=1, 

2, 3,…,K)  
Rk แทน คะแนนเฉลี่ยในคุณลักษณะที่ k ซึ่งค านวณได้จากสูตร 

 

 ̅  
∑     
   

 
 

 

K  แทน จ านวนคุณลักษณะที่ประเมินทั้งหมด 
M  แทน จ านวนผู้ประเมินทั้งหมด 
I  แทน จ านวนคะแนนที่เป็นไปได้ตามเกณฑ์การให้คะแนนทั้งหมด 

 
 กรณีท่ี 6 มีคุณลักษณะที่ประเมินหลายคุณลักษณะจ านวนผู้ได้รับการประเมินหลายคนและ
จ านวนผู้ประเมินหลายคนค านวณหาดัชนีความสอดคล้องของผู้ประเมินได้ตามสูตรดังนี้ 
 

      
∑ ∑    ∑ |     ̅  |

  
   

 
   

  (   )(   )
 

 

RAI  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
Rmnk แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ m ของผู้รับการประเมินคนที่ n ใน

คุณลักษณะที่ k (m=1, 2, 3,…,M; n=1, 2, 3,…,N และ k=1, 2, 3,…,K)  
Rnk แทน คะแนนเฉลี่ยของผู้รับการประเมินคนที่ n ในคุณลักษณะที่ k ซึ่งค านวณ

ได้จากสูตร 
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K  แทน จ านวนคุณลักษณะที่ประเมินทั้งหมด 
N  แทน จ านวนผู้ได้รับการประเมินทั้งหมด 
M  แทน จ านวนผู้ประเมินทั้งหมด 
I  แทน จ านวนคะแนนที่เป็นไปได้ตามเกณฑ์การให้คะแนนทั้งหมด 

 
 จากการศึกษาข้างต้น ในการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน ในการพัฒนากรอบ
การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏบุรีรัมย์ครั้งนี้ใช้การหาดัชนีความสอดคล้อง  กรณีที่ 6 คือ มีคุณลักษณะที่ประเมินหลาย
คุณลักษณะจ านวนผู้ได้รับการประเมินหลายคนและจ านวนผู้ประเมินหลายคนค านวณหาดัชนีความ
สอดคล้องของผู้ประเมิน 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชา
เฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ศึกษา ค้นคว้า งานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ส าคัญดังนี้ 

นันทกา วารินิน (2557) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ผลการวิจัย 
พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น มีองค์ประกอบ 3 ส่วนคือ สมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้านคือ การสร้างและพัฒนาหลักสูตรความสามารถในเนื้อหา
การสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ หลักการของรูปแบบ มี 4 หลักการ คือ (1) 
สนองความต้องการของผู้รับการพัฒนา (2) การยืดหยุ่นของกระบวนการและวิธีการ (3) การมีส่วน
ร่วมของผู้รับการพัฒนา (4) ความแตกต่างระหว่างบุคคล กระบวนการพัฒนา มี 5 ขั้นตอน คือ (1) 
การสร้างความต้องการในการพัฒนา (2) วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนา (3) การออกแบบและ
วางแผนการพัฒนา (4) การด าเนินงานตามแผนพัฒนา (5) การประเมินการพัฒนา หลังการทดลองใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น และมีความพึง
พอใจต่อรูปแบบระดับมากที่สุด 

ชรอยวรรณ  ประเสริฐผลและคณะ (2556 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 
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1) ผลการศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
วัตถุประสงค์การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา องค์ประกอบที่ 2แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 3 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 4  หลักการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และองค์ประกอบที่ 5 เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

2) ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่ารูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ระดับมาก ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
คือ องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
องค์ประกอบที่ 2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 3 เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
 ทิวัฒน์  มณีโชติ (2554) การพัฒนาสมรรถนะตัวชี้วัดและเครื่องมือด้านการจัดและการ
ประเมินผลการศกึษาของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า  

1) สมรรถนะด้านการวัดและการประเมินผลการศึกษาของครูระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

 2) การประเมินสมรรถนะและตัวชี้วัดด้านการประเมินผลของครูการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พบว่า  

2.1) ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับสมรรถนะและตัวชี้วัดที่พัฒนาขึ้นระดับมากท่ีสุด 
ส่วนผู้ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นด้วยระดับมาก 

2.2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า ตัวชี้วัดทั้งหมดวัดได้ตรงตาม
สมรรถนะที่พัฒนาขึ้นโดยสามารถอธิบายสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครู
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ร้อยละ 77.86 มีค่าความสัมพันธ์กับสมรรถนะตั้งแต่ .44 ถึง .84 

 3) การพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครู
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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3.1) เครื่องมือวัดความรู้และทักษะ เป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 5 
ตัวเลือก จ านวน 90 ข้อ มีค่าความตรงเชิงโครงสร้าง .27-.99 ค่าความยาก .22-.78 ค่าอ านาจ
จ าแนก .23-.96 และค่าความเที่ยง .99  

3.2) เครื่องมือวัดคุณลักษณะ เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มี 6 ลักษณะ 
ลักษณะละ 10 ข้อ รวม 60 ข้อ มีค่าความตรงเชิงโครงสร้าง .74-.99 ค่าอ านาจจ าแนก .24-.86 และ
ค่าความเท่ียง .97 

พรทิพย์  ไชยโส (2556) การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ด้านการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตครู เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ผลการวิจัย พบว่า ผลการน านวัตกรรมไปใช้พบว่านิสิตนักศึกษามากกว่าร้อยละ 50 มี
สมรรถนะด้านการประเมินอยู่ในระดับดีมาก และมีจ านวนนิสิตนักศึกษามากกว่าร้อยละ 90 ที่ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 60  

สุมณฑา  จุลชาตและวิสาข์จัติวัตร์ (2556) การพัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือ
โดยเน้นครูเป็นส าคัญ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของครู
ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า  

 1) รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือ เอเอสทีพีพีซีอี (ASTPPCE  Model) ซ่ึง
ประกอบไปด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ ปัจจัยสนับสนุน  มีกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 7 ระยะ ได้แก่ 
ระยะที่ 1 A = Analyzing Problem การร่วมมือกันวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการจ าเป็น ระยะที่ 2 
S = Setting Objectives for the Improvementการร่วมมือกันก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนา 
ระยะที่ 3 T = Training and Selecting Professional Development การร่วมมือกันเลือกวิธีการ
พัฒนาวิชาชีพ ระยะที่ 4 P = Planning the Action plan การร่วมมือกันวางแผนปฏิบัติการ ระยะที่ 
5 P = Practice for Professional Development การร่วมมือกันปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพการ
ร่วมกัน ซึ่งประกอบด้วย 1) การทบทวนแผนการปฏิบัติ (Review of Action Plan) 2) การสังเกต 
(Observation) 3) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data) และ 4) การสะท้อนความคิดและให้
ข้อมูลย้อนกลับ (Reflection and Feedback) ระยะที่ 6 C = Collaborating Reflective 
Discussions การร่วมมือกันไตร่ตรองสะท้อนความคิดและอภิปราย และระยะที่ 7 E = Evaluating 
the Professional development result การร่วมมือกันประเมินผลการพัฒนาวิชาชีพ 

2) ผลการทดลองพบว่ารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ เอเอสทีพีซีอี (ASTPPCE model) 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ ก่อนและหลังการทดลอง ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะคิดวิเคราะห์หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างน้อยมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
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ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูพบว่าโดยภาพรวมครูเห็นว่ารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ
ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพและผู้เรียนมีผลการเรียนรู้และทักษะการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีระดับในส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รวมทั้งนักเรียนประถมศึกษามีความคิดเห็นต่อการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้น ามาตั้งสมมติฐานในการพัฒนาพัฒนากรอบการ
ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครู ปฐมวัย คณะ            
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์โดยก าหนดกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  
ไว้ 5 ด้าน คือ การวางแผนส าหรับการจัดเรียนรู้ (ก่อนการสอน) ให้สอดคล้องกับหลังสอน  การจัด
บรรยากาศในการเรียนรู้  กลยุทธ์ในการกระตุ้นผู้เรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผล
ย้อนกลับและการประเมินผลผู้เรียน  และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) และก าหนดกรอบ
การประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัย  
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บทท่ี  3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชา
เฉพาะด้านของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา  เพ่ือให้การวิจัย
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการวิจัยดังนี้ 
  1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3.  การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  4.  การด าเนินการวิจัย 
  5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  6.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ไว้ดังนี้ 

 1.  ประชากร ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ภาคปกติ ปีการศึกษา 2557  จ านวน  2  หมู่เรียน  มีนักศึกษาทั้งสิ้น  70  คน 

 2.  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ภาคปกติ ปีการศึกษา 2557 จ านวน  1  หมู่เรียน มีนักศึกษา 30 คน โดยการเลือกสุ่ม
อย่างง่าย 

 3.  กลุ่มผู้ให้ความช่วยเหลือในการพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ
การสอน และด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 10 คน 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยออกแบบและสร้างขึ้นเองซึ่งประกอบด้วย 
 1. กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย ซึ่ง
ก าหนดรายละเอียดของเกณฑ์การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 5 ด้าน ดังนี้ 

1.1 การวางแผนส าหรับการจัดเรียนรู้ (ก่อนการสอน)  
1.2 การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหารจัดการห้องเรียน 
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1.3 กลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
1.4 ผลย้อนกลับและการประเมินผล ผู้เรียน  
1.5 สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) 

 2. แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย  
3. แบบทดสอบการรู้วิชาการศึกษาปฐมวัยเป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก

จ านวน 100 ข้อ  
 

การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพ่ือสร้างและหา
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยซึ่งแบ่งตามข้ันตอนการวิจัยเป็น 2 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
  การด าเนินการวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาแนวคิดเพ่ือการออกแบบกรอบแนวคิดใน
การประเมินสมรรถนะของครูและการรู้วิชาเฉพาะด้าน เป็นขั้นตอนการสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่ม จากผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ
ครู โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือ
ยกร่างและออกแบบกรอบแนวคิด แนวทางการประเมิน เกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้านปฐมวัย 
  การด าเนินการวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้านปฐมวัยเป็นการน าข้อมูลจากการศึกษาในระยะที่ 1 มาพัฒนาเป็น
แนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิด แนวทางการประเมิน เกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้านปฐมวัย โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมิน
ความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดิม จากนั้นตรวจสอบคุณภาพด้านความครอบคลุม ความ
ทันสมัยและการน าไปใช้ได้จริง ความเหมาะสมของร่างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ และการรู้เฉพาะด้านปฐมวัย ภายใต้การแนะน าโดยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และ
ด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ได้ค่าคะแนนมากกว่า 4.50 ทุกข้อ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1 กรอบและแบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
การศึกษาปฐมวัย เป็นเครื่องมือประเมินการปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคตามแนวคิดของกรอบการ
ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบ ซึ่งปรับปรุง
จาก Danielson (2007), Enhancing Professional Practice: A Framework for Teaching, & 
VIT Professional Standards 2007 ดังนี้ 
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3.1.1 การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  (ก่อนสอน) 
3.1.1.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1) การจัดล าดับความส าคัญของพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
2) ความชัดเจนของจุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1.1.2 ความสอดคล้องของการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
1) กิจกรรมการเรียนรู้ 
2) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ มีการก าหนดสื่อและแหล่งเรียนรู้ได้

เหมาะสม 4 ด้าน ได้แก่  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้  สอดคล้องกับเนื้อหา/
ประสบการณ ์ที่จัดให้เด็กปฐมวัย  ค านึงถึงพัฒนาการและความสามารถตามวัยของเด็กปฐมวัย เด็ก
ปฐมวัยมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ 
 3.1.1.3 การก าหนดวิธีการประเมินผล 

1) การประเมินความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2) เกณฑ์การประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

  3.1.2 บรรยากาศในการเรียนรู้ 
3.1.2.1 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็กปฐมวัย 
3.1.2.2 บทบาทครู 
3.1.2.3 กระบวนการบริหารจัดการห้องเรียน 

1) ส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือ 
2) ความต่อเนื่องของการจัดการเรียนรู้ 
3) การจัดเตรียมสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 

3.1.2.4 การปลูกฝังวินัยในชั้นเรียนของเด็กปฐมวัย 
1) การปลูกฝังวินัยในชั้นเรียนของเด็กปฐมวัย 
2) การตอบสนองต่อพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย  

3.1.3 กลยุทธ์ในการกระตุ้นเด็กปฐมวัยเพ่ือให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
3.1.3.1 การสื่อสารกับเด็กปฐมวัย 

1) การน าเข้าสู่บทเรียน 
2) ล าดับการน าเสนอเนื้อหา 
3) การใช้ภาษาของครู 

3.1.3.2 เทคนิคการตั้งค าถามและการสรุปกิจกรรม 
1) เทคนิคการตั้งค าถาม 
2) เทคนิคการสรุปกิจกรรม 
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3.1.3.3 การเร้าความสนใจของเด็กปฐมวัย 
1) การจัดกิจกรรม 
2) การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

3.1.3.4 ความยืดหยุ่นและไหวพริบในการตอบสนองต่อเด็กปฐมวัย 
1) ความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ 
2) ไหวพริบในการตอบสนองต่อ เด็กปฐมวัย 

3.1.4 ผลย้อนกลับและการประเมินเด็กปฐมวัย 
3.1.4.1 ผลย้อนกลับ 

1) การสังเกตและติดตามผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
2) การแสดงผลย้อนกลับสู่เด็กปฐมวัย 

3.1.4.2 การประเมินเด็กปฐมวัย 
1) วิธีการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
2) ประเมินตนเองของเด็กปฐมวัย 

3.1.5 การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) 
3.1.5.1 การบันทึกพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
3.1.5.2 ประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์ 

  3.2 เครื่องมือแบบทดสอบวัดการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย
เป็นข้อสอบแบบปรนัย ซึ่งกรอบแนวคิดในการการสร้างแบบทดสอบจะได้มาจากข้อมูลจากการ
ด าเนินการวิจัยระยะที่ 1 เป็นกระบวนการศึกษาแนวคิดเพ่ือการออกแบบกรอบแนวคิดในการ
ประเมินการรู้วิชาการศึกษาปฐมวัย และวิเคราะห์การสร้างแบบสดสอบให้ครอบคลุมเนื้อหาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี )  มคอ.1  
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่มกับผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ
ครู การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษาและครูผู้สอนในระดับปฐมวัย จาก
ข้อมูลการวิเคราะห์บันทึกการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญใช้วิธกีารวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
เพ่ือยกร่างและออกแบบกรอบแนวคิด แนวทางการประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านปฐมวัย ซึ่งการ
ประเมินจะใช้แบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จ านวน 100 ข้อ และน าให้
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน ประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องที่
ระดับ 0.5 ขึ้นไป จากนั้นน าแบบทดสอบไปใช้ทดสอบกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 30 คน ไดค้่า
ความยาก 0.2 - 0.8 ค่าอ านาจจ าแนก 0.2 - 0.5 และความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ (Lovett 
Reliability) 0.8   
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือเก็บข้อมูลส าหรับการสังเคราะห์กรอบแนวคิดท่ีใช้ใน
การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้านปฐมวัย จากนั้นจัดการสนทนา
กลุ่มโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือยกร่างและออกแบบกรอบแนวคิด แนวทางการ
ประเมิน เกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้าน
ปฐมวัย แล้วน าข้อเสนอแนะไปออกแบบเกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้านปฐมวัย 

2. ด าเนินการเก็บข้อมูล โดยอธิบายให้นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างศึกษาท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการตอบแบบทดสอบวัดการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัย แล้วเก็บข้อมูลจาก
แบบทดสอบวัดการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัย 

3. น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยเพ่ือสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและ
การรู้วิชาเฉพาะด้าน ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ดังนี้ 

1. การสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
(มีค าถามในการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง) การสนทนากลุ่มจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาวิชาชีพครู โดยใช้แบบบันทึกการการสัมภาษณ์และ การสนทนากลุ่มน าการวิเคราะห์เชิง
เนื้อหา (Content  Analysis)  

2. วิเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญจากการสนทนากลุ่ม 
3. จัดท ากรอบการประเมินสมรรถนะของครูด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้าน 
4. น ากรอบการประเมินสมรรถนะของครูด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะ

ด้านไป ทดสอบความถูกต้องโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ 
5. วิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบการรู้วิชาเฉพาะด้าน ดังนี้  

  5.1. วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับข้อสอบ 
  5.2. วิเคราะห์หาความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของข้อสอบ  
  5.3 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยเพื่อสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะ
ด้านปฐมวัย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆมีดังนี้ 
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 1. ค่าเฉลี่ยเลขคณิต โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2546) 

X   =   


  

       เมื่อ   X  แทน  ค่าเฉลี่ย 
             แทน ผลรวมของคะแนน 

  แทน จ านวนผู้เรียน 
     
          2. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2546) 
 

                                      S.D.  =   
 

 1

22



   
 

       เมื่อ   S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        2

  แทน ผลรวมของคะแนนยกก าลังสอง 

        2  แทน ก าลังสองของคะแนนรวม  
                   แทน จ านวนผู้เรียน 
 
     น าค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ได้ แล้วแปลความหมายของคะแนน 
ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546) 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายความว่า เหมาะสมน้อยที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายความว่า เหมาะสมน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายความว่า เหมาะสมปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายความว่า เหมาะสมมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายความว่า เหมาะสมมากที่สุด 
 
 3. สูตรการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับข้อสอบ (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) 
 

    
∑ 

 
 

 

         แทนดัชนีความสอดคล้อง 
     ∑  แทนผลรวมของการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
          แทนจ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
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 4. วิเคราะห์หาความยากง่าย (Difficulty) และการหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) 
ของแบบทดสอบ 

สูตรค านวณความยากง่าย (Difficulty) 

 

  
 

 
 

 
         แทนค่าความยากง่ายของข้อสอบ 
        แทนจ านวนนักเรียนที่ตอบถูก 
         แทนจ านวนผู้ตอบข้อสอบทั้งหมด 
 
  สูตรค านวณค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) 
 

  
     

 
 

 
         แทนค่าอ านาจจ าแนก 
        แทนจ านวนคนที่ท าข้อสอบข้อนั้นถูกของกลุ่มสูง 
         แทนจ านวนคนที่ท าข้อสอบข้อนั้นถูกของกลุ่มต่ า 
          แทนจ านวนคนทั้งหมด 
 
 5. การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดการรู้วิชาเฉพาะด้านของ
นักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัยใช้สูตรของโลเวท (Lovett) (บุญชมศรีสะอาด.2535) 
 

     
 ∑    ∑  

 

            
 

 

        แทน  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
         แทน  จ านวนข้อสอบ 
        แทน  คะแนนของแต่ละคน 
         แทนคะแนนเกณฑ์ ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ในการวิจัยครั้งเป็นการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัยซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 
1. การวิเคราะห์เนื้อหากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ 

นักศึกษาครกูารศึกษาปฐมวัย 
2. การวิเคราะห์กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษา

ครกูารศึกษาปฐมวัย 
  3. การวิเคราะห์คุณภาพของกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และ
การรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย 
 
1. การวิเคราะห์เนื้อหากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู   
การศึกษาปฐมวัย 

1.1 กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ และจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ ท าให้ได้รายละเอียดองค์ประกอบของการ
ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 5 พฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ 

1. การวางแผนส าหรับการจัดการเรียนรู้  
1.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
1.2 ความสอดคล้องของการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
1.3 การก าหนดวิธีการประเมินผล 

2. บรรยากาศในการเรียนรู้ 
  2.1 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็กปฐมวัย 

2.2 บทบาทครู 
2.3 กระบวนการบริหารจัดการห้องเรียน 
2.4  การปลูกฝังวินัยในชั้นเรียนของเด็กปฐมวัย 

3. กลยุทธ์ในการกระตุ้นเด็กปฐมวัยเพื่อให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
  3.1 การสื่อสารกับเด็กปฐมวัย 
  3.2 เทคนิคการตั้งค าถาม และการสรุปกิจกรรม 
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  3.3 การเร้าความสนใจของเด็กปฐมวัย 
  3.4 ความยืดหยุ่นและไหวพริบในการตอบสนองต่อเด็กปฐมวัย 
 4. ผลย้อนกลับและการประเมินเด็กปฐมวัย 
  4.1 ผลย้อนกลับ 
  4.2 การประเมินเด็กปฐมวัย 
 5. การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังการสอน) 
  5.1 การบันทึกพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
  5.2 ประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์ 
 

2. การวิเคราะห์กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครู
การศึกษาปฐมวัย 

2.1 การรู้วิชาเฉพาะด้านการศึกษาปฐมวัย 
การประเมินผลด้านเนื้อหาสังคมศึกษาของโครงการพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านการศึกษาปฐมวัย ครอบคลุมเนื้อหาดังต่อไปนี้ 
 1) หลักการและแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย 
 2) พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 3) ภาษาและการรู้หนังสือส าหรับเด็กปฐมวัย 
 4) คณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 5) วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 6) สังคมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
 7) ศิลปะและดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย 
 8) สุขศึกษาและพลศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 

 
3. การวิเคราะห์คุณภาพของกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการ
รู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครกูารศึกษาปฐมวัย 

3.1 การวิเคราะห์ความทันสมัย  ความครอบคลุม และการน าไปใช้ได้จริงของกรอบการ
ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์ความทันสมัย  ความครอบคลุม และการน าไปใช้ได้จริงของกรอบการ
ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้รายด้าน รายข้อ (ผู้ประเมินจ านวน 10 คน) 

 

องค์ประกอบในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ความ

ทันสมัย 
ความ

ครอบคลุม 
การน าไปใช้

ได้จริง 
1. การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
    1.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.1.1 การจัดล าดบัความส าคัญของพฤติกรรมการเรยีนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 

5.00 4.80 4.70 

1.1.2 ความชัดเจนของจุดประสงค์การเรยีนรู ้ 5.00 4.90 5.00 
    1.2 ความสอดคล้องของการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

1.2.1 กิจกรรมการเรียนรู ้ 5.00 4.50 4.80 

1.2.2 สื่อและแหล่งการเรยีนรู้   5.00 5.00 4.90 
    1.3 การก าหนดวิธีการประเมินผล 

1.3.1 การประเมินความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5.00 5.00 5.00 
2. บรรยากาศในการเรียนรู้ 

2.1 ปฏิสมัพันธ์ระหว่างครูกับเด็กปฐมวัย 5.00 4.70 5.00 
2.2 บทบาทคร ู 5.00 5.00 5.00 

    2.3 กระบวนการบรหิารจดัการห้องเรียน 
2.3.1 ส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือ 4.80 5.00 5.00 
2.3.2 ความต่อเนื่องของการจัดการเรียนรู ้ 5.00 4.90 5.00 
2.3.3 การจัดเตรียมสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 5.00 5.00 5.00 

     2.4 การปลูกฝังวินัยในช้ันเรียนของเด็กปฐมวัย 
2.4.1 การปลูกฝังวินัยในช้ันเรียนของเด็กปฐมวัย 5.00 5.00 5.00 
2.4.2 การตอบสนองต่อพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย  4.90 5.00 4.90 

3. กลยุทธ์ในการกระตุ้นเด็กปฐมวัยเพ่ือให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
    3.1 การสื่อสารกับเด็กปฐมวยั 

3.1.1 การน าเข้าสู่บทเรยีน 5.00 4.90 5.00 
3.1.2 ล าดับการน าเสนอเนื้อหา 5.00 5.00 5.00 
3.1.3 การใช้ภาษาของคร ู 5.00 5.00 5.00 

    3.2 เทคนิคการต้ังค าถามและการสรุปกิจกรรม 
3.2.1 เทคนิคการตั้งค าถาม 4.90 4.90 4.90 
3.2.2 เทคนิคการสรุปกิจกรรม 
 

5.00 4.90 5.00 
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องค์ประกอบในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ความ

ทันสมัย 
ความ

ครอบคลุม 
การน าไปใช้

ได้จริง 
    3.3 การเร้าความสนใจของเด็กปฐมวัย 

3.3.1 การจัดกจิกรรม 5.00 5.00 5.00 
3.3.2 การใช้สื่อและแหล่งการเรยีนรู้ 5.00 5.00 5.00 

    3.4 ความยืดหยุ่นและไหวพริบในการตอบสนองต่อเด็กปฐมวยั 
3.4.1 ความยืดหยุ่นในการจดัการเรียนรู ้ 4.90 5.00 5.00 
3.4.2 ไหวพริบในการตอบสนองตอ่เด็กปฐมวัย 5.00 5.00 4.90 

4. ผลย้อนกลับและการประเมินเด็กปฐมวัย 
    4.1 ผลย้อนกลับ 

4.1.1 การสังเกตและติดตามผลการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวยั 5.00 5.00 5.00 
4.1.2 การแสดงผลย้อนกลับสู่เด็กปฐมวัย 5.00 4.90 5.00 

    4.2 การประเมินเด็กปฐมวัย 
4.2.1 วิธีการประเมินพฤติกรรมการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวยั 5.00 5.00 5.00 
4.2.2 ประเมินตนเองของเด็กปฐมวัย 4.80 4.90 4.90 

5. การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) 
5.1 การบันทึกพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 5.00 4.90 5.00 
5.2 ประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ ์ 4.90 4.90 4.90 

 
 จากตารางที่ 4.1  จะพบว่าค่าความเหมาะสมด้านความทันสมัย  ความครอบคลุม และ           
การน าไปใช้ได้จริงของกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ รายข้อ (ผู้ประเมินจ านวน 
10 คน )  มีค่าความเหมาะสมด้านความทันสมัย ความครอบคลุม และการน าไปใช้ได้จริง             
ทุกขัอมีค่าความเหมาะสมด้านความทันสมัย  ความครอบคลุม และการน าไปใช้ได้จริงมากกว่า 4.50 
ทุกข้อที่ประเมิน  
 

ตารางที ่4.2 ผลการวิเคราะห์ความทันสมัย  ความครอบคลุม และการน าไปใช้ได้จริงของกรอบการ
ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้รายด้าน รายด้าน (ผู้ประเมินจ านวน 5 คน) 
 

องค์ประกอบในการประเมินสมรรถนะด้านการจัด           
การเรียนรู ้

ความ
ทันสมัย 

ความ
ครอบคลุม 

การน าไปใช้ 
ได้จริง 

1. การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
    1.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ 5.00 4.85 4.85 
    1.2 ความสอดคล้องของการวางแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

5.00 4.75 4.85 
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องค์ประกอบในการประเมินสมรรถนะด้านการจัด           
การเรียนรู ้

ความ
ทันสมัย 

ความ
ครอบคลุม 

การน าไปใช้ 
ได้จริง 

    1.3 การก าหนดวิธีการประเมินผล 5.00 5.00 5.00 

รวม 5.00 4.87 4.90 

2. บรรยากาศในการเรียนรู้ 
    2.1 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็กปฐมวัย 5.00 4.70 5.00 
    2.2 บทบาทครู 5.00 5.00 5.00 
    2.3 กระบวนการบริหารจัดการห้องเรียน 4.93 4.97 5.00 
    2.4 การปลูกฝังวินัยในชั้นเรียนของเด็กปฐมวัย 4.95 5.00 4.95 

รวม 4.97 4.92 4.99 

3. กลยุทธ์ในการกระตุ้นเด็กปฐมวัยเพื่อให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
    3.1 การสื่อสารกับเด็กปฐมวัย 5.00 4.97 5.00 
    3.2 เทคนิคการตั้งค าถามและการสรุปกิจกรรม 4.95 5.00 4.95 
    3.3 การเร้าความสนใจของเด็กปฐมวัย 5.00 5.00 5.00 
    3.4 ความยืดหยุ่นและไหวพริบในการตอบสนองต่อเด็ก
ปฐมวัย 

4.95 5.00 4.95 

รวม 4.98 4.99 4.98 
4. ผลย้อนกลับและการประเมินเด็กปฐมวัย 
    4.1 ผลย้อนกลับ 5.00 4.95 5.00 
    4.2 การประเมินเด็กปฐมวัย 4.90 4.95 4.95 

รวม 4.95 4.95 4.98 
5. การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) 
    5.1 การบันทึกพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 5.00 4.90 5.00 
    5.2 ประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์ 4.90 4.90 4.90 

รวม 4.90 4.95 4.95 
 
 จากตารางที่ 4.1  จะพบว่าค่าความเหมาะสมด้านความทันสมัย  ความครอบคลุม และ           
การน าไปใช้ได้จริงของกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ รายด้าน (ผู้ประเมินจ านวน 
10 คน )  มีค่าความเหมาะสมด้านความทันสมัย ความครอบคลุม และการน าไปใช้ได้  โดยเรียงล าดับ
ความเหมาะสมสูงสุดถึงต่ าสุด ดังนี้ 
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ความเหมาะสมด้านความทันสมัย ล าดับแรก การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย 4.90  กลยุทธ์ในการกระตุ้นเด็กปฐมวัยเพ่ือให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  ค่าเฉลี่ย 4.98 
บรรยากาศในการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 4.97 ผลย้อนกลับและการประเมินเด็กปฐมวัย ค่าเฉลี่ย 4.95 และ
การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) ค่าเฉลี่ย 4.90 

ด้านความครอบคลุม ล าดับแรก กลยุทธ์ในการกระตุ้นเด็กปฐมวัยเพื่อให้การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพ  ค่าเฉลี่ย 4.98  ผลย้อนกลับและการประเมินเด็กปฐมวัย ค่าเฉลี่ย 4.95  การสะท้อน
ผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) 4.95 บรรยากาศในการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 4.92 และการวางแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 4.87  

การน าไปใช้ได้  ล าดับแรก การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 4.90   
บรรยากาศในการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 4.99กลยุทธ์ในการกระตุ้นเด็กปฐมวัยเพ่ือให้การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพ  ค่าเฉลี่ย 4.98ผลย้อนกลับและการประเมินเด็กปฐมวัย ค่าเฉลี่ย 4.98  และการสะท้อน
ผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) ค่าเฉลี่ย 4.95  

 
3.2 วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ 

การรู้วิชาเฉพาะด้านการศึกษาปฐมวัย 
 ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์คือคะแนนจากแบบทดสอบวัดการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครู
การศึกษาปฐมวัยกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 5 
ตัวเลือก จ านวน 100 ข้อ และน าให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน ประเมินความสอดคล้องของ
แบบทดสอบ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ระดับ 0.5 ขึ้นไป จากนั้นน าแบบทดสอบไปใช้ทดสอบกับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เคยผ่านการทดลองสอนแบบจุลภาค จ านวน 30 คน ได้ค่าความยาก 0.2 - 0.8 
ค่าอ านาจจ าแนก 0.2 - 0.5 และความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับ (Lovett Reliability) 0.8   
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บทท่ี  5 
สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยนี้ เป็นการพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชา

เฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัยซึ่งสรุปผลวิจัยได้ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
 1. เพ่ือสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของ
นักศึกษาครกูารศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์   
 2. เพ่ือหาคุณภาพของกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้วิชา
เฉพาะด้านของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

1.  การวิจัยนี้มุ่งที่จะการพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้
วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัย 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้   
  2.1 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ภาคปกติ ปีการศึกษา 2557  จ านวน  2  หมู่เรียน  มีนักศึกษาทั้งสิ้น  70  คน 
  2.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ชั้นปีที่ 4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ภาคปกติ ปีการศึกษา 2557 จ านวน  1  หมู่เรียน มีนักศึกษา 30 คน  
โดยการเลือกเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 3.  การสังเคราะห์กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะ
ด้านของนักศึกษาครูปฐมวัย ในการวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา โดยสังเคราะห์กรอบการ
ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัยร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และครูผู้สอนในระดับปฐมวัย                
จ านวน 10 คน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย์ภาคปกติ ปีการศึกษา 2557  จ านวน  2  หมู่เรียน  มีนักศึกษาทั้งสิ้น  70  คน 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏบุรีรัมย์ภาคปกติ ปีการศึกษา 2557 จ านวน  1  หมู่เรียน มีนักศึกษา 30 คน โดยการเลือกเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยออกแบบและสร้างข้ึนเองซึ่งประกอบด้วย 

  1. กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูกลุ่มภาษา 
และสังคมศาสตร์ ซึ่งก าหนดรายละเอียดของเกณฑ์การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 5 
ด้าน ดังนี้ 

1) การวางแผนส าหรับการจัดเรียนรู้ (ก่อนการสอน)  
2) การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหารจัดการห้องเรียน 
3) กลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
4) ผลย้อนกลับและการประเมินผล ผู้เรียน  
5) สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) 

  2. แบบทดสอบวัดการรู้วิชาเฉพาะด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 แบบทดสอบการรู้วิชาการศึกษาปฐมวัยเป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิด

เลือกตอบ5ตัวเลือกจ านวน 100 ข้อ ซึ่งมีค่าความยาก 0.2 - 0.8 ค่าอ านาจจ าแนก 0.2 - 0.5 และ
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ (Lovett Reliability) 0.8   
 3.  การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพ่ือสร้าง
และหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยซึ่งแบ่งตามขั้นตอนการวิจัยเป็น 2 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
  การด าเนินการวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาแนวคิดเพ่ือการออกแบบกรอบแนวคิดใน
การประเมินสมรรถนะของครูและการรู้วิชาเฉพาะด้าน เป็นขั้นตอนการสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่ม จากผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ
ครูโดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือยก
ร่างและออกแบบกรอบแนวคิด แนวทางการประเมิน เกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้านปฐมวัย 
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  การด าเนินการวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้านปฐมวัยเป็นการน าข้อมูลจากการศึกษาในระยะที่ 1 มาพัฒนาเป็น
แนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิด แนวทางการประเมิน เกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้านปฐมวัย โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมิน
ความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดิม จากนั้นตรวจสอบคุณภาพด้านความครอบคลุม ความ
ทันสมัยและการน าไปใช้ได้จริง ความเหมาะสมของร่างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ และการรู้เฉพาะด้านปฐมวัย ภายใต้การแนะน าโดยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และ
ด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้ค่าคะแนนมากกว่า 4.50 ทุกข้อ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1  กรอบและแบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูปฐมวัย เป็น
เครื่องมือประเมินการปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคตามแนวคิดของกรอบการประเมินสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูประกอบด้วยตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน
การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบ ซึ่งปรับปรุงจาก Danielson (2007), 
Enhancing Professional Practice: A Framework for Teaching, & VIT Professional 
Standards 2007 ดังนี้ 

3.1.1การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้(ก่อนสอน) 
3.1.1.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1) การจัดล าดับความส าคัญของพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
2) ความชัดเจนของจุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1.1.2 ความสอดคล้องของการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
1) กิจกรรมการเรียนรู้ 
2) สื่อและแหล่งการเรียนรู้มีการก าหนดสื่อและแหล่งเรียนรู้ได้

เหมาะสม 4 ด้าน ได้แก่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ สอดคล้องกับเนื้อหา/
ประสบการณ์ที่จัดให้เด็กปฐมวัยค านึงถึงพัฒนาการและความสามารถตามวัยของเด็กปฐมวัยเด็ก
ปฐมวัยมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ 
   3.1.1.3 การก าหนดวิธีการประเมินผล 

1) การประเมินความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2) เกณฑ์การประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

  3.1.2 บรรยากาศในการเรียนรู้ 
3.1.2.1 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็กปฐมวัย 
3.1.2.2 บทบาทครู 
3.1.2.3 กระบวนการบริหารจัดการห้องเรียน 
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1) ส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือ 
2) ความต่อเนื่องของการจัดการเรียนรู้ 
3) การจัดเตรียมสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 

3.1.2.4 การปลูกฝังวินัยในชั้นเรียนของเด็กปฐมวัย 
1) การปลูกฝังวินัยในชั้นเรียนของเด็กปฐมวัย 
2) การตอบสนองต่อพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย  

3.1.3 กลยุทธ์ในการกระตุ้นเด็กปฐมวัยเพื่อให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
3.1.3.1 การสื่อสารกับเด็กปฐมวัย 

1) การน าเข้าสู่บทเรียน 
2) ล าดับการน าเสนอเนื้อหา 
3) การใช้ภาษาของครู 

3.1.3.2 เทคนิคการตั้งค าถามและการสรุปกิจกรรม 
1) เทคนิคการตั้งค าถาม 
2) เทคนิคการสรุปกิจกรรม 

3.1.3.3 การเร้าความสนใจของเด็กปฐมวัย 
1) การจัดกิจกรรม 
2) การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

3.1.3.4 ความยืดหยุ่นและไหวพริบในการตอบสนองต่อเด็กปฐมวัย 
1) ความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนรู้ 
2) ไหวพริบในการตอบสนองต่อเด็กปฐมวัย 

3.1.4 ผลย้อนกลับและการประเมินเด็กปฐมวัย 
3.1.4.1 ผลย้อนกลับ 

1) การสังเกตและติดตามผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
2) การแสดงผลย้อนกลับสู่เด็กปฐมวัย 

3.1.4.2 การประเมินเด็กปฐมวัย 
1) วิธีการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
2) ประเมินตนเองของเด็กปฐมวัย 

3.1.5 การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) 
3.1.5.1 การบันทึกพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
3.1.5.2 ประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์ 
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  3.2 เครื่องมือแบบทดสอบวัดการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัยเป็น
ข้อสอบแบบปรนัย ซึ่งกรอบแนวคิดในการการสร้างแบบทดสอบจะได้มาจากข้อมูลจากการด าเนินการ
วิจัยระยะท่ี 1 เป็นกระบวนการศึกษาแนวคิดเพ่ือการออกแบบกรอบแนวคิดในการประเมินการรู้วิชา
การศึกษาปฐมวัยและวิเคราะห์การสร้างแบบสดสอบให้ครอบคลุมเนื้อหาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี )  มคอ.1  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การสนทนากลุ่มกับผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู การจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลการศึกษาและครูผู้สอนในระดับปฐมวัย จากข้อมูลการวิเคราะห์บันทึก
การสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือยกร่างและออกแบบ
กรอบแนวคิด แนวทางการประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านปฐมวัย ซึ่งการประเมินจะใช้แบบทดสอบแบบ
ปรนัย ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จ านวน 100 ข้อ และน าให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน ประเมิน
ความสอดคล้องของแบบทดสอบ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ระดับ 0.5-1.00 จากนั้นน าแบบทดสอบ
ไปใช้ทดสอบกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 30 คน ได้ค่าความยาก 0.2-0.8 ค่าอ านาจจ าแนก 0.2-0.5 
และความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับ (Lovett Reliability) 0.8   
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือเก็บข้อมูลส าหรับการสังเคราะห์กรอบแนวคิดท่ีใช้ใน
การประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้านปฐมวัย จากนั้นจัดการสนทนา
กลุ่มโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือยกร่างและออกแบบกรอบแนวคิด แนวทางการ
ประเมิน เกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้าน
ปฐมวัย แล้วน าข้อเสนอแนะไปออกแบบเกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้านปฐมวัย 

2. ด าเนินการเก็บข้อมูล โดยอธิบายให้นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างศึกษาท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการตอบแบบทดสอบวัดการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัย แล้วเก็บข้อมูลจาก
แบบทดสอบวัดการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัย 

3. น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยเพ่ือสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและ
การรู้วิชาเฉพาะด้าน ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ดังนี้ 
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1. การสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้เชี่ ยวชาญ 
(มีค าถามในการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง) การสนทนากลุ่มจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาวิชาชีพครู โดยใช้แบบบันทึกการการสัมภาษณ์และ การสนทนากลุ่มน าการวิเคราะห์เชิง
เนื้อหา (Content  Analysis)  

2. วิเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญจากการสนทนากลุ่ม 
3. จัดท ากรอบการประเมินสมรรถนะของครูด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะด้าน 
4. น ากรอบการประเมินสมรรถนะของครูด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้วิชาเฉพาะ

ด้านไป ทดสอบความถูกต้องโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ 
5. วิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบการรู้วิชาเฉพาะด้าน ดังนี้  

  5.1. วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับข้อสอบ 
  5.2. วิเคราะห์หาความยากง่ายและอ านาจจ าแนกของข้อสอบ  
  5.3 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
   

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยเพ่ือสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและ
การรู้วิชาเฉพาะด้านการศึกษาปฐมวัยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ มีดังนี ้

1. การหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับข้อสอบ (Index  
of Item Objective Congruence: IOC) 
  2. วิเคราะห์หาความยากง่าย (Difficulty) และการหาค่าอ านาจจ าแนก 
(Discrimination) ของแบบทดสอบ 

  3. การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบ (ข้อสอบปรนัย) ใช้สูตร
ของโลเวท (Lovett) (บุญชมศรีสะอาด. 2535: 96) 

  4. การหาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้วิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) (ล้วน 
สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 200; อ้างอิงจาก Cronbach. 1951) 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 

1. การสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของ
นักศึกษาครูปฐมวัยจากการการสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสนทนา
กลุ่ม จากผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
สนทนากลุ่มผลวิเคราะห์ดังนี้ 
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    1.1  องค์ประกอบของการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบ  
15 พฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ 

1. การวางแผนส าหรับการจัดการเรียนรู้  
1.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
1.2 ความสอดคล้องของการวางแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ 
1.3 การก าหนดวิธีการประเมินผล 

2. บรรยากาศในการเรียนรู้ 
   2.1 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็กปฐมวัย 

2.2 บทบาทครู 
2.3 กระบวนการบริหารจัดการห้องเรียน 
2.4  การปลูกฝังวินัยในชั้นเรียนของเด็กปฐมวัย 

3. กลยุทธ์ในการกระตุ้นเด็กปฐมวัยเพ่ือให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
    3.1 การสื่อสารกับเด็กปฐมวัย 
    3.2 เทคนิคการตั้งค าถาม และการสรุปกิจกรรม 
    3.3 การเร้าความสนใจของเด็กปฐมวัย 
    3.4 ความยืดหยุ่นและไหวพริบในการตอบสนองต่อเด็กปฐมวัย 
   4. ผลย้อนกลับและการประเมินเด็กปฐมวัย 
    4.1 ผลย้อนกลับ 
    4.2 การประเมินเด็กปฐมวัย 
   5. การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังการสอน) 
    5.1 การบันทึกพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
    5.2 ประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ ์

2. กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย 
กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาสาขาวิชา 

การศึกษาปฐมวัย  ประกอบด้วย 8 สาระหลัก ดังนี้ 

 2.1  หลักการและแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย 
 2.2  พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 2.3  ภาษาและการรู้หนังสือส าหรับเด็กปฐมวัย 
 2.4  คณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 2.5  วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 



77 
 

 2.6  สังคมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
 2.7  ศิลปะและดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย 
 2.8  สุขศึกษาและพลศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 

3. คุณภาพของกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของ
นักศึกษาครกูารศึกษาปฐมวัย มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด สรุปได้ ดังนี้ 

3.1  แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยกรอบองค์ประกอบ 5  ด้าน  
มีผลการประเมินมีความเหมาะสม 4.50 ขึ้นไปทุกข้อ โดยก าหนดให้มีระดับคะแนน 4 ระดับ คือ 
เริ่มต้น (Beginning) เริ่มช านาญ (Approaching Proficient) ช านาญ (Proficient)  และยอดเยี่ยม 
(Distinguished) ซ่ึงระดับคะแนนสูงสุดย่อมบ่งบอกแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด 

3.2  แบบประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัยเป็นแบบทดสอบปรนัยชนิด
เลือกตอบ5 ตัวเลือก จ านวน 100 ข้อ น าให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน ประเมินความสอดคล้องของ
แบบทดสอบ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ระดับ 0.5 ขึ้นไป จากนั้นน าแบบทดสอบไปใช้ทดสอบกับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4จ านวน 30 คน ได้ค่าความยาก 0.2-0.8 ค่าอ านาจจ าแนก 0.2-0.5 และความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ (Lovett Reliability) 0.8   
 
อภิปรายผล 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการ

รู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนาผู้วิจัยได้น าเสนอการอภิปราย

ผลเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 
5.1 การสร้างกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้าน

ของนักศึกษาครูปฐมวัย 
จากการการสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่ม จาก

ผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนา
กลุ่มผลวิเคราะห์พบว่า กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้มีทั้งหมด 5 ด้าน  
คือ  1) การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 2) บรรยากาศในการเรียนรู้ 3) กลยุทธ์ในการ
กระตุ้นเด็กปฐมวัยเพ่ือให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 4) ผลย้อนกลับและการประเมินเด็กปฐมวัย5) 
การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) และกรอบการประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษา
ครูปฐมวัย พบว่า จากการสนทนากลุ่มจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู
ลงความเห็นว่า ด้านเนื้อหาควรเป็นเนื้อหาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุ
ศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี )  มคอ.1 ซึ่งก าหนดให้ผลการเรียนรู้ส าคัญด้านความรู้
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ของวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ต้องบูรณาการความรู้การศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อ
ดังต่อไปนี้ 

  1) หลักการและแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย 
  2) พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
  3) ภาษาและการรู้หนังสือส าหรับเด็กปฐมวัย 
  4) คณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
  5) วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
  6) สังคมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
  7) ศิลปะและดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย 
  8) สุขศึกษาและพลศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
ดังนั้น สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จึงได้ออกแบบแบบทดสอบวัดความรู้วิชาเฉพาะด้านของ

นักศึกษาครูปฐมวัยให้ครอบคลุมกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และครอบคลุมเนื้อหาการเรียน
การสอนในรายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือกตามแผนการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย  
 5.2 คุณภาพของกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะ

ด้านของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย   

  5.2.1 แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านปฐมวัย 

ตรวจสอบคุณภาพด้านความครอบคลุม ความทันสมัยและการน าไปใช้ได้จริง ความเหมาะสมของร่าง

กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และการรู้เฉพาะด้านปฐมวัย ภายใต้การแนะน าโดย

ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ได้ค่าคะแนนมากกว่า 

4.50 ทุกข้อ  กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความเหมาะสมและ

มีความน่าเชื่อถือในระดับที่สูงมาก จึงสามารถน าไปประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ

นักศึกษาครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยได้  ทั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัย 

ของ นันทกา วารินิน (2557) ซึ่งได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ

สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือทดลองใช้รูปแบบและประเมินผลการ

ใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 

และครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 จ านวน 322 คน ผู้เชี่ยวชาญในการ
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สนทนากลุ่ม จ านวน 15 คน และครูโรงเรียนอนุบาลทรายทอง จ านวน  15 คน เครื่องมือใช้ในการ

วิจัย ได้แก่ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม คู่มือการด าเนินการตามรูปแบบ และแบบสอบถามความพึง

พอใจ ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น มีองค์ประกอบ 3 ส่วนคือ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 5 

ด้านคือ การสร้างและพัฒนาหลักสูตรความสามารถในเนื้อหาการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่

เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ การใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวัดและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ หลักการของรูปแบบ มี 4 หลักการ คือ  (1) สนองความต้องการของผู้รับการ

พัฒนา (2) การยืดหยุ่นของกระบวนการและวิธีการ (3) การมีส่วนร่วมของผู้รับการพัฒนา (4) ความ

แตกต่างระหว่างบุคคล กระบวนการพัฒนา มี 5 ขั้นตอน คือ (1) การสร้างความต้องการในการพัฒนา  

(2) วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนา (3) การออกแบบและวางแผนการพัฒนา (4) การด าเนินงาน

ตามแผนพัฒนา (5) การประเมินการพัฒนา หลังการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบระดับมากท่ีสุด   

  5.2.2  แบบทดสอบวัดการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัยเป็นแบบทดสอบแบบ

ปรนัยแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จ านวน 100 ข้อ น าให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน ประเมินความ

สอดคล้องของแบบทดสอบ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ระดับ 0.5 ขึ้นไป และจากการน าแบบทดสอบ          

ไปใช้ทดสอบกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 30 คน ได้ค่าความยาก 0.2 - 0.8 ค่าอ านาจจ าแนก 0.2 - 0.5 

และความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ (Lovett Reliability) 0.8  แบบทดสอบวัดการรู้วิชาเฉพาะ

ด้านของนักศึกษาครูปฐมวัย ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความเหมาะสมและมีความน่าเชื่อถือในระดับที่สูงมาก 

เนื่องจากในการสร้างแบบทดสอบวัดการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัยเป็นข้อสอบแบบ

ปรนัย ซึ่งกรอบแนวคิดในการการสร้างแบบทดสอบจะได้มาจากข้อมูลจากการด าเนินการวิจัยระยะที่ 

1 เป็นกระบวนการศึกษาแนวคิดเพ่ือการออกแบบกรอบแนวคิดในการประเมินการรู้วิชาการศึกษา

ปฐมวัยและวิเคราะห์การสร้างแบบสดสอบให้ครอบคลุมเนื้อหาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี )  มคอ.1  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสนทนา

กลุ่มกับผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู การจัดการเรียนการสอน การวัด

และประเมินผลการศึกษาและครูผู้สอนในระดับปฐมวัย จากข้อมูลการวิเคราะห์บันทึกการสนทนา

กลุ่มผู้เชี่ยวชาญใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือยกร่างและออกแบบกรอบ

แนวคิด แนวทางการประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านปฐมวัย อย่างไรก็ตาม แบกซ์เทอร์และเลดเดอร์แมน 
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(Baxter & Lederman. 1999: 158) ได้เสนอว่าในการวัดความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน

(Pedagogical Content Knowledge; PCK) ว่าควรวัดให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ สิ่งที่ครูผู้สอนรู้ 

สิ่งที่ครูผู้สอนปฏิบัติ และเหตุผลในการปฏิบัติของครูผู้สอน โดยใช้วิธีวัดที่ประกอบด้วยวิธีเก็บรวบรวม

ข้อมูลที่หลากหลายที่เรียกว่า Multi-method evaluation เพราะว่าไม่มีวิธีวัดวิธีใดวิธีหนึ่งที่สามารถ

วัดความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนได้ครบและครอบคลุมทุกองค์ประกอบ 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

  1.1  ครูผู้สอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ควรน ากระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบ
จุลภาค มาใช้ร่วมกับแบบประเมินการทดลองสอน ที่ออกแบบตามกรอบการประเมินสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้าน จะส่งผลให้นักศึกษาครูเกิดความช านาญ คล่องแคล่ว           
มีความมั่นใจขึ้น และยังช่วยให้ได้มีโอกาสปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ หรือฝึกซ้ าเพ่ิมเติมได้ เป็น
การเตรียมความพร้อมที่ช่วยให้นักศึกษาได้เห็น “ผลย้อนกลับ” ของการสอนจริงจากผลการประเมิน
การทดลองสอนตามกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านได ้
  1.2  การน าเครื่องมือวัดการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย ควร
มีการทบทวนความรู้เรื่องต่างๆ ตามกรอบการประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้านก่อน การน าเครื่องมือไปใช้
วัด เนื่องจากเครื่องมือวัดการรู้วิชาเฉพาะด้าน พัฒนาขึ้นครอบคลุมหลักสูตรซึ่งนักศึกษาเรียนมาตลอด 
4 ปี 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะ 

ด้านของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย 
  2.2  ควรมีการพัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูการศึกษาปฐมวัย 
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อาจารย์ประจ ากลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอน  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์

3. ผศ.กนกวรรณ  ศรีวาปี 
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
4.  นางสาววารินทิพย์  ศรีกุลา 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   

5. อาจารย์ ดร.สุชาติ  หอมจันทร์ 
  อาจารย์ประจ ากลุ่มวิชาทดสอบและวิจัย  

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์
6. ดร.ชวนคิด  มะเสนะ 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

7. ดร.ศตายุ สอนจันทร์ 
 อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
8.  ดร.ณัฐพงษ์  ฉลาดแย้ม  
 ศึกษานิเทศก์หนองบัวล าพู  จังหวัดหนองบัวล าพู 
9.  นางชีวัน  สวนดอกไม้ 
 ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนวนคร  อ าเภอปัว  จังหวัดน่าน 
10.  นางฉวีวรรณ  ราชกิจ 

โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย์ อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
11.  นางนวลจันทร์  คล่องวาจา 

โรงเรียนเทศบาล 1 บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา  อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ภาคผนวก  ข 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ของผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูปฐมวัย  โดยผู้เชี่ยวชาญ 
 
ค าอธิบายดังรายละเอียด 

1. ความทันสมัย  หมายถึง รายละเอียดของกรอบมาตรฐานการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูปฐมวัย มีความทันสมัยและครอบคลุม         
การประเมิน   

2. ความครอบคลุม  หมายถึง ความครอบคลุม  หมายถึง รายละเอียดของกรอบมาตรฐานการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูปฐมวัย        
มีความครอบคลุมกับการประเมิน 

3. การน าไปใช้ได้จริง หมายถึง ผู้นิเทศสามารถน ากรอบมาตรฐานการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูปฐมวัยไปประเมินด้านการจัด              
การเรียนรู้ของนักศึกษาครูปฐมวัยได้จริง  

 
1.  

รายละเอียดของกรอบมาตรฐานการประเมิน 
 

ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
1.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.1.1 การจัดล าดับ
ความส าคัญของพฤติกรรม
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

D มีการจัดล าดบัความส าคัญของพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยอย่างชัดเจน   1. ความครอบคลุม       

P มีการจัดล าดบัความส าคัญของพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย   2. ความทันสมัย   
 

     
A มีการจัดล าดบัความส าคัญของการเรียนรู้ได้แต่ยังไมช่ัดเจน  

3. การน าไปใช้ได้จริง      
B มีการจัดล าดบัความส าคัญของการเรียนรู้ได้ แต่ไม่มีการเรียงล าดับความส าคัญของ

การเรียนรู้    
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รายละเอียดของกรอบมาตรฐานการประเมิน 
 

ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1.1.2 ความชัดเจนของ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

D จุดประสงค์การเรียนรู้ ร้อยละ 100 สามารถประเมินผลได้อย่างเหมาะสม 
 

1. ความครอบคลุม       

P จุดประสงค์การเรียนรู้ร้อยละ 80 สามารถประเมินผลได ้ 2. ความทันสมัย        

A จุดประสงค์การเรียนรู้ ร้อยละ 60 สามารถประเมินได ้ 3. การน าไปใช้ได้จริง      
B จุดประสงค์การเรียนรู้ ต่ ากว่ารอ้ยละ 60 สามารถประเมนิได ้

1.2 ความสอดคล้องของการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
1.2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลักมีความเหมาะสม
อย่างมาก มีความหลากหลาย ตอบสนองความสนใจและความสามารถของเด็ก
ปฐมวัย กระตุ้นและทา้ทายการเรียนรู้ได้เป็นอยา่งดี  

 
 

1. ความครอบคลุม       

P กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลักมีความเหมาะสม         
มีความหลากหลาย ตอบสนองความสนใจและความสามารถของเด็กปฐมวัย  

2. ความทันสมัย        

A กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลักมีความเหมาะสม  
และมีความหลากหลาย  

3. การน าไปใช้ได้จริง      

B บางกิจกรรมไม่สอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้ และไม่เหมาะสมกับเด็ก
ปฐมวัย 
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รายละเอียดของกรอบมาตรฐานการประเมิน 
 

ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1.2.2 สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
มีการก าหนดสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ได้เหมาะสม 4 ด้าน 
ได้แก ่
      1) ส่งเสริมการเรียนรู้
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      2) สอดคล้องกับเนื้อหา/
ประสบการณ์ที่จัดให้เด็ก
ปฐมวัย 
     3) ค านึงถึงพฒันาการ
และความสามารถตามวัยของ
เด็กปฐมวัย 
     4) เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมใน
การใช้สื่อ 
 
 
 
 
 
 
 

D มีการก าหนดสื่อได้เหมาะสมทั้ง 4 ด้าน 
 

1. ความครอบคลุม 

 

      
P มีการก าหนดสื่อได้เหมาะสม 3 ด้าน 
A มีการก าหนดสื่อได้เหมาะสม 2 ด้าน 
B มีการก าหนดสื่อได้เหมาะสม 1 ด้าน  

 
 
 
 
 
 

2. ความทันสมัย   

 

     

3. การน าไปใช้ได้จริง      
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รายละเอียดของกรอบมาตรฐานการประเมิน 
 

ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1.3 การก าหนดวิธีการประเมินผล 
1.3.1 การประเมินความ

สอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู ้

 

D วิธีการประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ประเมินตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 
 

1. ความครอบคลุม       

P วิธีการประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ประเมินตามสภาพจริง  

2. ความทันสมัย   

 

     

A วิธีการประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

3. การน าไปใช้ได้จริง      

B วิธีการประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ แต่วิธีการประเมินไม่
หลากหลาย 

1.3.2 เกณฑ์การประเมินผล
พัฒนาการและการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย และน าสู่การปฏิบัตไิด้จริง  

 

1. ความครอบคลุม       

P มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้  และเหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัย   

2. ความทันสมัย        

A มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้   

3. การน าไปใช้ได้จริง      

B มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู้บางข้อ สอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้   
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รายละเอียดของกรอบมาตรฐานการประเมิน 
 

ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 2. บรรยากาศในการเรียนรู้ 
2.1 ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกับ
เด็กปฐมวัย 

D ครูมีความเอาใจใส่  ให้ความส าคญักับเด็กทุกคนอย่างท่ัวถึง ให้เกียรติและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของเด็ก  ครูและเด็กมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีต่อกัน  

 
 

1. ความครอบคลุม       

P ครูมีความเอาใจใส่  ให้ความส าคญักับเด็ก ให้เกียรติและยอมรับฟังความคิดเห็นของ
เด็ก  ครูและเด็กมีปฏสิัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน 

2. ความทันสมัย        

A ครูมีความเอาใจใส่และให้ความส าคัญกับเด็ก ครูและเด็กมีปฏสิัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 3. การน าไปใช้ได้จริง      
B ครูมีความเอาใจใส่และให้ความส าคัญกับเด็กเป็นบางคน   

2.2 บทบาทครู 
 
 
 

D ครูส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีส่วนร่วมในการเรยีนรู้ และประสบ 
ความส าเร็จในการเรียนรู้ทุกครั้ง   

 

1. ความครอบคลุม       

P ครูส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยส่วนใหญ่มสี่วนร่วมในการเรยีนรู้ และประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ทุกครั้ง  

2. ความทันสมัย        

A ครูส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยส่วนใหญ่มสี่วนร่วมในการเรยีนรู้ และประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู ้

3. การน าไปใช้ได้จริง      

B ครูไมส่่งเสริมสนับสนุนใหเ้ด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

2.3 กระบวนการบริหารจัดการห้องเรียน 
2.3.1 ส่วนร่วมและการให้
ความร่วมมือ 

D มีการท างานร่วมกันไดเ้ป็นอย่างดี เด็กปฐมวัยทุกคนมคีวามเอาใจใส่ในงานของตน   
เด็กปฐมวัยรับผดิชอบกับงานท่ีไดร้ับมอบหมายจนบรรลผุลอยา่งดี 

 
 

1. ความครอบคลุม       

P มีการท างานร่วมกันไดเ้ป็นอย่างดี เด็กปฐมวัยส่วนมากเอาใจใส่กับงานของตนโดยที่ครู
ไม่ต้องควบคุม 

2. ความทันสมัย         

A มีเพียงบางคนท่ีท างานร่วมกันและครูไมต่้องควบคุม 3. การน าไปใช้ได้จริง       
B เด็กปฐมวัยไม่ให้ความร่วมมือกับครู และไมส่นใจในการเรียนรู้ 
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รายละเอียดของกรอบมาตรฐานการประเมิน 
 

ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

2.3.2 ความต่อเนื่องของการ
จัดการเรียนรู้ 

D การด าเนินการจัดการเรียนรูเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
 

1. ความครอบคลุม       

P การด าเนินการจัดการเรียนรูเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่อง 2. ความทันสมัย         

A การด าเนินการจัดการเรียนรูม้ีการติดขัดบ้างเล็กน้อย 3. การน าไปใช้ได้จริง       
B การด าเนินการจัดการเรียนรูไ้มม่ีความต่อเนื่อง ติดขัด เสียเวลามาก 

2.3.3 การจัดเตรียมสื่อและ
อุปกรณ์การเรียนรู้ 

D เด็กปฐมวัยสามารถน าสื่อและอุปกรณ์การเรยีนรูไ้ปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. ความครอบคลุม       

P เด็กปฐมวัยสามารถน าน าสื่อและอปุกรณ์การเรยีนรูไ้ปใช้ได้เป็นอยา่งดี และมีการ
ติดขัดเสียเวลาการเรยีนรู้บ้างเล็กน้อย 

2. ความทันสมัย         

A เด็กปฐมวัยน าน าสื่อและอุปกรณ์การเรยีนรูไ้ปใช้ได้บ้าง และมีการตดิขัดเสียเวลา   
การเรยีนรู้มาก 

3. การน าไปใช้ได้จริง       

B เด็กปฐมวัยไมส่ามารถน าน าสื่อและอุปกรณ์การเรียนรูไ้ปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 การปลูกฝังวินัยในชั้นเรียนของเด็กปฐมวัย 
2.4.1 การปลูกฝังวนิัยในชัน้
เรียนของเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 

D เด็กและครสูร้างข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัตตินในช้ันเรียน แจ้งข้อตกลงให้ทราบ          
ติดประกาศในห้องเรียนอยา่งชัดเจน และสามารถปฏิบัตไิด้ 

 
 

1. ความครอบคลุม       

P เด็กและครสูร้างข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัตตินในช้ันเรียน แจ้งข้อตกลงให้เด็กทราบ  2. ความทันสมัย         

A ครูเป็นผู้ก าหนดข้อตกลงในการปฏิบัติตนในช้ันเรยีน และแจ้งข้อตกลงใหเ้ด็กทราบ 3. การน าไปใช้ได้จริง       
B ครูเป็นผู้ก าหนดข้อตกลงในการปฏิบัติตนในช้ันเรยีนแต่เด็กส่วนใหญ่สับสน   
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2.4.2 การตอบสนองต่อ
พฤติกรรมของเด็กปฐมวัย  
 
 
 
 

D สังเกตเห็นพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยตลอดเวลา สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสมและทันท่วงที 

 
 

1. ความครอบคลุม       

P สังเกตเห็นพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย สามารถตอบสนองต่อความต้องการของเด็ก
ปฐมวัยอย่างเหมาะสม 

2. ความทันสมัย         

A สังเกตเห็นพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แต่ผลการตอบสนองต่อเด็กปฐมวัยให้ผลในเชิงลบ 3. การน าไปใช้ได้จริง       
B ไม่ตระหนักถึงพฤติกรรมและการตอบสนองของเด็กปฐมวัย หรือ 

มีการตอบสนองที่ไม่เหมาะสม 

3. กลยุทธ์ในการกระตุ้นเด็กปฐมวัยเพ่ือให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
3.1 การสื่อสารกับเด็กปฐมวัย 
3.1.1 การน าเข้าสู่บทเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D มีการใช้เทคนิคการเตรยีมเด็กให้สงบ แนะน ากิจกรรมการเรียนรู้ และมีการเชื่อมโยง
ประสบการณ์เดมิกับประสบการณ์ใหม่ ทุกครั้ง 

 
 

1. ความครอบคลุม       

P มีการใช้เทคนิคการเตรยีมเด็กให้สงบ แนะน ากิจกรรมการเรียนรู้และส่วนใหญม่ีการ
เชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่  

2. ความทันสมัย         

A มีการใช้เทคนิคการเตรยีมเด็กให้สงบ แนะน ากิจกรรมการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยง
ประสบการณ์เดมิกับประสบการณ์ใหม่บางครั้ง 

3. การน าไปใช้ได้จริง       

B มีการใช้เทคนิคการเตรยีมเด็กให้สงบ แนะน ากิจกรรมการเรียนรู้แตข่าดการเช่ือมโยง
ประสบการณ์เดมิกับประสบการณ์ใหม่ 
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3.1.2 ล าดับการน าเสนอ
เนื้อหา 

D มีการจัดล าดบัการจดัประสบการณ์จากง่ายไปหายาก รปูธรรมไปหานามธรรม เชื่อมโยง
ความรู้และประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 

 
 

1. ความครอบคลุม       

P มีการจัดล าดบัการจดัประสบการณ์จากง่ายไปหายาก รปูธรรมไปหานามธรรม ส่วนใหญ่
มีการเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 

2. ความทันสมัย         

A มีการจัดล าดบัการจดัประสบการณ์จากง่ายไปหายาก รปูธรรมไปหานามธรรม มีการ
เชื่อมโยงความรู้และประสบการณข์องเด็กปฐมวัยเป็นบางครั้ง 

3. การน าไปใช้ได้จริง       

B มีการจัดล าดบัการจดัประสบการณ์จากง่ายไปหายาก รปูธรรมไปหานามธรรม แต่ขาด
การเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 

3.1.3 การใช้ภาษาของครู 
 
 
 

D ครูใช้ภาษาถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย และเหมาะสมกับเด็กปฐมวยั  
 

1. ความครอบคลุม       

P ครูใช้ภาษาถูกต้อง ชัดเจน และเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 2. ความทันสมัย         

A ครูใช้ภาษาถูกต้อง ชัดเจน แต่เด็กบางส่วนไมเ่ข้าใจ 3. การน าไปใช้ได้จริง       
B ครูใช้ภาษาถูกต้อง แต่เด็กบางส่วนไม่เข้าใจ 

3.2 เทคนิคการตั้งค าถามและการสรุปกิจกรรม 
3.2.1 เทคนิคการตั้งค าถาม D ใช้ค าถามหลายระดับ เช่น ระดับสงู ระดับต่ า และค าถามปลายเปิดทุกกิจกรรม ท่ีเอื้อ

ให้เด็กปฐมวัยได้เกดิความคดิ  
 

 

1. ความครอบคลุม       

P ใช้ค าถามหลายระดับ เช่น ระดับสงู ระดับต่ า และค าถามปลายเปิดบางกิจกรรม ท่ีเอื้อ
ให้เด็กปฐมวัยได้เกดิความคดิ  

2. ความทันสมัย         

A ใช้ค าถามหลายระดับ เช่น ระดับสงู ระดับต่ า และค าถามปลายเปิดกจิกรรมเดียว ท่ี
เอื้อให้เด็กปฐมวัยได้เกดิความคดิ  

3. การน าไปใช้ได้จริง       

B ครูใช้ค าถามที่เน้นความจ าที่ไมเ่อื้อให้เด็กปฐมวัยได้เกดิความคดิ 
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3.2.2 เทคนิคการสรุป
กิจกรรม 

D ครูส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้นให้เด็กสรุปกิจกรรมด้วยตนเองทุกกจิกรรม  
 

1. ความครอบคลุม       

P ครูส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้นให้เด็กสรุปกิจกรรมด้วยตนเอง เปน็บางกิจกรรม 2. ความทันสมัย         

A ครูส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้นให้เด็กสรุปกิจกรรมด้วยตนเองกิจกรรมเดียว 3. การน าไปใช้ได้จริง       
B ครูเป็นผู้สรปุกิจกรรมด้วยตนเอง 

3.3 การเร้าความสนใจของเด็กปฐมวัย 
3.3.1 การจัดกิจกรรม D เหมาะสมและกระตุ้นให้เด็กปฐมวยัทุกคนได้คดิ ร่วมกิจกรรมและลงมือปฏิบัติกิจกรรม

ทุกคน 
 

 

1. ความครอบคลุม       

P เหมาะสมและกระตุ้นให้เด็กปฐมวยัส่วนใหญไ่ด้คดิ ร่วมกิจกรรมและลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 

2. ความทันสมัย         

A เหมาะสมและกระตุ้นให้เด็กปฐมวยับางส่วนได้คิด ร่วมกิจกรรมและลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 

3. การน าไปใช้ได้จริง       

B ไม่เหมาะสมและขาดการกระตุ้นให้เด็กปฐมวัยได้คดิ ร่วมกิจกรรมและลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 

3.3.2 การใช้สื่อและแหล่งการ
เรียนรู ้
 
 
 
 
 

D ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมและเร้าความสนใจของเด็กปฐมวยัมาก 
 

1. ความครอบคลุม       

P ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมและเร้าความสนใจของเด็กปฐมวยัปานกลาง  2. ความทันสมัย         

A ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้บางส่วน 3. การน าไปใช้ได้จริง       
B ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้แต่ไมเ่หมาะสมและไมส่นับสนุนให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรยีนรู้  
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3.4 ความยืดหยุ่นและไหวพริบในการตอบสนองต่อเด็กปฐมวัย 
3.4.1 ความยืดหยุ่นในการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

D ครูจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับวัยและการเรียนรู้ของเด็ก และสามารถยึด
หยุ่นได้ตามความใจของเด็กทุกฺกิจกรรม  

 
 

1. ความครอบคลุม       

P ครูจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับวัยและการเรียนรู้ของเด็ก และสามารถยึด
หยุ่นได้ตามความใจของเด็กบางกิจกรรม  

2. ความทันสมัย         

A ครูจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับวัยและการเรียนรู้ของเด็ก และสามารถยึด
หยุ่นได้ตามความใจของเด็กกิจกรรมเดียว  

3. การน าไปใช้ได้จริง       

B ครูไม่สามารถจัดประสบการณ์ให้ยึดหยุ่นตามความสนใจของเด็ก  
3.4.2 ไหวพริบในการ
ตอบสนองต่อ เด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D ครูมีไหวพริบในการส่งเสริมโอกาสการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวยั บนพื้นฐานของสิ่งที่เด็ก
ปฐมวัยสนใจ หรือเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นขณะจัดกิจกรรม สนใจต่อค าถามหรือการ
ตอบสนองของเด็กปฐมวัยมาก 

 

1. ความครอบคลุม       

P ครูมีไหวพริบในการส่งเสริมโอกาสการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวยั บนพ้ืนฐานของสิ่งที่เด็ก
ปฐมวัยสนใจ หรือเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นขณะจัดกิจกรรม สนใจต่อค าถามหรือการ
ตอบสนองของเด็กปฐมวัยปานกลาง 

2. ความทันสมัย         

A ครูมีไหวพริบในการส่งเสริมโอกาสการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวยั บนพื้นฐานของสิ่งที่เด็ก
ปฐมวัยสนใจ หรือเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นขณะจัดกิจกรรม สนใจต่อค าถามหรือการ
ตอบสนองของเด็กปฐมวัยบ้าง 

3. การน าไปใช้ได้จริง       

B ครูเพิกเฉยหรือไม่สนใจต่อค าถามหรือการตอบสนองของเด็กปฐมวัย 
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4. ผลย้อนกลับและการประเมนิเด็กปฐมวัย 
4.1 ผลย้อนกลับ 
4.1.1 การสังเกตและติดตาม
ผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 
 

D ครูสังเกตและติดตามผลการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล  
 

1. ความครอบคลุม       

P ครูสังเกตและติดตามผลการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวัยเป็นกลุ่ม 2. ความทันสมัย         
A ครูสังเกตและติดตามผลการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวัยพร้อมกันท้ังช้ันเรียน 3. การน าไปใช้ได้จริง       
B ไม่มีหลักฐานในการสังเกตและตดิตามผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 

4.1.2 การแสดงผลย้อนกลบัสู่
เด็กปฐมวัย 

D มีการแสดงผลย้อนกลับท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั ให้ผลย้อนกลับ
กับนักเรียนทุกคน ผลย้อนกลับระบุสิ่งท่ีจ าเป็นให้กับเด็กปฐมวัยอย่างสม่ าเสมอ 

 

1. ความครอบคลุม       

P มีการแสดงผลย้อนกลับกับนักเรียนส่วนใหญ่ ผลย้อนกลับระบสุิ่งที่จ าเป็นให้กับเด็ก
ปฐมวัยอยู่ได้บ่อยครั้ง 

2. ความทันสมัย         

A มีการแสดงผลย้อนกลับท่ีไม่สม่ าเสมอ ไม่สอดคล้อง ให้ผลย้อนกลับให้กับนักเรียนบาง
คน ผลย้อนกลับมีเพียงบางครั้งเท่านั้นที่ระบุถึงสิ่งที่จ าเป็น 

3. การน าไปใช้ได้จริง       

B ไม่มีการแสดงผลย้อนกลับสู่เด็กปฐมวัย 

4.2 การประเมินเด็กปฐมวัย 
4.2.1 วิธีการประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย 

D ครูมีการประเมินพฤติกรรมการเรยีนรู้ของเด็กตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย   
 

1. ความครอบคลุม       

P ครูมีการประเมินพฤติกรรมการเรยีนรู้ของเด็กตามสภาพจริง สอดคล้องกับพฤติกรรมที่
ต้องการประเมิน แต่วิธีการประเมนิยังไม่หลากหลาย  

2. ความทันสมัย         

A ครูมีการประเมินพฤติกรรมการเรยีนรู้ของเด็ก โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับพฤติกรรมทีต่้องการประเมิน 

3. การน าไปใช้ได้จริง       

B ครูมีการประเมินพฤติกรรมการเรยีนรู้ของเด็กแต่วิธีการประเมินยังไม่หลากหลาย และ
สอดคล้องกับพฤติกรรมทีต่้องการประเมิน 
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รายละเอียดของกรอบมาตรฐานการประเมิน 
 

ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

4.2.2 ประเมินตนเองของเด็ก
ปฐมวัย 

D เด็กปฐมวัยมีโอกาสเล่าผลงาน น าเสนอผลงาน ช่ืนชมผลงานของตนเอง และเพื่อน        
ทุกครั้ง 

 
 

1. ความครอบคลุม       

P เด็กปฐมวัยมีโอกาสเล่าผลงาน น าเสนอผลงาน ช่ืนชมผลงานของตนเอง  และเพื่อน
อย่างสม่ าเสมอ   

2. ความทันสมัย         

A เด็กปฐมวัยมีโอกาสเล่าผลงาน น าเสนอผลงานของตนเอง  3. การน าไปใช้ได้จริง       
B เด็กปฐมวัยน าเสนอผลงานแตไ่มม่โีอกาสเล่าผลงานของตนเองให้เพือ่น  และครูฟัง 

5. การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) 
5.1 การบันทึกพฒันาการการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

D มีการบันทึกพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยทุกคนเป็นประจ า และมีประสิทธิภาพ  
 

1. ความครอบคลุม       
P มีการบันทึกพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยส่วนใหญ่ 2. ความทันสมัย         
A มีการบันทึกพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยบางคน 3. การน าไปใช้ได้จริง       
B ไม่มีการบันทึกพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย       

5.2 ประสิทธิภาพของการจัด
ประสบการณ ์

D สามารถสรปุและตัดสินได้ว่าการจดัประสบการณ์มีประสิทธิภาพมาก  บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และสามารถน าไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไปให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 

1. ความครอบคลุม       

P สามารถสรปุและตัดสินได้ว่าการจดัประสบการณ์มีประสิทธิภาพมาก และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

2. ความทันสมัย         

A สามารถสรปุและตัดสินได้ว่าการจดัประสบการณ์มีประสิทธิภาพบ้าง แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ทุกข้อที่ก าหนดไว ้

3. การน าไปใช้ได้จริง       

B ไม่สามารถสรุปและตัดสินได้ว่าการจัดประสบการณ์มีประสิทธิภาพหรือไม่       
ความหมายของระดับการประเมิน 

B = เร่ิมต้น (Beginning)     A = เร่ิมช านาญ (Approaching Proficient)    P = ช านาญ (Proficient)  D = ยอดเยี่ยม (Distinguished)
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดการรู้เฉพาะด้านปฐมวัย 
โดยผู้เชี่ยวชาญ  

 

ความรู้ด้านหลักการและแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย 

ข้อสอบ 
คะแนนการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 +1 

 1. ข้อใดให้ความหมายของค าว่า “ความเชื่อ” ได้ถูกต้อง  
 ก. ความเชื่อคือสิ่งที่โบราณยึดถือและปฏิบัติสืบทอด
กันมา 

 ข. ความเชื่อเป็นบ่อเกิดแห่งความทุกข์ 
 ค. ความเชื่อคือสิ่งที่มนุษย์ให้ความส าคัญและ 

ปฏิบัติตาม 

 ง. ความเชื่อ เป็นความเข้าใจ ความนึกคิดของบุคคล
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่อาจมีเหตุผลหรืออาจไม่มีเหตุผลก็ได้ 
 จ. ความเชื่อเป็นเรื่องส่วนบุคคล จะบังคับไม่ได้ 
 

    

2. ข้อใดเป็นความหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2546  
          ก. เป็นเอกสารเล่มสีเขียวที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดให้ใช้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
          ข. เป็นหลักสูตรแกนกลาง ซึ่งใช้กับเด็กปฐมวัยทุก
กลุ่มเป้าหมายทั้งประเทศ 
          ค. เป็นแนวการจัดประสบการณ์  เพ่ือให้เด็กเรียนรู้
เต็มตามศักยภาพ 
          ง. เป็นแผนการจัดประสบการณ์ที่ครูผู้สอนจัดท าเพ่ือ
การเตรียมความพร้อมของเด็ก 
         จ. เป็นมวลประสบการณ์ที่จัดให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์
เพ่ือให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้และส่งผลต่อพัฒนาการในทุก ๆ 
ด้านไปพร้อม ๆ กัน  
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ความรู้ด้านหลักการและแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย 

ข้อสอบ 
คะแนนการพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 +1 

3. ข้อใดต่อไปนี้กล่าวถูกต้อง 

 ก. ระดับของหลักสูตรมี 2 ระดับ คือ ระดับชาติ และ
ระดับท้องถิ่น 

 ข. ระดับของหลักสูตรมี 2 ระดับ คือ ระดับชาติ และ
ระดับโรงเรียน/สถาบัน 

 ค. ระดับของหลักสูตรมี 3 ระดับ คือ ระดับชาติ 
ระดับสถาบัน และระดับท้องถิ่น 

 ง. ระดับของหลักสูตรมี 3 ระดับ คือ ระดับชาติ 
ระดับสถาบัน และระดับห้องเรียน 

 จ. ระดับของหลักสูตรมี 3 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอุดมศึกษา 

    

4. ในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  อาศัยพ้ืนฐานจาก
แนวคิดปรัชญาใด 

 ก. พุทธปรัชญา  
 ข. ปรัชญาปฏิรูปนิยม 

 ค. ปรัชญาอัตภวนิยม 

 ง. ปรัชญาพิพัฒนาการ 

 จ. ปรัชญาสัจจะนิยม 

    

5. อายุ 5 ปีตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546หมายถึงเด็กท่ีมีอายุเท่าใด 
 ก. 5  ปี 
 ข.  6  ปี 
 ค.  5  ปี 11 เดือน 29 วัน 
 ง.  4 ปี  11เดือน  29 วัน 
 จ. ไม่มีข้อใดถูก 

    

 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เชี่ยวชาญ 
                                                           (.......................................................) 
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ภาคผนวก  ค 

แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาครูปฐมวัย 
แบบทดสอบวัดการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศกึษาครูปฐมวัย 
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แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูปฐมวัย 
กรอบมาตรฐานการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูปฐมวัย 

1. การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
1.1 จุดประสงค์การเรียนรู้  
1.1.1 การจัดล าดับ
ความส าคัญของพฤติกรรม
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

D มีการจัดล าดบัความส าคัญของพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยอย่างชัดเจน  
P มีการจัดล าดบัความส าคัญของพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
A มีการจัดล าดบัความส าคัญของการเรียนรู้ได้แต่ยังไมช่ัดเจน  
B มีการจัดล าดบัความส าคัญของการเรียนรู้ได้ แต่ไม่มีการเรียงล าดับความส าคัญของ        

การเรียนรู้    
1.1.2 ความชัดเจนของ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

D จุดประสงค์การเรียนรู้ ร้อยละ 100 สามารถประเมินผลได้อย่างเหมาะสม 
P จุดประสงค์การเรียนรู้ร้อยละ 80 สามารถประเมินผลได ้
A จุดประสงค์การเรียนรู้ ร้อยละ 60 สามารถประเมินได ้
B จุดประสงค์การเรียนรู้ ต่ ากว่ารอ้ยละ 60 สามารถประเมนิได ้

1.2 ความสอดคล้องของการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
1.2.1 กิจกรรมการเรียนรู ้ D กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลักมีความเหมาะสมอย่างมาก มี

ความหลากหลาย ตอบสนองความสนใจและความสามารถของเด็กปฐมวัย กระตุ้นและทา้
ทายการเรียนรู้ได้เปน็อย่างดี  

P กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลักมีความเหมาะสม  มีความ
หลากหลาย ตอบสนองความสนใจและความสามารถของเด็กปฐมวัย  

A กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลักมีความเหมาะสม  และมี
ความหลากหลาย  

B บางกิจกรรมไม่สอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้ และไม่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย  
1.2.2 สื่อและแหล่งการ
เรียนรู้มีการก าหนดสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ได้
เหมาะสม 4 ด้าน ได้แก ่
      1) ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามจุดประสงค์
การเรียนรู้  
      2) สอดคล้องกับ
เนื้อหา/ประสบการณ์ที่
จัดให้เด็กปฐมวัย 
     3) ค านึงถึงพฒันาการ
และความสามารถตามวัย

D มีการก าหนดสื่อได้เหมาะสมทั้ง 4 ด้าน 
P มีการก าหนดสื่อได้เหมาะสม 3 ด้าน 
A มีการก าหนดสื่อได้เหมาะสม 2 ด้าน 
B มีการก าหนดสื่อได้เหมาะสม 1 ด้าน  
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ของเด็กปฐมวัย 
     4) เด็กปฐมวัยมีส่วน
ร่วมในการใช้สื่อ 
1.3 การก าหนดวิธีการประเมินผล 
1.3.1 การประเมินความ

สอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู้ 

 

D วิธีการประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ประเมินตามสภาพจริง ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 

P วิธีการประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ประเมินตามสภาพจริง  

A วิธีการประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
B วิธีการประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ แต่วิธีการประเมินไม่หลากหลาย 

1.3.2 เกณฑ์การ
ประเมินผลพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย 
 

D มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้เหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัยและน าสู่การปฏบิัติไดจ้ริง  

P มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู้ สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้  และเหมาะสมกับวยัของเด็กปฐมวัย   

A มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู้ สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้   

B มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู้บางข้อ สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้   

 2. บรรยากาศในการเรียนรู้ 
2.1 ปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
ครูกับเด็กปฐมวัย 

D ครูมีความเอาใจใส่  ให้ความส าคัญกับเด็กทุกคนอย่างทั่วถึง ให้เกียรติและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของเด็ก  ครูและเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

P ครูมีความเอาใจใส่  ให้ความส าคัญกับเด็ก ให้เกียรติและยอมรับฟังความคิดเห็นของเด็ก  
ครูและเด็กมีปฏิสัมพันธ์ทีด่ีต่อกัน 

A ครูมีความเอาใจใส่และให้ความส าคัญกับเด็ก ครูและเด็กมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีต่อกัน 
B ครูมีความเอาใจใส่และให้ความส าคัญกับเด็กเป็นบางคน   

2.2 บทบาทครู 
 
 
 

D ครูส่งเสริมสนับสนนุให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และประสบความส าเร็จใน
การเรียนรู้ทุกครั้ง   

P ครูส่งเสริมสนับสนนุให้เด็กปฐมวัยส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และประสบความส าเร็จ 
ในการเรียนรู้ทุกครั้ง  

A ครูส่งเสริมสนับสนนุให้เด็กปฐมวัยส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และ               
ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 

B ครูไม่ส่งเสริมสนบัสนุนให้เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
2.3 กระบวนการบริหารจัดการห้องเรียน 
2.3.1 ส่วนร่วมและการ
ให้ความร่วมมือ 

D มีการท างานร่วมกันได้เป็นอยา่งดี เด็กปฐมวัยทุกคนมีความเอาใจใส่ในงานของตน        
เด็กปฐมวัยรับผิดชอบกับงานทีไ่ด้รับมอบหมายจนบรรลุผลอยา่งดี 
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P มีการท างานร่วมกันได้เป็นอยา่งดี เด็กปฐมวัยส่วนมากเอาใจใส่กับงานของตนโดยที่ครูไม่
ต้องควบคุม 

A มีเพียงบางคนที่ท างานร่วมกันและครูไม่ต้องควบคุม 
B เด็กปฐมวัยไม่ให้ความร่วมมือกับครู และไมส่นใจในการเรียนรู ้

2.3.2 ความต่อเนื่องของ
การจัดการเรียนรู้ 

D การด าเนินการจัดการเรียนรู้เป็นไปอยา่งต่อเนื่องและมปีระสทิธิภาพ 
P การด าเนินการจัดการเรียนรู้เป็นไปอยา่งต่อเนื่อง 
A การด าเนินการจัดการเรียนรู้มีการติดขัดบ้างเล็กน้อย 
B การด าเนินการจัดการเรียนรู้ไมม่ีความต่อเนื่อง ติดขัด เสียเวลามาก 

2.3.3 การจัดเตรียมสื่อ
และอุปกรณ์การเรียนรู้ 

D เด็กปฐมวัยสามารถน าสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ไปใชไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
P เด็กปฐมวัยสามารถน าน าสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ไปใชไ้ด้เป็นอย่างดี และมีการติดขัด

เสียเวลาการเรียนรู้บ้างเล็กน้อย 
A เด็กปฐมวัยน าน าสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ไปใชไ้ด้บา้ง และมกีารติดขัดเสียเวลาการ

เรียนรู้มาก 
B เด็กปฐมวัยไม่สามารถน าน าสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ไปใชไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 การปลูกฝังวินัยในชั้นเรียนของเด็กปฐมวัย 
2.4.1 การปลูกฝังวนิัยใน
ชั้นเรียนของเด็กปฐมวัย 

D เด็กและครูสร้างข้อตกลงร่วมกันในการปฏบิัติตนในชัน้เรียน แจ้งข้อตกลงให้ทราบ        
ติดประกาศในห้องเรียนอย่างชดัเจน และสามารถปฏบิัติได้ 

P เด็กและครูสร้างข้อตกลงร่วมกันในการปฏบิัติตนในชัน้เรียน แจ้งข้อตกลงให้เด็กทราบ  
A ครูเป็นผู้ก าหนดข้อตกลงในการปฏิบัติตนในชัน้เรียน และแจง้ข้อตกลงให้เด็กทราบ 
B ครูเป็นผู้ก าหนดข้อตกลงในการปฏิบัติตนในชัน้เรียนแต่เด็กส่วนใหญ่สับสน   

2.4.2 การตอบสนองต่อ
พฤติกรรมของเด็ก
ปฐมวัย  
 
 
 
 

D สังเกตเห็นพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยตลอดเวลา สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
เด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสมและทันท่วงที 

P สังเกตเห็นพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ           
เด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสม 

A สังเกตเห็นพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย แต่ผลการตอบสนองต่อเด็กปฐมวัยให้ผลในเชิงลบ 
B ไม่ตระหนักถึงพฤติกรรมและการตอบสนองของเด็กปฐมวัย หรือมีการ ตอบสนอง          

ที่ไม่เหมาะสม 
3. กลยุทธ์ในการกระตุ้นเด็กปฐมวัยเพ่ือให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
3.1 การสื่อสารกับเด็กปฐมวัย 
3.1.1 การน าเข้าสู่บทเรียน D มีการใช้เทคนิคการเตรียมเด็กให้สงบ แนะน ากิจกรรมการเรียนรู้ และมีการเชื่อมโยง

ประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ ทุกคร้ัง 
P มีการใช้เทคนิคการเตรียมเด็กให้สงบ แนะน ากิจกรรมการเรียนรู้และส่วนใหญ่มีการ

เชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่  
A มีการใช้เทคนิคการเตรียมเด็กให้สงบ แนะน ากิจกรรมการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยง
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ประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่บางครั้ง 
B มีการใช้เทคนิคการเตรียมเด็กให้สงบ แนะน ากิจกรรมการเรียนรู้แต่ขาดการเชื่อมโยง

ประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ 
3.1.2 ล าดับการน าเสนอ
เนื้อหา 

D มีการจัดล าดบัการจัดประสบการณ์จากง่ายไปหายาก รูปธรรมไปหานามธรรม เชื่อมโยง
ความรู้และประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 

P มีการจัดล าดบัการจัดประสบการณ์จากง่ายไปหายาก รูปธรรมไปหานามธรรม ส่วนใหญ่มี
การเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 

A มีการจัดล าดบัการจัดประสบการณ์จากง่ายไปหายาก รูปธรรมไปหานามธรรม มีการ
เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ของเด็กปฐมวัยเป็นบางครั้ง 

B มีการจัดล าดบัการจัดประสบการณ์จากง่ายไปหายาก รูปธรรมไปหานามธรรม แต่ขาดการ
เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 

3.1.3 การใช้ภาษาของครู 
 
 
 

D ครูใช้ภาษาถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย และเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
P ครูใช้ภาษาถูกต้อง ชัดเจน และเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
A ครูใช้ภาษาถูกต้อง ชัดเจน แต่เด็กบางสว่นไม่เข้าใจ 
B ครูใช้ภาษาถูกต้อง แต่เด็กบางสว่นไม่เข้าใจ 

3.2 เทคนิคการตั้งค าถามและการสรุปกิจกรรม 
3.2.1 เทคนิคการตั้ง
ค าถาม 

D ใช้ค าถามหลายระดับ เชน่ ระดบัสูง ระดบัต่ า และค าถามปลายเปิดทุกกิจกรรม          
ที่เอ้ือให้เด็กปฐมวัยได้เกิดความคิด  

P ใช้ค าถามหลายระดับ เชน่ ระดบัสูง ระดบัต่ า และค าถามปลายเปิดบางกิจกรรม           
ที่เอ้ือให้เด็กปฐมวัยได้เกิดความคิด  

A ใช้ค าถามหลายระดับ เชน่ ระดบัสูง ระดบัต่ า และค าถามปลายเปิดกิจกรรมเดียว          
ที่เอ้ือให้เด็กปฐมวัยได้เกิดความคิด  

B ครูใช้ค าถามที่เน้นความจ าที่ไม่เอื้อให้เด็กปฐมวัยได้เกิดความคิด 
3.2.2 เทคนิคการสรุป
กิจกรรม 

D ครูส่งเสริมสนับสนนุและกระตุน้ให้เด็กสรุปกิจกรรมด้วยตนเองทุกกิจกรรม 
P ครูส่งเสริมสนับสนนุและกระตุน้ให้เด็กสรุปกิจกรรมด้วยตนเอง เป็นบางกิจกรรม 
A ครูส่งเสริมสนับสนนุและกระตุน้ให้เด็กสรุปกิจกรรมด้วยตนเองกิจกรรมเดียว 
B ครูเป็นผู้สรุปกิจกรรมด้วยตนเอง 

3.3 การเร้าความสนใจของเด็กปฐมวัย 
3.3.1 การจัดกิจกรรม D เหมาะสมและกระตุน้ให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้คิด ร่วมกิจกรรมและลงมือปฏบิัติกิจกรรมทุก

คน 
P เหมาะสมและกระตุน้ให้เด็กปฐมวัยส่วนใหญ่ได้คิด ร่วมกิจกรรมและลงมือปฏบิัติกิจกรรม 
A เหมาะสมและกระตุน้ให้เด็กปฐมวัยบางส่วนได้คิด ร่วมกิจกรรมและลงมือปฏบิัติกิจกรรม 
B ไม่เหมาะสมและขาดการกระตุน้ให้เด็กปฐมวัยได้คิด ร่วมกิจกรรมและลงมือปฏิบตัิ

กิจกรรม 
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3.3.2 การใช้สื่อและแหล่ง 
การเรียนรู้ 

D ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมและเร้าความสนใจของเด็กปฐมวัยมาก 
P ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมและเร้าความสนใจของเด็กปฐมวัยปานกลาง  
A ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้บางส่วน 
B ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้แต่ไม่เหมาะสมและไม่สนับสนนุให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้  

3.4 ความยืดหยุ่นและไหวพริบในการตอบสนองต่อเด็กปฐมวัย 
3.4.1 ความยืดหยุ่นในการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

D ครูจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับวัยและการเรียนรู้ของเด็ก และสามารถยึดหยุ่นได้ตาม
ความใจของเด็กทุกฺกิจกรรม  

P ครูจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับวัยและการเรียนรู้ของเด็ก และสามารถยึดหยุ่นได้ตาม
ความใจของเด็กบางกิจกรรม  

A ครูจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับวัยและการเรียนรู้ของเด็ก และสามารถยึดหยุ่นได้ตาม
ความใจของเด็กกิจกรรมเดียว  

B ครูไม่สามารถจัดประสบการณ์ให้ยึดหยุ่นตามความสนใจของเด็ก  
3.4.2 ไหวพริบในการ
ตอบสนองต่อ เด็ก
ปฐมวัย 

D ครูมีไหวพริบในการส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย บนพื้นฐานของสิ่งที่เด็ก
ปฐมวัยสนใจ หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นขณะจัดกิจกรรม สนใจตอ่ค าถามหรือการตอบสนอง
ของเด็กปฐมวัยมาก 

P ครูมีไหวพริบในการส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย บนพื้นฐานของสิ่งที่เด็ก
ปฐมวัยสนใจ หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นขณะจัดกิจกรรม สนใจตอ่ค าถามหรือการตอบสนอง
ของเด็กปฐมวัยปานกลาง 

A ครูมีไหวพริบในการส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย บนพื้นฐานของสิ่งที่เด็ก
ปฐมวัยสนใจ หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นขณะจัดกิจกรรม สนใจตอ่ค าถามหรือการตอบสนอง
ของเด็กปฐมวัยบ้าง 

B ครูเพิกเฉยหรือไม่สนใจต่อค าถามหรือการตอบสนองของเด็กปฐมวัย 
4. ผลย้อนกลับและการประเมนิเด็กปฐมวัย 
4.1 ผลย้อนกลับ 
4.1.1 การสังเกตและ
ติดตามผลการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 
 

D ครูสังเกตและติดตามผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล 
P ครูสังเกตและติดตามผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเป็นกลุ่ม 
A ครูสังเกตและติดตามผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยพร้อมกันทั้งชัน้เรียน 
B ไม่มีหลักฐานในการสังเกตและตดิตามผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

4.1.2 การแสดงผล
ย้อนกลับสู่เด็ก 
ปฐมวัย 

D มีการแสดงผลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ให้ผลย้อนกลับกบั
นักเรียนทุกคน ผลย้อนกลับระบุสิ่งที่จ าเปน็ให้กับเด็กปฐมวัยอย่างสม่ าเสมอ 

P มีการแสดงผลย้อนกลับกับนักเรียนส่วนใหญ่ ผลย้อนกลบัระบสุิง่ที่จ าเปน็ให้กับเด็ก
ปฐมวัยอยู่ไดบ้่อยครั้ง 

A มีการแสดงผลย้อนกลับทีไ่ม่สม่ าเสมอ ไม่สอดคล้อง ให้ผลย้อนกลับให้กับนักเรียนบางคน 
ผลย้อนกลบัมีเพียงบางครั้งเท่านั้นที่ระบุถึงสิ่งที่จ าเปน็ 

B ไม่มีการแสดงผลย้อนกลบัสู่เด็กปฐมวัย 
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4.2 การประเมินเด็กปฐมวัย 
4.2.1 วิธีการประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 

D ครูมีการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย  
P ครูมีการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กตามสภาพจริง สอดคล้องกับพฤติกรรมที่

ต้องการประเมิน แต่วิธีการประเมินยังไม่หลากหลาย  
A ครูมีการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมที่สอดคล้อง

กับพฤติกรรมที่ต้องการประเมิน 
B ครูมีการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กแต่วิธีการประเมินยังไม่หลากหลาย และ

สอดคล้องกับพฤติกรรมที่ต้องการประเมิน 
4.2.2 ประเมินตนเองของ
เด็กปฐมวัย 

D เด็กปฐมวัยมีโอกาสเล่าผลงาน น าเสนอผลงาน ชื่นชมผลงานของตนเองและเพื่อนทุกครั้ง 
P เด็กปฐมวัยมีโอกาสเล่าผลงาน น าเสนอผลงาน ชื่นชมผลงานของตนเองและเพื่อนอย่าง

สม่ าเสมอ   
A เด็กปฐมวัยมีโอกาสเล่าผลงาน น าเสนอผลงานของตนเอง  
B เด็กปฐมวัยน าเสนอผลงานแตไ่ม่มีโอกาสเล่าผลงานของตนเองให้เพื่อนและครูฟัง 

5. การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังสอน) 
5.1 การบันทึก
พัฒนาการการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 

D มีการบันทึกพฒันาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยทุกคนเป็นประจ า และมีประสิทธิภาพ 
P มีการบันทึกพฒันาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยส่วนใหญ่ 
A มีการบันทึกพฒันาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยบางคน 
B ไม่มีการบันทึกพัฒนาการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย 

5.2 ประสิทธิภาพของการ
จัดประสบการณ ์

D สามารถสรุปและตัดสินได้ว่าการจัดประสบการณ์มีประสิทธิภาพมากบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และสามารถน าไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

P สามารถสรุปและตัดสินได้ว่าการจัดประสบการณ์มีประสิทธิภาพมาก และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

A สามารถสรุปและตัดสินได้ว่าการจัดประสบการณ์มีประสิทธิภาพบ้าง แต่ยังไมบ่รรลุ
วัตถุประสงค์ทุกข้อที่ก าหนดไว ้

B ไม่สามารถสรุปและตัดสนิได้วา่การจัดประสบการณ์มีประสิทธภิาพหรือไม่ 
 
 

ความหมายของระดับการประเมิน 
B = เร่ิมต้น (Beginning)    
A = เร่ิมช านาญ (Approaching Proficient)   
P = ช านาญ (Proficient)   
D = ยอดเยี่ยม (Distinguished)  
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แบบทดสอบวัดการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูปฐมวัย 
จ านวน 100 ข้อ  ใช้เวลา 2 ชั่วโมง 

 
1. ข้อใดต่อไปนี้คือความส าคัญของหลักสูตร 
  ก. เป็นตัวก าหนดทิศทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  ข.  เป็นแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จ 
  ค. เป็นตัวก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ว่าผู้เรียนควรเรียนรู้อะไร มีทักษะอะไรและมี เจตคติอย่างไร  
  ง. เป็นตัวก าหนดความมุ่งหมายขอบข่าย เนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  จ. เป็นทิศทางในการจัดสรรและบริหารทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
2. ข้อใดเป็นความหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546  

ก. เป็นเอกสารเล่มสีเขียวที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้ใช้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ข. เป็นหลักสูตรแกนกลาง ซึ่งใช้กับเด็กปฐมวัยทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งประเทศ 
ค. เป็นแนวการจัดประสบการณ์  เพ่ือให้เด็กเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
ง. เป็นแผนการจัดประสบการณ์ที่ครูผู้สอนจัดท าเพ่ือการเตรียมความพร้อมของเด็ก 
จ. เป็นมวลประสบการณ์ท่ีจัดให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์เพื่อให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้และส่งผลต่อพัฒนาการ

ในทุก ๆ ด้านไปพร้อม ๆ กัน  
3. ข้อใดต่อไปนี้กล่าวถูกต้อง 
 ก. ระดับของหลักสูตรมี 2 ระดับ คือ ระดับชาติ และระดับท้องถิ่น 
 ข. ระดับของหลักสูตรมี 2 ระดับ คือ ระดับชาติ และระดับโรงเรียน/สถาบัน 
 ค. ระดับของหลักสูตรมี 3 ระดับ คือ ระดับชาติ ระดับสถาบัน และระดับท้องถิ่น 
 ง. ระดับของหลักสูตรมี 3 ระดับ คือ ระดับชาติ ระดับสถาบัน และระดับห้องเรียน 
 จ. ระดับของหลักสูตรมี 3 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอุดมศึกษา 
4. ในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  อาศัยพ้ืนฐานจากแนวคิดปรัชญาใด 
 ก. พุทธปรัชญา     ข. ปรัชญาปฏิรูปนิยม 
 ค. ปรัชญาอัตภวนิยม   ง. ปรัชญาพิพัฒนาการ 
 จ. ปรัชญาสัจจะนิยม 
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5. อายุ 5 ปีตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546หมายถึงเด็กที่มีอายุเท่าใด 
 ก. 5  ปี     ข.  6  ปี 
 ค.  5  ปี 11 เดือน 29 วัน   ง.  4 ปี  11เดือน  29 วัน 
 จ. ไม่มีข้อใดถูก 
6. การจัดการศึกษาปฐมวัย มีเป้าหมายในการจัดอย่างไร 
 ก. อบรมเลี้ยงดู 
 ข. จัดการศึกษา 
 ค. เร่งอ่านเขียน 
 ง. เน้นวิชาการ ผสานการเล่น 
 จ. อบรมเลี้ยงดูควบคู่กับการจัดการศึกษา 
7. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยคืออะไร 
 ก. เป็นหลักสูตรที่แต่ละโรงเรียนจัดท าข้ึนเพ่ือใช้เป็นทิศทางในการพัฒนาเด็กโดยยึดหลักสูตแกนกลาง
เป็นหลัก    
 ข. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าหลักสูตรท้องถิ่นปฐมวัย 
 ค. เป็นหลักสูตรที่ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดท า 
 ง. เป็นหลักสูตรที่คณะครู ผู้บริหารร่วมกันก าหนดขึ้นมา 
 จ. เป็นอะไรก็ได้ที่ใช้ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก 
8. ข้อใดเป็นความหมายของพัฒนาการ 
 ก. น้ าหนักและส่วนสูงเพ่ิมข้ึนร่างกายแข็งแรง 

ข. การเปลี่ยนแปลงขนาดของร่างกาย 
ค. กระบวนการเปลี่ยนแปลงอย่าง ต่อเนื่องของการเจริญเติบโตและความสามารถท่ีซับซ้อน 

 ง. ระดับความสามารถตามวัยของ เด็กท่ีสามารถพัฒนาได้ 
 จ. เป็นภาวะการเจริญเติบโตของร่างกาย     
9. โดยปกติฟันที่ปรากฏขึ้นครั้งแรกของเด็กเป็นอย่างไร 
 ก. ฟันซี่หน้าบน 2  ซ่ี   ข. ฟันซี่หน้าบน  1  ซ่ี 
 ค. ฟันซี่หน้าล่าง  1  ซ่ี   ง. ฟันซี่หน้าล่าง  2  ซ่ี 
 จ. ขึ้นพร้อมกันทั้งซี่บนและล่าง 
10. ข้อใดต่อไปนี้คือองค์ประกอบของพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 ก. วุฒิภาวะและความพร้อม  ข. วุฒิภาวะและการเรียนรู้ 
 ค. ความพร้อมและพัฒนาการ  ง. การเรียนรู้และเจตคติ 
 จ. การเรียนรู้และสุขภาพจิต
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ประวัตินักวิจัย 
 

1. นางพัชนี  กุลฑานันท์  
ต าแหน่ง อาจารย์ 

หน่วยงาน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

โทรศัพท์ 0 4461 1221 มือถือ 0 81708 1529 โทรสาร 0 4461 2858 

Email  Phatcha2009@gmail.com 

ประวัติการศึกษา ค.บ. การประถมศึกษา  

                     ค.ม. นิเทศและการพัฒนาหลักสูตร  

                 ค.อ.ด. วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการวิเคราะห์ข้อสอบ (2550) (หัวหน้านักวิจัย)                                           

แหล่งทุน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2. โครงการวิจัยพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ด้วยภูมปิัญญาท้องถิ่นผ้าไหม
บุรีรัมย์ พ.ศ. 2554  ทุนจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
 
2. นางวิไลวรรณ  ศิริเมฆา  

ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก :  

  439 มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ ถ.จิระ ต.ในเมือง อ.เมือง  จ. บุรีรัมย์  31000 
หมายเลขโทรศัพท์ : 04461-1221 ต่อ 4102  โทรศัพท์มือถือ  : 089-9456-180 
โทรสาร : 044 -612858 
ประวิติการศึกษา  ค.บ.  การศึกษาปฐมวัย  

                            กศ.ม. การศึกษาปฐมวัย  

ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ               
หัวหน้าโครงการวิจัย  :  

 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อบวนการเรียนการสอน  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ พ.ศ. 2550 
 

mailto:Phatcha2009@gmail.com
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งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว  :  
1.  การศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์  2546-2548  ทุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์   
2.  การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการเรียนการสอน  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์  พ.ศ. 2550  ทุนจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์   

3. โครงการวิจัยพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ด้วยภมูิปัญญาท้องถิ่น 
ผ้าไหมบุรีรัมย์ พ.ศ. 2554  ทุนจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
 
3. นางสาวเบญจพร สมานมาก 

ต าแหน่ง อาจารย์ 

หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

โทรศัพท์ 0 4461 1221 มือถือ 0 8179 03231 โทรสาร 0 4461 2858 

Email  bencha-10@hotmail.com 

ประวิติการศึกษา ค.บ. การศึกษาปฐมวัย  

                     กศ.ม. การศึกษาปฐมวัย  

                 ปร.ด. หลักสูตรและการเรียนการสอน 

ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

        1. โครงการวิจัยการพัฒนาการจัดการตลาดส าหรับวิสาหกิจสิ่งทอชุมชน : 

กรณีศึกษากลุ่มทอผ้าบ้านเสี้ยวน้อย ต าบลบ้านเล่า อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ. (2550) (วิจัยร่วม)  

  2. การการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษากองวิจัยและบริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ . (2551) (วิจัยร่วม) 

3. โครงการวิจัยพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ด้วยภูมปิัญญาท้องถิ่นผ้า
ไหมบุรีรัมย์ พ.ศ. 2554  ทุนจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
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4. นายธนากร  เทียมทัน  

ต าแหน่ง  อาจารย์  
หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก :  

  439 มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ ถ.จิระ ต.ในเมือง อ.เมือง  จ. บุรีรัมย์  31000 
หมายเลขโทรศัพท์ : 04461-1221 ต่อ 4102  โทรศัพท์มือถือ : 08-9019-9876 
ประวัติการศึกษา    ค.บ. การศึกษาปฐมวัย  

ค.ม. การจัดการการปฐมวัยศึกษา 
 ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

1. ติดตามการมีงานท าของบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ (2558) ทุนจากสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (วิจัยร่วม) 

2. การส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ที่มีต่อหลักสูตรครุศาสตร 
บัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) (2558) ทุนจากสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย (วิจัยร่วม) 
 
5. นางสาววิภารัตน์  อิ่มรัมย์ 

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน  1 3101 00050 63 3 
ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์  
หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก :  

439 มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ ถ.จิระ ต.ในเมือง อ.เมือง จ. บุรีรัมย์  31000 
หมายเลขโทรศัพท์ : 04461-1221 ต่อ 4102  โทรศัพท์มือถือ  : 080-4650512 
โทรสาร : 044 -612858 
E-mail : wipaim@yahoo.co.th 
ประวัติการศึกษา  ค.บ.  การศึกษาปฐมวัย 
       ศษ.ม.  การปฐมวัยศึกษา 
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

1. โครงการวิจัยพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ด้วยภูมปิัญญาท้องถิ่นผ้าไหม 
บุรีรัมย์ พ.ศ. 2554  ทุนจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) (วิจัยร่วม) 
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