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บทคัดย่อ 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา 
เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านภูมิหลังและลักษณะส่วนตัว และด้านสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนกับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา และเพ่ือสร้างสมการพยากรณ์
ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 
410 คน โดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือท่ีใช้คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันและวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน ผลการวิจัยเป็นดังนี้ 

1. ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียง 3 อันดับแรกคือ ด้านวิสัยทัศน์กว้างไกล ด้านทักษะการใช้ภาษา และ
ด้านทักษะการเรียนรู้ ตามลําดับ 

2. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรพยากรณ์กับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

3. ผลการวิเคราะห์โดยการดึงตัวพยากรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์ออกจากสมการถดถอยพบว่า   
ตัวพยากรณ์ท่ีดีในการพยากรณ์คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 
35.28 มีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ 37.39 

  สมการพยากรณ์สามารถทํานายศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้คะแนนดิบคือ 

31
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   และสมการพยากรณ์สามารถทํานายศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้คะแนนมาตรฐานคือ
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ABSTRACT 

 
 The purposes of this study 1) to study of life long learning potential of 
students 2) to study the relation between background, character and environment 
factors of leaning with life long learning potential of students 3) to collect the 
prediction of life long learning potential  of students. The simple was 410 
undergraduates by multi random sampling. The research instrument was 
questionnaires. The collected data were analyzed by percentage, mean, standard 
deviation, Pearson product moment correlation and Stepwise multiple regression 
analysis. 
 Findings : 
 1. The life long learning potential of students in average was high and when 
they were sequent to be the 3 highest ways, the first one was  high vision, the 
second one was implemental skill and the last one was learning skill. 
  2. The interrelation coefficient inside predicted variable and life long learning 
potential  of students had the positive relation which was achievable motivation. 
  3. The analysis result which got the prediction that had relation out of 
regression equation, the finding was good prediction which was used to predict life 
long learning potential of students at Burirum Rajabhat University was achievable 
motivation which could explain variance of life long learning potential of students at 
Burirum Rajabhat University was 35.28 percent in average and error standard value in 
the prediction was 37.39 percent in average. 
 Prediction equation could predict life long learning potential of students at 
Burirum Rajabhat University by using raw score was 

31
54.485.98 XY +=  and standard 

score was 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

การพัฒนาประเทศไทยในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองของโลกท่ีมี  
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ภายใต้โครงสร้างความสัมพันธ์ท่ีซับซ้อนของกระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผล
ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแนวคิดในการพัฒนาให้เป็นแบบองค์รวม โดยยึดบุคคลเป็นศูนย์กลางของ 
การพัฒนา(วงศกร ภู่ทอง และ อลงกต ศรีแสน. 2545 : 32) การพัฒนาบุคคลในสังคมโลกาภิวัตน์ 
ควรประกอบด้วยลักษณะ 6 ประการคือ สร้างคนให้มีปัญญา ให้เป็นบุคคลเรียนรู้ให้มีความรู้ ทาง
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี คู่กับศิลปะ ให้มีความรู้ และฝึกปฏิบัติในด้านการประกอบสัมมาชีพ    
ให้มีความรู้ และเข้าใจในสิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรมไทย และให้มีหลักศาสนธรรมประจําใจ(สุธรรม 
อารีกุล. 2543 : 156-157) ความรู้ดังกล่าวถือเป็นสิ่งจําเป็นท่ีบุคคลจะต้องแสวงหาและสั่งสมไว้    
เพ่ือพัฒนาตนเองให้เจริญก้าวหน้า นอกจากนี้ความรู้ของบุคคลยังมีความสําคัญและเชื่อมโยงกับ   
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศเป็นอย่างมาก ซ่ึงเม่ือ พ.ศ. 2539 The Organization of 
Economics Co-operation and Development(OECD) ได้บัญญัติคําว่า“สังคมเศรษฐกิจ
ฐานความรู้”(Knowledge-based Economy Society) ข้ึนเป็นหน่วยงานแรก เพ่ืออธิบายลักษณะ
สังคมท่ีเศรษฐกิจมีผลิตผลอันเกิดจากความรู้ การให้ หรือส่งผ่านความรู้ และการใช้ความรู้และข้อมูล
ข่าวสารเป็นรากฐาน ซ่ึงต่อมา พ.ศ. 2543 The Asia-Pacific Economic Co-operation(APEC) ได้
ขยายความหมายสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ โดยให้แนวคิดหลักการเพ่ิมเติมว่า ผลิตผล การให้ หรือ
ส่งผ่าน ตลอดจนการใช้ความรู้และข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในสังคมถือเป็นเครื่องผลักดันหลักท่ี
ก่อให้เกิดการเติบโต ความม่ันค่ัง และการจ้างงานของภาคอุตสาหกรรม ความรู้สําหรับสังคมเศรษฐกิจ
ฐานความรู้มีขอบข่ายกว้างขวางครอบคลุมท่ังด้านสังคม วัฒนธรรม การจัดการ และเทคโนโลยี โดย
มาตรวัดความเป็นสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ของประเทศท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ ความต้องการ
บุคลากรท่ีมีทักษะข้ันสูงเพ่ิมข้ัน โดยเน้นท่ีการให้บุคคลมีพุทธิปัญญาหรือทักษะการคิด พัฒนาการของ
ความคิดและการเรียนรู้ ตลอดชีวิตเพ่ิมข้ึน(ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และ สร้อยสน สกลรักษ์. 2548 : 1) 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ตลอดจนความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ทําให้สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรต่างๆ เผชิญกับการแข่งขัน และภาวการณ์
ท่ีก่อให้เกิดผลกระทบท้ังด้านดีและไม่ดี มีความจําเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนองค์กรในด้านต่างๆ และ
ส่งผลให้มีการพิจารณาทบทวนแนวคิดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลรูปแบบใหม่ๆ อย่างกว้างขวาง 
สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรต่างๆ ได้หันมาสนใจหาวิธีการท่ีจะช่วยทําให้นิสิตนักศึกษา และผู้ทํางาน
สามารถอยู่รอดได้ในสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยเห็นสมควรจัดให้มีการ
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานสําหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงเป็นสมรรถนะหลักท่ีจําเป็นต้องพัฒนาให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ จนเกิดความเชี่ยวชาญ และเป็นคุณสมบัติเฉพาะตัวสามารถนําไปใช้งานได้เป็น
อย่างดี ผู้ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสภาพการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจึงต้องมีความรู้ท้ังด้าน
การศึกษาท่ัวไป(General) วิชาชีพเฉพาะ(Specialized) และทักษะเก่ียวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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เพ่ือท่ีจะช่วยให้สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง ไปสู่ความเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต การมีความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารแต่เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป แต่
จําเป็นต้องมีศักยภาพในการปรับประยุกต์ข้อมูลข่าวสารเหล่านั้น เพ่ือนํามาใช้แก้ไขปรับปรุง
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมด้วย ประกอบกับความรู้ต่างๆ ถูกสร้างข้ึนและ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ความรู้บางอย่างถูกแทนท่ีด้วยความรู้ท่ีเกิดข้ึนใหม่ ในขณะท่ีความรู้อีก
จํานวนมากยังคงอยู่ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน จึงไม่อาจครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงความรู้ใน
ระยะยาวได้ สถาบันอุดมศึกษา ควรให้ความสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะหลัก เพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตบนพ้ืนฐานความเชื่อท่ีว่า ผู้เรียนรู้ท่ีดีจะสามารถค้นพบและใช้ความรู้ใหม่ๆ ให้เกิดความประโยชน์
ได้(Evers ; Rush ; & Berdrow. 3-6, 12) ดังท่ี แคนดี ครีเบิร์ท และ โอเลียรี่(Candy ; Crebert ; & 
Oleary. 1994 : 38) ได้กล่าวถึง เหตุผลความจําเป็นในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรีว่า บัณฑิตเม่ือสําเร็จการศึกษาแล้วจําเป็นต้องเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกับ
บุคคลอ่ืนในสังคม การเรียนรู้ดังกล่าวแบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่ การเรียนรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานใน
สถานท่ีทํางาน การเรียนรู้เพ่ือหาความเชี่ยวชาญและความก้าวหน้าในอาชีพ การศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษาหรือการศึกษาในสาขาอ่ืนจากสถาบันอุดมศึกษา และการศึกษาอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพด้านต่างๆ 

แผนการศึกษาแห่งชาติระยะยาว 15 ปี(พ.ศ. 2545 – 2559) ได้กําหนดเจตนารมณ์ไว้อย่าง
ชัดเจนในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู้ มุ่งสร้างโอกาสให้คนไทย 
ทุกคนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้ก้าวหน้าทันกับโลกยุคข้อมูลข่าวสาร และ
วิทยาการสมัยใหม่ มีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ให้ทุกองค์การและทุกส่วนในสังคมมีความใฝ่รู้และ
พร้อมเรียนรู้อยู่เสมอ(พนม พงษ์ไพบูลย์ และคนอ่ืนๆ. 2546 : 282-312) ในระยะท่ีผ่านมาตาม
วิสัยทัศน์การพัฒนาอุดมศึกษาของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 9(พ.ศ. 2545-2549) 
ได้มุ่งพัฒนาอุดมศึกษาท้ังระบบให้ประกอบด้วนสถาบันการศึกษาชั้นสูงท่ีมีคุณภาพ สามารถผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระดับกลางและระดับสูงท่ีทัดเทียมนานาชาติเป็นแหล่งรวมของผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยสามารถชี้นําและผลักดันการพัฒนาการพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศท่ีมีระบบเศรษฐกิจต้ังอยู่ 
บนฐานองค์ความรู้มากยิ่งข้ึน การพัฒนาไปสู่จุดหมายดังกล่าวระบบอุดมศึกษามีภารกิจต้องนําสังคม
และชุมชนไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้(Knowledge Based Society) ท่ีบุคคลในชาติมี
ความเชื่อ ความผูกพัน และยอมรับว่าบุคคลจําเป็นต้องผ่านกระบวนการศึกษา ฝึกหัด และฝึกอบรมท่ี
มีคุณภาพ และประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงเป็นปัจจัยสําคัญของการสร้างฐาน
กําลังคนให้มีจํานวน และคุณภาพท่ีเหมาะสม และเพียงพอสําหรับการพัฒนาประเทศ
(ทบวงมหาวิทยาลัย. 2543 : 10-12) นอกจากนี้ในการจัดทํากรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว 
ฉบับท่ี 2(พ.ศ. 2550-2564) ยังกล่าวถึง ประเด็นสําคัญเชิงนโยบายของแผนฯ ฉบับนี้ว่า จะต้องมี
นโยบายในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้บัณฑิตมีคุณภาพ และเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
ของสังคมท้ังด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สอนให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์ สังเคราะห์ รู้จักค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีจิตใจสาธารณะเพ่ือเตรียมให้สังคมไทย
ก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมฐานความรู้(ชุลีกร ภูบุญเจริญไชย. 2550 : 23) ซ่ึงสอดรับกับการพัฒนาจาก
แผนพัฒนาและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 และแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง(พ.ศ. 2552-



 3 

2559) ท่ีต้องการให้พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น หลากหลาย เข้าถึงง่ายเพ่ือให้ประชาชนมีโอกาส
เรียนรู้อย่างต่อเนืองตลอดชีวิต ซ่ึงการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนเป็นแนวทางหนึ่งใน
การพัฒนาบุคคล โดยได้กําหนดแนวทางการพัฒนาครอบคลุม 3 ส่วน คือ ส่วนแรกประชาชน มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้กับคนทุกช่วงวัยให้เห็นความสําคัญ และสนใจเก่ียวกับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  ยกย่อง ผู้ท่ีใฝ่ศึกษาอย่างต่อเนื่อง และปรับตัวรองรับเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนท่ีสอง
สถาบันการศึกษาให้มีการพัฒนารูปแบบและหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมของเมืองและ   ชุมชน และส่วนท่ีสามสภาพแวดล้อมท่ัวไป ต้องปรับสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับทุกคน โดยส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน รวมท้ัง
จัดระบบข้อมูลข่าวสารการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงผ่านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2549 : 55-56 ; สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา. 2553 : 29-30) กล่าวได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีบทบาทสําคัญต่อการพัฒนาท่ีให้
ความสําคัญกับคุณภาพของคนเป็นอย่างมาก ดังท่ีทรงศรี สรณะสถาพร และสายวรุณ จําปาวรรณ
(Songsri Soranastaporn&Saiwaroon Chumpavan. 2002 : 56) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดกว้างสําหรับประชาชน และให้โอกาสประชาชนพัฒนาระดับความรู้ความสามารถ
ท่ีมีให้ก้าวหน้าทันสมัยมากกว่าเดิม มุ่งหวังพัฒนาความเข้มแข็งของประชาชนและช่วยเติมเต็มให้แก่
สังคม 

การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสังคมไทยยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าท่ีควร ดังท่ี อมเรศ ศิลาอ่อน
(2550 : 27) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเรื่องท่ีได้มีการคํานึงถึงมาเป็นเวลานานและเป็น
ความจริงท่ีจะช่วยสังคมไทยให้สามารถสู้กับสังคมโลกได้ การไม่แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เป็นจุดหนึ่ง
ท่ีทําให้สังคมไทยสู้สังคมโลกไม่ได้ จึงจะต้องหาทางฝึกผู้เรียนรุ่นต่อไปให้รักความรู้ ให้รู้จักแสวงหา
ความรู้ตลอดชีวิต กรอบมาตรฐานท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษาสร้าง
ข้ึนจะต้องนําไปสู่การทําให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างไรก็ดีในการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้ประสบผลสําเร็จจําเป็นต้องมีนโยบายท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ การปลูกฝังนิสัย ทักษะและ
ความสามารถให้การเรียนรู้ให้แก่ประชาชนให้ได้(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2543 ข 
: 62) ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ นิตยา สําเร็จผล(2547 : บทคัดย่อ) เรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้  
การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตพบว่า องค์ประกอบด้านผู้เรียนมีค่าน้ําหนักความสําคัญมาก
ท่ีสุด 

หน่วยงานด้านการศึกษาซ่ึงมีหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาผู้เรียน จําเป็นต้อง
ศึกษาและกําหนดลักษณะผู้เรียนท่ีพึงประสงค์ให้ชัดเจน เพ่ือเป้าหมายและทิศทางในการจัดแนวทาง
การศึกษาและองค์ประกอบอ่ืนๆท่ีส่งเสริมสนับสนุนและเก่ียวข้องกับการศึกษาให้ดําเนินไปในทิศทาง
ท่ีจะนําไปสู่การพัฒนาบุคคลให้มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมเพราะความชัดเจนในลักษณะของบุคคลท่ีพึง
ประสงค์ท่ีตั้งไว้แด่แรกในรูปแบบของพฤติกรรม ทักษะ เจตคติ และความสามารถเชิงสร้างสรรค์ จะ
เป็นฐานในการออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสนับสนุน การฝึกฝนให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายทาง
การศึกษาท่ีตั้งไว้ และยังสามารถหาแนวทางในการวัด และประเมินผลท่ีปลายทางได้อย่างเท่ียงตรง
(วรวรรณ  เหมชะญาติ ; สร้อยสน  สกลรักษ์. 2548 : 5-11) ดังท่ี แคนดี  ครีเบิร์ท และโอเลียรี่
(Candy ; Crebert ; & Oleary. 1994 : 43, 153-154) ศึกษาเรื่องการพัฒนาผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตใน
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ระดับปริญญาตรี(Developing Lifelong Learners Through Undergraduate Education) โดย
ได้รับความร่วมมือในการศึกษาจาก คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย ควีนส์แลนด์ เทคโนโลยี
(Queensland University of Technology) ระยะเวลาท่ีศึกษาระหว่าง พ.ศ. 2536-2537 ดําเนิน
การศึกษาโดยการค้นคว้าจากเอกสารท้ังของประเทศออสเตรเลียและประเทศอ่ืนๆ การสํารวจความ
ต้องการของสังคม ความเห็นของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา ผู้จ้างงาน สมาคมวิชาชีพ การวิเคราะห์
หลักสูตร และการสัมภาษณ์ ผู้ท่ีเก่ียวข้องรวม 160 ราย ภายใต้การดําเนินการของสภาการอุดมศึกษา 
ประเทศออสเตรเลีย ได้กําหนดลักษณะของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีประสบความสําเร็จไว้ 5 ประการคือ 
มีจิตใจรักการแสวงหาความรู้ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล มีสํานึกในการ
พ่ึงตนเอง และมีทักษะในด้านการเรียนรู่และสามารถปฏิบัติได้อย่างดี ขณะท่ีคณะกรรมาธิการแห่ง
สหภาพยุโรป ก็ได้กําหนดสมรรถนะหลักในการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีบุคคลจําเป็นต้องมีไว้คล้ายคลึงกัน  
แต่ได้เพ่ิมเติมเก่ียวกับการใช้ภาษาประจําชาติและภาษาต่างประเทศเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 

ชิคเคอร์ริ่ง และสคลอซเบิร์ก(Chickering ; Schlossberg. 1997 : 37) ได้ให้ความเห็นว่า 
นิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย จัดว่า มีความสําคัญเพราะเป็นผู้ท่ีอยู่ในช่วงเปลี่ยนผ่าน มีความ
สนใจอย่างมากเก่ียวกับอนาคตของตนเอง สถาบันอุดมศึกษาควรใช้โอกาสนี้ในการสร้างความม่ันใจ 
ส่งเสริมประสบการณ์ แนวคิด และกําลังใจ เพ่ือช่วยให้นิสิตนักศึกษาผ่านพ้นไปได้ด้วยดี และถือเป็น
ความรับผิดชอบในการส่งเสริมนิสิตระดับปริญญาตรีให้เป็นบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และการพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาธรรมชาติของนิสิตนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายจะ
พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุ 20 ปีข้ึนไป ซ่ึงถือว่าเป็นผู้บรรลุนิติภาวะแล้ว และมีความมุ่งม่ันพยายามท่ีจะ
สําเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑ์ระยะเวลาท่ีกําหนด นอกจากนั้น นิสิตนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายยัง
ต้องการเป็นท่ียอมรับในสังคม โดนเฉพาะเก่ียวกับการประกอบอาชีพในอนาคต แต่จากสภาพปัญหา
ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว สภาพการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในสังคมส่งผลให้ปริมาณการจ้างงานลดลง 
สร้างแรงกดดันในเรื่องการแข่งขันเพ่ิมข้ึน นิสิตนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายจึงมีความเครียด และความกังวล
เก่ียวกับหางานทํามากยิ่งข้ึน ซ่ึง ชิคเคอร์ริ่ง และ สคลอซเบิร์ก(Chickering ; Schlossberg. 1997 : 
39, 50) ได้กล่าวว่า อุปสรรคสําคัญท่ีนิสิตนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายต้องเผชิญและผ่านพ้นไปให้ได้มี 3 
ประการ คือ การสร้างความเชื่อมโยงไปสู่การประกอบอาชีพ การสร้างความชัดเจนในอัตลักษณ์ใหม่
ของตนเก่ียวกับรูปแบบของการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตและประการสุดท้ายเป็นการพัฒนา
ความคิด และการตัดสินใจ อย่างมีเหตุผลและเหมาะสมตามความเป็นจริงได้อย่างต่อเนื่องตลอดช่วง
ชีวิต สถาบันอุดมศึกษาและผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยการเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ     
การพัฒนาตนเองให้แก่นิสิตนักศึกษาต้ังแต่เริ่มเข้ามาในสถาบันจนสําเร็จการศึกษา 

การจัดดําเนินงานเพ่ือพัฒนานักเรียน นิสิต นักศึกษาของสถาบันการศึกษามีความเก่ียวข้อง
กับปัจจัยหลายประการ ซ่ึงมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการพัฒนานักเรียน นิสิต 
นักศึกษาโดยตรง สําเนาว์ ขจรศิลป์(2538 : 10-17) มีความเห็นว่า ผู้บริหารระดับสูงท่ีรับผิดชอบต่อ
การพัฒนานักเรียน นิสิต นักศึกษาควรทราบปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนานักเรียน นิสิตนักศึกษาเพ่ือ
หาทางปรับปรุงให้เป็นปัจจัยท่ีส่งเสริมต่อการพัฒนานักเรียน นิสิต นักศึกษาอย่างแท้จริง ปัจจัยท่ีมีผล
ต่อการพัฒนานักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ีสําคัญประกอบด้วย ปัจจัยด้านการบริหาร ปัจจัยด้านวิชาการ 
ปัจจัยด้านกิจการนักเรียน นิสิต นักศึกษา ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยด้านงบประมาณ ปัจจัยด้าน
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สภาพแวดล้อมภายในสถาบันการศึกษา ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอกสถาบันการศึกษา และ
ปัจจัยด้านนักเรียนนิสิตนักศึกษาเอง ส่วนนักวิชาการอ่ืน ก็ได้กล่าวถึงแนวคิดและหลักการพัฒนา
นักเรียน นิสิต นักศึกษาในด้านปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนา นักเรียนนิสิตนักศึกษาไว้ว่า การพัฒนา
นักเรียนนิสิตนักศึกษาเก่ียวข้องกับสภาพการณ์หลายอย่าง เช่น ช่วงเวลาท่ีศึกษาอยู่ใน
สถาบันการศึกษา โปรแกรมการศึกษา ขนาดของสถาบันการศึกษา นอกจากนี้ นักเรียนนิสิตนักศึกษา
แต่ละคนยังมีเอกลักษณ์ของตนเอง   จึงควรปฏิบัติต่อนักเรียนนิสิตนักศึกษาตามลักษณะท่ีมี      
ความแตกต่าง ซ่ึงทุกฝ่ายในสถาบันการศึกษามีส่วนรับผิดชอบและทํางานร่วมกัน เพ่ือความสําเร็จใน
การพัฒนานักเรียนนิสิตนักศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุชาดา  สุธรรมรักษ์(2545 : 
บทคัดย่อ) พบว่า ลักษณะการมุ่งม่ันและการเข้าร่วมกิจกรรมในมหาวิทยาลัยของนิสิตลักษณะ
ความสัมพันธ์กับอาจารย์ ลักษณะความสัมพันธ์กับเพ่ือน และลักษณะสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย
ตามการรับรู้ของนิสิต เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนานิสิตท้ังในด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ และ
ผลลัพธ์ด้านจิต 

จากการค้นคว้าเอกสารต่างๆ อาจกล่าวได้ว่า นิสิตระดับปริญญาตรีส่วนใหญ่ยังมีปัญหา
เก่ียวกับการเรียนรู้ โดยยังไม่ได้เป็นผู้ท่ีมีความสนใจแสวงหาความรู้อย่างจริงจัง ยังมีค่านิยมผูกติดกับ
ปริญญา และมีความคิดว่าเม่ือได้รับปริญญาแปลว่าเรียนจบแล้ว(สุมณฑา พรหมบุญ. 2547 : 36-38) 
ปัญหาดังกล่าวได้สั่งสมมาเป็นเวลานาน ดังท่ี จรัส  สุวรรณเวลา(2539 : 19) กล่าวว่า นิสตินักศึกษา
จํานวนไม่น้อยสนใจแต่การสอบให้ผ่าน เพ่ือให้ได้รับปริญญาเท่านั้น ไม่สนใจการแสวงหาความรู้มาก
เท่าท่ีควร สอดคล้องกับผลการวิจัยของ รัชฏา ธิโสภา(2536 : บทคัดย่อ) ท่ีศึกษาลักษณะนักศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พบว่า นักศึกษาท้ังสาม
สถาบันมีลักษณะความคิดสร้างสรรค์ การใฝ่รู้ในวิชาชีพในระดับปานกลาง และ ปัทฐวรรณ อ่วมศรี
(2541 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง มีการแสวงหาความรู้ในระดับ
ปานกลางเช่นเดียวกัน นอกจากนี้ จาก  การสอบถามนิสิตนักศึกษาฝึกงาน ท่ีศึกษาชั้นปีสุดท้ายตาม
หลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเอกชน จํานวน 2 แห่ง พบว่า มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ การฝึกงานทําให้ได้รับประสบการณ์ท่ีแตกต่างจากสิ่งท่ีเรียนท้ังท่ีดีและไม่ดี ปัญหาในการทํางาน 
ส่วนใหญ่เป็นความผิดพลาดเนื่องจากขาดความรอบคอบในการศึกษาข้อมูล  และขาดการทบทวน
เก่ียวกับรายละเอียดของงานต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมาย สิ่งท่ียากในการปฏิบัติงาน คือการเรียนรู้ท่ีจะ
ปรับตัวในเวลาจํากัด และการทํางานเป็นหมู่คณะ(พรทิพย์ เพ่ิมเติม : กุลวเรศ แหลมเลิศ และแอน  
เสียงสมบัติดี. 2550 : สัมภาษณ์) 

การท่ีนิสิตระดับปริญญาตรี มีความสนใจแสวงหาความรู้ ซ่ึงถือเป็นลักษณะพ้ืนฐานสําหรับ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และมีความสําคัญต่อการดําเนินชีวิตในสังคมเพียงระดับปานกลาง 
สถาบันอุดมศึกษาจึงจําเป็นท่ีจะต้องพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มีลักษณะเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตมาก
ยิ่งข้ึน ดังท่ี อดุลย์ วิริยเวชกุล(2542 : 27-32) ให้ความเห็นว่า สถาบันอุดมศึกษาควรนําแนวคิดเรื่อง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตมาใช้ในการพัฒนา โดยผู้ท่ีเก่ียวข้องต้องให้ความสนใจติดตามแนวโน้มเก่ียวกับ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต องค์กรเรียนรู้และสังคมการเรียนรู้กับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับ
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือนําไปกําหนดนโยบายให้ชัดเจนและผลักดันให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม พร้อม
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ท้ังต้องพิจารณาแสวงหาวิธีการท่ีจะนําไปสู่การจัดการเรียนการสอน หรือประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เหมาะกับผู้เรียน เช่นเดียวกับ สุจินต์  จินายนกล่าวถึงบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในยุคโลกาภิวัตน์ 
โดยวิเคราะห์จุดอ่อนของสังคมไทยพร้อมท้ังเสนอแนวคิดในการปรับปรุงแก้ไขไว้ว่า สถาบันอุดมศึกษา
จะสร้างคนอย่างไรให้เป็นผู้ท่ีใฝ่รู้และรักเรียน และต้องเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนเป็นการเรียน
เพ่ือเรียนรู้(สุธรรม  อารีกุล. 2541 : 85 ; อ้างอิงจาก สุจินต์  จินายน. 2539 : บทบาท
สถาบันอุดมศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน์ อภิปรายในการสัมมนาประชาพิจารณ์ เรื่องวิกฤติอุดมศึกษา
ไทยและทางออก : เอกภาพในเชิงนโยบายและการกระจายโอกาส 27 พฤศจิกายน 2539 ณ โรงแรม
มารวยการ์เด้น กรุงเทพฯ) นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย
ต่างๆ ก็ได้ให้ความสําคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตมากข้ึน ดังตัวอย่าง มหาวิทยาลัยศรีปทุมได้ระบุไว้ว่า 
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนมุ่งสร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษามีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีเจตคติต่อ
การศึกษาท่ีถูกต้อง เป็นผู้ใฝ่รู้ มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเอง
อยู่เสมออันเป็นการปลูกฝังให้นิสิตนักศึกษามีพ้ืนฐานการดําเนินชีวิตท่ีดีต่อไปในอนาคต(นารี รมย์    
นุกูล. 2547 : 3-4) เช่นเดียวกับ รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
ได้ให้แนวคิดเรื่องสถาบันอุดมศึกษากับองค์กรแห่งการเรียนรู้ว่า มีความจําเป็นท่ีจะต้องปลูกฝังให้นิสิต
นักศึกษาเป็นผู้ท่ีใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการแสวงหาความรู้อยู่เสมอ นอกจากนี้ยังได้จัดให้มีการเสริมสร้าง
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศท้ังภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ือให้นิสิตนักศึกษามีคุณสมบัติพ้ืนฐาน
ของการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับก้าวเข้าสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป(อุไรพรรณ เจนวาณิชยา
นนท์. 2550 : สัมภาษณ์) 

การพัฒนานักเรียน นิสิต นักศึกษา ให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจําเป็นต้องมีการศึกษาเก่ียวกับ
ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังในด้านลักษณะโครงสร้าง ตัวบ่งชี้ และการประเมิน ตลอดจนปัจจัยท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือเป็นการเรียนรู้เก่ียวกับนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาให้มีลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต อันเป็น
ลักษณะสําคัญประการหนึ่งของบุคคลในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ ดังท่ี ไพฑูรย์  สินลารัตน์ กล่าวว่า 
การศึกษาเก่ียวกับนิสิตนักศึกษา โดยท่ัวไปมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นผู้รู้เก่ียวกับนิสิตนักศึกษา เพ่ือ
จัดบริการให้แก่นิสิตนักศึกษา และเพ่ือเป็นผู้สอนท่ีดี(พรชุลี  อาชวอํารุง. 2543 : 194) นอกจากนี้ 
การ์ดเนอร์ และ แวน เดอ เวียร์(Gardner ; & Van, der Veer. 1997 : 4-5, 10) ยังได้กล่าวถึง    
การศึกษาวิจัยกับนิสิตนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในระดับปริญญาตรี ว่าเป็นแหล่งข้อมูลสําคัญอีกทางหนึ่ง
ท่ีจะช่วยให้เข้าใจคุณภาพของผลลัพธ์ในการผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษา เนื่องจากเป็นผู้ท่ีใกล้
จะสําเร็จการศึกษา เป็นผู้ท่ีจะเปลี่ยนสถานภาพเป็นบัณฑิต เป็นศิษย์เก่าและยังเป็นผู้ต้องถูกประเมิน 
โดยผู้จ้างงานบัณฑิตศึกษา ซ่ึงเป็นผลสะท้อนให้เห็นคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาท่ีบัณฑิตสําเร็จ
การศึกษาได้อีกด้วย 

ถึงแม้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะมีการกล่าวถึง มานานแล้วแต่การศึกษาวิจัยเก่ียวกับลักษณะ
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในประเทศยังมีไม่มากนัก การวิจัยส่วนใหญ่จัดดําเนินการ โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ อาทิ การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือสังคมไทยในศตวรรษท่ี 21(สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2544 ก : บทสรุปสําหรับผู้บริหาร) เรื่องกระบวนการและ
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ตลอดชีวิต สําหรับผู้มีอายุสูงกว่า 16 ปี(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
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แห่งชาติ. 2545: บทสรุป) ผลการวิจัย ปรากฏสอดคล้องกันว่า เป็นการนําเสนอเก่ียวกับกระบวนการ
และยุทธศาสตร์ และแนวทางการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังของเทศไทยและต่างประเทศในส่วนท่ีเก่ียวกับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ได้นําเสนอ
ว่า มีความสําคัญต่อความสําเร็จในการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่วนการวิจัยระดับบัณฑิตท่ี
เก่ียวข้องโดยตรงก็มีน้อย เช่น นิตยา สําเร็จผล(2547 : บทคัดย่อ) ท่ีได้ศึกษาเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้การจัด
การศึกษา เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านปัจจัยตัวป้อน ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ กล่าวถึง
คุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ในระดับปริญญาตรีไว้ในปัจจัยด้านผลลัพธ์ อธิบายคุณลักษณะผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต ในระดับปริญญาตรีว่ามี 4 องค์ประกอบ เรียงตามลําดับความสําคัญ ได้แก่ เจตคติต่อการ
เรียนรู้ทักษะและสามารถท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และคุณลักษณะท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่วน อุษา  อนุกูล(2547 : 84-90) ได้ทําการวิจัย เรื่องความคิดเห็นใน
การดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เก่ียวกับการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ปรากฏว่า การดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการจัดการศึกษาตลอดชีวิตไปสู่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อาจารย์ ข้าราชการ 
นักเรียน นิสิตนักศึกษาและประชาชนอยู่ในระดับปานกลาง โดยยังไม่สามารถทําให้กลุ่มเป้าหมาย    
มีความรู้ความเข้าใจได้มากเท่าท่ีควร  

การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับการยอมรับว่า มีความสําคัญมากสําหรับประชากรทุกประเทศ   
แต่สังคมไทยยังมีค่านิยมไม่ถูกต้องในเรื่องการเรียนรู้และคนในสังคมยังไม่เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึง
จําเป็นต้องได้รับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมให้รักการเรียนรู้มากกว่าความบันเทิง รักการอ่านมากกว่า
การพูด รักการแสวงหาข้อมูลมากกว่ารับข้อมูล ท้ังนี้เพ่ือช่วยให้คนไทยสามารถปรับตัวอยู่ในโลก
ปัจจุบันได้(เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ. 2543 : 124) โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ีกําลัง
จะจบการศึกษาจะต้องเป็นผู้มีความพร้อมในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ไม่ใช่จบการเรียนรู้
เม่ือสําเร็จการศึกษา และเป็นหน้าท่ีของสถาบันการศึกษาท่ีจะต้องดูแลปลูกฝังลักษณะผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้เรียน จากการค้นคว้าเอกสารพบว่า การศึกษาเก่ียวกับลักษณะผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียน นิสิต นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ยังมีน้อยมาก ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ซ่ึงเป็นชั้นปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัยท่ีจะจบการศึกษาออกไปสู่ตลาดอาชีพต่อไป โดย
ได้นําแนวคิดลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ แคนดี ครีเบิร์ทและโอเลียรี แนวคิดสมรรถนะหลักใน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรปมาบูรณาการเป็นกรอบแนวคิดเบ้ืองต้น
สําหรับศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาเพ่ือศึกษาภาวะปัจจุบันเก่ียวกับ
ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับ
ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือจะได้ข้อมูลสําหรับสมหาวิทยาลัยและผู้เก่ียวข้องทราบ และใช้เป็น
สารสนเทศสําหรับการพัฒนา นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีความพร้อมท่ีจะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตได้ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย์ 
 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านภูมิหลังและลักษณะส่วนตัว และด้าน
สภาพแวดล้อมทางการเรียนกับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 
 3. เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย ์
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    กลุ่มประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ในภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2554  
    กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ในภาคการศึกษา 2/2554 ท้ังหมดจํานวน 410 คน โดยการสุ่มแบบหลาย
ข้ันตอน(Multi-stage Random Sampling) 

2.  ตัวแปรท่ีศึกษา ในการศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์นั้นแบ่งตัวแปรในการศึกษาได้ดังนี้ 
  2.1)ปัจจัยด้านภูมิหลังและลักษณะส่วนตัว ได้แก่ 
   2.1.1) เพศ ได้แก่ ชาย หญิง 
   2.1.2)วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว จําแนกเป็น 4 แบบ ได้แก่ แบบ
ประชาธิปไตย แบบให้ความคุ้มครองมากเกินไป แบบเข้มงวดกวดขัน และแบบปล่อยปละละเลย 
   2.1.3)แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จําแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ปานกลาง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ํา 
   2.1.4)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จําแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 
   2.1.5)ความมุ่งหวังทางการศึกษา จําแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ปริญญาเอก 
ปริญญาโท และปริญญาตรี 
   2.1.6)รูปแบบการเรียนรู้ท่ีถนัด จําแนกเป็น 2 แบบ ได้แก่ เรียนรู้จาก
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และเรียนรู้จากการถ่ายทอดของผู้สอน 
   2.1.7)ความสนใจประกอบอาชีพ จําแนกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ อาชีพอิสระ 
พนักงานหน่วยงานของรัฐ และพนักงานหน่วยงานเอกชน 
   2.1.8)การใช้เวลาว่าง จําแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมวิชาการ และ
กิจกรรมนันทนาการ 
  2.2)ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน ได้แก่ 
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   2.2.1) คณะของนักศึกษาท่ีกําลังศึกษา จําแนกเป็น 6 คณะ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์, ครุศาสตร์, มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, วิทยาการจัดการ, เทคโนโลยีการเกษตร, 
และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   2.2.2) ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา จํานวน 6 ด้านคือ 
จิตใจรักการแสวงหาความรู้ วิสัยทัศน์กว้างไกล การดําเนินภารกิจต่างๆด้วยการพ่ึงพาตนเอง ทักษะ
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะด้านการเรียนรู้ และทักษะด้านการใช้ภาษา โดยจําแนกเป็น 5 ระดับ 
ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยท่ีสุด 
 
คํานิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา หมายถึง ความสามารถทักษะ เจตคติ 
ของนักศึกษาระดับชั้นปีสุดท้าย ท่ีแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพท่ีจะเรียนรู้แบบผสมผสาน
ระหว่างการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือให้พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ทุกช่วง
วัยของชีวิต ประกอบด้วยลักษณะต่างๆ 6 ด้าน ได้แก่ 
  1.1 จิตใจรักการแสวงหาความรู้ หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงว่า เป็นผู้มีความรักในการ
เรียนรู้ กระตือรือร้นท่ีจะหาความรู้เพ่ิมเติม สามารถคิดวิเคราะห์ ไม่เชื่ออะไรง่ายๆ ทําความเข้าใจกับ
ข้อมูลได้อย่างรอบด้านและรู้จักประเมินตนเอง 
  1.2 วิสัยทัศน์กว้างไกล หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงว่าเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการ
เชื่อมโยงความรู้ในสาขาต่างๆ นําความรู้ไปใช้อย่างสร้างสรรค์ และสามารถขยายวิสัยทัศน์ให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  1.3 ดําเนินภารกิจต่างๆด้วยการพ่ึงตนเอง หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงว่าเป็นผู้ทํางานได้
ด้วยตนเอง สามารถจัดการภารกิจส่วนตัว เช่น การบริหารเวลา การกําหนดจุดมุ่งหมายในชีวิต 
  1.4 ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงว่าเป็นผู้ท่ีสามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูลและสารสนเทศท่ีมีคุณค่าได้ สามารถต้ังคําถาม สามารถสรุปความและขยายความจาก
ข้อมูลท่ีมีสภาพการณ์ท่ีแตกต่างกัน สามารถตรวจสอบข้อมูลท่ีรับรู้ สามารถอ่านข้อมูลในรูปแบบต่างๆ
ท้ังข้อความ สถิติ กราฟ แผนภูมิ แผนภาพ ตารางและสามารถประเมินข้อมูลตามหลักเหตุผล 
  1.5 ทักษะด้านการเรียนรู้ หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีความพร้อมในการเรียนรู้
จากข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้ระดับพ้ืนฐานกับ
ระดับนําไปปฏิบัติ 
  1.6 ทักษะด้านการใช้ภาษา หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงว่าเป็นผู้สามารถใช้ภาษาประจํา
ชาติ และภาษาสากลในการติดต่อสื่อสาร และแสวงหาความรู้ได้เป็นอย่างดี 
 2. ปัจจัยด้านภูมิหลังและลักษณะส่วนตัว หมายถึง เหตุท่ีเก่ียวข้องกับ สถานภาพข้อมูล
ส่วนตัวของนักศึกษา ได้แก่ 
  2.1 วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว หมายถึง ลักษณะท่ีครอบครัวของนักศึกษาปฏิบัติใน 
การดูแล อบรม สั่งสอน นักศึกษาจําแนกเป็น 4 แบบ ได้แก่ 
   2.1.1 แบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูท่ีผู้ปกครองให้ความรัก     
ความอบอุ่น ความยุติธรรม การตัดสินใจใดๆ ในครอบครัวเกิดข้ึนจากการตกลงเห็นชอบจากสมาชิก
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ทุกคน และนักศึกษามีโอกาสได้ใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ี มีโอกาสคิดริเริ่ม และตัดสินใจผู้ปกครอง
ไม่ตามใจ และไม่เข้มงวดจนเกินไป 
   2.1.2 แบบให้ความคุ้มครองมากเกินไป หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูท่ีผู้ปกครองไม่ให้
อิสระแก่นักศึกษาเท่าท่ีควร ไม่มีความเป็นตัวของตัวเอง ถูกควบคุมให้อยู่ในสายตา หรือคุ้มครอง
ป้องกันให้ช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา 
   2.1.3 แบบเข้มงวดกวดขัน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูท่ีผู้ปกครองกําหนด
จุดมุ่งหมายหรือกฎเกณฑ์ทุกอย่างท่ีเข้มงวด นักศึกษาเป็นเพียงผู้ปฏิบัติตาม และต้องเชื่อฟังผู้ปกครอง
อย่างเคร่งครัด หากไม่ปฏิบัติตามจะถูกลงโทษอย่างรุนแรง 
   2.1.4 แบบปล่อยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูท่ีผู้ปกครองไม่เอาใจใส่ ไม่ให้
การสนับสนุนหรือคําแนะนําช่วยเหลือเท่าท่ีควร นักศึกษาไม่มีโอกาสได้เรียนรู้ หรือรับการฝึกฝนให้มี
คุณธรรมและความดีต่างๆ ไม่มีระเบียบวินัย และไม่มีความสามารถในการทํางานร่วมกับ ผู้อ่ืน มีเวลา
อยู่ร่วมกับผู้ปกครองน้อยและอิสระมากเกินไป 
  2.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความต้องการหรือความปรารถนาของนักศึกษาท่ีมุ่งม่ัน
บรรลุเป้าหมายในการเรียน และหรือการทํางานใดๆ อย่างไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค และต้ังใจท่ีจะกระทํา
อย่างมีประสิทธิภาพให้มากท่ีสุด ในการวิจัยนี้อาศัยแบบสอบถามสําหรับวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท่ี
ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนจําแนกพฤติกรรมของนักศึกษาออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ เป็นประจํา หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีนักศึกษาแสดงประมาณร้อยละ 81 ข้ึนไป บ่อยครั้ง หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักศึกษาแสดง
ประมาณร้อยละ 61-80 บางครั้ง หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักศึกษาแสดงประมาณร้อยละ 41-60 นาน
ครั้ง หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักศึกษาแสดงประมาณร้อยละ 21-40 และนานนานครั้ง หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีนักศึกษาแสดงไม่เกินร้อยละ 20 
  2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางเรียน หมายถึง ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจนถึงภาคการศึกษาปัจจุบัน
จําแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับสูง หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยสะสมมากกว่า 3.50 ระดับปานกลาง 
หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.50-3.50 และระดับตํ่า หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยสะสม น้อยกว่า 2.50 
  2.4 ความมุ่งหวังทางการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดท่ีนักศึกษามุ่งหวัง
ต้องการศึกษา จําแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
  2.5 รูปแบบการเรียนรู้ท่ีถนัด หมายถึง ลักษณะการเรียนรู้ ท่ีนักศึกษามีความชํานาญ
มากท่ีสุด จําแนกเป็น 2 แบบ ได้แก่ การเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การเรียนรู้จากการ
ถ่ายทอดของผู้สอน 
  2.6 ความสนใจประกอบอาชีพ หมายถึง ความมุ่งม่ัน ความต้ังใจ ความต้องการใน    
การประกอบอาชีพของนักศึกษาภายหลังจากการสําเร็จการศึกษา จําแนกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
อาชีพอิสระ พนักงานหน่วยงานของรัฐ พนักงานหน่วยงานเอกชน 
  2.7 การใช้เวลาว่าง หมายถึง การใช้เวลานอกเหนือจากภารกิจประจําของนักศึกษาใน
กิจกรรมท่ีชอบหรือมีความสุขท่ีได้ปฏิบัติ จําแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมวิชาการ และ
กิจกรรมนันทนาการ 
 3. ประเภทสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง กลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจําแนกประเภทตาม
ผู้ดําเนินการก่อต้ัง ซ่ึงในงานวิจัยนี้ จําแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐแบบจํากัด
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รับ หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐในระบบปิด สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีกําหนดจํานวนการรับนักศึกษาไว้
แน่นอน และต้ังอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สถาบันอุดมศึกษาเอกชน หมายถึง 
สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดดําเนินงานโดยเอกชนหรือมูลนิธิ ท่ีตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล 
 4. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน หมายถึง ตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับสภาพการณ์
ต่างๆ ภายในสถานศึกษาท่ีสัมพันธ์กับการศึกษาเรียนรู้ของนักศึกษาระดับชั้นปีสุดท้าย ได้แก่ 
  4.1 คณะท่ีสังกัด หมายถึง สาขาวิชาเอกท่ีจัดในหลักสูตรการเรียนการสอนในของ
มหาวิทยาลัย จําแนกเป็น 6 คณะ ได้แก่ วิทยาศาสตร์, ครุศาสตร์, มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 
วิทยาการจัดการ, เทคโนโลยีการเกษตร, และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  4.2 การเข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาท่ีแสดงถึงความร่วมมือใน 
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ นอกชั้นเรียนท่ีจัดข้ึนโดยโรงเรียน งานกิจการนักศึกษา รวมท้ังกิจกรรมท่ี
นักศึกษาจัดข้ึนเอง เพ่ือตอบสนองความต้องการ และความสนใจของนักศึกษาท่ีมีจุดมุ่งหมายใน    
การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา รวมท้ังการเข้าร่วมเป็นกรรมการ หรือสมาชิกองค์กร  
คณะกรรมการนักศึกษา และชุมนุมต่างๆ โดยวัดจากจํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีนักศึกษาใช้ในการเข้า
ร่วมกิจกรรม จําแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับมาก หมายถึง เวลาท่ีใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ระดับปานกลาง หมายถึง เวลาท่ีใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรม 10-20 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และระดับน้อย หมายถึง เวลาท่ีใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมน้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 
  4.3 ลักษณะกลุ่มเพ่ือน หมายถึง ลักษณะอุปนิสัยของเพ่ือนท่ีคบหาอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 
โดยใช้เวลาส่วนใหญ่ในการดําเนินกิจวัตรต่างๆ ร่วมกัน เช่น เรียน รับประทาน เท่ียวเตร่ เล่น ทํางาน 
พูดคุยปรึกษา จําแนกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ กลุ่มเพ่ือนท่ีชอบเรียน กลุ่มเพ่ือนท่ีชอบทํากิจกรรม  
กลุ่มเพ่ือนท่ีชอบความสนุกสนานบันเทิง 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผลการวิจัยจะมีความสําคัญในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ด้านวิชาการ ผลการวิจัยครั้งนี้ทําให้ได้องค์กรความรู้เก่ียวกับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในภาวะปัจจุบัน 
 2. ด้านการประยุกต์ เป็นข้อมูลป้อนกลับให้กับผู้ท่ีเก่ียวข้องได้นําไปใช้ประโยชน์ได้ ดังนี้ 
  2.1 สถานศึกษาสามารถนําองค์ความรู้ท่ีได้ไปพัฒนากรอบการดําเนินงานหรือ
ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
  2.2 อาจารย์ อาจารย์ท่ีปรึกษา และผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดการเรียนการสอน และ
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ตลอดจนการประเมินผลให้เอ้ือต่อการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างยั่งยืน
และต่อเนื่อง 
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  2.3 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยสามารถนําไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือ 
ทบทวนนโยบายการจัดการศึกษา ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงหลักสูตร และจัดสภาพแวดล้อมให้ 
ตอบสนองต่อการส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาระดับให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 

โครงการวิจัยครั้งนี้ได้ดําเนินการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องตามลําดับดังนี้ 
      1. ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      2. ความสําคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      3. ลักษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      4. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับแรงจูงใจ 
      5. การวัดลักษณะผู้เรียน 
      6. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 คณะกรรมาธิการนานาชาติว่าด้วยการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมี ฌาคส์ เดเลอร์ส
(Jacques, Delors) เป็นประธานได้นําเสนอรายงานต่อ องค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม
แห่งสหประชาชาติ(UNESCO) เรื่องการเรียนรู้ : ขุมทรัพย์ในตน(Learning : The Treasure Within) 
กล่าวถึง การเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า เปรียบเทียบกุญแจท่ีจะนําเข้าสู่โลกในศตวรรษท่ี 21 รายงานฉบับนี้
ถูกนําไปใช้เป็นแนวทางในการจัดดําเนินนโยบายเพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศ
ต่างๆหลายประเทศ โดยนําเสนอให้มีการทบทวน และขยายแนวคิดเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้
กว้างไกลยิ่งข้ึน โดยมีสาระสําคัญสรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่ได้มีความหมายเป็นเพียงการ
ปรับเปลี่ยนเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพการงานอาชีพเท่านั้น แต่ต้องครอบคลุมท้ัง
ในด้านความรู้ เจตคติ วิจารญาณ และความสามารถในทางปฏิบัติไปพร้อมๆกัน(สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2543 ก : คําชี้แจง) ซ่ึงความคิดรวบยอดเก่ียวกับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ประกอบด้วยหลักสําคัญ 4 ประการ(เดเลอร์ส และอ่ืนๆ. 2540 : 121) ดังนี้ 
  1.การเรียนเพ่ือรู้เป็นการผสมผสานความรู้ท่ัวไปท่ีกว้างขวางเพียงพอเข้ากับโอกาส 
ท่ีจะศึกษาบางวิชาอย่างละเอียดลึกซ้ึง การเรียนเพ่ือรู้หมายรวมถึง การฝึกฝนในวิธีเรียนรู้เพ่ือจะได้ 
ตักตวงประโยชน์จากการศึกษาไปจนตลอดชีวิต 
  2.การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติได้จริง เพ่ือจะได้ไม่เพียงแต่มีความชํานาญทางด้านวิชาชีพ
เท่านั้นแต่ในความหมายท่ีกว้างกว่าคือ สามารถรับมือกับสถานการณ์ต่างๆและปฏิบัติงานเป็นหมู่คณะ 
เป็นการเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์ต่างๆทางสังคมและการประกอบอาชีพ ซ่ึงอาจเป็นการเรียนรู้
นอกระบบโรงเรียนหรือในระบบโรงเรียน โดยใช้หลักสูตรซ่ึงประกอบด้วยการเรียนในภาคทฤษฎีสลับ
กับการฝึกปฏิบัติ 
  3. การเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกัน ด้วยการสอนให้เข้าใจผู้อ่ืน และตระหนักดีว่ามนุษย์เรา
จะต้องพ่ึงพาอาศัยกัน ดําเนินโครงการร่วมกันและเรียนรู้วิธีแก้ปัญหาข้อขัดแย้งต่างๆ โดยชี้ให้เห็นว่า 
ความหลากหลาย ความเข้าใจอันดีต่อกัน และสันติภาพนั้นล้ําค่าและคู่ควรแก่การหวงแหน 
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  4. การเรียนรู้เพ่ือชีวิต เพ่ือท่ีจะได้สามารถปรับปรุงบุคลิกของตนให้ดีข้ึน ดําเนินงาน
ต่างๆ โดยอิสรเสรียิ่งข้ึน มีดุลพินิจ และความรับผิดชอบต่อตนเองมากข้ึน การจัดการศึกษาเก่ียวกับ
เรื่องนี้ ต้องปลูกฝังให้ผู้เรียนมีลักษณะ และทักษะในการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน ครบทุกด้านโดยไม่อาจ
ละเลยด้านใดด้านหนึ่ง 
 ในส่วนความหมายของคําว่า“การเรียนรู้ตลอดชีวิต”(Lifelong Learning) ได้มีผู้ให้  
ความหมายไว้จํานวนมาก ซ่ึงท่ัวไปมีลักษณะท่ีคล้ายคลึงกัน โดยอธิบายว่าเป็นการเรียนรู้ของบุคคล
อย่างต่อเนื่องตลอดทุกช่วงวัยของชีวิต สอดคล้องกับคณะกรรมาธิการการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ 
สหภาพยุโรป(European Lifelong Learning Initiative) ก็ได้อธิบายว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ 
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องในการกระตุ้น และสร้างเสริมให้บุคคลแสวงหาความรู้ คุณค่า
ทักษะ และมีความเข้าใจในสิ่งท่ีพวกเขาจําเป็นต้องรู้ไปจนตลอดชั่วชีวิต เพ่ือให้สามารถนําความรู้
เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้อย่างม่ันใจ สร้างสรรค์ และมีความสุขในการดําเนินชีวิตทุกด้าน ทุก
สถานการณ์ ทุกสภาพแวดล้อม(Mckenzie. 2001 : 368 ; อ้างอิงจาก Kearns. 1998. Lifelong 
Learning : Implication for Vocational Education and Training : Unpaged) รวมท้ังเป็นไปใน
แนวทางเดียวกับคณะกรรมการท่ีปรึกษาแห่งชาติว่าด้วย เรื่องการศึกษาต่อเนื่อง และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตแห่งสหราชอาณาจักรท่ีได้ให้ความหมายไว้ใกล้เคียงกันคือ การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการกระทํา
ของคนท่ีปรารถนาจะทําความเข้าใจกับปรากฏการณ์ท่ีได้พบ ซ่ึงอาจจะเก่ียวข้องกับการเพ่ิมพูนทักษะ 
ความรู้ ความเข้าใจ ค่านิยมรวมท้ังศักยภาพในการพินิจพิจารณา ซ่ึงนําไปสู่การเปลี่ยนแปลง        
การพัฒนาและความปรารถนาในการเรียนรู้มากข้ึน(สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาแห่งชาติ. 
2543 ข : 38) 
 ปีเตอร์สัน(สุมาลี  สังข์ศรี. 2544 : 20 ; อ้างอิงจาก Peterson. 1979. Lifelong Learning 
in America. Unpaged) ได้อธิบาย การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัว
บุคคลตลอดช่วงชีวิตของเขา อันเป็นผลมาจากกระบวนการพัฒนาด้านสตปัญญาสังคมและบุคคล  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่ได้ครอบคลุมเฉพาะการศึกษาของผู้ใหญ่ แต่เป็นการศึกษาสําหรับทุกช่วงของ
ชีวิตต้ังแต่แรกเกิด การศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษาไปจนถึงผู้สูงอายุ เกิดข้ึน
ต้ังแต่เกิดจนตาย และเนื่องจากความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ถูกนํามาใช้เพ่ือ
การศึกษาอย่างมาก จึงได้เข้ามามีบทบาทเก่ียวข้องกับความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย ดังท่ี 
บุญใจ ศรีสถิตนรากุล(Boonjai Srisatidnarakul. 2002 : 137) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ  
การเรียนรู้ของบุคคลท่ีเป็นไปอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้และนวัตกรรม สื่อ
ทางการศึกษา วิทยาการ เทคโนโลย ีในการศึกษาค้นคว้า สืบค้นข้อมูล เพ่ือเสริมสร้างปัญญาของ
ประชาชนให้เจริญงอกงามทางด้านวิทยาการ ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมโลกท่ี
เปลี่ยนแปลงทุกขณะ และมีความรู้ก้าวทันกับวิทยาการใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องโดยตลอดช่วงวัยของชีวิต 
 นักวิชาการบางกลุ่มได้กล่าวถึงความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตทีมีลักษณะเฉพาะด้าน
มากยิ่งข้ึน จากมุมมองท่ีแตกต่างกัน กล่าวคือ จากมุมมองด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ แนปเปรอ์ และ 
ครอปลีย์(Knapper ; & Cropley. 2000 : 1, 11-12) อธิบายว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ การเรียนรู้
อย่างอิสระท่ีบุคคลสามารถกระทําได้ และเป็นสิ่งท่ีควรจะเกิดข้ึนไปตลอดชั่วชีวิตของแต่ละบุคคล  
การเรียนรู้นี้ไม่ใช่การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน โดยขาดการวางแผนล่วงหน้า เช่น การเรียนรู้ของประชาชนใน
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การตรวจดูอัตราค่าโดยสารให้ถูกต้อง เม่ือมีการปรับราคาค่าโดยสารรถประจําทางใหม่ แต่การเรียนรู้
ตลอดชีวิตควรถือเป็นจุดมุ่งหมายของการศึกษาตลอดชีวิต ซ่ึงในการศึกษาจัดว่า เป็น “การเรียนรู้
อย่างอิสระ”(Deliberate Learning) ประกอบด้วยคุณลักษณะเฉพาะ 4 ประการ คือ การเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึนอย่างต้ังใจโดยผู้เรียนให้ความสนใจในสิ่งท่ีกําลังเรียนรู้เป็นอย่างดี ประการท่ีสองต้องมี
จุดมุ่งหมายเฉพาะ และไม่ได้เป็นการคาดหวังท่ัวไปอย่างไม่ชัดเจน เช่น การพัฒนาจิตใจ ประการท่ี
สาม จุดมุ่งหมายเฉพาะนั้นต้องเป็นสาเหตุท่ีทําให้เกิดมีการเรียนรู้ข้ึน และประการสุดท้าย ผู้เรียนมี
ความต้ังใจท่ีจะรักษาและนําสิ่งท่ีได้เรียนรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ในชีวิตต่อไป สอดคล้องกับ สมิธ และ 
สเปอร์ลิง(นิตยา  สําเร็จผล. 2547 : 22-23 ; อ้างอิงจาก Smith ; & Spuring. 1999 : Lifelong 
Learning Riding the Tiger. P. 9-11, 213) อธิบายความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า เป็น
พฤติกรรมการเรียนรู้ของบุคคลท่ีกระทําจนเป็นนิสัย(Habitually) และต่อเนื่องตลอดชีวิต ประกอบ
ลักษณะสําคัญ 2 ประการ คือ ประการแรก เป็นการแสดงการเรียนรู้ท่ีเป็นเชิงประจักษ์ กล่าวคือ เป็น
การเรียนรู้ท่ีตั้งใจและมีการวางแผนท่ีจะดําเนินไปอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงอายุของชีวิต มากบ้าง น้อย
บ้าง ครอบคลุมต้ังแต่เกิดจนตาย โดยอาจเริ่มต้นท่ีช่วงอายุใดก็ได้ มีขอบเขตกว้างท้ังด้านประเภทและ
ระดับชั้นของการเรียนรู้ การเรียนอาจไม่เข้มงวดกับความต่อเนื่องยอมให้มีช่องว่างได้บ้าง แต่เป็นการ
กระทําโดยความต้ังใจ อาจเป็นการเรียนรู้บุคคลหรือองค์กรท่ีเกิดการเรียนรู้ ซ่ึงแสดงให้เห็นในรูปของ
แผนหรือกลยุทธ์ว่า ยังคงทําการเรียนรู้ในช่วงเวลายาวนาน ประการต่อมา เป็นการแสดงคุณธรรมของ
การเรียนรู้ กล่าวคือ เป็นความมุ่งม่ันส่วนบุคคล หมายถึง แต่ละบุคคลมีความสนใจส่วนตัว ในการเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในโปรแกรมต่างๆ และถือเป็นความรับผิดชอบส่วนบุคคลท่ีจะทําให้สําเร็จ มี
ความผูกพันกับสังคมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน และสนับสนุนกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้อ่ืน 
รวมท้ังสามารถนําการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันอย่างประสบความสําเร็จ มีความตระหนักในสิทธิ
ของบุคคลและองค์กรในการท่ีจะเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ทุกคนสามารถแสดงมุมมองและความคิดของ
ตนอย่างอิสระ และมีความนับถือต่อความจริง โดยผู้เรียนสามารถเปลี่ยนความคิดเห็นได้โดยพิจารณา
ยึดถือจากข้อมูล หลักฐาน และเหตุผล แม้ว่าความเห็นเดิมนั้น จะเป็นความเห็นท่ีมีมานาน และ
น่าชื่นชมมากก็ตาม ส่วนมุมมองทางด้านมิติของการเรียนรู้ ครอปลีย์ และ เดฟ(สุมาลี  สังข์ศรี. 2544 
: 20-21 ; อ้างอิงจาก Cropley ; & Dave. 1978. Lifelong Education and the Training of 
Teachers : Developing a Curriculum for Teacher Education on the Basis of the 
Principles of Lifelong Education : Unpaged) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการผสมผสาน
ใน 2 มิติ คือ การผสมผสานในแนวต้ัง หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในทุกช่วงชีวิตของบุคคล ท้ัง
การศึกษาในสถาบันการศึกษาและภายหลังจากสําเร็จการศึกษาไปแล้ว การศึกษาในโรงเรียนเป็น
เพียงช่วงหนึ่งของชีวิต และไม่เพียงพอท่ีจะครอบคลุมความต้องการของชีวิตท้ังหมดได้ ชว่งชีวิตท่ี
ยาวนานท่ีสุดของบุคคล ก็คือ ช่วงชีวิตหลังจากจบจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาไปแล้ว ส่วนอีก
มิติหนึ่งเป็นการผสมผสานในแนวราบ ถือหลักว่าการศึกษากับชีวิตมีความเชื่อมโยง การศึกษา      
การเรียนรู้ควรจะประสานกันหลายๆ ส่วน ท้ังในโรงเรียนและแหล่งอ่ืนๆ ในสังคม การศึกษาควรจะ
ผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีส่วน
สัมพันธ์กับชีวิต แหล่งท่ีจะให้การเรียนรู้ควรจะเป็นลักษณะของเครือข่าย ซ่ึงจะผสมผสานรูปแบบและ
แหล่งการเรียนรู้ท้ังหมดท่ีมีในชุมชน และสัมพันธ์กับชีวิตจริง นอกจากนี้ ในมุมมองด้านผู้เรียนรู้กับ
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ผู้จัดการศึกษา สุมาลี  สังข์ศรี(2544 : 14-17)  อธิบายความแตกต่างกันระหว่างความหมายของ   
การเรียนรู้ตลอดชีวิตกับการศึกษาตลอดชีวิตว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกิจกรรมของ ผู้เรียนท่ีเกิด
จากพ้ืนฐานความเชื่อและสมมติฐานท่ีว่าบุคคลคือ ผู้ทําให้เกิดการเรียนรู้ ทําให้ตัวเขาสามารถเรียนรู้ได้ 
บุคคลย่อมเกิดการเรียนรู้ ในทุกช่วงตลอดชีวิตของเขา ซ่ึงเป็นให้ความสําคัญในด้านตัวผู้เรียน และ
ขณะเดียวกันมีสิ่งสําคัญอีกด้านหนึ่งท่ีจะต้องคํานึงถึงคือ การจัดดําเนินการ หรือการทําให้การเรียนรู้
นั้นเป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดใน การพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงความ
พยายามท่ีจะทําให้เกิดสิ่งนี้ได้คือการศึกษา จึงต้องใช้คําว่า การศึกษาตลอดชีวิต(Lifelong 
Education) เป็นการให้ความสําคัญในด้านกิจกรรมของสถานศึกษา ซ่ึงกล่าวได้ว่า คําท้ังสองมี
จุดมุ่งหมายเดียวกัน คือ ต้องการให้บุคคลได้เรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นการเรียนรู้อย่างเหมาะสมเพ่ือ
จะได้พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง เพียงแต่มีจุดเน้นต่างกัน กล่าวคือ “การศึกษาตลอดชีวิต”เป็น
การมองในแง่ของผู้จัดว่า จะจัดเตรียมกระบวนการ และประสบการณ์อย่างไรจึงจะให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้อย่างเหมาะสมตลอดชีวิต ส่วน“การเรียนรู้ตลอดชีวิต” นั้นมุ่งเน้นท่ีตัวผู้เรียนว่า หลังจากมี
ผู้จัดการศึกษาให้แล้วผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างไร และเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างไร
หรือในลักษณะใดโดยละการจัดการศึกษาไว้ในฐานท่ีเข้าใจ สอดคล้องกับ มิอุระ และคนอ่ืนๆ(Phasin 
Tangchuang. 2002 : 115 ; อ้างอิงจาก Miura ; et al. 1992. Lifelong Learning in Japan : An 
Introduction. p.33) อธิบายว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเตรียมการด้านการศึกษา จากมุมมอง
ของฝ่ายผู้เรียนแทนท่ีจะเป็นของฝ่ายนักวิชาการ เนื่องจากความเป็นจริงแล้วสังคม มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา ซ่ึงมีผลให้มนุษย์ทุกผู้ทุกนามต้องมีการเรียนรู้ตลอดเวลา เพ่ือปรับตัวให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงนั้น แต่ในขณะเดียวกันมนุษย์ก็เป็นผู้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนด้วย นอกจากนี้ ยัง
กล่าวเสริมว่า  การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีไม่   
เท่าเทียมกัน ซ่ึงมีท้ังลักษณะสังคมเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และเทคโนโลยีรวมอยู่ในเวลาเดียวกัน  
ผู้ท่ีเก่ียวข้องต้องให้ความสําคัญในการจัดหาแหล่งข้อมูล ข้อเท็จท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมกับทุก
กลุ่ม เพ่ืออํานวยความสะดวกให้บุคคลได้เข้าแหล่งเรียนรู้ต่างๆเพ่ือสนองความต้องการของทุกคนให้
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
 จากความหมายดังกล่าวข้างต้นจึงสรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ การเรียนรู้ของบุคคลท่ี
เกิดข้ึนอย่างมีจุดมุ่งหมายและมีความต่อเนื่องในทุกช่วงของชีวิต ครอบคลุมการเรียนรู้  ท้ังในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย การเรียนรู้ตลอดชีวิตอาจหมายรวมถึง 
วิธีการเรียนรู้ชนิดหนึ่งท่ีผู้เรียนรู้สามารถดําเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยผู้เรียนมีอิสระท่ี
จะเลือกเรียนรู้ในเรื่องท่ีสนใจ เพ่ือตอบสนองจุดมุ่งหมายในการดําเนินชีวิตท่ีแตกต่างกัน และสามารถ
เข้าสู่การเรียนรู้ได้ในทุกช่วงอายุ หรือตามความพร้อม อาจมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีต่างๆ ร่วมด้วย 
โดยไม่จํากัดแหล่งในการเรียนรู้ การเรียนรู้ในลักษณะนี้ผู้เรียนมีความสําคัญท่ีสุด เนื่องจากต้องมี
จุดมุ่งหมายชัดเจน มีความต้ังใจ รับผิดชอบต่อจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้เป็นอย่างดี และมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง ความสามารถในการเรียนรู้แบบนําตนเอง  จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ     
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคลให้ประสบความสําเร็จ 
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ความสําคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสําคัญมากดังท่ีได้รับการเปรียบเทียบว่าเป็นกุญแจสําหรับเปิด
เข้าสู่โลกภายหลัง ค.ศ. 2000 เป็นต้นมา ซ่ึงจําเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาศักยภาพบุคคลให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานซ่ึงวิวัฒนาการอยู่ตลอดเวลา และให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของบุคคลในแต่ละช่วงจังหวะชีวิต ครอบคลุมกิจกรรมท้ังปวงท่ีช่วยให้ได้รับความรู้เก่ียวกับสภาพ
ความเป็นจริงในโลก เก่ียวกับผู้อ่ืนและตนเอง โดยเป็นการเรียนรู้ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา(เดอลอร์ส ; 
และคนอ่ืนๆ. 2540 : 124) ประเทศต่างๆ ได้เห็นความสําคัญ จึงนําแนวคิดเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต
มากําหนดเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการศึกษา ในฐานะยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ซ่ึงนักการ
ศึกษาหลายท่านกล่าวถึงความสําคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยมีแนวคิดท่ีสอดคล้องกันดังนี้ 
  ฟอเร(Aspin ; et al. 2001 : xix ; citing Faure ; et al. 1972. Learning to be : 
the World of Education Today and Tomorrow : unpaged) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป็นเรื่องท่ีกวีความสําคัญมากข้ึน เนื่องจากการท่ีประชาชนจะต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่
เม่ือก้าวเข้าสู่โลกในศตวรรษท่ี 21 การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของโลก    
อุตสาหกรรมและธุรกิจ รูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนท่ัวโลก ความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนา
วิทยาการความรู้ การปฏิวัติทางการติดต่อสื่อสาร และผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนในการปฏิวัติทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความต้องการท่ีหลากหลายของประชาชนเพ่ือเข้าสู่ประสบการณ์ท่ี
เก่ียวข้องกับวัฒนธรรมในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการท่ีบุคคลต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
เหล่านี้ถือเป็นสถานการณ์ท่ีทําให้พวกเขาต้องเข้าไปเก่ียวข้องกับกิจกรรมในการศึกษาเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ในขณะท่ีฮาซัน(นิตยา  สําเร็จผล. 2547 : 16 ; อ้างอิงจาก Hasan. 
1996. International Encyclopedia of Adult Education and Training. pp.35-36) มีความเห็น
ท่ีสอดคล้องกันว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นความจําเป็นท้ังในระดับประเทศ และระดับโลก โดย
เริ่มต้นจากวิกฤติการณ์น้ํามันในกลางศตวรรษท่ี 70 ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอุตสาหกรรม 
และมีผลต่อเนื่องกับระบบเศรษฐกิจโลก มีการเปิดตลาดของประเทศต่างๆ สู่เวทีโลก ทําให้เกิดการ
ปฏิวัติด้านข้อมูลข่าวสาร และนําไปสู่การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงข้อมูลความรู้ถือเป็นเครื่องวัด
ระดับความก้าวหน้าของสังคม และเศรษฐกิจทักษะ การผลิตและผลผลิตจะล้าสมัยเร็วข้ึน เนื่องจากมี
การผลิตสินค้าและบริการใหม่ๆ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การมีสุขภาพท่ีดี และมีอายุยืนยาว
ข้ึนของคนในประเทศอุตสาหกรรม ทําให้ยืดระยะเวลาชีวิตการทํางานให้นานออกไป องค์ประกอบ
ดังกล่าว ทําให้บุคคลมีความต้องการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องมากข้ึน ดังท่ี สมิธ(นิตยา สําเร็จผล. 2547 : 
16-17 ; อ้างอิงจาก Smith. 2002. European Report on Quality Indicators of Lifelong 
Learning. p. 50)กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตในยุโรปเป็นปัจจัยสําคัญท่ีก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคม
และเศรษฐกิจ ดังนี้ 
   1. ระบบเศรษฐกิจท่ีม่ังคงและสามารถแข่งขันได้ในระดับโลก อันเนื่องมา 
จากการเรียนรู้ตลอดชีวิตทําให้เกิดการจ้างงาน 
   2. ความเสมอภาค การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นปัจจัยสําคัญ ท่ีทําให้ม่ันใจได้ว่า
บุคคลจะได้รับการตอบสนองความต้องการทุกคน 
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   3. ทําให้เกิดการยึดเหนี่ยวในสังคม การเรียนรู้ตลอดชีวิตทําให้ม่ันใจได้ว่า 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและชุมชน มีความเป็นมิตร สงบสุข และเป็นสังคมท่ีมีการพัฒนา 
  การเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากจะมีความสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับภูมิภาคหรือประเทศดังกล่าวแล้ว ความสําคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีการพัฒนาในระดับ
ชุมชนและบุคคล ก็มีนักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงไว้เช่นกัน คือ 
  ลองกรอง(Lengrand. 1985 : 3068-3069) ครอปลีย์(Cropley. 1985 : 3070) 
และเดเลอร์ส(Delors ; et al. 2540 : 123-124) ต่างมีความเห็นสอดคล้องกันว่า การดํารงชีวิตใน
สังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสําคัญสําหรับบุคคล และสังคมโดยส่วนรวม 
โดยเป็นการให้โอกาสแก่ปัจเจกบุคคลได้พัฒนาตนเองไปตามความต้องการ และศักยภาพของแต่ละ
บุคคลท่ีแตกต่างกัน ช่วยในการพัฒนาจิตสํานึก และความตระหนักรู้เก่ียวกับตนเอง และสิ่งแวดล้อม 
รวมท้ังส่งเสริมให้บุคคลประสบความสําเร็จท้ังในด้านการประกอบอาชีพ และความสามารถเข้าร่วมมี
บทบาทในการช่วยเหลือชุมชนเป็นการเติมเต็มให้สังคมเช่นเดียวกับ OECD(Mckenzie. 2001 : 368 ; 
citing OECD. 1997. Lifelong Learning to Maintain Employability : unpaged) ได้กล่าวว่า 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสําคัญมาก เป็น แนวคิดท่ีเปิดกว้างสําหรับทุกคนให้ได้รับโอกาสท่ีจะ
เข้าถึง กระตุ้น และสนับสนุน เพ่ือการเรียนรู้ไปตลอดชีวิต การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงมีบทบาท
ครอบคลุมการพัฒนาทุกด้านของบุคคลและสังคม นอกจากนี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตยังความสําคัญใน
การพัฒนาด้านกําลังแรงงาน และการประกอบอาชีพของบุคคล ดังท่ี แวกเนอร์(Wagner. 1999 : 
136) ลองเวอร์ท ; และ เดวี่ส์(Longworth ; & Davies. 1996 : 65-66) และ เกลไพ(Gelpi. 1985 : 
3077) อธิบายว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถพัฒนาบุคคลในวัยทํางานของประเทศต่างๆให้สามารถ
เข้าสู่การจ้างงานในระดับสากลได้อย่างทัดเทียมกัน การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสําคัญมากกว่า    
การเป็นโอกาสท่ีสอง(Second Chance) ในการศึกษาต่อของบุคคล แต่ถือได้ว่าเป็นบันไดข้ันท่ีสอง
(Second Bit) สําหรับผู้ท่ีสําเร็จการศึกษา หรือผู้ท่ีผ่านชีวิตการทํางานแล้ว สามารถกลับเข้าสู่สบัน
อุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ให้ทันสมัย และเพ่ิมเติมความรู้ ความสามารถให้สูงข้ึนจากเดิมได้ในทุก
ช่วงวัยของชีวิต 
  การเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับประเทศไทยถือว่ามีความสําคัญอย่างมากดังท่ี         
นักการศึกษา และนักวิชาการผู้เก่ียวข้องหลายท่าน ได้กล่าวถึงความสําคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ไว้ดังนี้ 
  เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศ์ศักด์ิ(2543 : 124) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
ความสําคัญกับสังคมไทยอย่างมาก เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศทําให้การสื่อสาร
สามารถเชื่อมโยงถึงกันได้ท่ัวโลกในเวลาอันรวดเร็วและไร้ขอบเขต ปริมาณข้อมูลข่าวสารท่ีหมุนเวียน
อยู่ในระบบมีปริมาณมากมายมหาศาลต่อวัน และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
อย่างต่อเนื่องไม่สิ้นสุด ความรู้เดิมจะล้าสมัยเร็วข้ึนและมีประโยชน์น้อยลง เม่ือนําไปใช้กับโลกแห่ง
ความเป็นจริง เม่ือไรก็ตามท่ีเราหยุดนิ่งอยู่กับท่ีจะเท่ากับเป็นการหยุดยั้งกระบวนการแห่ง
ความก้าวหน้า การเรียนรู้ตลอดชีวิต การมีค่านิยมท่ีถูกต้องในเรื่องการเรียนรู้จะทําให้คนไทยสามารถ
ปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ วิจิตร  ศรีสอ้าน(Vichit Sri-saan. 2002 : 14) 
ท่ีกล่าวถึงความสําคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า ได้ทวีความสําคัญข้ึนมาจากแนวคิดปรัชญา       
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เชิงสิทธิ เชิงโอกาสตามหลักการประชาธิปไตย เม่ือเข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์การเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
ความสําคัญยิ่งข้ึน เพราะสิ่งท่ีรู้ท่ีเรียนนั้นล้าสมัยเร็วมาก ทําให้ต้องมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
ทันสมัยอยู่เสมอ การท่ีคนต้องใฝ่หาความรู้อยู่เสมอทําให้ปัจจัยการศึกษาเป็นปัจจัยท่ีห้าสําหรับการ
ดํารงชีวิต นอกจากนี้ บุญใจ  ศรีสถิตนรากุล(Boonjai Srisatidnarakul. 2002 : 136-137) ยังได้
กล่าวถึงความสําคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่า ได้มีการนําการเรียนรู้ตลอดชีวิตมากําหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการปฏิรูปการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยมีบทบาทในการเสริมสร้างปัญญาของ
ประชาชน ให้มีความเจริญงอกงามทางด้านวิทยาการ และก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม
โลกท่ีเปลี่ยนแปลงทุกขณะ และให้มีความรู้ก้าวทันกับวิทยาการใหม่อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงวัยของ
ชีวิต มีศักยภาพในการนําพาประเทศให้หลุดพ้นจากภาวะวิกฤติ และรักษาดุลยภาพของสังคมให้มี
ความเป็นปึกแผ่น รวมถึงคงไว้ซ่ึงเสถียรภาพและความม่ันคงของประเทศชาติ การเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
ความจําเป็นอย่างยิ่ง สําหรับยุคท่ีมีความก้าวหน้าของวิทยาการด้านเทคโนโลยีและโทรคมนาคม   
การเรียนรู้ของบุคคลในสหัสวรรษใหม่เน้น การพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้ความรู้เป็นฐาน จึงไม่ได้จํากัด
อยู่เพียงเฉพาะช่วงใดช่วงหนึ่งของชีวิต และจํากัดเพียงการเรียนการสอนเฉพาะในห้องเรียนและ
สถานศึกษาเท่านั้น การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นบ่อเกิดของปัญญา ซ่ึงบุคคลท่ีมีปัญญาจะสามารถพลิก
ผันสถานการณ์วิกฤติให้กลายเป็นโอกาสได้ แต่การเรียนรู้ท่ีไม่ใช่เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตย่อมไม่อาจ
ก้าวทันกับวิทยาการสมัยใหม่ท่ีก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องทุกขณะ ทําให้ไม่สามารถปรับตัวให้มีความพร้อม
สําหรับเผชิญกับสภาพการณ์ในสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ 
  อาจกล่าวได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสําคัญต่อการพัฒนา ต้ังแต่ระดับบุคคล 
ชุมชน ประเทศ จนถึงระดับสากล ท่ีจะช่วยให้บุคคลสามารถดํารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ และอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างสงบสุข การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงได้รับการยอมรับ และนําไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาจาก UNESCO และเผยแพร่ไปสู่ประเทศต่างๆ อย่างกว้างขวาง ฮาซัน(Hasan. 2001 : 
382-389) ได้ทําการศึกษารวบรวมบทบาทความสําคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีได้กําหนดไว้
นโยบายการศึกษาของประเทศต่างๆ จํานวน 12 ประเทศ ดังนี้ 
   1. ประเทศออสเตรเลีย มีแนวคิดว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถทําให้
บุคคลทุกวัย และทุกพ้ืนฐานอาชีพได้เพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ เพ่ือส่งเสริมโอกาสในการประกอบอาชีพ
และคุณค่าแห่งตน 
   2. ประเทศออสเตรีย มีแนวคิดว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการสร้างโอกาส
การเรียนรู้ในภายหลัง ซ่ึงมุ่งเน้นในการฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้านมากกว่าเป็นการสร้างความรู้ทักษะ
พ้ืนฐาน 
   3. สหภาพยุโรป มีแนวคิดว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสําคัญต่อการ
สร้างพลเมืองท่ีเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงท้ังทางสังคมและเศรษฐกิจ การเรียนรู้ตลอดชีวิตช่วยให้
เกิด การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และสร้างความเสมอภาคในการได้รับการจัดสรรโอกาส 
   4. ประเทศฟินแลนด์ มีแนวคิดว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสําคัญต่อ
การเรียนรู้ เพ่ือการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับการใช้ชีวิตของประชาชนในสังคม และหลักการ
เสมอภาคแห่งค่านิยมแบบประชาธิปไตย การอยู่ร่วมกันของคนในสังคมและในระดับสังคมโลก     
การสร้างสรรค์นวัตกรรมและผลผลิต 
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   5. ประเทศฝรั่งเศสถือว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีผลต่อการผลิต จึงส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยถือเป็นความจําเป็นพ้ืนฐาน
สําหรับการแข่งขัน และความเท่าเทียมกันในสังคม สิทธิของพลเมือง และได้กําหนดจุดมุ่งหมายใน
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตใหม่อย่างชัดเจน โดยให้สถาบันและบุคคลท่ัวไปได้มีส่วนร่วม รวมท้ัง
พัฒนาสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา(Tertiary) ให้เป็นทางเลือกในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   7. ประเทศญ่ีปุ่น ให้ความสําคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเป็นประเทศ
แรกท่ีแสดงให้เห็นทัศนะท่ีสมบูรณ์ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยบูรณาการการศึกษาเข้ากับการ
ดําเนินชีวิตตลอดทุกช่วงอายุ ซ่ึงเป็นระบบการศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบุคคล โดยมี
จุดมุ่งหมายสําคัญ เพ่ือแก้ไขปรับปรุงปัญหาท่ีเกิดจากแรงกดดันในเรื่องของสังคมท่ีให้ความสําคัญกับ
คุณวุฒิ(Diploma Society) โดยลดความสําคัญของการสําเร็จการศึกษา ในระบบโรงเรียนให้น้อยลง 
ให้ความสําคัญกับการเพ่ิมคุณภาพทางความคิดและการใช้เวลาว่างในการเรียนรู้ตลอดชีวิตมากข้ึน 
   8. ประเทศเกาหลี ให้ความสําคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในฐานะท่ีเป็น
นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านโอกาสในการเข้าถึงเรียนรู้ของประชาชนทุกวัย โดยเฉพาะ 
ผู้ท่ีอยู่ในวัยทํางาน มีการส่งเสริม สนับสนุน และให้บริการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตรวมท้ัง    
การดําเนินการเทียบโอนหน่วยกิต เปิดกว้างทางการศึกษาสู่ประชาชน โดยไม่จํากัดเวลาและสถานท่ี 
ตามความต้องการของประชาชน 
   9. ประเทศเนเธอร์แลนด์ การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสําคัญต่อนโยบาย
อย่างเป็นทางการเก่ียวกับความรู้ในระยะยาวของประเทศในการพัฒนาท้ังทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคม กล่าวคือด้านเศรษฐกิจ เพ่ือพัฒนาแรงงาน และการประกอบอาชีพ ด้านสังคมเพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนได้รับโอกาสท่ีจะมีความพร้อมอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินชีวิต อย่างมีความสุขในทุกช่วงอายุ 
และยังเก่ียวข้องกับการส่งเสริมศักยภาพในการทํางานของผู้ปฏิบัติงาน รวมท้ังศักยภาพของครู และ
การป้องกันการเสียโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับ 
   10. ประเทศนอร์เวย์ การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสําคัญในการจัด
การศึกษาสําหรับเยาวชน และผู้ใหญ่ท่ีต้องการเรียนรู้ โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างรัฐบาลและสังคม 
เพ่ือจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ 
   11. ประเทศอังกฤษ มีแนวคิดว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตถือเป็นกุญแจท่ีจะ
นําไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง และเป็นพ้ืนฐานของความสําเร็จ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทางความคิด 
และสติปัญญาของประชาชน ให้พร้อม เพ่ือให้สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน 
ส่งเสริมการศึกษาสําหรับผู้มีอายุ 16 ปีข้ึนไป สร้างความสามารถในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ พัฒนา
ความรู้ และทักษะชั้นสูง รวมท้ังสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ และการศึกษาท่ีดีกว่าเดิม 
   12. ประเทศสหรัฐอเมริกา มีแนวคิดว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตถือเป็น    
พันธกิจระดับประเทศ กําหนดว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะต้องมีระยะเวลานานไม่ต่ํากว่า 20 ปี 
กล่าวถึง จิตวิญญาณของการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมท้ังการให้ความสําคัญกับการสอนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สําหรับผู้เรียนต้ังแต่ระดับประถม การมีส่วยร่วมของครอบครัวในการส่งเสริมการเรียนรู้ตั้งแต่
วัยเยาว์ สร้างบรรทัดฐานการเรียนรู้หลังจบมัธยมปลาย โดยจะต้องศึกษาต่ออย่างน้อย 2 ปี ปรับปรุง
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การศึกษาผู้ใหญ่ พัฒนาทักษะเชื่อมโยงโรงเรียนทุกแห่งและห้องสมุดเข้าเป็นเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ภายใน ค.ศ. 2000 
  ความจําเป็นทางเศรษฐกิจและสังคมถือเป็นเหตุผลหลักในการดําเนินการเก่ียวกับ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศต่างๆ สําหรับประเทศไทยท่ีมีพ้ืนฐานทางสังคม ประกอบด้วย
ประชาชนส่วนใหญ่ท่ีฐานะยากจน เด็กวัยเรียนจํานวนมากมีความจําเป็นต้องออกจากโรงเรียนก่อน
กําหนด เพ่ือช่วยทํางานแบ่งเบาภาระในการเลี้ยงดูครอบครัว ทําให้ระยะเวลาเฉลี่ยของประชากรเด็ก
วัยเรียนท่ีศึกษาอยู่ในระบบค่อนข้างตํ่า ถึงแม้ว่าพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 กําหนดให้
การศึกษาพ้ืนฐาน มีระยะเวลา 12 ปี เริ่มต้ังแต่อนุบาลก็ตาม จากการสํารวจ เม่ือ พ.ศ. 2543 พบว่า 
เด็กเยาวชนกลุ่มอายุ 6-14 ปี จํานวน 0.3 ล้านคน ยังไม่ได้รับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เด็ก
และเยาวชน กลุ่มอายุ 6-17 ปี จํานวน 1.6 ล้านคน ยังไม่ได้รับการศึกษาพ้ืนฐาน 12 ปี และประชากร
วัยแรงงานท่ีมีอายุ 15 ข้ึนไป จํานวน 48.57 ล้านคน มีจํานวนร้อยละ 68.4 ท่ีมีการศึกษาไม่เกินระดับ
ประถมศึกษา และขาดทักษะหลายด้าน(พนม  พงษ์ไพบูลย์. 2546 : 290, 296 ; อ้างอิงจาก แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545-2559) การเรียนรู้ตลอดชีวิตในประเทศยังว่ามีความสําคัญ และมีความ
จําเป็นอย่างยิ่งในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการปฏิรูปการศึกษาจึงได้นําเรื่องนี้ บรรจุไว้ในพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ(2543 ค : 8-
18) เสนอหลักการเก่ียวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับคนไทย ดังนี้ 
   1. สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีวัฒนธรรม
การเรียนรู้ 
   2. การเรียนรู้ตลอดชีวิตเกิดข้ึนและมีความต่อเนื่องตลอดเวลา ตลอดช่วง
อายุของผู้เรียน 
   3. คนไทยทุกคนมีสิทธิและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4. ผู้เรียนและการเรียนรู้มีความสําคัญ และสัมพันธ์กับวิถีชีวิตท่ีมีความสุข 
   5. ผู้เรียนมีโอกาสและมีทางเลือกในการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ และวิธีการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีคุณภาพและยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้เรียน 
   6. การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ในทุกสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
   7. ทุกแห่งในสังคม คือแหล่งการเรียนรู้ของทุกคน 
   8. ทุกฝ่ายในสังคมต้องร่วมกันรับผิดชอบในการจัดการการศึกษา และ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ปวงชน 
   9. การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นบูรณาการการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าด้วยกัน 
   10. คุณภาพของการเรียนรู้ข้ึนอยู่กับความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง 
  ความเป็นไปได้ในการทําให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต จําเป็นต้อง
สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้สังคมไทยให้เห็นความสําคัญและรักท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวิต จําเป็นต้อง
กําหนดยุทธศาสตร์การเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติรวม 9 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
   1. สร้างวิสัยทัศน์การเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีชัดเจนครอบคลุมหลักการท้ัง10ข้อ 
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   2. สร้างนิสัยรักการอ่าน และวัฒนธรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   3. สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้ และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องจากทุก
ส่วนของสังคม 
   4. ให้ความสําคัญและสร้างความสัมพันธ์ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน    
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศาสนาและสถานประกอบการในฐานะท่ีเป็นแหล่งการเรียนรู้ 
   5. พัฒนารูปแบบและกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
   6. การพัฒนาข้อมูล สื่อ สารสนเทศ และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
   7. การพัฒนาและประกันคุณภาพรูปแบบ กระบวนการและกิจกรรม    
การเรียนรู้ 
   8. การจัดสรรเงินทุน และระดมทรัพยากรเพ่ือจัดส่งเสริม และสนับสนุน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้
มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ต้ังแต่ฉบับท่ี 8 
จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงอยู่ในช่วงของแผนฯฉบับท่ี 10 โดยได้ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการพัฒนาประเทศ โดย
ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคน ซ่ึงต่างได้นําแนวคิดในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตมาใช้
เพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยเฉพาะแผนฯฉบับท่ี 10 ได้นําการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มากําหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
โดยมุ่งพัฒนาคนไทยให้มีคุณธรรมนําความรู้ เน้นการพัฒนาจิตใจควบคู่กับการพัฒนาการเรียนรู้ของ
คนทุกกลุ่มทุกวัยคลอดชีวิต ต้ังแต่วัยเด็กให้มีความรู้พ้ืนฐานท่ีเข้มแข็ง มีทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ 
ทักษะของกําลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ พร้อมก้าวสู่โลกของการทํางานและการแข่งขัน
อย่างมีคุณภาพ สร้างและพัฒนาคนท่ีเป็นเลิศโดยเฉพาะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม และองค์ความรู้ 
ส่งเสริมให้คนไทยเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต จัดการองค์ความรู้ท้ังภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
องค์ความรู้สมัยใหม่ ต้ังแต่ระดับชุมชนถึงระดับประเทศ สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม นอกจากนี้ยังกําหนดให้การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นแนวทางหนึ่งสําหรับพัฒนา
คุณภาพคนเพ่ือส่งเสริมให้คนไทยได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ ท้ังท่ีเป็น
วิทยาการสมัยใหม่ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา โดยให้ความสําคัญกับการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องให้กับคนทุกช่วงวัย พัฒนารูปแบบ และหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับ
สภาพแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สําหรับทุกคนยึดหลักคนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนา(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2549 : 47-56) การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตยังสอดรับกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีแนวคิดให้ความสําคัญกับการพัฒนาคน
เพ่ือเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงจากกระแสโลกาภิวัตน์(เกษม  วัฒนชัย. 2549 : 156-168) โดยเป็น
ปรัชญาแนวคิดท่ีมุ่งสร้างความเข้มแข็ง ยั่งยืนให้กับฐานรากของบุคคลและยึดหลักทางสายกลางเป็น
หลักในการดําเนินชีวิตบนวิถีแห่งความใฝ่หาความรู้ เพ่ือพัฒนาไปสู่การดําเนินชีวิตด้วยปัญญาบนฐาน
แห่งการเรียนรู้ อันจะนําพาสังคมและประเทศไทยไปสู่การพัฒนาอย่างบูรณาการ โดยอาศัยฐาน
ทรัพยากรท้องถ่ิน และการมีส่วนร่วมของชุมชนบนพ้ืนฐานของสังคมแห่งการเรียนรู้ และความ
เพียงพอ(อภิชัย พันธเสน ; และคนอ่ืนๆ. 2549 : 66) จึงสรุปได้ว่า การพัฒนาประเทศตามแนวคิด
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ดังกล่าวข้างต้น ล้วนต้องการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่คนไทยทุกคน เนื่องจากบุคคลผู้ท่ีมี
การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะสามารพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
วิทยาการต่างๆ อยู่เสมอ ทําให้มีความรอบรู้ในด้านต่างๆ เข้าใจการเปลี่ยนแปลง และการมีคุณธรรม
เป็นเครื่องกํากับความรู้ช่วยให้สามารถปรับประยุทธ์ใช้ความรู้ได้อย่างเหมาะสม และมีความเข้มแข็ง
ในการดําเนินชีวิตมากยิ่งข้ึน 
  การเรียนรู้ตลอดชีวิต ยังมีความสําคัญสําหรับสภาพการประกอบอาชีพของบุคคล 
ในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้อย่างมาก เนื่องจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสภาพการทํางานปัจจุบัน
พบว่า ผู้ทํางาน โดยเฉพาะบัณฑิตใหม่ได้รับการคาดหวังว่า จะต้องเป็นผู้สามารถทํางานได้อย่าง
ราบรื่นท้ังภายใต้สภาพการณ์ท่ีมีหัวหน้างานและไม่มีหัวหน้างาน เป็นท้ังผู้นํา และผู้ตามภายในทีมงาน 
หน่วยงาน หรือกลุ่มงาน ลักษณะการทํางานได้ตรลอดชีวิต(Employability) มากกว่าจะคํานึงถึง
สัญญาจ้างงานตลอดชีวิตดังเช่นท่ีผ่านมา ผู้ทํางานแต่ละคนจะต้องพัฒนาและรักษาทักษะท่ีจะช่วยให้
เกิดความยืดหยุ่น ความสามารถปรับตัวในการปฏิบัติงาน และการประสานงานบัณฑิตใหม่ท่ีทํางานท้ัง
ในองค์กรภาครัฐและเอกชนยังต้องเข้าใจถึงความสัมพันธ์อันซับซ้อนท่ีองค์กรต้องเผชิญ ในลักษณะท่ี
องค์กรหนึ่งๆ นั้น เป็นท้ังผู้ท่ีทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อองค์กรอ่ืนๆ และในขณะเด่ียว
กันก็เป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงขององค์กรอ่ืนๆ ด้วย ซ่ึงความสัมพันธ์นี้มีอิทธิพล
สําคัญต่อความม่ันคงและอยู่รอดในการทํางานของผู้ทํางานมากกว่าองค์กรท่ีเป็นผู้ทํางาน นอกจากนี้ 
ต้องเข้าใจด้วยว่าสินค้าและบริการขององค์กรมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันองค์กรอ่ืนๆ สินค้า
และบริการจะต้องเป็นท่ีพึงพอใจขององค์กรอ่ืนๆ พร้อมท้ังจะต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสินค้า
และบริการนั้นๆ ให้เป็นท่ีสนใจอยู่ตลอดเวลา ผู้ทํางานจึงต้องสามารถพัฒนาสินค้าและบริการให้
ตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว ลักษณะเช่นนี้ทําให้พวกเขาต้องมีความสามารถมองไป
ข้างหน้าและแสวงหาโอกาสในการสร้างความก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้กระแสการปรับลด
ขนาดองค์กรท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องยังส่งผลต่อสภาพการจ้างงานซ่ึงถูกแทนท่ีด้วยเครื่องจักและ
เทคโนโลยี ส่งผลต่อลักษณะการปฏิบัติงานท่ีผู้ปฏิบัติงานจําเป็นต้องเพ่ิมความรับผิดชอบร่วมกัน   
การตัดสินใจร่วมกันความสามารถท่ีหลากหลาย ความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน และความพร้อม
เปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับสภาพการทํางานท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซ่ึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สามารถช่วยให้ผู้ทํางานสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองไปสู่ความเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
เกิดข้ึน ในอนาคตได้ดียิ่งข้ึน(Evers ; Rush ; & Berdrow. 1998 : 9-11)  
 
ลักษณะของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตถือว่า ผู้เรียนมีความสําคัญท่ีสุด การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้ได้ผล ควรส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มีลักษณะเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการสร้างแรงจูงใจ พร้อม
ท้ังให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเหตุผลและความจําเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความรักท่ีจะเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ผู้เรียนจะต้องได้รับพัฒนาให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ 
หรือแสวงหาความรู้ และสามารถทําการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพควบคู่ไป ซ่ึงคุณสมบัติเหล่านี้
สถานศึกษาทุกระดับควรได้ปลูกฝัง ให้เป็นนิสัยติดตัวผู้เรียนไปจนตลอดชั่วชีวิต(สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2543 ค : 33) และจากรายงานสรุปการสัมมนา เรื่องยุทธศาสตร์
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การเรียนรู้ตลอดชีวิต ยังได้กล่าวว่า “แรงจูงใจปณิธานและการเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เป็นปัจจัยบ่งชี้ความสําเร็จของวิสัยทัศน์ว่าด้วย การเรียนรู้ตลอดชีวิตของปวงชน” ในขณะท่ี
สหราชอาณาจักร มีการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต และได้ให้ความสําคัญกับ  ผู้เรียนเชน่เดียวกัน 
โดยมุ่งเน้นในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงได้แก่ เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
พร้อมท้ังได้จัดยุทธศาสตร์การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เหมาะสมกับความต้องการของแต่ละกลุ่ม
ผู้เรียนรู้(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545 : 48-57) 
 คุณสมบัติ ลักษณะความรู้และทักษะต่างๆของบุคคลท่ีจําเป็นสําหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ถือเป็นหัวใจสําคัญท่ีช่วยให้ผู้เรียนประสบการณ์ความสําเร็จในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถทํา
การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างยั่งยืน โดยลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ได้มีนักวิชาการศึกษาไว้ดังนี้ 
  แนปเปอร์ และ ครอปลีย์(Knapper ; & Cropley. 2000 : 47 ; อ้างอิงจาก 
Cropley. 1981. Lifelong Learning : A rational foe teacher training. P. 59)ผู้ท่ีจะเรียนรู้
ตลอดชีวิตควรเป็นผู้มีลักษณะ 5 ประการ ประกอบด้วย 
   1. เป็นผู้ตระหนักในความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้ กับการดําเนินชีวิต
อย่างแรงกล้า 
   2. เป็นผู้ให้ความสําคัญต่อความจําเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3. เป็นผู้มีแรงจูงใจอย่างสูงในการดําเนินภารกิจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4. เป็นผู้มีทัศนะส่วนตัวท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   5. เป็นผู้มีทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตจํานวน 7 ด้านดังนี้ 
    5.1 ความสามารถในการกําหนดวัตถุประสงค์ประสงค์ส่วนตัวท่ี
ปฏิบัติได้จริง 
    5.2 ความพร้อมในการประยุกต์ใช้ความรู้อย่างมีประสิทธิผล 
    5.3 ความสามารถในประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    5.4 ทักษะในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล ความรู้ 
    5.5 ความสามารถในการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย พร้อม
สามารถเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกันได้ อย่างมีประสิทธิผล 
    5.6 ทักษะในการใช้ประโยชน์จากแหล่งต่างๆ เช่น ห้องสมุด สื่อ
ต่างๆ 
    5.7 ความสามารถท่ีจะใช้และนําเสนอข้อมูลจากความรู้ในเชิงสห
วิทยาการ 
  คณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป(Commission of the European Communities. 
2005 : 13)  ได้กําหนดสมรรถนะหลักสําหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต จํานวน 8 ด้านประกอบด้วย 
    1.การใช้ภาษาประจําชาติในกาติดต่อสื่อสาร 
    2. การใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อสื่อสาร 
    3. ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ความสามารถพ้ืนฐานด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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    4. ความสามารถในการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ชนิดต่างๆ 
    5. ความสามารถในการเรียนรู้ 
    6. ความสามารถในการทํางานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมท้ังการเป็น
พลเมืองท่ีดี 
    7. ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
    8. ความสามารถในการธํารงรักษาไว้ ซ่ึงวัฒนธรรมท่ีดีงามของ
ประเทศ 
  เลขาธิการคณะกรรมาธิการแรงงานด้านทักษะท่ีจําเป็นเพ่ือความสําเร็จของประเทศ
สหรัฐอเมริกา(Knapper ; & Cropley. 2000 : 44 ; อ้างอิงจาก Secretary of Labor’s 
Commission on Achieving Necessary Skills. What work Requires of School : A SCANS 
Report for America 2000. 1991 : A15) ได้กําหนดทักษะ ความรู้พ้ืนฐาน เพ่ือเตรียมผู้เรียนสําหรับ
การเปลี่ยนแปลง และเก่ียวข้องโดยตรงกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต เรียกชื่อว่า “ทักษะ และความรู้ท่ี
นําไปสู่ความพร้อมสําหรับตอบสนองความต้องการเรียนรู้” จํานวน 8 ด้าน ประกอบด้วย 
    1. ความรู้และทักษะในการรวบรวม การวิเคราะห์ และจัด
หมวดหมู่ ความรู้ข้อมูล ข่าวสาร 
    2. ความรู้และทักษะในการสื่อสารแนวความคิด และความรู้ ข้อมูล 
ข่าวสาร 
    3. ความรู้และทักษะในการวางแผน และการจัดการทรัพยากร 
    4. ความรู้และทักษะในการเข้าใจและการวางแนวคิดอย่างเป็น
ระบบ 
    5. ความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
    6. ความรู้และทักษะในการแก้ไขปัญหา 
    7. ความรู้และทักษะในการใช้เทคนิค และความรู้ทางด้าน
คณิตศาสตร์ 
    8. ความรู้และทักษะในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
  ทูอิจมาน ; เคิรช ; และ แวกเนอร์(Knapper ; & Cropley. 2000 : 45 ; อ้างอิงจาก 
Tuijnman ; Kirsch ; & Wagner. 1997. Adult basic Skills : Advances in Measurement and 
Policy. unpaged) ได้ให้ทัศนะในเชิงจิตวิทยาและกล่าวถึงทักษะท่ีสําคัญในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5 
ด้าน ประกอบด้วย 
    1. ทักษะในการนําความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร มานําเสนอในรูปแนว 
ความคิด สัญลักษณ์ ท้ังในลักษณะท่ีแสดงเป็นภาษาพูด และตัวเลข 
    2. ทักษะในการวิเคราะห์ 
    3. ทักษะในการแก้ปัญหา 
    4. ทักษะในการประยุทธ์ เช่น ความสามารถในการทํางานใน
สภาพท่ีแตกต่างจากเดิม 
    5. ทักษะทางด้านเทคนิค โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  โนลส(์Knowles. 1985 : 3081) กล่าวว่า สาถานศึกษาจะต้องช่วยพัฒนาทักษะใน
การเรียนรู้ ท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับช่วยให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองตามความถนัด
ของแต่ละคน ซ่ึงทักษะดังกล่าวมีจํานวน 7 ด้าน ประกอบด้วย 
    1. ความสามารถพัฒนาและติดตามความรู้วิทยาการใหม่ 
    2. ความสามารถในการรับรูและประเมินความสามารถของตน 
    3. ความสามารถในการปรับปรุงความรู้ความสามารถของตนให้ดี
กว่าเดิม 
    4. ความสามารถในการใช้ความคิดวิจารณญาณในการเรียนรู้ 
    5. ความสามารถในการเข้าถึงแหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ 
    6. ความสามารถในการเลือกวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเอง
มากท่ีสุด 
    7. ความสามารถในการประเมินความก้าวหน้าและความสําเร็จ
ตามจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ของตนเอง 
  แคนดี  ครีเบิร์ท และ โอเลียรี(Candy ; Crebert ; & Oleary. 1994 : 43) ได้ให้
คําอธิบายเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะของผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีประสบ
ความสําเร็จไว้ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
   1. มีจิตใจรักการแสวงหาความรู้ ได้แก่ 
    1.1 มีความรักในการเรียนรู้ 
    1.2 มีความอยากรู้อยากเห็น 
    1.3 มีจิตสํานึกในการคิดวิเคราะห์ 
    1.4 ทําความเข้าใจกับข้อมูลได้อย่างรอบด้านและรู้จักประเมิน
ตนเอง 
   2. มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ได้แก่ 
    2.1 มีความสามารถบูรณาการเชื่อมโยงความรู้ในสาขาต่างๆ 
    2.2 มีความตระหนักรู้ถึงวิธีการนําความรู้ไปใช้ในเชิงสร้างสรรค์ 
    2.3 มีความสามารถขยายวิสัยทัศน์ให้กว้างไกล 
   3. มีทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
    3.1 รู้จักแหล่งเรียนรู้ 
    3.2 รู้จักต้ังคําถาม 
    3.3 สามารถสรุปความและขยายความจากข้อมูลท่ีมีสภาพการณ์
แตกต่างกัน 
    3.4 มีตรวจสอบข้อมูล 
    3.5 มีความสามารถในการอ่านข้อมูลในรูปแบบต่างๆ ท้ังข้อความ
สถิติ กราฟ แผนภูมิ แผนภาพ ตาราง 
    3.6 มีความสามารถในการประเมินข้อมูลตามหลักเหตุผล 
   4. มีสํานึกในการดําเนินภารกิจต่างๆ ด้วยการพ่ึงตนเอง ได้แก่ 
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    4.1 ทํางานด้วยตนเอง 
    4.2 มีทักษะในการจัดการภารกิจส่วนตัว เช่น การบริหารเวลา 
การกําหนดเป้าหมายในการดําเนินชีวิต 
   5. มีทักษะด้านการเรียนรู้ ได้แก่ 
    5.1 รู้จักข้อดี และข้อเสียของการเรียนรู้แต่ละแบบ 
    5.2 มีกลยุทธ์ในการเรียนรู้อย่างหลากหลายและสามารถเลือกใช้
ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาของแต่ละวิชา 
    5.3 มีความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้ระดับผิวกับ
ระดับลึก 
  คณะกรรมการการจ้างงาน การศึกษา การฝึกอบรม(National Board of 
Employment, Education and Training. 1996 : 3) ประเทศออสเตรเลียได้เสนอแนะว่า บุคคลท่ี
เข้ามีส่วนร่วมทําการเรียนรู้ท้ังการศึกษาในระบบ และนอกระบบ ควรได้รับการปลูกฝังให้เป็นผู้มี
ลักษณะ 3 ประการ ประกอบด้วย 
   1. มีทักษะ และเจตคติท่ีจําเป็นสําหรับการเรียนรู้ โดยเฉพาะทักษะด้าน
การอ่าน และคณิตศาสตร์ 
   2. มีความเชื่อม่ันในการเรียนรู้ รวมท้ังมีจิตสํานึกท่ีจะผูกพันอยู่กับ   
การศึกษาและการฝึกอบรม 
   3. มีความเต็มใจและแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
  สมิธ และ เสปอร์ลิง(Smith ; & Spurling. 1999 : 134) ได้กล่าวถึงทักษะท่ี  
จําเป็นต้องมีสําหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 11 ด้าน ประกอบด้วย 
   1. ความสามารถในการสื่อสาร และการคํานวณในระดับท่ีสูงกว่า
ระดับพ้ืนฐาน 
   2. ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
   3. ทักษะในการประเมินและพัฒนาตนเอง 
   4. การให้ความสําคัญในทางการเงิน และสิทธิของผู้บริโภค 
   5. ความสามารถท่ีจะเข้าใจในคุณค่าของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและม่ันใจท่ี
จะนําไปปฏิบัติ 
   6. ความสามารถในการคิดท้ังเชิงอุปมาน และอนุมาน 
   7. ความสามารถ และความม่ันใจในการค้นคว้าและวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   8. ความสามารถท่ีจะเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน และเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
   9. การตระหนักรู้และเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาสติปัญญา และเจตคติ 
   10. ความสามารถในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในทางสร้างสรรค์เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
   11. ความรู้พ้ืนฐานในการวางแผนความก้าวหน้าในการเรียนรู้และมีความ
สนใจพ้ืนฐานในการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และพ่ึงตนเองได้ 
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  เมอร์ฟี ; ทอลลี ; และ วิลมุต(Murphy ; Tolley ; & Wilmut. 2001 : 1)  กล่าวว่า 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างรวดเร็วในยุคเทคโนโลยีจําเป็นต้องอาศัยทักษะเฉพาะในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจึงจําเป็นต้องมีคุณสมบัติ 4 ประการ ประกอบด้วย 
   1. เป็นผู้มีจิตสํานึกเก่ียวกับการจัดการ ได้แก่ มีความเชี่ยวชาญในการแก้ไข
ปรับปรุง จัดการ เรื่องการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของตน การทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและความสามารถ
ในการแก้ปัญหา 
   2. รู้จักวิธีการเรียนรู้ เพ่ือท่ีจะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
   3. มีระดับความรู้ความสามารถในการสื่อสาร เทคโนโลยีและตัวเลขท่ี
เหมาะสม 
   4. มีแรงบันดาลใจท่ีจะเรียนรู้ควบคู่ไปกับการประกอบอาชีพ 
  นิตยา สําเร็จผล(2547 : 183 , 263) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้การจัด
การศึกษา เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกําหนดองค์ประกอบในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ในระดับอุดมศึกษา ให้มีคุณลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต จํานวน 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ผูเ้รียน ผู้สอน 
การจัดการเรียนการสอน ผู้บริหาร นโยบายและกลไกการบริหารจัดการการจัดหลักสูตร การ
สนับสนุนและให้บริการ การเรียนรู้แก่ผู้เรียนผู้สอน บุคลากรสนับสนุนพบว่า ในจํานวนองค์ประกอบ
ท้ังหมด ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยน้ําหนักความสําคัญสูงท่ีสุด และจากการศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะ ผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต สรุปได้ว่า ประกอบด้วย องค์ประกอบ 4 ด้าน โดยในแต่ละด้านประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 
เรียงลําดับตามขนาดของความสัมพันธ์จากมากไปน้อย ดังนี้ 
   1. ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
    1.1 การประยุทธ์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ 
    1.2 การใช้กลยุทธ์ในการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายในทุก     
รูปแบบการเรียนรู้ 
    1.3 การใช้และแปลความหมายข้อมูลท่ีได้ 
    1.4 การใช้เครื่องมือการเรียนรู้ 
    1.5 การประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 
    1.6 การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   2. ทักษะและความสามารถท่ีเอ้ือในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ 
    2.1 ทักษะการคิด 
    2.2 ทักษะพ้ืนฐาน การอ่าน เขียน และการคํานวณ 
    2.3 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3. เจตคติต่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
    3.1 รู้จักคุณค่าของการเรียนรู้ 
    3.2 เข้าใจความจําเป็นของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
    3.3 มีความสุขสนุกสนานในการเรียนรู้ 
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   4. องค์ประกอบคุณลักษณะท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตประกอบด้วย 11 
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
    4.1 มุ่งม่ันและพยายามท่ีจะนําตัวเองสู่การเรียนรู้ 
    4.2 มีความเชื่อม่ันว่าตนสามารถเรียนรู้ได้ 
    4.3 มีแรงจูงใจอย่างสูงในการเรียนรู้ 
    4.4 มีพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องหลังจบการศึกษา 
    4.5 รักการอ่าน การค้นคว้า 
    4.6 ใช้ข้อมูลหลายด้านในการตัดสินใจ 
    4.7 มีเป้าหมายในชีวิต 
    4.8 มีผลพัฒนาตนและการงานอย่างต่อเนื่อง 
    4.9 เชื่อม่ันว่า การเรียนรู้ได้จากทุกแหล่ง 
    4.10 มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
    4.11มีความคิดและจิตใจเปิดกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
  จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า นักเรียนนิสิตนักศึกษาท่ีจะเป็นผู้มีลักษณะ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ควรประกอบด้วยลักษณะในด้านต่างๆ ดังนี้ 
   1. ด้านการเรียนรู้ ต้องเป็นผู้ท่ีรักการแสวงหาความรู้ รู้จักวิธีการแสวงหา
ความรู้ และมีทักษะท่ีจําเป็นสําหรับใช้ในการแสวงหาความรู้ เช่น ทักษะในการใช้เทคโนโลยี ทักษะใน
ด้านภาษาต่างประเทศ และทักษะในด้านการอ่านและทําความเข้าใจกับข้อมูลท่ีนําเสนอในรูปแบบ
ต่างๆ ท้ังข้อมูลด้านสถิติ และแผนภูมิต่างๆ 
   2. ด้านการคิด ต้องเป็นผู้ท่ีมีวิสัยทัศน์กว้างไกล รักความก้าวหน้า มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ตามหลักการเหตุผล รู้เท่ากันการเปลี่ยนแปลง คิดแลตัดสินใจบน
พ้ืนฐานคุณธรรม 
   3. ด้านการบริหารจัดการ ต้องมีทักษะในการกําหนดจุดมุ่งหมายในชีวิต 
การวางแผน การประเมินตนเอง และการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง และพยายามปรับปรุงแก้ไขให้
ดีข้ึน อยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้ ควรมีความสามารถในการบริหารเวลา การมีวินัยในตนเอง อดทนไม่
ย่อท้อต่ออุปสรรคต่างๆ และรู้จักปรับประยุกต์สิ่งท่ีเรียนรู้ให้เหมาะสมตามสภาพเหตุการณ์จริง 
  ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดของนักวิชาการ และองค์กรต่างๆ ข้างต้น
พบว่า ส่วนใหญ่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน ยกเว้นในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับทักษะการใช้ภาษาในการ
ติดต่อสื่อสาร โดยสามารถแบ่งแนวคิดออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีไม่ได้กล่าวถึงทักษะการใช้ภาษา 
และอีกกลุ่มหนึ่งคือกลุ่มท่ีได้กล่าวถึงทักษะการใช้ภาษา ซ่ึงผู้วิจัยเห็นว่า ทักษะการใช้ภาษาประจําชาติ 
และภาษาสากลมีความสําคัญมากสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ท่ีจะใช้เป็นเครื่องมือในการขยาย
ขอบเขตในการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสําหรับประเทศไทย ซ่ึงไม่ได้ใช้ภาษาประจําชาติเป็น
ภาษาสากล นิสิตนักศึกษาท่ีมีทักษะการใช้ภาษาสากลเป็นอย่างดี จะสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ได้โดยไม่ถูกจํากัดเฉพาะแหล่งเรียนรู้ในประเทศเท่านั้น นอกจากนี้ ในสภาพการณ์ท่ีความรู้ 
ข้อมูล ข่าวสารมีการเชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคต่างๆ อย่างรวดเร็วโดยอาศัยความเจริญก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี ทําให้ทักษะการใช้ภาษาสากลมีความสําคัญมากยิ่งข้ึนในฐานะท่ีเป็นทักษะท่ีช่วยให้เกิด
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ความทัดเทียมในการแสวงหาความรู้ของบุคคลในประเทศต่างๆ อีกด้วย ในการวิจัยนี้ผู้วิจัยเลือก
แนวคิดเรื่องลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ แคนดี  ครีเบิร์ท และ โอเลียรี(Candy ; Crebert ; & 
Oleary. 1994 : 43) เนื่องจากทําการศึกษาวิจัยกับประชากร ซ่ึงเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี 
ประกอบด้วย จิตใจรักการแสวงหาความรู้วิสัยทัศน์กว้างไกล ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล สํานึกใน
การพ่ึงตนเอง และทักษะในการเรียนรู้เป็นอย่างดี บูรณาการเข้ากับแนวคิดสมรรถนะหลักสําหรับ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ของคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป(Commission of the European 
Communities. 2005 : 13) ซ่ึงกล่าวถึง ทักษะการใช้ภาษาประจําชาติและภาษาสากลไว้อย่างชัดเจน 
เนื่องจากประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปหลายประเทศไม่ได้ใช้ภาษาประจําชาติเป็นภาษาสากล
เช่นเดียวกับประเทศไทย โดยกําหนดเป็นแนวคิดในการศึกษาลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิต
ระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย จํานวน 6 ด้าน ประกอบด้วย 
   1. จิตใจรักการแสวงหาความรู้ 
   2. วิสัยทัศน์กว้างไกล 
   3. ดําเนินภารกิจต่างๆ ด้วยการพ่ึงตนเอง 
   4. ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
   5. ทักษะด้านการเรียนรู้ 
   6. ทักษะด้านการใช้ภาษา 
  แนวคิดนี้พบว่า มีความสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของไพฑูรย์ สินลารัตน์      
สมสุข ธีระพิจิตร และ วัชนีย์  เชาวดํารง(2548 : 104-114) ได้ทําการศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนากรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย ซ่ึงกล่าวถึงคุณลักษณะ 4 ด้านคือ ด้านความรู้ 
ความคิด ทักษะและคุณธรรมจริยธรรม โดยในแต่ละด้านจัดเรียงระดับจากข้ันตํ่าไปข้ันสูงเป็น
ระดับพ้ืนฐาน ระดับก้าวหน้า ระดับเชิงรุก และระดับเป็นเลิศ ได้อธิบายว่า คุณลักษณะท้ัง 4 ด้าน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย 
   1. มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี 
   2. มีความรู้ทันสมัย ใฝ่รู้และพัฒนาความรู้ข้ึนได้ 
   3. มีความสามารถในการจัดกระบวนความคิด คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
คิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ได้ 
   4. มีความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีได้ดี 
   5. มีความสามารถในการบริหารจัดการและทํางานเป็นทีมได้ 
   6. มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาสังคม 
   7. มีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ 
  จุดเน้นของกรอบมาตรฐานในระดับปริญญาตรี คือ ความสามารถในการทํางาน  
และสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีบัณฑิตทุกคนควรมี โดยต้องพัฒนาตนเองให้ใฝ่รู้
แสวงหาความรู้ รวมถึงการสร้างองค์ความรู้ได้ในระดับท่ีเหมาะกับงาน 
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เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ 
1. ความหมายของแรงจูงใจ 
      แรงจูงใจ(Motivation) หมายถึง องค์ประกอบท่ีกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมท่ีมี          

จุดหมาย(สุรางค์ โค้วตระกูล. 2541 : 153) หรือสภาวะท่ีไปทําให้เกิดผลพฤติกรรรมหรือท่ีไปยับยั้ง
พฤติกรรม หรือท่ีไปกําหนดแนวทางพฤติกรรมท่ีจะแสดงออก(พรรณราย ทรัพยะประภา. 2526 : 60) 
แรงจูงใจอาจหมายถึงความต้องการ ความจําเป็น แรงขับหรือแรงกระตุ้นท่ีอยู่ในตัวบุคคล แรงจูงใจจะ
ถูกนํามุ่งหน้าไปสู่เป้าหมาย ซ่ึงอาจเป็นจิตสํานึกหรือจิตใต้สํานึกได้(ถวิล เก้ือกูลวงค์. 2530 : 100) 
ส่วนลูธันส(์Luthans. 1985 : 183) กล่าวว่ากระบวนการเบ้ืองต้นของการเกิดแรงจูงใจ จะเกิดจาก
ความต้องการทําให้เกิดแรงขับหรือแรงจูงใจ เพ่ือนําไปสู่เป้าหมาย ดังภาพประกอบท่ี 1(Luthans.  
1985 : 183) 

 
 
ความต้องการ   แรงขับหรือ    เป้าหมาย 
(Needs)     แรงจูงใจ   (Goals) 
    (Drives) 

 
ภาพประกอบที ่1 : กระบวนการเบื้องต้นของการเกิดแรงจูงใจ 

 
       แรงจูงใจจะมีความสัมพันธ์กับการจูงใจ เพราะการจูงใจเป็นวิธีการชักนําพฤติกรรม  

ผู้อ่ืนให้ประพฤติตามวัตถุประสงค์พฤติกรรมของคนจะเกิดข้ึนได้จะต้องมีแรงจูงใจ(สมพงศ์ เกษมสิน.  
2526 : 302 ) การจูงใจอาจจะเป็นปฏิกิริยาในจิตสํานึกหรือใต้จิตสํานึกก็ได้(อดุลย์ จาตุรงคกุล. 2534 
: 134) การจูงใจหรือตัวจูงใจอาจมีมากมายหลายอย่างต่างๆ กัน ท้ังนี้ย่อมข้ึนกับความต้องการของแต่
ละบุคคล  ซ่ึงความต้องการเฉพาะอย่าง(Particular Need) ของแต่ละบุคคลนี้จะเป็นแรงขับนําไปสู่
การกระทําหรือการปฏิบัติ เพ่ือเป็นทางท่ีนําไปสู่ความพึงพอใจหรือเพ่ือบรรลุความต้องการเดิมของ
เขา(หลุย จําปาเทศ. 2533 : 12)  

  2.  ความสําคัญของแรงจูงใจ 
       แรงจูงใจมีความสําคัญมากในองค์การ จะต้องทนุบํารุงท้ังด้านในและด้านนอกคือ สุข

กายและสุขใจตามฐานานุรูป(บุญทัน ดอกไธสง และเฮ็ด  สาระภูมิ.  2529 : 53) กิบสัน, ไอเวนซีวิช 
และดอลเนลีกล่าวว่า มีตัวแปรต่างๆ เช่น ความรู้ความสามารถ ระดับความใฝ่ฝัน ภูมิหลังของแต่ละ
บุคคล รวมท้ังผลตอบแทน มีส่วนทําให้ผลการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน แต่สิ่ง
สําคัญซ่ึงช่วยในการกระตุ้นให้บุคคลมีความพยายามในการทํางานคือ การจูงใจบุคคลท่ีถูกจูงใจจะมี
แนวการทํางานท่ีแน่นอน ระดับการทํางานสมํ่าเสมอ  ซ่ึงผลการปฏิบัติงานจะสูงกว่าเม่ือไม่มีการจูงใจ
(Gibson, Ivancevich and Donnely. 1982 : 80) เช่นเดียวกัน สเตียร์ และปอร์เตอร์(Steers and 
Porter.  1977 : 211) ให้ความเห็นท่ีคล้ายคลึงกันว่ามีผลการปฏิบัติงาน(Job Performance) ของแต่
ละบุคคลจะข้ึนอยู่กับองค์ประกอบ 3 ประการคือ 1)ระดับของแรงจูงใจ 2)ความรู้ความสามารถหรือ
ลักษณะส่วนตัว 3)ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตน 
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       เนื่องจากตัวบุคคลเป็นปัจจัยท่ีผันแปร ทําให้บุคคลแต่ละคนแสดงพฤติกรรม ออกมา
แตกต่างกัน เพ่ือต้องการท่ีจะได้รับการตอบสนองหรือบรรลุเป้าหมายของตนเอง แต่เนื่องจากใน
องค์การก็มุ่งหวังให้สมาชิกปฏิบัติหรือแสดงออกถึงพฤติกรรมให้เป็นไปตามท่ีองค์การต้องการเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายขององค์การเช่นกัน ดังนั้นผู้บริหารท่ีดีจะต้องสามารถเข้าใจ คาดการณ์ และกํากับ
พฤติกรรมของสมาชิกในองค์การ ในอันท่ีจะบรรลุเป้าหมายขององค์การและของตัวบุคคล(ธงชัย สันติ
วงษ์ และชัยยศ  สันติวงษ์.  2533 : 66 )  ในการจูงใจให้พนักงานและบุคคลปฏิบัติหน้าท่ีนั้นควรจะ
พิจารณาคือ 1. ยึดหลักเท่าเทียมกัน 2. ยึดหลัก คุณธรรมและความเป็นธรรม 3. ไม่ยึดหลักอุปถัมภ์ 4. 
เป็นบุคคลเท่ียงตรง ทําตัวให้เป็นตัวอย่าง(บุญทัน ดอกไธสง และเอ็ด สาระภูมิ. 2529 : 53-54)  

       ผู้บริหารท่ีจะทําหน้าท่ีนิเทศในโรงเรียนให้ประสบผลสําเร็จ ควรมีความเข้าใจ การสร้าง
แรงจูงใจให้แก่ครูในโรงเรียนและนําไปใช้ประโยชน์ ซ่ึงจะช่วยให้สามารถคาดการณ์ และกํากับ
พฤติกรรมของครูในโรงเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  อันท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับโรงเรียนได้ 

       จากการศึกษาแนวคิดของบุคคลต่างๆ สรุปได้ว่า แรงจูงใจในการทํางานคือ พลังกระตุ้น
พฤติกรรมให้แต่ละบุคคลใช้ความสามารถในการทํางานไปสู่เป้าหมาย 

  3.  ทฤษฎีแรงจูงใจ 
        ทฤษฎีแรงจูงใจมีมากมายหลายทฤษฎี โดยมีการพัฒนาจากวิธีการใหญ่ 2 วิธีด้วยกัน

คือ ทฤษฎีว่าด้วยเนื้อหา(Content Theories) และทฤษฎีว่าด้วยกระบวนการ(Process Theories) 
ซ่ึงทฤษฎีว่าด้วยเนื้อหานั้นเน้นความต้องการภายใน(Internal Needs) ว่าเป็นตัวกระตุ้นและเป็น
ตัวกําหนดพฤติกรรมนั้นคงอยู่ ทฤษฎีกระบวนการจะว่าด้วยขบวนการของความคิดและกลวิธีต่างๆ ซ่ึง
เป็นสาเหตุทําให้มนุษย์เขาเลือกพฤติกรรมเฉพาะอย่างข้ึน ทฤษฎีต่างๆเหล่านี้ไม่มีทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง
ได้รับการสนับสนุนเต็มท่ี ทุกทฤษฎีต่างมีความคล้ายกันและมีความเก่ียวข้องซ่ึงกันและกัน ทฤษฎีท่ี
รู้จักกันแพร่หลายมีดังนี้ 
                 3.1 ทฤษฎีของมาสโลว(์Maslow’s General Theory of Human  
Motivation)  
                                     มาสโลว์ได้อธิบายเก่ียวกับพฤติกรรมในทฤษฎีลําดับข้ันต้องการ
(Hierarchy of Needs) ดังนี้ 

                               3.1.1 มนุษย์เป็นสัตว์สังคมท่ีมีความต้องการอย่างไม่มีท่ีสิ้นสุด 
มนุษย์จะมีความต้องการตลอดเวลาและมากข้ึนเรื่อยๆ สิ่งซ่ึงมนุษย์แต่ละคนจะต้องการข้ึนอยู่กับสิ่งท่ี
เขา ได้รับ หรือมีอยู่แล้ว เม่ือความต้องการอย่างหนึ่งได้รับการตอบสนอง ความต้องการด้านอ่ืนๆ     
จะเกิดข้ึนแทนท่ีกระบวนการอย่างนี้จะเกิดข้ึนต่อเนื่องกันไปไม่มีวันหยุด 

                               3.1.2 ความต้องการท่ีได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจ       
พฤติกรรมมนุษย์อีกต่อไปแต่ความต้องการท่ียังไม่ได้รับการสนองตอบจะเป็นสิ่งจูงใจ 

                               3.1.3 ความต้องการของมนุษย์สามารถจัดได้เป็นลําดับข้ัน เม่ือ
ความต้องการในลําดับตํ่าได้รับการตอบสนองจนเต็มท่ีแล้ว ความต้องการในลําดับสูงข้ึนถัดไปจะ      
เกิดข้ึน และมนุษย์ก็จะแสวงหาสิ่งท่ีจะตอบสนองความต้องการเรื่อยๆไป(วิรัช  สงวนวงศ์วาน. 2531 : 
196)  
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                        มาสโลว์(Maslow. 1970 : 35-46) ได้จัดลําดับความต้องการของมนุษย์
ไว้  5 ระดับคือ 

                               1.  ความต้องการทางด้านร่างกาย(Physiological Needs)ความ
ต้องการพ้ืนฐานข้ันแรกของมนุษย์เป็นสิ่งจําเป็นสําหรับท่ีจะให้มีชีวิตอยู่รอด เช่น ความต้องการอาการ
น้ํา ท่ีอยู่อาศัย ฯลฯ 

                               2.  ความต้องการทางด้านความปลอดภัยหรือความม่ันคง(Safety 
Needs) ได้แก่ความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและความปลอดภัยทางด้านร่างกาย 

                               3.  ความต้องการด้านสังคมและการยอมรับเป็นพวกพ้อง
(Belonging and Love  Needs)  ความต้องการท่ีจะเข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์การต่างๆ อยากจะ
คบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน รวมตลอดท้ังจะได้รับมิตรภาพและความเห็นใจจากกลุ่มเพ่ือน 

                               4.  ความต้องการมีชื่อเสียงมีฐานะเด่นทางสังคม(Esteem  
Needs) ต้องการเป็นบุคคลท่ีม่ันใจในตนเอง มีฐานะเด่นเป็นท่ียอมรับของบุคคลอ่ืนหรืออยากให้
บุคคลอ่ืนสรรเสริญนับหน้าถือตา 

                               5.  ความต้องการท่ีจะได้รับความสําเร็จตามความถนัด(Self-
Actualization Needs) ลําดับข้ันสุดท้ายของมนุษย์คือความต้องการท่ีอยากจะสําเร็จทุกสิ่งทุกอย่าง
ตามความนึกคิด มีความต้องการท่ีจะมีความรู้สึกว่าเขามีความก้าวหน้าในการท่ีได้ใช้ศักยภาพของตน
อย่างเต็มท่ี ได้ทํางานท่ีเหมาะกับความสามารถและทักษะท่ีตนเองชอบ 

                        สมยศ  นาวีการ(2527 : 68) กล่าวว่าความต้องการในระดับตํ่ากว่าไม่       
จําเป็นต้องถูกตอบสนองอย่างเต็มท่ีก่อนท่ีความต้องการในระดับต่อไปจะเกิดข้ึน ผู้บริหารต้อง เข้าใจ
ว่าความต้องการในระดับตํ่าอาจได้รับการตอบสนองเพียงบางส่วนและในส่วนท่ีได้รับการตอบสนอง
แล้วจะไม่เกิดแรงจูงใจของพฤติกรรมอีกต่อไป  เช่น ในหน่วยงานท่ีจัดให้มีรายได้พอสมควรและ
สภาพแวดล้อมของการทํางานท่ีดีแล้ว การปรับปรุงสิ่งเหล่านี้ให้ดีข้ึนจะไม่เพ่ิม แรงจูงใจเลย  
เนื่องจากบุคคลส่วนใหญ่อาจได้รับการตอบสนองความต้องการในระดับนี้เป็น อย่างดีแล้ว 

                3.2 ทฤษฎีของแมคเกรเกอร์  
                         ศาสตราจารย์แมคเกรเกอร์(McGregor. 1960 : 33-58)  ศาสตราจารย์
ใน วิชาการบริหารแห่งสถาบัน Massachusetts Institute of Technology สหรัฐอเมริกาได้สรุป
เอาไว้ว่าการจูงใจจะเกิดข้ึนได้หรือเป็นในทางใดย่อมเกิดข้ึนอยู่กับทัศนคติของผู้บริหารท่ีมีต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นสําคัญ ซ่ึงแยกทัศนคติของผู้บริหารต่อการจูงใจตามสมมติฐานเก่ียวกับคนได้ 2 
ทฤษฎี สมมติฐานของกลุ่มแรกมีลักษณะท่ีเป็นทางลบ ซ่ึงแมกเกรเกอร์กําหนดว่าเป็นทฤษฎี X และ       
ข้อสมมติฐานของกลุ่มท่ีสองมีลักษณะเป็นไปในทางบวก กําหนดว่าเป็นทฤษฎี Y 
                                      สมมติฐานของคนตามทฤษฎี X 

                               1.  คนส่วนมากไม่ชอบทํางานและพยายามหลีกเลี่ยงงานเม่ือมี
โอกาส 

                               2.  เนื่องจากคนไม่ชอบทํางานจึงต้องบังคับ ควบคุม หรือข่มขู่ จะ   
ลงโทษให้ทํางาน 



 33 

                               3.  คนส่วนมากต้องการหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบและชอบท่ีจะ
ทํางานตามสั่ง 

                               4.  คนท่ัวไปจะนึกถึงความม่ันคงปลอดภัยเป็นสําคัญมากกว่า         
องค์ประกอบอ่ืนเก่ียวกับงานพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารท่ีมีความเชื่อตามทฤษฎี X จะใช้
วิธีการควบคุมคนงานใกล้ชิด  คอยแต่จะจับผิด ไม่ให้ท้ังเสรีภาพและโอกาส 

           สมมติฐานของคนตามทฤษฎี Y   
                               1.  จะมองว่าการทํางานเป็นของธรรมดา 
                               2.  คนงานจะดําเนินด้วยตนเอง ควบคุมตนเองได้ 
                               3.  จะแสวงหาความรับผิดชอบ 
                               4.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน มีการตัดสินใจร่วมกัน 
                         พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารท่ีมีความเชื่อตามทฤษฎี Y จะให้      

เสรีภาพแก่คนงานให้โอกาสทดลองริเริ่มและทํางานด้วยตนเอง มีการควบคุมห่างๆ โดยกว้างๆ  
                3.3  ทฤษฎีของแมคเคลแลนด์   

                         แมคเคลแลนด์(McClelland. 1961 : 100)  ได้เสนอแนวคิดว่ามี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่  3  ประการ คือ 

                               1.  ความต้องการสัมฤทธิผล(Need for Achievement : Nach) 
เป็น  แรงขับเพ่ือจะทําให้งานท่ีกระทําประสบผลสําเร็จดีท่ีสุด  เม่ือเปรียบเทียบกับมาตรฐาน 

                               2.  ความต้องการความรับและความผูกพัน(Need  for Affiliation 
: Naff) เป็นความปรารถนาท่ีจะส่งเสริมและรักษาสัมพันธภาพอันอบอุ่นเพ่ือความเป็นมิตรกับผู้อ่ืน 
คล้ายกับความต้องการทางสังคมของมาสโลว์ 

                               3.  ความต้องการมีอํานาจ(Need for Power : Npow) เป็นความ
ต้องการท่ีจะทําให้คนอ่ืนมีความประพฤติหรือมีพฤติกรรมตามท่ีต้องการ หรือต้องการท่ีจะมีอํานาจใน
การบังคับบัญชาและอิทธิพลเหนือผู้อ่ืน  

                        แมคเคลแลนด์ได้เน้นสาระสําคัญด้านแรงจูงใจว่า ผู้ท่ีจะทํางานได้อย่าง
ประสบความสําเร็จต้องมีแรงจูงใจด้านความต้องการสัมฤทธิผลอยู่ในระดับสูง ความสําเร็จของงานจะ
ทําได้โดยการกระตุ้นความต้องการด้าน Nach เป็นสําคัญ บุคคลแต่ละคนเม่ือมี Nach สงูก็จะสามารถ
ทํางานได้สําเร็จและช่วยให้งานของหน่วยงานสําเร็จไปด้วย กิบสันและคณะได้สรุปสาระสําคัญทฤษฎี
แรงจูงใจของแมคเคลแลนด์ว่า ความต้องการของบุคคลสามารถให้การเรียนรู้และกระตุ้นให้เกิดข้ึนได้ 
โดยเฉพาะความต้องการสัมฤทธิผล(Nach)  นั่นคือบุคคลท่ีมี Neck อยู่ในระดับตํ่า  สามารถให้
ประสบการณ์การเรียนรู้หรือการฝึกอบรมจนทําให้ Nach  สูงข้ึนได้(Gibson, Ivancevich and 
Donnely. 1982 : 88)  

 
                3.4  ทฤษฎีของอัลเดอร์เฟอร์  

                         อัลเดอร์เฟอร์(Alderfer. 1972 : 507-532)  เป็นผู้หนึ่งท่ีสนับสนุน
ความคิดของมาสโลว์และได้ปรับปรุงทฤษฎีลําดับข้ันความต้องการ 5 ลําดับข้ันของมาสโลว์เหลือเพียง  
3  ลําดับข้ันคือ 
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                               1.  ความต้องการในการดํารงชีวิต(Existence Need : E) เป็น
ความต้องการเพ่ือประทังชีวิตของคนเพ่ือการอยู่รอด จะรวมความต้องการข้ันท่ี 1 และข้ันท่ี 2 ของ    
มาสโลว์เข้าไปได้แก่ ความต้องการทางร่างกายและความต้องการความปลอดภัย 

                               2.  ความต้องการความสัมพันธ์(Collates Needs : R) เป็นความ
ต้องการท่ีจะสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ตรงกับข้ันท่ี 3 ของมาสโลว์  อัลเดอร์เฟอร์ให้ความสําคัญความ
ต้องการนี้มาก เพราะถือว่ามนุษย์จะต้องอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มหรือหมู่พวก 

                               3.  ความต้องการความเจริญเติบโตก้าวหน้า(Growth Needs : G) 
ความต้องการนี้เป็นผลมาจากการท่ีบุคคลเข้าไปมีส่วนร่วมอย่างจริงจังกับสภาพแวดล้อมของเรา จะ
รวมเอาข้ันท่ี 4 และข้ันท่ี 5 ของมาสโลว์ เป็นความต้องการสูงสุดของคน  

                        แม้ว่าอัลเดอร์เฟอร์จะเห็นตามมาสโลว ์แต่ทฤษฎีของอัลเดอร์เฟอร์ก็มี    
ข้อขัดแย้งแตกต่างไปจากมาสโลว ์ สมยส  นาวีการ(2527 : 68) ได้สรุปข้อแตกต่าง ดังนี้ 

                               1.  ทฤษฎี E.R.G. จะไม่ระบุความต้องการแต่ละอย่างเรียงลําดับ
กันอย่างไรเพียงแต่อ้างว่าหากความต้องการในการดํารงชีวิตไม่ได้รับการตอบสนอง อิทธิพลด้านนี้จะ
รุนแรงข้ึนแต่ความต้องการด้านอ่ืนๆ ยังคงมีความสําคัญต่อการทํากับพฤติกรรมให้ไปสู่เป้าหมาย 

                               2.  ทฤษฎี  E. R. G. เน้นว่าแม้ความต้องการอย่างหนึ่งถูก
ตอบสนองแล้วความต้องการดังกล่าวอาจจะยังมีอิทธิพลต่อไปในการตัดสินใจ เช่น เราอาจมีเงินเดือน
ท่ีดีและมีความม่ันคงแต่เราอาจแสวงหาการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนต่อไปอีก ในกรณีเช่นนี้ความต้องการ
ท่ีถูกตอบสนองแล้ว ยังเป็นแรงจูงใจต่อไป 

                3.5  ทฤษฎีแรงจูงใจของเฮิร์ซเบิร์ก 
                        ทฤษฎีแรงจูงใจของเฮิร์ซเบิร์กมีชื่อเรียกแตกต่างกันออกไป เช่น 
“Motivation and Maintenance Theory” หรือ “Two Factor Theory” หรือ “The  
Motivation-Hygiene Theory”(ธงชัย สันติวงษ์. 2533 : 377 ) เฮิร์ซเบิร์กและคณะได้ทําการศึกษา
เก่ียวกับ แรงจูงใจเพ่ือจะตอบ คําถามท่ีว่า “มนุษย์ต้องการอะไรจากการทํางาน” โดยสัมภาษณ์
วิศวกรและนักบัญชีจํานวนมากกว่า 200 คน ท่ีถูกเลือกเป็นตัวแทนในการศึกษาจากโรงงาน
อุตสาหกรรมในเมืองพิตสเบิร์ก(Pittaburge) โดยให้อภิปรายถึงความรู้สึกท่ีดีและความรู้สึกท่ีมีต่อ  
การทํางาน เฮิร์ซเบิร์ก(Hertzberg. 1959 : 115) ได้ค้นพบองค์ประกอบหลัก 2 ประการ ดังนี้ 

                    1. องค์ประกอบกระตุ้น(Motivation Factory) เป็นองค์ประกอบด้าน        
แรงจูงใจท่ีทําให้มนุษย์ทํางานมากข้ึน  เป็นแรงจูงใจภายในท่ีเกิดจากงานท่ีทําองค์ประกอบกระตุ้น 
ได้แก่ 

                             1.1 ความสําเร็จของงาน(Achievement)  
                             1.2 ความยอมรับนับถือ(Recognition)  
                             1.3 ลักษณะของงาน(Work Itself) 
                             1.4 ความรับผิดชอบ(Responsibility) 
                             1.5 ความก้าวหน้า(Advancement) 
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                    2.  องค์ประกอบคํ้าจุน(Hygiene Factors) เป็นองค์ประกอบท่ี
ป้องกันไม่ให้เกิดความไม่พอใจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงคนงานใช้เป็นข้ออ้างเม่ือเกิดความรู้สึกท่ีไม่ดีต่อ
การทํางาน ได้แก่ 

                                 2.1 เงินเดือน(Salary) 
                              2.2  โอกาสได้รับความก้าวหน้าและเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ

(Possibility of  Growth) 
                              2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ใต้บังคับบัญชา(Interpersonal  

Relations  with  Subordinate) 
                              2.4  ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา(Interpersonal  Relations  

with  Superior) 
                              2.5  ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน(Interpersonal Relations 

with Peers) 
                              2.6  การสอน ควบคุม ดูแล(Technical Supervision) 
                              2.7  นโยบายและการบริหาร(Company Policy and 

Administration) 
                              2.8  สภาพการทํางาน(Working Conditions) 
                              2.9  ชีวิตส่วนตัว(Personal Life) 
                              2.10  ตําแหน่งหน้าท่ี(Status) 
                              2.11  ความม่ันคงปลอดภัยในงาน(Job Security) 
                        เฮิร์ซเบิร์กได้เสนอแนะไว้ว่า แนวทางท่ีจะนําไปสู่การสนองตอบความ

ต้องการของผู้ปฏิบัติงานในองค์ประกอบกระตุ้นได้นั้น ผู้บริหารจะต้องให้อิสระในการทํางานแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ิมข้ึน  มีการมอบหมายความรับผิดชอบให้สูงข้ึน ให้โอกาสได้แสดงความคิด
ความสามารถต่างๆ มากข้ึน ให้ผู้ปฏิบัติงานได้ประเมินและควบคุมการปฏิบัติงานด้วยตนเองซ่ึงจะ
นําไปสู่ผลการปฏิบัติงานท่ีดีแก่องค์การโดยส่วนรวม 
                         เซอร์จิโอเวนนี่  และคาร์เวอร์(Sergiovanni and Carver. 1980 : 103-
108)  ได้กล่าวถึงทฤษฎีขององค์ประกอบของเฮิร์ซเบิร์ก  ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบไว้ดังนี้ 
                                1.  องค์ประกอบกระตุ้น(Motivation Factory) เป็นองค์ประกอบ
ท่ีทําให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในการทํางาน และเก่ียวข้องกับเรื่องของงานโดยตรงเป็น             
องค์ประกอบท่ีนําไปสู่การพัฒนาเจตคติด้านบวก และการจูงใจท่ีแท้จริง องค์ประกอบด้านนี้ ได้แก่ 

                      1.1 ความสําเร็จของงาน(Achievement) 
                      1.2 ความก้าวหน้าของงาน(Advancement) 
                      1.3  การยอมรับนับถือ(Recognition) 
                      1.4  ความรับผิดชอบ(Responsibility) 
                      1.5  ลักษณะของงาน(Work Itself) 

                                     คอสท์เลย์ และทอดด์(Costley and Todd. 1983 : 207-
209) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบกระตุ้นดังนี้ 
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                                             ความสําเร็จของงาน(Achievement) ความสําเร็จท่ี
ได้รับเม่ือ  ผู้ปฏิบัติงานเกิดความรู้สึกว่าเขาทํางานสําเร็จ หรือมีความต้องการท่ีจะทําให้สําเร็จ สิ่งท่ี
จําเป็นก็คืองานนั้นควรเป็นงานท้าทายความสามารถ  แรงจูงใจเก่ียวกับความสําเร็จของงาน
ประกอบด้วย 2 อย่างคือ ระดับของแรงจูงใจความสําเร็จและความสามารถท่ีจะทํางานนั้น 
                                             ความก้าวหน้าของงาน(Advancement) แต่ละคนจะ
ได้รับความก้าวหน้าก็โดยการพัฒนาให้เกิดทักษะใหม่ๆ มีความสามารถและเต็มใจท่ีจะเพ่ิมเติมความรู้ 
                                             การยอมรับนับถือ(Recognition) เป็นผลมาจาก
ความสําเร็จ การยอมรับนับถือ มีหลายรูปแบบ  เช่น จากคําพูดหรือการเขียน การให้การเสริมแรง
บ่อยๆ    เป็นสิ่งจําเป็นท่ีจะทําให้เกิดการจูงใจต่อเนื่องกันไป 
                                             ความรับผิดชอบ(Responsibility) เม่ือคนได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบในการตัดสินใจงานของเขา จะช่วยให้เกิดความผูกพันในงาน คนต้องการ
โอกาสท่ีจะได้รับความรับผิดชอบ ถ้าเกิดความรับผิดชอบข้ึนแล้ว การควบคุมภายนอกก็จะลดลง 
                                2.  องค์ประกอบคํ้าจุน(Hygiene Factors) เป็นองค์ประกอบท่ี
ป้องกันไม่ให้เกิดความไม่พอใจในการปฏิบัติงาน  เป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีเกิดจากสภาวะแวดล้อมของ 
การทํางาน  ได้แก่ 

                      2.1  การนิเทศงาน(Supervision) 
                      2.2  สภาพแวดล้อมของงาน(Working Conditions) 
                      2.3  นโยบายและการบริหาร(Policy and Administration) 
                      2.4  ความสัมพันธ์ในหน่วยงาน(Interpersonal Relations) 
                      2.5  รายได้(Salary) 

                                                  คอสท์เลย์ และทอดด์(Coatley and Todd. 1983 : 205-
206) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบคํ้าจุน ดังนี้ 

                                           สภาพแวดล้อมของงาน(Physical Working  
Condition) เก่ียวข้องกับคุณภาพของสิ่งแวดล้อมทางกายภาพในการทํางานของคน เช่น แสงสว่าง  
อุณหภูมิ ระดับของเสียง  องค์ประกอบดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสิ่งแวดล้อมในการทํางาน เม่ือ  
เง่ือนไขการทํางานไม่ได้ตาท่ีปรารถนา คนงานก็จะมีแนวโน้มให้ความสนใจปัญหานี้และจะทําให้
ผลผลิตลดลงเง่ือนไขการทํางานท่ีคนปรารถนานั้น  จะแตกต่างกันไปโดยข้ึนอยู่กับธรรมชาติของงาน 
                                             ความม่ันคง(Security) เป็นผลมาจากความเชื่อของคน
ว่า ตนเองได้รับการปกป้องในเรื่องของความยุติธรรม คนงานส่วนใหญ่ต้องการความม่ันคง          
พฤติกรรมท่ีดีของผู้นิเทศจะทําให้เกิดความรู้สึกเช่นนี้ได้ 
                                            หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน(Procedure and Rules) 
คนงานเป็นจํานวนมากไม่พอใจในเรื่องนี้และสิ่งท่ีเกิดข้ึนก็คือ ความล่าช้า และมีงานเอกสารมากใน 
องค์การ  เม่ือคนงานได้รับรู้ว่าการปฏิบัติตามระเบียบนั้นไม่เหมาะสมหรือไม่ยุติธรรม ก็เป็นสิ่งท่ีจะทํา
ให้เกิดความไม่พึงพอใจ 
                                             ปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม(Group Interaction) การท่ีบุคคล
อยู่ รวมกันเป็นจํานวนมากนั้น ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มก็เป็นสิ่งสําคัญส่วนหนึ่งในด้านสิ่งแวดล้อม
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การทํางาน ความต้องการทางสังคมทําให้เกิดความพอใจในองค์การ หากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
ไม่ดีอาจเป็นเหตุท่ีจะทําให้เกิดความขัดแย้งและความพอใจในงาน เช่น เรื่องของปริมาณงานท่ีทําการ
ได้รับผลตอบแทนและความก้าวหน้า 
                                             การจ่ายค่าตอบแทน(Compensation) การจ่ายเงิน
และองค์ประกอบทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงค่าจ้าง เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีไดรับจาก           
การทํางานหรือเม่ือออกจากงาน 
 
การวัดลักษณะผู้เรียน 
 การวัดตัวแปรด้านบุคลิกภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณของสิ่งเร้ากับ 
การตอบสนองของมนุษย์ โดยกําหนดเป็นลักษณะตัวเลข เพ่ือบรรยายคุณลักษณะทางด้านปริมาณ 
หรือคุณภาพของบุคลิกภาพนั้นท้ังนี้ตัวเลขเหล่านั้นจะต้องกําหนดข้ึนอย่างมีหลักเกณฑ์บุคลิกภาพ  
หมายถึง ลักษณะนิสัย(Traits) ท่ีรวมกันเป็นแบบฉบับเฉพาะตัวของแต่ละบุคคล และเป็นสิ่งท่ีย่ําให้
เห็นถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ซ่ึงพิจารณาจากรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลนั้นท่ีแสดงออกหรือ
ตอบสนอง(Interaction)ต่อสิ่งแวดล้อม โครงสร้างของบุคลิกภาพโดยท่ัวไปประกอบด้วย 
 1.  สติปัญญาหรือความสามารถพิเศษ เป็นคุณสมบัติทางสมองส่วนใหญ่ ซ่ึงเป็นเครื่องชี้ ให้
เห็นว่า บุคคลสามารถทําอะไรได้บ้างถ้าบุคคลนั้นพยายาม แบ่ง 2 ประเภทดังนี้ 
  1.1  ความถนัดทางธรรมชาติ  เป็นการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงขีดความสามารถของบุคคล
ท่ีจะกระทํากิจกรรมต่างๆเพ่ือปฏิบัติงานในระยะต่อไป ซ่ึงกิจกรรมเหล่านั้นอาจเป็นผลมาจากการ
เรียนรู้  หรือการฝึกทักษะ 
  1.2  ความสัมฤทธิผล เป็นการปฏิบัติงานท่ีแสดงให้เห็นว่า บุคคลนั้นได้เรียนรู้อะไรไป
บ้างแล้วในการปฏิบัติงาน 
 2.  อารมณ์ เป็นคุณสมบัติท่ีเก่ียวข้องกับความรู้สึกของจิตใจท่ีโต้ตอบกับสิ่งแวดล้อม 
 3.  แรงจูงใจ เป็นคุณสมบัติท่ีสามารถจําแนกได้เป็นความต้องการ ความสนใจ และเจตคติ 
 4.  พฤติกรรม หรือการแสดงออก เป็นการตอบสนองของบุคคลท่ีมีต่อสิ่งเร้าบางอย่าง  ไม่
ว่าสิ่งเร้านั้นจะเกิดจากภายในหรือภายนอกร่างกายมาจูงใจ หรือก่อให้เกิดความเครียด อันเป็นผลให้
มนุษย์เกิดภาวะท่ีเตรียมพร้อมเสมอท่ีจะแสดงพฤติกรรม 
 จุดมุ่งหมายในการวัดบุคลิกภาพอาจเป็นการวัดเพ่ือสร้างทฤษฎี โดยเป็นการวัดเพ่ือให้ได้  
ข้อมูลมาอธิบาย  หรือแยกแยะคุณลักษณะหรือตัวแปรต่างๆ ของบุคลิกภาพ หรือเป็นการวัดเพ่ือผล
ในการนําไปใช้  โดยเป็นการวัดเพ่ือประเมินเครื่องมือตลอดจนการนําข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับไปตัดสินใจ
และทํานายเก่ียวกับบุคคลนั้นในสถานการณ์ต่างๆ(เชิดศักด์ิ  โฆวาสินธุ.์  2520 : 1-7) นอกจากนี้ 
อุทุมพร(ทองอุทัย) จามรมาน(2532 : 1) ได้อธิบายว่า การวัดลักษณะผู้เรียนมี จุดมุ่งหมายเพ่ือ
ตรวจสอบความก้าวหน้าของพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียน เพ่ือการคัดเลือก(Selection) จําแนก
(Classification) บรรจุ(Placement)ผู้เรียนเพ่ือการให้การรับรองผลการเรียน(Certification) สําหรับ
การตัดสินใจเลื่อนชั้นหรือซํ้าชั้น เพ่ือการทํานายผลการเรียนต่อไป(Prediction) เพ่ือการายงานผล 
การเรียนสําหรับเป็นข้อมูลย้อนกลับ(Feedback)  ให้กับผู้สอนเพ่ือปรับปรุงการสอน เพ่ือเป็นข้อมูล
สําหรับการบริหาร การจัดการ และการวิจัยในลําดับต่อไปและลักษณะของผู้เรียนท่ีควรวัด ได้แก่ 
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ลักษณะท่ีแสดงพัฒนาการของสมอง อารมณ์ จิตใจ สังคมและร่างกาย ในขณะท่ีพิชิต ฤทธิ์จรูญ(2545 
: 3-4) กล่าวว่า การวัดผลคือ กระบวนการกําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์ให้บุคคล สิ่งของหรือ
เหตุการณ์อย่างมีกฎเกณฑ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีแทนปริมาณ หรือคุณภาพของคุณภาพของคุณลักษณะท่ี
วัด  ซ่ึงสามารถจําแนกเป็น 2 ประเภทคือ การวัดลักษณะทางกายภาพ หมายถึง การวัดคุณลักษณะท่ี
เป็นรูปธรรม  สังเกตได้  หรือสัมผัสได้ชัดเจน เช่น ส่วนสูง น้ําหนัก ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการวัดทาง
วิทยาศาสตร์ สิ่งท่ีวัด และเครื่องมือท่ีใช้วัด มีความสามารถชัดเจน แน่นอนเชื่อถือได้ และการวัดผล
ทางด้านจิตวิทยา หมายถึง การวัดคุณลักษณะท่ีเป็นนามธรรมท่ีเป็นคุณลักษณะของมนุษย์ เช่น 
ความรู้ความสามารถ เจตคติ สติปัญญา ความถนัดของบุคล ซ่ึงไม่สามารถสังเกตหรือสัมผัสได้โดยตรง 
เครื่องมือท่ีใช้วัดจึงต้องอาศัยการวัดทางอ้อม โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับคุณลักษณะนั้นๆเป็น
เกณฑ์ในการตรวจสอบ 
 การวัดบุคลิกภาพหรือลักษณะของผู้เรียนท่ีมีลักษณะเป็นนามธรรมนั้นไม่สามารถวัดได้
โดยตรง แต่จะต้องอาศัยเครื่องมือเพ่ือเป็นสิ่งเร้าหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงปฏิกิริยาต่างๆ ออกมาแล้ว
จึงดําเนินการวัดบุคลิกภาพหรือลักษณะนั้นจากปฏิกิริยาท่ีผู้เรียนแสดงออก ผลของการวัดจะมีความ
เท่ียงตรงแน่นอน น่าเชื่อถือเพียงใดข้ึนอยู่กับคุณภาพของเครื่องมือ ซ่ึงมีกระบวนการในการสร้าง
เครื่องมือวัดตัวแปรทางบุคลิกภาพ แบ่งได้ 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ข้ันรวบรวมข้อมูลเพ่ืออธิบายตัวแปร เนื่องจากการวัดบุคลิกภาพต้องการศึกษา
แนวโน้มของพฤติกรรมบุคคล ดังนั้นการสร้างเครื่องมือตัวแปรบุคลิกภาพจึงต้องพยายามสร้างโครง
แบบพฤติกรรมของตัวแปรทางบุคลิกภาพข้ึนก่อน ในข้ันนี้ จึงเป็นการรวบรวมข้อมูล เพ่ืออธิบายตัว
แปร เป็นการพยายามศึกษาธรรมชาติของตัวแปรทางบุคลิกภาพท่ีต้องการเครื่องวัด ซ่ึงมีแนวทาง
การศึกษา 2 แนวทาง ได้แก่ 
   1.1 วิธีอาศัยทฤษฎีหรืองานวิจัยท่ีมีผู้ศึกษาก่อนแล้ว(Rational Approach) เป็น
การศึกษาธรรมชาติของตัวแปรจากการรวบรวม และวิเคราะห์เนื้อหา เพ่ือนํามาอธิบายตัวแปรจาก
ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแบบสอบถามท่ีเคยมีผู้สร้างไว้เพ่ือนําไปสร้างโครงแบบ
พฤติกรรม 
 
   1.2 วิธีอาศัยข้อเท็จจริงท่ีได้มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลเบ้ืองต้น(Empirical 
Approach) นิยมใช้ในการศึกษาธรรมชาติของตัวแปรท่ีมาสามารถใช้ทฤษฎีหรืองานวิจัยอ่ืนๆ มา
อธิบายได้ หรือนิยมใช้กับตัวแปรทางบุคลิกภาพใหม่ๆ ท่ีไม่เคยมีการศึกษามาก่อน โดยเลือกกลุ่ม    
ตัวอย่างท่ีคิดว่ามีคุณลักษณะเก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีศึกษา เก็บรวมรวบข้อมูลท่ีเป็นพฤติกรรมจากกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้วิธีการวัดต่างๆ เช่น สังเกต สัมภาษณ์ หรือใช้แบบสอบถาม นําผลท่ีได้มาจัดกระทํา 
และวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือโครงแบบพฤติกรรมต่อไป 
  2. ข้ันอธิบายตัวแปร เป็นการนําข้อมูลท่ีได้รับในข้ันตอนแรกมาสร้างโครงแบบ
พฤติกรรม โดยอาศัยการวิเคราะห์รวมกลุ่มพฤติกรรม เป็นการแจกแจงและรวบรวมพฤติกรรมต่างๆ 
โดยอาศัยหลักการและเหตุผลทางตรรกศาสตร์ โดยแยกพฤติกรรมบางกลุ่มท่ีเป็นอิสระออกจากกัน 
หรือบางกลุ่มของพฤติกรรมอาจมีลักษณะบางอย่างร่วมกัน ซ่ึงอาจสร้างข้ึนเป็นโครงแบบ(Model) 
เม่ือได้พฤติกรรมกลุ่มใหญ่แล้วก็พยายามนิยามลักษณะเฉพาะของแต่ละพฤติกรรม และเม่ือนิยาม
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ลักษณะเฉพาะได้แล้ว ก็สามารถนิยามหรืออธิบายลักษณะตัวแปรทางบุคลิกภาพ เพ่ือประโยชน์ใน
การสร้างเครื่องมือ นักวัดบุคลิกภาพนิยมท่ีจะนิยามตัวแปรในรูปแบบนิยามปฏิบัติการ(Operational 
Definition) ประกอบด้วยลักษณะ 4 ประการคือ 
   2.1 ลักษณะภายใน บุคลิกภาพเป็นคุณลักษณะภายในท่ีเป็นตัวกําหนดพฤติกรรม
มนุษย์ ซ่ึงไม่สามารถสังเกตหรือสอบวัดได้โดยตรง แต่สามารถอ้างอิงถึงได้โดยอาศัยดัชนี หรือความ
เข้มของพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก ซ่ึงเป็นการวัดทางอ้อม 
   2.2 พฤติกรรมท่ีแสดงออก จากคุณลักษณะภายใน ซ่ึงเป็นตัวกําหนดพฤติกรรมนั้น 
ในการสร้างนิยามปฏิบัติการจะต้องกําหนดด้วยว่า คุณลักษณะภายในนั้นจะกําหนดให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมใดออกมา 
   2.3 สถานการณ์หรือสิ่งเร้า เป็นเง่ือนไขหรือภาวะท่ีเหมาะสมท่ีจะนํามาเร้า     
คุณลักษณะภายในให้แสดงพฤติกรรมออกมา เพ่ือท่ีจะสังเกตหรือวัดได้ 
   2.4 กําหนดเกณฑ์ท่ีเป็นเครื่องชี้บ่ง หรือเป็นดัชนีบอกพฤติกรรมของบุคคลว่า แสดง
พฤติกรรมเช่นนี้ มีความหมายใด เป็นไปในทางท่ีเหมาะสมหรือไม่ 
  3. ข้ันการสร้างและประเมินผลเครื่องมือ เป็นข้ันต่อเนื่อง จากท่ีได้สร้างนิยามปฏิบัติการ 
เพราะในการสร้างนิยามปฏิบัติการ จะต้องมีการกําหนดสถานการณ์ หรือสิ่งเร้าท่ีจะมาเร้าให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมออกมา นั้นคือ การกําหนดเครื่องมือในการวัดนั่นเอง เครื่องมือดังกล่าวไม่ได้จํากัด
เพียงแบบทดสอบหรือแบบสอบถามเท่านั้น ในบางตัวแปรอาจจําเป็นต้องใช้เครื่องมือหลายประเภทก็
ได้เพ่ือผลท่ีจะนําไปประเมินบุคลิกภาพมีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน(เชิดศักด์ิ  โฆวาสินธุ.์ 2520 : 10-13) 
 นิยามปฏิบัติการในข้ันการอธิบายตัวแปร มีความสําคัญต่อการวิจัยมากเพราะช่วยให้  
นักวิจัยสามารถวัด หรือสร้างสิ่งท่ีเป็นนามธรรมของตัวแปร เป็นการเชื่อมระดับนามธรรมของตัวแปร
และทฤษฎีไปสู่ระดับของการสังเกต เป็นการสร้างความเข้าใจระหว่างนักวิจัยให้ตรงกัน เม่ืออธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีค้นพบ เนื่องจากนักวิจัยอาจใช้การนิยามองค์ประกอบ อธิบายตัวแปร
ขณะทําการศึกษาในระดับทฤษฎี เช่น การศึกษาเก่ียวกับการเรียนรู้ ซ่ึงเม่ือต้องการศึกษาในระดับของ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ นักวิจัยจะต้องให้ความหมายของตัวแปรนั้นใหม่ในลักษณะของเหตุการณ์ต่างๆ ท่ี
สามารถสังเกตได้ เพ่ือแทนลักษณะของตัวแปรเหล่านั้น เหตุการณ์ต่างๆท่ีนํามาอธิบายหรือให้
ความหมายนี้ มีบทบาทเป็นตัวชี้วัดของลักษณะนามธรรมของตัวแปร(เชิดศักด์ิ โฆวาสินธุ.์ 2549 : 24) 
 ตัวชี้วัด(Indicators) ในภาษาไทยมีคําท่ีนํามาใช้ในความหมายเดียวกันจํานวนมาก เช่น 
ดัชนี ตัวบ่งชี ้ตัวชี้ ตัวชี้นํา และเครื่องชี้วัด จอห์นสโตน(วรรณี แกมเกตุ. 2546 : 26-28 ; อ้างอิงจาก 
Johmstone, J.N. 1981 Indicators of Education Systems : unpaged) อธิบายความหมายว่า 
ตัวชี้วัดเป็นสารสนเทศท่ีบ่งบอกปริมาณเชิงสัมพันธ์ หรือสภาวะของสิ่งท่ีมุ่งวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดย
ไม่ต้องบ่งบอกสภาวะท่ีเจาะจง หรือชัดเจน แต่บ่งบอกหรือสะท้อนภาพของสถานการณ์ท่ีเราสนใจเข้า
ไปตรวจสอบอย่างกว้างๆ หรือให้ภาพเชิงสรุปโดยท่ัวไป ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต 
ลักษณะสําคัญของตัวชี้วัด สามารถสรุปได้ 3 ประการ คือ 
  1. เป็นสิ่งท่ีบ่งบอกหรือกําหนดเป็นปริมาณ หรือสามารถทําให้เป็นปริมาณได้ มิใช่เป็น
การบรรยายข้อความ ในการตีความหมายค่าตัวเลขของตัวชี้วัดแต่ละตัวจะต้องนํามาเปรียบเทียบกับ
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เกณฑ์ท่ีสร้างข้ึน จึงจะสามารถบอกได้ว่าค่าตัวเลขท่ีได้สูงหรือตํ่ามีความหมายอย่างไรและในการ
กําหนดเกณฑ์ การแปลความหมายระบบตัวเลขของตัวชี้วัดท่ีสร้างข้ึนต้องมีความชัดเจน 
  2. ค่าของตัวชี้วัด เป็นค่าชั่วคราว ไม่ถาวร มีการผันแปรตามเวลา และสถานท่ีนั่นคือ 
ตัวชี้วัดจะบ่งบอกความหมายเฉพาะในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง และเฉพาะเขตพ้ืนท่ี หรือบริเวณส่วนใด
ส่วนหนึ่งของระบบท่ีต้องการตรวจสอบ ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับระยะเวลาและสถานท่ีท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในการจัดทําตัวชี้วัดนั้นๆ 
  3. ตัวชี้วัดเป็นสิ่งท่ีบ่งบอกสภาวะของสิ่งท่ีมุ่งวัดในลักษณะกว้างๆหรือให้ภาพเชิงสรุป
โดยท่ัวไป มากกว่าท่ีจะเป็นภาพเฉพาะเจาะจงในรายละเอียดส่วนย่อย 
   วรรณี แกมเกตุ(2546 : 35-36) ได้นําเสนอตัวชี้วัดท่ีใช้ประเมินผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติได้พัฒนาปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงผู้วิจัยได้คัดลอกมาเป็น
ตัวอย่างในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ มาตรฐานด้านทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วยตัวชี้วัด คือ 
    1. มีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ รู้จักต้ังคําถาม เพ่ือหา
เหตุผล 
    2. รักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้ สื่อต่างๆท้ังในและนอก
สถานศึกษา 
    3. สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้องด้วย
ตนเอง 
  อาจกล่าวได้ว่าตัวชี้วัด มีความสําคัญอย่างมากในการสร้างเครื่องมือในการวัด และ   
การประเมินผล โดยช่วยให้ผูพั้ฒนาเครื่องมือสามารถกําหนดสิ่งเร้าสําหรับกระตุ้นการแสดงออก หรือ
พฤติกรรมท่ีจะตรวจสอบตามประเด็นท่ีได้กําหนดข้ึนจากตัวชี้วัดนั้นได้อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และจาก
การศึกษาค้นคว้าผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องพบว่า มีการพัฒนาเครื่องมือวัดลักษณะผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
แบบนําตนเอง ซ่ึงมีความใกล้เคียงกับลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดเวลาท่ีผู้วิจัยต้องการศึกษา กล่าวคือ 
ออดด้ี(Oddi. 1986 : 97-107)ขณะเป็นรองศาสตราจารย์ ท่ีมหาวิทยาลัยนอรทเธิร์นอิลลินอยส์ ได้ทํา
การวิจัยเรื่องการพัฒนาเครื่องมือวัดผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องแบบนําตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
วิจัย เพ่ืออธิบายลักษณะของผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องแบบนําตนเอง และพัฒนาเครื่องมือในการจําแนก
ผู้เรียน ท่ีมีลักษณะเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องแบบนําตนเอง แบบวัดนี้มีชื่อว่า เครื่องมือวัดการเรียนรู้
แบบนําตนเองอย่างต่อเนื่อง(Oddi Continuing Learning Inventory)  
   1. การพัฒนาลักษณะผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องแบบนําตนเองโดยการรวบรวมข้อมูลจาก
เอกสารงานวิจัย แล้วจําแนกลักษณะดังกล่าวเป็น 3 กลุ่มคือ 
    1.1 ลักษณะผู้เรียนเชิงรุก และลักษณะผู้เรียนเชิงรับ 
     1.1.1 ลักษณะผู้เรียนเชิงรุก หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการริเริ่ม
และสามารถดํารงการเรียนรู้โดยไม่ต้องมีแรงขับจากระบบ องค์ประกอบลักษณะท่ีสําคัญ ได้แก่    
การควบคุมตนเอง ความเห็นคุณค่าในตนเองสูง เชื่อม่ันในตนเอง ริเริ่ม และดํารงการเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง อย่างมีเป้าหมาย 
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     1.1.2 ลักษณะผู้เรียนเชิงรับ หมายถึง ต้องมีแรงจูงใจจากภายนอกมากระตุ้น
ให้เรียนรู้ มีแนวโน้มท่ีจะไม่เรียนรู้ต่อเม่ือมีอุปสรรค เข้าร่วมการเรียนรู้เพียงเพ่ือบรรลุ เป้าหมายใน
ระดับตํ่าและมีความเชื่อม่ันในตนเองตํ่า 
    1.2 ลักษณะผู้มีความเปิดกว้าง และลักษณะผุ้ปิดก้ันทางความคิด 
     1.2.1 ลักษณะผู้มีความคิดเปิดกว้าง หมายถึง การเปิดกว้างสําหรับการ
เปลี่ยนแปลง เปิดกว้างสําหรับความคิดใหม่ กิจกรรมใหม่ ความสามารถในการปรับตัวเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง ทนทานต่อความแตกต่างท่ีหลากหลาย 
    1.3 ลักษณะผู้มุ่งม่ันในการเรียนรู้ และลักษณะท่ีเป็นผู้ไม่ชองเรียนรู้ 
     1.3.1 ลักษณะผู้มุ่งม่ันในการเรียนรู้ หมายถึง การแสดงออกถึงเจตคติท่ีดีใน
การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ชนิดต่างๆ และชอบใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
     1.3.2 ลักษณะท่ีเป็นผู้ไม่ชอบเรียนรู้ หมายถึง การแสดงออกถึงเจตคติท่ีเป็น
ปฏิปักษ์ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และมีการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน เพ่ือส่งเสริม การเรียนรู้
ในระดับตํ่า 
   2. การพัฒนาเครื่องมือวัดดําเนินการสร้างข้อคําถามตามองค์ประกอบลักษณะ   
ผู้เรียนท้ัง 3 กลุ่ม ลักษณะเครื่องมือวัดเป็นแบบสอบถามชนิดให้รายงานตนเอง แบบมาตรส่วน
ประมาณค่า 7 ระดับ และได้มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยมีค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง
และค่าความเชื่อม่ัน 
   3. ผลการนําแบบสอบถามไปใช้จริง ได้นําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบ  
คุณภาพแล้วไปใช้ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 จากแนวคิดและผลงานวิจัยดังกล่าวข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนา
แบบสอบถามลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ โดยดําเนินการตาม
กระบวนการวัดตัวแปรทางบุคลิกภาพของ เชิดศักด์ิ โฆวาสนิธุ์(2520 : 10-13) การรวบรวมข้อมูล 
เพ่ืออธิบายตัวแปรลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตดําเนินการตามวิธีอาศัยทฤษฎีหรืองานวิจัยท่ีมีผู้ศึกษาไว้
ก่อนแล้ว(Rational Approach)และเครื่องมือในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านภูมิหลัง
และลักษณะส่วนตัว ปัจจัยด้านกลุ่มวิชาท่ีศึกษาและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนกับ
ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ลักษณะเครื่องมือเป็น
แบบสอบถามชนิดแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับตามตัวบ่งชี้แต่ละด้านก่อนดําเนินการสร้าง
แบบสอบถามพร้อมท้ังมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและจะนําไปทดลองใช้(Try out) ก่อน
นําไปใช้ในการศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 เฉลิมเผ่า อจละนันท์(2544 : บทคัดย่อ)ได้ศึกษาความคาดหวังและโอกาสทางการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ซ่ึงผลการศึกษา
พบว่า  
     1. สภาพปัจจุบันของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2543 ในระบบ
โรงเรียนมีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายรวมท้ังสิ้นจํานวน 1,761,046 คน หรืออัตราส่วนร้อยละ 
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58.58 ของประชากรในวัยเรียน(กลุ่มอายุ 15–17 ปี) จําแนกสัดส่วนจํานวนนักเรียนหลักสูตรสาย
สามัญ : สายอาชีพเท่ากับ 63.37 สถานศึกษาของรัฐ : เอกชน เท่ากับ 85 : 15 และจํานวนนักเรียน
ส่วนกลาง : ส่วนภูมิภาคเท่ากับ 13 : 87 ในอนาคตจากการประมาณการจํานวนนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายในระบบช่วงปีการศึกษา 2544–2554ในภาพรวมมีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึนเป็นลําดับ จาก
จํานวน 1.72 ล้านคน หรือมีอัตราส่วนร้อยละ 59.2 ของประชากรวัยเรียนในปีการศึกษา 2544 จะ
เพ่ิมเป็น 1.88 ล้านคน และ 1.92 ล้านคน หรือมีอัตราส่วนร้อยละ 64.6 และ 66.9 ของประชากรใน
วัยเรียนปีการศึกษา 2549(สิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9)และปีการศึกษา 2554(สิ้นสุดแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 10) ตามลําดับ 
     2. สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยมีท้ังสิ้นจํานวน 793 แห่ง เป็น
สถาบันอุดมศึกษาในระบบ จํานวน 687 แห่ง(ทบวงมหาวิทยาลัย 74 แห่ง กระทรวงศึกษาธิการ 613 
แห่ง) สถาบันอุดมศึกษาของสงฆ์ จํานวน 24 แห่ง และสถาบันเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม เฉพาะทาง 
จํานวน 82 แห่ง(กระทรวงสาธารณสุข 48 แห่ง กระทรวงกลาโหม 24 แห่ง และกระทรวงอ่ืนๆ 15 
แห่ง) สถาบันอุดมศึกษาในส่วนกลาง(กรุงเทพมหานคร) มีจํานวน 186 แห่ง หรือร้อยละ 23.5 และใน
ส่วนภูมิภาค(6 ภาคพัฒนา) มีจํานวน 607 แห่ง หรือร้อยละ 76.5 
     3. ความคาดหวัง/ความต้องการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายชั้นปีท่ี 6พบว่า มีความคาดหวัง/ต้องการศึกษาต่อ ร้อยละ 93.7 ไม่แน่ใจ ร้อยละ 3.5 และ
ไม่คาดหวัง/ต้องการศึกษาต่อ ร้อยละ 2.8 เหตุผลท่ีสําคัญของกลุ่มตัวอย่างท่ีคาดหวัง/ต้องการศึกษา
ต่อซ่ึงไม่แตกต่างกันมากนัก คือ ต้องการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ ต้องการแสวงหาความรู้
อันเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิต และต้องการมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญา ส่วนเหตุผลท่ี
สําคัญท่ีสุดท่ีไม่คาดหวัง/ต้องการศึกษาต่อ คือ ต้องการประกอบอาชีพ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ร้อยละ 81.0 คาดหวัง/ต้องการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย โดยร้อยละ 
62.0 คาดหวัง/ต้องการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐประเภทจํากัดรับ คณะ/สาขาวิชาท่ีคาดหวัง/
ต้องการศึกษาต่อมากท่ีสุด คือ บริหารธุรกิจและพาณิชยการ รองลงมาเป็นวิศวกรรมศาสตร์ และ
มนุษยศาสตร์ ตามลําดับ 
     4. โอกาสทางการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา โดยภาพรวม บิดา มารดาของกลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา บิดามีอาชีพหลักรับราชการ และมารดามีอาชีพ
หลักเกษตรกรรมมากท่ีสุด บิดามารดามีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 4,000 บาทหรือน้อยกว่าเป็นส่วนใหญ่ 
และกลุ่มตัวอย่างมีจํานวนพ่ีน้องท่ีมีชีวิตอยู่ และกําลังศึกษาอยู่รวมท้ังตัวนักเรียนจํานวน 2 คน มาก
ท่ีสุด และนักเรียนมีความพร้อมต่อโอกาสทางการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี 
และพบความแตกต่างอันเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานของนักเรียนท่ีส่งผลต่อความคาดหวัง/ต้องการ
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ได้แก่ ท่ีตั้งของสถานศึกษา ประเภทของสถานศึกษา หลักสูตรแผนการ
เรียน/ประเภทวิชา เพศ ภูมิลําเนาเดิม คุณวุฒิของบิดามารดา อาชีพหลักของบิดามารดา รายได้เฉลี่ย
ต่อเดือนของบิดามารดา ความพร้อมด้านจิตวิทยา ความพร้อมด้านสังคม และความพร้อมด้าน
กายภาพ สําหรับจํานวนพ่ีน้องท่ีมีชีวิตอยู่และจํานวนพ่ีน้องท่ีกําลังศึกษาอยู่รวมท้ังตัวนักเรียน       
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลไม่พบความแตกต่างทางสถิติ 
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     5. ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาพบว่า ผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับมัธยม ศึกษาตอนปลาย และได้ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษามีร้อยละ 85.4 เพศหญิงได้ศึกษาต่อ
มากกว่าเพศชายเล็กน้อย หลักสูตรสายสามัญได้ศึกษาต่อมากกว่าสายอาชีพ หลักสูตรสายสามัญใน
สถานศึกษาของรัฐได้ศึกษาต่อมากกว่าสถานศึกษาของเอกชน และหลักสูตรสายอาชีพในสถานศึกษา
ของเอกชนได้ศึกษาต่อมากกว่าสถานศึกษาของรัฐ แผนการเรียนในหลักสูตรสายสามัญ แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์ ได้ศึกษาต่อมากท่ีสุด รองลงมาคือ แผนการเรียนศิลป์-ภาษา ศิลป์-คณิต และแผนการ
เรียนท่ัวไป ส่วนประเภทวิชาในหลักสูตรสายอาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ ได้ศึกษา
ต่อมากท่ีสุด รองลงมาคือประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ศิลปหัตถกรรม/ศิลปกรรม และคหกรรม/
คหกรรมศาสตร์ ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรสายสามัญจะได้ศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยเป็นส่วนใหญ่ และผู้สําเร็จการศึกษา สายอาชีพจะได้ศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นส่วนใหญ่ นอกจากนี้ผู้สําเร็จการศึกษาส่วนมากจะได้ศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคหรือท่ีตั้งสถานศึกษาของตนเอง 
     6. ปัญหาและอุปสรรคเก่ียวกับความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันในโอกาสทาง
การศึกษาต่อ ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจของครอบครัวของนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน รองลงมาเป็น ระบบการเรียนการสอน/หลักสูตร
ท่ีไม่ต่อเนื่องและสอดคล้องกับอุดมศึกษา คุณภาพของนักเรียนในแต่ละโรงเรียนมีความแตกต่างกัน
และสถาบันอุดมศึกษามีไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียนโดยเฉพาะในส่วนภูมิภาค สําหรับ
ข้อเสนอแนะในการสร้างความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันของโอกาสทางการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีสําคัญท่ีสุดคือ รัฐ/สถาบันอุดมศึกษาควรจัดสรร
ทุน หรือกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้กับนักศึกษาท่ีมีฐานะยากจนได้กู้หรือยืมอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
รองลงมาเป็นรัฐควรจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
สถาบันอุดมศึกษาควรให้ความร่วมมือและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ให้มากข้ึน และโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายควรสนับสนุน และเพ่ิมบทบาทด้านแนะแนวการศึกษา
ให้มีข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท่ีทันสมัย 
 กุลวิภา ชีพรับสุข(2546 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาโดยครอบครัว
ในทศวรรษหน้า ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาโดยครอบครัวมีความคิดเห็น
สอดคล้องกันว่าด้านรูปแบบ ได้แก่ รูปแบบท่ีสถานศึกษาทําข้อตกลงร่วมกันกับครอบครัว รูปแบบ
ครอบครัวร่วมมือกันจัดการศึกษา และรูปแบบศูนย์การเรียนจะมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน โดยมีวิทยาลัย   
การอาชีพ วิทยาลัยชุมชน หน่วยงานธุรกิจเอกชน และองค์กรบริหารส่วนท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วม ซ่ึง
รัฐบาลมีหน้าท่ีให้การสนับสนุนมากกว่าควบคุมเพ่ือพัฒนาความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
(Mdn=4.32, IR=0.72) ด้านสถานภาพ ได้แก่ รัฐควรเปิดกว้างในเรื่องการจดทะเบียน โดยจัดต้ัง
หน่วยงานกลางเพ่ือทําหน้าท่ีดูแลในเรื่องการจดทะเบียนขอจัดต้ังและเทียบโอนผล การเรียนมีองค์กร
ซ่ึงทําหน้าท่ีศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และสร้างนวัตกรรม มีการให้เงินสนับสนุน   ซ่ึงพิจารณาจาก   
ความเหมาะสมของแต่ละครอบครัว และไม่ว่าจะมีกฎกระทรวงรองรับหรือไม่ครอบครัวจะมี
พัฒนาการและการดํารงอยู่ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย(Mdn=4.73, IR=0.53) ด้านคุณสมบัติ
ของผู้จัดการศึกษา ได้แก่ มีความพร้อมในด้านเวลาด้านเศรษฐกิจ มี วุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับข้ัน
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พ้นฐานหรือมีประสบการณ์ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด มี ความมุ่งม่ัน มีแนวคิดหรือวิสัยทัศน์
ทางการศึกษาของครอบครัวอย่างชัดเจน และเป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้(Mdn = 4.63, IR = 0.37) ด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอนประกอบด้วยหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรควรมีความหลากหลาย ยืดหยุ่น 
เป็นไปตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียนโดยกลุ่มครอบครัวร่วมกันสร้างข้ึน มีเนื้อหาเน้น
เรื่องทักษะชีวิต กระบวนการคิดวิธีคิด และสอดคล้องกับหลักสูตรของชาติท่ีเน้นความเป็นไทย โดยรัฐ
ควรจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ท่ีเก็บข้อมูลหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ ของไทยและต่างประเทศ  
การเรียนการสอน ได้แก่ ผู้ปกครองมีหน้าท่ีวางแผนและจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนโดยเป็น
ผู้สอนเองและนําบุคคลท่ีมีความรู้ความชํานาญเข้ามามีส่วนร่วม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน
ระหว่างครอบครัวเพ่ือพัฒนาสัมพันธภาพทางด้านสังคม หรือเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(Mdn=
4.65, IR=0.41) ด้านการตรวจสอบและการนิเทศ ประกอบด้วย การตรวจสอบ ได้แก่ การใช้เครื่องมือ
ในการตรวจสอบด้วยวิธีการสังเกต สัมภาษณ์ ดูผลงานจากสมุดบันทึก โครงงาน และแฟ้มสะสมงาน 
การนิเทศ ได้แก่ รัฐควรจัดผู้มีความรู้มาแนะนําเพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องให้แก่ผู้ท่ีสนใจ และจัดต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือทําการตรวจสอบและให้คําปรึกษา(Mdn=4.13,IR=0.70) ด้านการประเมินผลการ
เรียนรู้ ได้แก่ จัดต้ังสํานักทดสอบกลางหรือสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินผล คุณภาพ
การศึกษาเป็นผู้ประเมิน ประเมินผลโดยใช้วิธีประเมินตามสภาพจริงโดยให้ผู้เรียนและผู้เปกครองมี
ส่วนร่วมในการประเมินด้วย นอกจากนี้ควรประเมินจากวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ท่ี
กําหนดโดยแต่ละครอบครัว ซ่ึงผู้เรียนต้องมีความรู้วิชาพ้ืนฐานในแต่ละช่วยชั้นตามหลักสูตรข้ัน
พ้ืนฐาน(Mdn = 4.45, IR = 0.62) 
 สุภาพร มหาพลตระกูล(2550 : บทคัดย่อ)ได้ศึกษาการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า 
     1. นิสิตมีความเห็นว่าการจัดการเรียนการสอน และการให้บริการสนับสนุนเพ่ือ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ มศว โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแต่ละด้าน 
พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการให้บริการสนับสนุน 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
     2. นิสิตเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตโดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
     3. นิสิตท่ีศึกษาในกลุ่มวิชาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของ มศว โดยรวมและในแต่ละด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05(แนบ
สถิติวิเคราะห์แยกต่างหาก)  
     4. นิสิตท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่างกัน มีลักษณะมุ่งอนาคตต่างกัน และได้รับการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแต่ละด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 
   ปิยากร หวังมหาพร(2552 : บทคัดย่อ)ได้ศึกษาเรื่อง นวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
สหภาพ ยุโรป ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า  
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   ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเกิดนวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสหภาพยุโรป เกิดข้ึน
เนื่องจากปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจเป็นสําคัญ 
   ปัจจัยด้านสังคม ด้วยจํานวนประชากรผู้สูงอายุท่ีเพ่ิมจํานวนและเป็นกลุ่มท่ีมี    
การศึกษาไม่สูงประกอบกับอัตราการไม่ทํางานทําชี้ให้เห็นการเป็นภาระของรัฐบาลในการดูแล อัตรา
การลาออกจากโรงเรียนในระดับตํ่ากว่ามัธยมศึกษาและไม่ศึกษาต่อของประชากรอายุ 18-24 ปี ใน
สัดส่วนท่ีสูง ประชากรท่ีศึกษาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังไม่สูงนัก การศึกษา
ภาษาต่างประเทศท่ียังจํากัดนี้ ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขัน การลงทุนใน ต่างประเทศ 
สัดส่วนการเคลื่อนย้ายนักเรียน นักศึกษาภายในประเทศสมาชิกด้วยกันเองยังตํ่าอยู่ 
   นอกจากปัจจัยทางสังคมแล้ว ปัจจัยท่ีนับว่ามีความสําคัญอย่างยิ่งอีกประการหนึ่งคือ 
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ เม่ือพิจารณาระดับของผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติของประเทศท่ีมี
ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ เช่น ญ่ีปุ่น และสหรัฐอเมริกา อย่างไรก็ตาม ความเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศในสหภาพยุโรปบางประเทศมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีสูง ในขณะท่ีบางประเทศมี
อัตราการเติบโตท่ีไม่สูงนัก ทําให้สหภาพยุโรปต้องการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน
กลุ่มให้แข่งขันได้กับประเทศท่ีมีความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ สอดคล้องกับงานแปลเรื่อง Learning 
for Life, Learning through Life: Reform Proposals for the Education System in Hong 
Kong 
   ด้วยปัจจัยหลักท้ังสองประการดังกล่าวข้างต้น ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีส่งผลให้สหภาพยูโรป 
ริเริ่มนวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ประเทศสมาชิกหันมาให้ความสําคัญ ตระหนัก และทุ่มเท
ทรัพยากรเพ่ือการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของตน 
   นวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสหภาพยุโรปสร้างสรรค์ ประกอบด้วนนวัตกรรมใน
ระดับมหภาค ซ่ึงสหภาพยุโรปร่วมกันกําหนดเป็นกรอบให้กับประเทศสมาชิกใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินการ สําหรับนวัตกรรมอีกระดับ ก็คือ นวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสมาชิกสหภาพยุโรป 
ได้แก่ ฟินแลนด์ เนเธอร์แลนด์ และไอร์แลนด์ 
   นวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสหภาพยุโรป ระดับมหภาค มีจุดเด่นท่ีกล่าวได้ว่า
เป็นนวัตกรรม ได้แก่ การริเริ่มยุทธศาสตร์ข้ึนมาเป็นกรอบ เรียกว่า “ยุทธศาสตร์ลิสบอน” เพ่ือเป็น
แนวทางแก่ประเทศสมาชิกด้านการศึกษาและฝึกอบรม ภายหลังการเกิดยุทธศาสตร์ดังกล่าว สหภาพ
ยุโรปได้สร้างนวัตกรรมอันเป็นกลไกในการส่งเสริม สนับสนุนให้การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นรูปธรรม 
ได้แก่ การกําหนดหน่วยงานข้ึนมารับผิดชอบในด้านต่างๆ เช่น Audiovisual & Culture Executive 
Agency(EACEA) ผู้ตรวจการสหภาพยุโรป(European Ombusman), Cedefop(The European 
Centre for theDevelopment of Vocational Training) , ETF(The European Training 
Foundation), Eurydice, The European Investment Bank , EIF(European Investment 
Fund), EACEA 
 มนัญญา นวลศรี(2553 : บทคัดย่อ)ได้ศึกษาแนวทางในการจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถ่ิน
กรุงเทพมหานครให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า ยังมีปัญหาเก่ียวกับการ
บริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ ได้แก่ ขาดแคลนงบประมาณ กิจกรรมท่ีจัดไม่มีความหลากหลาย บุคลากร
ไม่มีความรู้เก่ียวกับพิพิธภัณฑ์ และมีผู้เข้าชมน้อย ส่วนแนวทางในการจัดการพิพิธภัณฑ์ในด้าน
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จุดมุ่งหมายและนโยบายท่ีได้รับฉันทามติ  มีจํานวน 6 ข้อคือ เพ่ือให้เป็นแหล่งธํารงและสืบทอดคุณค่า 
เอกลักษณ์และมรดกของชาติ เพ่ือเป็นแหล่งแสดงวิถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ิน
กรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าวิจัยเฉพาะทาง เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของชุมชน เพ่ือส่งเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย และนโยบายควรเกิด
จากความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน ด้านการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท่ีได้รับฉันทามติ มี
จํานวน 8 ข้อ คือ เพ่ือมุ่งให้ประโยชน์ต่อชุมชน ควรมีแผนงานบริหารจัดการท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
แผนงานระยะยาวควรเป็นแผนท่ีมีพ้ืนฐานมาจากนโยบายของชาติ แผนงานระยะสั้นควรเป็นแผน
ประจําปีท่ีสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  งบประมาณควรมาจากการสนับสนุนของรัฐบาล
เป็นหลัก ให้องค์กรท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์และให้การ
สนับสนุนในการจัดกิจกรรมต่างๆ ควรวางแผนโครงการตามลําดับความสําคัญ ด้านบุคลากรท่ีได้รับ
ฉันทามติมีจํานวน 7 ข้อคือ มีความรู้ตรงกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มีใจรักด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศในระดับดี มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและมีจิตใจพร้อมให้บริการ ควรเป็นนัก
สื่อสารและนักถ่ายทอดท่ีดี ควรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นอย่างดี ควรจัดให้ไปศึกษาดูงานด้านพิพิธภัณฑ์ท้ังในและต่างประเทศ ด้าน
กิจกรรมท่ีได้รับฉันทามติมีจํานวน 6 ข้อคือ ควรมีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ ควรมีการจัด
นิทรรศการท้ังถาวรและชั่วคราว ควรมีการจัดกิจกรรมภาคสนาม ควรมีกิจกรรมหลักท่ีเป็นจุดเด่นและ
ควรจัดกิจกรรมเสริมเพ่ิมเติม ควรจัดกิจกรรมตามความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ควรจัดทําสื่อ
ประเภทต่างๆเพ่ือเผยแพร่ความรู้ ด้านการติดตามประเมินผลท่ีได้รับฉันทามติ มีจํานวน 7 ข้อคือ ควร
มีการติดตามประเมินผลทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ควรมีการนําผลการประเมินมาใช้ ควรต้ัง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลประกอบด้วยบุคคลภายในและภายนอก ควรให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการติดตามประเมินผล ควรมีการเผยแพร่ผลการประเมิน ควรมีการวางมาตรฐานกํากับตรวจสอบ
เพ่ือให้เป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพ มีการติดตามประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ด้าน
ความต้องการการสนับสนุนจากรัฐบาลท่ีได้รับฉันทามติ มีจํานวน 5 ข้อ คือควรจัดให้เป็นวาระ
แห่งชาติ ควรรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพิพิธภัณฑ์ท้องถ่ิน ควรจัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอ องค์กรท้องถ่ินควรมีบทบาทอย่างจริงจังในการดูแลพิพิธภัณฑ์ และควรจัดให้มีหน่วยงาน
กลางท่ีทําหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบพิพิธภัณฑ์ท้องถ่ินโดยเฉพาะ 
 จรูญศรี มาดิลกโกวิทและคณะ(2553 : บทคัดย่อ)ได้ศึกษาการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า 
   1. การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยใน 4 ประเทศมี
สถาบันการศึกษาเป็นแกนหลักในการจัดการศึกษาและมีการร่วมมือระหว่างองค์กร/สถาบันต่างๆมี
เป้าหมายเพ่ือสร้างพลเมืองท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะในระบอบประชาธิปไตย เนื้อหาเน้นแนวคิด
ประชาธิปไตยพ้ืนฐานและเนื้อหาท่ีเป็นประเด็นร่วมสมัย แนวทาง/วิธีดําเนินการของการจัดการศึกษา 
มีการจัดรายวิชาไว้ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดเป็นรายวิชาเด่ียวและบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน 
จัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย จัดเอกสารประกอบหลักสูตรแจกจ่ายให้
ทุกโรงเรียน จัดแหล่งเรียนรู้สําหรับครูและพัฒนาครูผู้สอน เน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เน้นการ
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เรียนรู้แบบผสมผสาน ร่วมมือระหว่างองค์กร/สถาบันท้ังในและนอกประเทศ การประเมินผลมีการ
ประเมินตามช่วงอายุและตามช่วงชั้นเป็นระยะ ประเมินโดยโรงเรียนและองค์กรกลาง 
   2. คุณลักษณะความเป็นประชาธิปไตยท่ีพึงประสงค์ของคนไทยมี 3 ด้านคือ 
(1)คุณลักษณะด้านทักษะส่วนบุคคล (2)คุณลักษณะด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม ไม่ใช้ความรุนแรง 
และ(3)คุณลักษณะด้านความรู้เก่ียวกับประชาธิปไตย 
   3. รูปแบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยมี
องค์ประกอบดังนี้ องค์ประกอบท่ี 1 ผู้จัด แกนหลักในการจัดการศึกษาคือ ครอบครัว ชุมชน 
สถานศึกษา สถาบันการเมืองการปกครอง องค์กรรัฐ/เอกชน องค์กรอิสระ องค์กรท่ีไม่แสวงหาผล
กําไรและสื่อ องค์ประกอบท่ี 2 หลักการ/แนวคิดของการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย โดยหลัก คือ เน้นการศึกษาตลอดชีวิต เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ องค์ประกอบท่ี 3 
เป้าหมายในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย โดยหลักคือ เพ่ือสร้าง
พลเมืองท่ีมีจิตวิญญาณประชาธิปไตยและมีความกระตือรือร้น องค์ประกอบท่ี 4 เนื้อหาสาระสําคัญ 
ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ควรเป็นองค์ประกอบเพ่ือให้เกิด
การเปลี่ยนพฤติกรรมพลเมืองได้ เน้นแนวคิดประชาธิปไตยและเป็นประชาธิปไตยท่ีสังคมไทยต้องการ 
องค์ประกอบท่ี 5 แนวทางและวิธีดําเนินการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย โดยหลักควรแบ่งกลุ่มผู้เรียนให้ชัดเจน จัดการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ
ผสมผสานความรู้กับประสบการณ์ องค์ประกอบท่ี 6 การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตเพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ควรมีการติดตามและรายงานผลเป็นระยะและใช้
หลักการมีส่วนร่วม 
 บุญเลี้ยง ทุมทองและวรุณกาญจน์ วริศเศรษฐ์ชาญ(2554 : บทคัดย่อ)ได้ทําการศึกษา
ลักษณะการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม(ฝ่ายมัธยม) 
ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า 
   1. เป็นนักเรียนเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 29.31 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 70.69  
และเรียนในแผนการเรียนจากมากท่ีสุดไปน้อยท่ีสุดคือ แผนการเรียนวิทย์-คณิต คิดเป็นร้อยละ 74.14 
แผนการเรียนศิลป์-ภาษา คิดเป็นร้อยละ 19.83 แผนการเรียนศิลป์-ดนตรี คิดเป็นร้อยละ 4.31 และ
แผนการเรียนโปรแกรมพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 1.72 
   2. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรพยากรณ์และลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม(ฝ่ายมัธยม)(Y1)มีความสัมพันธ์ทางบวกคือ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
   3. ผลการวิเคราะห์โดยการดึงตัวพยากรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์ออกจากสมการถดถอย 
พบว่า ตัวพยากรณ์ท่ีดีในการพยากรณ์ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม(ฝ่ายมัธยม)(Y1)ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยสามารถสามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนของลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
(ฝ่ายมัธยม)ได้ร้อยละ 32.94 และมีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ 30.93 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ในการวิจัยศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ครั้ง
นี้เป็นการดําเนินการวิจัยเชิงสํารวจ(Survey research) คณะผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยตามลําดับ
ข้ันตอนดังนี้ 
         1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
        2.  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยและการหาคุณภาพ 
        3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
        4.  การจัดกระทํากับข้อมูล 
        5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
        6.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรในโครงการวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ในภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2554 

2.  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ในภาคการศึกษา 2/2554 
ท้ังหมดจํานวน 600 คน โดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน(Multi-stage Random Sampling) โดย
คณะผู้วิจัยส่งแบบสอบถามให้ด้วยตนเอง 600 ฉบับและได้รับคืนเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์จํานวน 
410 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 68.33 รายละเอียดดังในตาราง 1 
 
ตาราง 1 จํานวนแบบสอบถามท่ีส่งและรับคืนจากกลุ่มตัวอย่าง 
 

ลําดับท่ี คณะ 
จํานวน 

แบบสอบถามท่ีส่ง 
(ฉบับ) 

จํานวน 
แบบสอบถามท่ี 
ได้รับคืน(ฉบับ) 

1 ครุศาสตร์ 150 100 
2 วิทยาศาสตร์ 100 80 
3 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 150 120 
4 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 50 35 
5 เทคโนโลยีการเกษตร 50 35 
6 วิทยาการจัดการ 50 40 
 รวม 600 410 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและการหาคุณภาพ 
 1. การวิจัยนี้ใช้แบบสอบถาม(Questionnaires)ท่ีคณะผู้วิจัยได้ประยุกต์แบบสอบถาม จาก
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องซ่ึงเคยมีผู้วิจัยไว้แล้วมาพิจารณาประกอบเนื้อหา โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 
ตอนคือ 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามตัวแปรตามคือ ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating scales) 5 ระดับ แบ่งออกเป็นคําถามเป็น 6 ด้าน
คือ ด้านการแสวงหาความรู้ วิสัยทัศน์ การพ่ึงตนเอง ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะด้านการเรียนรู้ 
และด้านทักษะการใช้ภาษา โดยในแต่ละด้านมีข้อคําถามจํานวน 25, 9, 9, 22, 10, 8 ตามลําดับ 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามตัวแปรอิสระ โดยจะแบ่งประเด็นออกได้ดังต่อไปนี้ 
   1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating scales) 5 ระดับ  
   2) ปัจจัยด้านภูมิหลังและลักษณะส่วนตัว ประกอบด้วย  1)เพศ 2)ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 3)ความมุ่งหวังทางการศึกษา 4)สังกัดของนักศึกษา 5)รูปแบบการเรียนรู้ท่ีถนัด 6)การ
เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา 7)ความสนใจประกอบอาชีพ 8)วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว 9)การใช้เวลา
ว่าง และ 10)ลักษณะกลุ่มเพ่ือนของนักศึกษา เป็นแบบตรวจสอบรายการ(Checklist) 
 2. หลังจากสร้างแบบสอบถามเสร็จนําไปทดลองใช้กับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจํานวน 
30 คนเพ่ือหาเชื่อม่ันของแบบสอบถามด้วยใช้วิธีของ Alpha พบว่า แบบสอบถามตอนท่ี 1 ศักยภาพ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามีความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.98 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะผู้วิจัยและผู้ช่วยนักวิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามด้วยตนเองและให้
ผู้ช่วยวิจัยช่วยส่งแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตัวอย่างในระหว่างวันท่ี 25 ธันวาคม 2554 ถึงวันท่ี 31 
มกราคม 2555 จํานวน 600 ฉบับ และดําเนินการเก็บรวบรวมจนถึงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2555 พบว่า 
ได้แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ท้ังสิ้นจํานวน 410 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 68.33 ของแบบสอบถามท่ีส่งไป
ท้ังหมด 
 

การจัดกระทํากับข้อมูล 
นําแบบสอบถามตอนท่ี 1 ท้ังหมดจํานวน 410 ฉบับมาตรวจดูความสมบูรณ์ของข้อมูล และ

ให้คะแนนตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  ข้อคําถามท่ีมีความหมายทางบวกให้คะแนน 
                  ตรงมากท่ีสุด  ให้คะแนนเท่ากับ 5 
        ตรงมาก   ให้คะแนนเท่ากับ 4 
        ปานกลาง   ให้คะแนนเท่ากับ 3 
        ตรงน้อย   ให้คะแนนเท่ากับ 2 
        ตรงน้อยท่ีสุด  ให้คะแนนเท่ากับ 1 
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  ข้อคําถามท่ีมีความหมายทางลบให้คะแนน 
                  ตรงมากท่ีสุด ให้คะแนนเท่ากับ 1 
        ตรงมาก  ให้คะแนนเท่ากับ 2 
        ปานกลาง  ให้คะแนนเท่ากับ 3 
        ตรงน้อย  ให้คะแนนเท่ากับ 4 
        ตรงน้อยท่ีสุด ให้คะแนนเท่ากับ 5 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/FW(Statistics Package for the Social 

Sciences for Windows Version 16.0) โดยมีลําดับข้ันในการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
      1. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างโดยคํานวณค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      2. วิเคราะห์ข้อมูลด้านศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาจาก  
แบบสอบถาม ด้วยการหาค่าเฉลี่ย(Mean)และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 
      3. วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน(Pearson product-moment 
correlation coefficient) เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านภูมิหลังและลักษณะส่วนตัว 
ด้านกลุ่มแผนการเรียนท่ีกําลังศึกษา และด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนกับศักยภาพการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
      4. คํานวณค่าสหสัมพันธ์ภายใน(Interrelation Coefficient)ระหว่างตัวแปรโดยใช้สูตร
การหาค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน(Pearson Product Moment Correlation) 

     5. วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน(Stepwise Multiple Regression 
Analysis) เพ่ือค้นหาปัจจัยท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวนศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ     
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลคณะผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
โปรแกรมสําเร็จรูป Statistical Package for Social Sciences for Windows(Version 16.0) 
วิเคราะห์ค่าสถิติของข้อมูลต่อไปนี้ 
     1. วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างโดยการคํานวณค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     2. คํานวณค่าสหสัมพันธ์ภายใน(Interrelation Coefficient)ระหว่างตัวแปรโดยใช้สูตร
การหาค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน(Pearson Product Moment Correlation) 

    3. วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน(Stepwise Multiple Regression Analysis) 
เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีสัมพันธ์ระหว่างแผนการเรียนท่ีกําลังศึกษา สภาพแวดล้อมทางการเรียนกับ
ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์ 



บทที ่4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลถึงศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ คณะผู้วิจัยได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ตามลําดับดังนี้ 
       1.  สัญลักษณ์และอักษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

      2.  การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
      3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลคณะผู้วิจัยกําหนดสัญลักษณ์ท่ีใช้
ประกอบในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

     X     แทน ค่าเฉลี่ย(Mean) 

     .D.S   แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 

     
1
X    แทน เพศ 

     
2
X    แทน วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว 

     
3
X    แทน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

     
4
X    แทน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

     5X    แทน ความมุ่งหวังทางการศึกษา 

     6X    แทน รูปแบบการเรียนรู้ท่ีถนัด 

     7X    แทน ความสนใจประกอบอาชีพ 

     8X    แทน การใช้เวลาว่าง 

     9X    แทน คณะของนักศึกษา 

     10X    แทน การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 

     11X    แทน ลักษณะกลุ่มเพ่ือนของนักศึกษา 
     Y     แทน    ศักยภาพการเป็นผู้เรยีนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย ์

     R   แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ 
      2

R   แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ ์
      

est
SE แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ ์
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      F   แทน ค่าทดสอบเอฟของตัวพยากรณ ์  
     b   แทน  ค่านํ้าหนักคะแนนหรือสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวพยากรณ ์

      
b

SE   แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวพยากรณ ์
      β   แทน นํ้าหนักเบต้า หรือสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
                t   แทน  ค่าทดสอบทีของค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย 
     a   แทน  ค่าคงตัวของสมการพยากรณ์ในรปูคะแนนดิบ 
                1Y    แทน     ศักยภาพการเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมยโ์ดยใช้

คะแนนดิบ 
                1Z    แทน     ศักยภาพการเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมยโ์ดยใช้

คะแนนมาตรฐาน 
       r      แทน ค่าสหสัมพันธ์ 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/FW(Statistics Package for the Social 
Sciences for Windows) วิเคราะห์ดังนี้ 

       1. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างโดยคํานวณค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

       2. วิเคราะห์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์โดยคํานวณค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

       3. คํานวณค่าสหสัมพันธ์ภายใน(Interrelation Coefficient) ระหว่างตัวแปรโดยใช้สูตร
การหาค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน(Pearson Product Moment Correlation) 

       4. คํานวณหาค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ และค่าคงท่ีเพ่ือสร้างสมการพยากรณ์
ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์โดยใช้การวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ(Multiple Regression Analysis) แบบ Stepwise 

       5. สร้างสมการพยากรณ์ท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวนศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ท้ังในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม โดยคํานวณค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานได้ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนและร้อยละของนักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม 

รายการ จํานวน ร้อยละ 

1. เพศ 
     - ชาย 
     - หญิง 

399 
103 
296 

100.00 
25.81 
71.19 

2. คณะ 
    - ครุศาสตร์ 
    - วิทยาศาสตร์ 
    - มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    - วิทยาการจัดการ 
    - เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    - เทคโนโลยีการเกษตร 

399 
265 
67 
52 
13 
1 
1 

100.00 
66.42 
16.79 
13.03 
3.26 
0.25 
0.25 

 จากตาราง 2 พบว่า เป็นนักศึกษาเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 25.81 และเพศหญิง คิดเป็นร้อย
ละ 71.19 และเป็นนักศึกษาในคณะต่างๆจากมากท่ีสุดไปน้อยท่ีสุดคือ คณะครุศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
66.42 คณะวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 16.79 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
13.03 คณะวิทยาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 3.26 และคณะเทคโนโลยีการเกษตร/เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 0.25 ตามลําดับ 

 2. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์โดยคํานวณค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 การวิเคราะห์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์
 

���ก�� X  .D.S  อันดับ 
1. ด้านจิตใจรักการแสวงหาความรู้  
   1.ตระหนักว่าการเรียนรู้สามารถนําไปใช้ประโยชน์และทําให้ชีวิตดีข้ึน 

 
3.53 

 
0.67 

 
12 

   2. เห็นด้วยว่าการเรยีนรู้มคีวามสําคัญและจําเป็นท่ีจะต้องเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

 
3.55 

 
0.63 

 
8 

   3. ชอบเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ 3.46 0.65 21 
   4. สนใจศึกษาเรยีนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของตนให้ดยีิ่งข้ีน 3.48 0.63 15 
   5.สนใจตดิตามหาวิธีเข้าไปแสวงหาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ตา่งๆ 3.47 0.68 18 
  6. พยายามท่ีจะนําตนเองเข้าสู่การศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ  3.49 0.69 14 
  7. ศึกษาบทเรียนล่วงหน้าทุกครัง้ก่อนเข้าห้องเรียน 3.48 0.71 17 
  8. ทบทวนสิ่งต่างๆท่ีได้เรยีนรู ้ 3.63 0.66 4 
  9. ติดตามความเคลื่อนไหวของข้อมูล ข่าวสาร สาระความรู้ต่างๆ 3.56 0.67 7 
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ตาราง 3 การวิเคราะห์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
(ต่อ) 
 

รายการ X  .D.S  อันดับ 
  10. ติดตามข่าวการปรับข้ึนราคาสินค้าอุปโภคและบรโิภค จากหนังสือพิมพ์
หรือแหล่งข้อมลูต่างๆ 

 
3.54 

 
0.65 

 
9 

  11. แสวงหาความรูจ้ากท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 3.78 0.83 1 
  12. นอกจากอ่านหนังสือในห้องสมุดและฟังบรรยายในช้ันเรยีนแลว้ยังหา
ความรู้ด้วยวิธีการอ่ืนๆ ได้อีกหลายวิธี 

 
3.53 

 
0.62 

 
11 

  13. ใช้เหตุผลและหลักวิชาการในการวิเคราะห์ความเป็นมาของเหตุการณ์
ต่างๆ 

 
3.47 

 
0.68 

 
19 

  14. ก่อนสรุปความเห็นเรื่องใดจะพิจารณาใคร่ครวญตามหลักการและ
เหตุผลด้วยความระมดัระวังมากกว่า 1 ครั้ง 

 
3.48 

 
0.66 

 
16 

  15. ใช้เหตุผลเพ่ืออธิบายลําดับความเป็นมาของเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนได้
ถูกต้อง 

 
3.45 

 
0.63 

 
22 

  16. อธิบายความสมัพันธ์ระหว่างภาวะโลกร้อนกับปรากฏการณ์ภยั
ธรรมชาติท่ีเกิดข้ันในภูมภิาคต่างๆได ้

 
3.43 

 
0.66 

 
25 

  17. เปรียบเทียบผลด ีผลเสียระหว่างเหตุการณส์องเหตุการณ์หรือ 
มากกว่าน้ัน 

 
3.43 

 
0.65 

 
24 

  18. บอกผลด ีผลเสียท่ีเกิดข้ึนจากวิกฤติการณ์พลังงาน 3.46 0.63 20 
  19. การพิจารณาตดัสินใจใดๆจะใช้ข้อมูลและประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องมา
ประกอบการพิจารณาด้วย 

 
3.43 

 
0.57 

 
23 

  20.แม้มีเวลาจํากัดก็พยายามหาข้อมูลมาใช้เพ่ือประกอบการตดัสนิใจ 3.66 0.68 2 
  21. สามารถอธิบายรายละเอียดของข้อมูลท่ีศึกษาได้อย่างครอบคลุม 3.65 0.65 3 
  22. อธิบายรายละเอียดข้อมูลการศึกษาต่อ การสมัครงานหรืออ่ืนๆ ให้
เพ่ือนหรือบุคคลอ่ืนทราบได้ครบถ้วนถูกต้อง 

 
3.57 

 
0.68 

 
6 

  23. ในการอ่านข้อมูลต่างๆ นอกจากจะทราบว่าข้อมลูน้ันบอกอะไรบ้าง
แล้วยังสามารถอธิบายความสัมพันธ์ของข้อมูลท่ีได ้

 
3.52 

 
0.73 

 
13 

  24. มีข้อมูลเปรียบเทียบความรูค้วามสามารถของตนว่าแตกต่างจากความรู้
ความสามารถท่ีจําเป็นต่อการทํางานในสังคมปัจจุบัน 

 
3.54 

 
0.71 

 
10 

  25. ประเมินได้ว่าตนเองควรศึกษาหาความรู้ในดา้นใดเป็นการเพ่ิมเติม 3.58 0.65 5 
รวม 3.52 0.66 4 
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ตาราง 3 การวิเคราะห์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
(ต่อ) 

รายการ X  .D.S  อันดับ 
2. ด้านวิสัยทัศน์กว้างไกล 
  1. จําแนกได้ว่าการเกิดภาวะโลกร้อนเก่ียวข้องความรู้ในสาขาใดบ้าง 

3.60 0.60 3 

  2. สามารถใช้ความรู้ในสาขาต่างๆ เพ่ืออธิบายเรื่องสถานการณร์าคานํ้ามัน
แพง 

3.46 0.69 9 

  3. นําความรูเ้ก่ียวกับการประหยดัพลังงานมาใช้ในครอบครัว 3.56 0.63 4 
  4. ก่อนนําความรูไ้ปใช้น้ันจะพิจารณาว่าไม่ก่อให้เกิดผลเสียแก่ตนผู้อ่ืน และ
สภาพแวดล้อม 

3.56 0.66 5 

  5. เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่จะตรงกับสิ่งท่ีท่านคาดคะเนไว้ 3.69 0.58 2 
  6. มีการวางแผนการทํางานให้เหมาะสมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหรือสิ่งท่ี
ต้องจะมุ่งไปสู ่

3.74 0.58 1 

  7. เตรยีมความพร้อมในทุกด้านเพ่ือเตรียมรับเหตุการณ์ล่วงหน้าไดด้ี 3.54 0.63 6 
  8. ปรับความคิดความเช่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 3.53 0.59 4 
  9. เมื่อประสบเหตุการณ์ท่ีไม่ดีในชีวิตจะมองหาโอกาสแก้ไขปรับปรุง
มากกว่าอยู่เฉยๆ 

3.47 0.62 8 

รวม 3.57 0.62 1 
3. ด้านการดําเนินภารกิจต่างๆด้วยการพ่ึงตนเอง 
  1. เมื่อกระทําสิ่งใดจะพยายามกระทําด้วยตนเองจนกว่าจะสําเร็จ 

3.47 0.67 7 

  2. ไม่ชอบขอความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนง่ายๆ 3.58 0.60 2 
  3. เลือกกระทําในสิ่งท่ีตรงกับความรู้ความสามารถของตน 3.50 0.69 5 
  4. ไมต่ัดสินใจทําตามคําแนะนําของบุคคลอ่ืน ถ้าตนเองยังไมไ่ด้พิจารณาให้
รอบครอบ 

3.55 0.62 3 

  5. เมื่อมั่นใจว่าได้ใช้กําลังความสามารถทํางานเตม็ท่ีแล้ว แต่ยังไมส่าํเร็จ  ก็
ยังไม่ย่อท้อง่ายๆ พยายามหาวิธีการอ่ืนต่อไป 

3.50 0.63 4 

  6. มีวิธีการสร้างกําลังใจให้ตนเองเมื่อไม่ประสบความสําเรจ็ในการ
ดําเนินการอยา่งใดอย่างหน่ึง 

3.46 0.61 8 

  7. มีจุดมุ่งหมายในการดําเนินชีวิตภายหลังสําเร็จการศึกษาท่ีเหมาะสมและ
เป็นไปได ้

3.46 0.62 9 

  8. กําหนดข้ันตอนวิธีการทํางานเพ่ือให้สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายในการ
ทํางาน 

3.47 0.63 6 

  9. ดําเนินตามแผนหรือข้ันตอนท่ีได้กําหนดไว้จนบรรลุจุดมุ่งหมาย 3.61 0.66 1 
รวม 3.51 0.64 5 
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ตาราง 3 การวิเคราะห์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
(ต่อ) 
 

รายการ X  .D.S  อันดับ 
4. ด้านทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. นอกจากแหล่งข้อมูลในห้องสมุดแล้วยังรู้จักแหล่งข้อมลูอ่ืนๆสําหรับใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าด้วย 

3.63 0.61 1 

  2. สืบคืนข้อมลูจากอินเตอร์เน็ตเพ่ือใช้ประกอบการทํารายงานได ้ 3.45 0.66 12 
  3. ในการเรยีนรู้ท่ีผ่านมาได้ค้นคว้าหาข้อมูลและสารสนเทศต่างๆจาก
แหล่งข้อมูลมากกว่า 1 แหล่ง 

3.50 0.63 5 

  4. การสืบค้นความรู้ใด จะตรวจสอบความถูกต้องของความรู้จาก
แหล่งข้อมูลอย่างน้อย 2 แหล่ง 

3.49 0.63 6 

  5. เมื่อพบว่าข้อมูลจากแหล่งตา่งๆไม่ตรงกัน จะเลือกใช้ข้อมูลจากแหล่งท่ีมี
การรับรองอย่างเป็นทางการ 

3.59 0.61 2 

  6. กําหนดทิศทาง จุดมุ่งหมายก่อนเริ่มดําเนินการค้นคว้า หาข้อมลู 3.41 0.65 16 
  7. เหตุการณ์ท่ีต้องการศึกษาเป็นอย่างไร เกิดข้ึนท่ีไหน เมื่อไรคือ
จุดมุ่งหมายท่ีท่านใช้ในการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล 

3.48 0.61 7 

  8. ตั้งคําถามได้มสีาระตรงกับความอยากรู้ของตนเองและเพ่ือนร่วมช้ันเรียน 3.38 0.66 19 
  9.ใช้คําถามสุภาพกับทุกคนไม่ว่าจะถามอาจารย์หรือเพ่ือนในช้ันเรียน 3.47 0.63 8 
 10. อธิบายความสมัพันธ์ระหว่างข้อมูลกับเรื่องท่ีต้องการศึกษาได้ถูกต้อง 3.43 0.64 14 
  11. อ่านตําราแล้วสามารถรวบรวม จัดหมวดหมู่ของความรู้ในเรื่องต่างๆได ้ 3.46 0.70 10 
  12. สรุปรวมข้อมูลท่ีตนไดศึ้กษาค้นคว้าเองกับท่ีได้รับทราบจากผู้อ่ืนได ้ 3.47 0.69 9 
  13. แปลความหมายของข้อมูลท่ีแสดงเป็นตัวเลข  กราฟ  แผนภูม ิ 
แผนภาพตาราง หรือข้อความ 

3.36 0.67 21 

  14. จัดลําดับความสัมพันธ์ของข้อมูลต่างๆได้อยา่งเหมาะสม 3.36 0.77 22 
  15. ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากหนังสือ อินเตอร์เน็ต ผู้มีความรูห้รือหน่วยงาน
ท่ีให้บริการด้านสารสนเทศต่างๆ 

3.43 0.87 15 

  16. ใช้เหตุผลหรือหลักวิชาเพ่ือตรวจสอบรายละเอียดของข้อมลูต่างๆว่า
สามารถเป็นไปไดจ้ริงหรือไม ่

3.41 0.77 17 

  17. ประเมินระดับความคลาดเคลื่อนในการสรุปรวมข้อมลูแตล่ะครั้งได ้ 3.40 0.76 18 
  18. ในการสรุปข้อมลูใดใดพยายามทําให้มีระดับความคลาดเคลื่อนน้อย
ท่ีสุด 

3.58 0.59 3 
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ตาราง 3 การวิเคราะห์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
(ต่อ) 
 

รายการ X  .D.S  อันดับ 
  19. นําข้อมูลทางด้านสถิติมาอธิบายในเชิงบรรยาย 3.44 0.61 13 
  20. สรุปข้อมลูต่างๆท่ีนําเสนอในงานวิจัยหรือปรญิญานิพนธ์ต่างๆท้ังในรูป
ข้อความและข้อมลูเชิงสถิตไิด ้

3.38 0.68 20 

 21.นําข้อมูลสถิติมาใช้ประกอบการอธิบายเรื่องต่างๆให้มีความน่าเช่ือถือ
มากข้ึน 

3.45 0.65 11 

  22. เลือกนําความรู ้ข้อมูล ข่าวสารมาใช้สนับสนุนการตัดสินใจในเรื่อง
ต่างๆได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความเป็นจริง 

3.57 0.63 4 

รวม 3.46 0.67 6 
รายการ X  .D.S  อันดับ 

5. ด้านทักษะการเรียนรู้ 
  1. คิดว่าการเรียนในช้ันเรียนอยา่งเดียวไม่เพียงพอท่ีจะทําให้มีความรู้อย่าง
ลึกซ้ึง 

3.48 0.73 10 

  2. ทําการตรวจสอบความรู้จากการอ่าน หรือเรียนในช้ันเรียน โดยนําไป
ทดลองทําด้วย 

3.51 0.68 8 

  3. เมื่อไปฝึกงานหรือศึกษาดูงาน จะสังเกตสิ่งต่างๆนอกเหนือจากท่ี
วิทยากรแนะนํา 

3.86 0.82 1 

  4. ใช้อินเตอร์เน็ตช่วยทดแทนสิ่งท่ีเรียนรู้ในห้องเรยีนได้เมื่อมคีวามจําเป็น 3.81 0.83 3 
  5. ปรับวิธีเรยีนรู้ให้เหมาะกับเน้ือหาของแต่ละวิชาด้วย 3.80 0.82 4 
  6. เมื่อพบว่าฟังอาจารย์บรรยายแล้วยังไม่ค่อยรู้เรื่อง จะค้นคว้า ศึกษากับ
เพ่ือนหรือเลือกหาหนังสือท่ีอ่านเข้าใจง่ายมาช่วยเสริมการเรยีนรู ้

3.75 0.84 6 

  7. เมื่อเรียนจนถึงปัจจุบัน  สามารถบอกได้ว่าวิชาใดมคีวามสําคัญสําหรับ
นําไปใช้ปฏิบัติงาน 

3.79 0.83 5 

  8. บอกได้ว่าความรู้เรื่องใดบ้างท่ีช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนให้ดีข้ึน
อย่างชัดเจน 

3.81 0.82 2 

  9. ใช้ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมเพ่ือช่วยในการปรับตัวในการเรียนรู้และอยู่ใน
สังคม 

3.57 0.63 7 

  10. นําความรู้ท่ีเรียนมาปรับประยุกต์เป็นแนวคิดใหม่ๆเพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การทํางานต่างๆให้ดยีิ่งข้ึน 

3.48 0.66 9 

รวม 3.54 0.66 3 
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ตาราง 3 การวิเคราะห์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
(ต่อ) 
 

รายการ X  .D.S  อันดับ 
6. ด้านทักษะการใช้ภาษา 
  1. เขียนบรรยายเรื่องราวเป็นภาษาไทยให้ผู้อ่ืนสามารถอ่านเข้าใจได้ง่าย 

3.54 0.62 6 

  2. ใช้คําพูดภาษาไทยเพ่ือการโตต้อบหรือสนทนาได้เหมาะสมกับกาลเทศะ 3.49 0.65 8 
  3. สรุปย่อเน้ือหาสาระของสิ่งท่ีอ่านได้อย่างถูกต้องสมบูรณ ์ 3.58 0.64 3 
  4. ตอบคําถาม หรือข้อซักถามตา่งๆไดต้รงประเด็นชัดเจน 3.52 0.66 7 
  5. ชมภาพยนตร์ท่ีเป็นเสียงภาษาอังกฤษได้รู้เรื่องโดยไม่จําเป็นต้องอ่านคํา
บรรยายภาษาไทย 

3.64 0.70 1 

  6. แนะนําตัวเองเป็นภาษาอังกฤษให้ชาวต่างชาติหรือบุคคลอ่ืนได้รูจั้กเป็น
อย่างดี 

3.55 0.74 5 

  7. อ่านหนังสือภาษาอังกฤษแล้วสามารถแปลหรืออธิบายความหมายเป็น
ภาษาไทยให้เพ่ือนเข้าใจได้ถูกต้อง 

3.61 0.63 2 

  8. เขียนรายงานเป็นภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 3.56 0.73 4 
รวม 3.56 0.67 2 

รวมเฉล่ีย 3.51 0.66 - 
 จากตาราง 3 พบว่า ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาโดยรวมเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากและเม่ือพิจารณาพฤติกรรมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาเป็นรายด้านโดยเรียง
มากท่ีสุด 3 อันดับแรกคือ ด้านด้านวิสัยทัศน์กว้างไกล(X =3.57) ด้านทักษะการใช้ภาษา(X =3.56) 
และด้านทักษะการเรียนรู้(X =3.54) โดยเรียงแต่ละรายการมากท่ีสุดแต่ละด้านใน 3 อันดับแรกคือ มี
การวางแผนการทํางานให้เหมาะสมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหรือสิ่งท่ีต้องจะมุ่งไปสู่(X =3.74) การชม
ภาพยนตร์ท่ีเป็นเสียงภาษาอังกฤษได้รู้เรื่องโดยไม่จําเป็นต้องอ่านคําบรรยายภาษาไทย(X =3.64) และ
เม่ือไปฝึกงานหรือศึกษาดูงานจะสังเกตสิ่งต่างๆนอกเหนือจากท่ีวิทยากรแนะนํา(X =3.86)  
 
 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์(Interrelation Coefficient) 
ระหว่างตัวแปร ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์(Interrelation Coefficient) ระหว่างตัวแปร 
 
ตัว
แปร 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 

X1 1.00           

X2 0.02 1.00 -0.18         

X3 -0.01 0.02 1.00         

X4 0.09 0.04 0.01 1.00        

X5 0.02 -0.10 -0.01 0.11 1.00       

X6 0.05 -0.05 -0.04 -0.04 -.02 1.00      

X7 -0.07 -0.05 -0.06 0.10 0.08 0.01 1.00     

X8 0.05 0.07 -0.05 0.09 -0.04 -0.02 -0.02 1.00    

X9 0.06 -0.00 0.03 0.41 0.03 0.04 -0.02 -0.05 1.00   

X10 0.07 -0.01 -0.01 0.01 0.05 0.02 0.10* -0.01 0.08 1.00  

X11 -0.17** 0.13** 0.00 -0.03 -0.04 -0.11* 0.01 0.13* -0.08 -0.06 1.00 

Y -0.04 0.02 0.59** 0.07 0.03 -0.00 -0.02 0.01 0.01 -0.01 0.06 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01,  *มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตาราง 4 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับศักยภาพ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์(Y) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ )( 3X   วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว )( 2X มีความสัมพันธ์ทางบวกกับลักษณะกลุ่ม
เพ่ือนของนักศึกษา )( 11X  และการใช้เวลาว่างของนักศึกษา )( 8X มีความสัมพันธ์ทางบวกกับลักษณะ
กลุ่มเพ่ือนของนักศึกษา )( 11X  
 4. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณโดย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ )X( 3 เป็นตัวพยากรณ์และใช้
ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย(์Y)เป็นตัวเกณฑ์ได้ดัง
รายละเอียดในตาราง 5 
 
ตาราง 5 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ(R)ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ(์R2) ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ

พยากรณ(์SEest) ค่าทดสอบเอฟของตัวพยากรณ(์F) ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย(b) ค่าคลาดเคลื่อน
มาตรฐานสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวพยากรณ(์SEb) ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐาน(β)  ค่าทดสอบที
ของค่าสัมประสิทธ์ถดถอยท่ีเข้าสมการการวิเคราะห์การถดถอยแบบข้ันตอนท่ีพยากรณ์ศักยภาพการเป็น
ผู้เรยีนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย(์Y) 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ ค่านํ้าหนักตัวพยากรณ ์ตัว 
พยากรณ ์ R R2 SEest F b  SEb β t  อันดับท่ี 

X3 .59 .3528 37.39 214.269** 98.55 13.42 0.59 7.37** 1 
a  - - - - 4.54 0.31 - . - 

  **มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01,  
   *มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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จากตาราง 5 พบว่า ผลการวิเคราะห์โดยการดึงตัวพยากรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์ออกจาก   
สมการถดถอยทีละตัวแปรจนถึงท่ีสุดพบว่า ตัวพยากรณ์ท่ีดีในการพยากรณ์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์(Y)คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ )X( 3  
 สรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ )X( 3 สามารถอธิบายความแปรปรวนของศักยภาพการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้ร้อยละ 35.28 มีค่าความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ 37.39 
 5. สมการพยากรณ์สามารถทํานายศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์(Y)โดยใช้คะแนนดิบคือ 31 55.9854.4 XY +=  
  และสมการพยากรณ์สามารถทํานายศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์(Y)โดยใช้คะแนนมาตรฐานคือ 31 59.0 ZZ =  
 



บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 ในการศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
คณะผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยเรียงตามลําดับหัวข้อต่อไปนี้ 

1.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
6.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
7.  อภิปรายผล 
8.  ข้อเสนอแนะ 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย์ 
 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านภูมิหลังและลักษณะส่วนตัว และด้าน
สภาพแวดล้อมทางการเรียนกับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 
 3. เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย ์
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร 
       กลุ่มประชากรท่ีใช้ในโครงการวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบุรีรัมย์ในภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2554 

2. กลุ่มตัวอย่าง 
       กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ตอบแบบสอบถามคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ปีสุดท้ายท่ี
ศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ในภาคการศึกษา 2/2554 ท้ังหมดจํานวน 410 
คน โดยการสุ่มแบบหลายข้ันตอน(Multi-stage Random Sampling) 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามจํานวน 1 ชดุ โดยคณะผู้วิจัยได้แบ่ง 
แบบสอบถามออกเป็น 2 ตอนคือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามตัวแปรตามคือ ศักยภาพการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating scales) 5 ระดับ แบ่ง
ออกเป็นคําถามเป็น 6 ด้านคือ ด้านการแสวงหาความรู้ วิสัยทัศน์ การพ่ึงตนเอง ทักษะการวิเคราะห์
ข้อมูล ทักษะด้านการเรียนรู้ และด้านทักษะการใช้ภาษา ส่วนตอนท่ี 2 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating scales) 5 ระดับ และแบบสอบถามปัจจัยด้าน    
ภูมิหลังและลักษณะส่วนตัว ประกอบด้วย  1)เพศ 2)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3)ความมุ่งหวังทาง 
การศึกษา 4)สังกัดของนักศึกษา 5)รูปแบบการเรียนรู้ท่ีถนัด 6)การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา 7)  
ความสนใจประกอบอาชีพ 8)วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว 9)การใช้เวลาว่าง และ 10)ลักษณะกลุ่ม
เพ่ือนของนักศึกษา เป็นแบบตรวจสอบรายการ(Checklist) 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามด้วยตนเองและให้ผู้ช่วยวิจัยชว่ย
ส่งแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตัวอย่างในระหว่างวันท่ี 25 ธันวาคม 2554 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2555 
จํานวน 410 ฉบับ และดําเนินการเก็บรวบรวมจนถึงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2555 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/FW(Statistics Package for the Social 
Sciences for Windows) วิเคราะห์ดังนี้ 
      1. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างโดยคํานวณค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      2. วิเคราะห์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์โดยคํานวณค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      3. คํานวณค่าสหสัมพันธ์ภายใน(Intercorrelation Coefficient)ระหว่างตัวแปรโดยใช้
สูตรการหาค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน(Pearson Product Moment Correlation) 
      4. คํานวณหาค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ และค่าคงท่ีเพ่ือสร้างสมการพยากรณ์
ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์โดยใช้การวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ(Multiple Regression Analysis) แบบ Stepwise 
      5. สร้างสมการพยากรณ์ท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวนศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ท้ังในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. เป็นนักศึกษาเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 25.81 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 71.19 และเป็น
นักศึกษาในคณะต่างๆจากมากท่ีสุดไปน้อยท่ีสุดคือ คณะครุศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 66.42 คณะ
วิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 16.79   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 13.03  
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คณะวิทยาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 3.26 และคณะเทคโนโลยีการเกษตร/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 0.25 
 2. ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาพฤติกรรมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาเป็นรายด้านโดยเรียงมากท่ีสุด 3 อันดับ
แรกคือ ด้านด้านวิสัยทัศน์กว้างไกล(X =3.57) ด้านทักษะการใช้ภาษา(X =3.56) และด้านทักษะการ
เรียนรู้(X =3.54) โดยเรียงแต่ละรายการมากท่ีสุดแต่ละด้านใน 3 อันดับแรกคือ มีการวางแผนการ
ทํางานให้เหมาะสมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหรือสิ่งท่ีต้องจะมุ่งไปสู่(X =3.74) การชมภาพยนตร์ท่ีเป็น
เสียงภาษาอังกฤษได้รู้เรื่องโดยไม่จําเป็นต้องอ่านคําบรรยายภาษาไทย(X =3.64) และเม่ือไปฝึกงานหรือ
ศึกษาดูงานจะสังเกตสิ่งต่างๆนอกเหนือจากท่ีวิทยากรแนะนํา(X =3.86) 
 3. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์(Y) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ )( 3X   วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว )( 2X มีความสัมพันธ์ทางบวกกับลักษณะกลุ่มเพ่ือนของ
นักศึกษา )( 11X  และการใช้เวลาว่างของนักศึกษา )( 8X มีความสัมพันธ์ทางบวกกับลักษณะกลุ่มเพ่ือน
ของนักศึกษา )( 11X  

4. ผลการวิเคราะห์โดยการดึงตัวพยากรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์ออกจากสมการถดถอยพบว่า   
ตัวพยากรณ์ท่ีดีในการพยากรณ์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์(Y)คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ )X( 3    โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนของศักยภาพการเป็น   
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้ร้อยละ 35.28 มีค่าความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ 37.39 

     4.1 สมการพยากรณ์สามารถทํานายศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้คะแนนดิบคือ 31 55.9854.4 XY +=  
      4.2 สมการพยากรณ์สามารถทํานายศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้คะแนนมาตรฐานคือ 31 59.0 ZZ =  
 
อภิปรายผล 

1. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรพยากรณ์กับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย(์Y)มีความสัมพันธ์ทางบวกคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ )X( 3 ซ่ึง
หมายความได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ )X( 3 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย(์Y)นั้นกล่าวคือ ถ้ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนจากแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ )X( 3 สูงคะแนนศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
(Y)ก็สูงด้วย  
 2. ผลการวิเคราะห์โดยการดึงตัวพยากรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์ออกจากสมการถดถอยพบว่า   
ตัวพยากรณ์ท่ีดีในการพยากรณ์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์(Y)คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ )X( 3   โดยสามารถสามารถอธิบายความแปรปรวนของศักยภาพ 
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้ร้อยละ 35.28 และมีค่าความ
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คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ 37.39 โดยแรงจูงใจจะมีความสัมพันธ์กับการจูงใจ 
เพราะการจูงใจเป็นวิธีการชักนําพฤติกรรมผู้อ่ืนให้ประพฤติตามวัตถุประสงค์พฤติกรรมของคนจะ
เกิดข้ึนได้จะต้องมีแรงจูงใจ ซ่ึงลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของต้ังแต่วัยเด็กและเยาวชนนี้สอดคล้อง
กับคํากล่าวของเกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ(2543 : 124)ท่ีกล่าวถึงลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่ามี
ความสําคัญกับสังคมไทยอย่างมาก เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันนี้ทํา
ให้การสื่อสารสามารถเชื่อมโยงถึงกันได้ท่ัวโลกในเวลาอันรวดเร็วและไร้ขอบเขตในปัจจุบัน ปริมาณ
ข้อมูลข่าวสารท่ีหมุนเวียนอยู่ในระบบมีปริมาณมากมายมหาศาลต่อวัน และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องไม่สิ้นสุด ความรู้เดิมจะล้าสมัยเร็วข้ึนและมีประโยชน์น้อยลง 
เม่ือนําไปใช้กับโลกแห่งความเป็นจริง ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ บุญใจ ศรีสถิตนรากุล(Boonjai 
Srisatidnarakul. 2002 : 137) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ การเรียนรู้ของบุคคลท่ีเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยใช้กระบวนการเรียนรู้และนวัตกรรม สื่อทางการศึกษา วิทยาการ เทคโนโลยี 
ในการศึกษาค้นคว้า สืบค้นข้อมูล เพ่ือเสริมสร้างปัญญาของประชาชนให้เจริญงอกงามทางด้าน
วิทยาการ ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงทุกขณะและมีความรู้ก้าวทัน
กับวิทยาการใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องโดยตลอดช่วงวัยของชีวิต โดยความเชื่อในสมัยปัจจุบันนี้เชื่อว่าเม่ือไร
ก็ตามท่ีเราหยุดนิ่งอยู่กับท่ีจะเท่ากับเป็นการหยุดยั้งกระบวนการแห่งความก้าวหน้า การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การมีค่านิยมท่ีถูกต้องในเรื่องการเรียนรู้จะทําให้คนไทยสามารถปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. สําหรับการนําผลการวิจัยไปใช้ 
              1.1 การวิจัยครั้งนี้พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรพยากรณ์และศักยภาพ
การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์(Y)มีความสัมพันธ์ทางบวกคือ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ )X( 3 ดังนั้นควรมีเครือข่ายความร่วมมือจากผู้เก่ียวข้อง(Stakeholder)ท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น คณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัยจะต้องนําไปเป็นแนวทางใน
การกําหนดนโยบายในการขับเคลื่อนให้เกิดกระบวนการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ต่อเนื่องในการกระตุ้น สร้างเสริมให้บุคคลแสวงหาความรู้ คุณค่าทักษะ และมีความเข้าใจในสิ่งท่ีพวก
เขาจําเป็นต้องรู้ไปจนตลอดชั่วชีวิต เพ่ือให้นักศึกษาสามารถท่ีมุ่งม่ันบรรลุเป้าหมายในการเรียนหรือ
การทํางานใดๆ อย่างไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพการงานอาชีพซ่ึง
จะต้องครอบคลุมท้ังในด้านความรู้ เจตคติ วิจารญาณ และความสามารถในทางปฏิบัติไปพร้อมๆกัน  
โดยนําความรู้เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้อย่างม่ันใจ สร้างสรรค์ และมีความสุขในการดําเนินชีวิตทุก
ด้าน ทุกสถานการณ์ ทุกสภาพแวดล้อม และควรจะเป็นลักษณะของเครือข่าย ซ่ึงจะต้องผสมผสาน
รูปแบบและแหล่งการเรียนรู้ท้ังหมดท่ีมีในชุมชน และสัมพันธ์กับชีวิตจริงของนักศึกษาท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต 

    1.2 การวิจัยครั้งนี้พบว่า ตัวพยากรณ์ท่ีดีในการพยากรณ์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ )X( 3   ดังนั้นควรมีเครือข่าย
ความร่วมมือจากผู้เก่ียวข้อง(Stakeholder)เก่ียวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสําคัญมากดังท่ีได้รับ
การเปรียบเทียบว่าเป็นกุญแจให้นักศึกษาใช้สําหรับเปิดเข้าสู่โลกภายหลัง ค.ศ. 2011 เป็นต้นมา ซ่ึง
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จําเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาศักยภาพบุคคลให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานซ่ึง
วิวัฒนาการอยู่ตลอดเวลา และให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของบุคคลในแต่ละช่วงจังหวะชีวิต 
ครอบคลุมกิจกรรมท้ังปวงท่ีช่วยให้ได้รับความรู้เก่ียวกับสภาพความเป็นจริงในโลกเก่ียวกับผู้อ่ืนและ
ตนเอง โดยเป็นการเรียนรู้ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา 
        2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัย 

  2.1 ควรมีการทําวิจัยติดตามเก่ียวกับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาภาย
หลังจากการสําเร็จการศึกษาและกําลังศึกษาต่อตามสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ 

  2.2 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
   2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์กับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆในจังหวัดเดียวกันหรือเปรียบเทียบกับสถาบันในกลุ่มของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือท่ีจบการศึกษาในระดับเดียวกันจากมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 
   2.4 ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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หมายเลขแบบสอบถาม…………..

แบบสอบถาม
เรื่อง ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

คําชี้แจง  ในการตอบแบบสอบถาม
1.  การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อสํารวจ ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนัก

ศึกษาจํานวน 6 ด้าน ได้แก่
1.1 จิตใจรักการแสวงหาความรู้
1.2 วิสัยทัศน์กว้างไกล
1.3 การดําเนินภารกิจต่างๆด้วยการพึ่งตนเอง
1.4 ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล
1.5 ทักษะด้านการเรียนรู้
1.6 ทักษะด้านการใช้ภาษา

2.  แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย
    ตอนที่ 1 ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต

ตอนที่ 2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ตอนที่ 3 ข้อมูลส่วนตัว

3.  โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกข้อเพื่อความสมบูรณ์ของข้อมูลโดยเลือกทํา
เครื่องหมาย  ลงในช่องระดับพฤติกรรมที่ตรงกับข้อเท็จจริงมากที่สุด

4.  ข้อมูลจากการสํารวจครั้งนี้ จะนําไปใช้ประโยชน์เฉพาะงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเท่านั้น ข้อมูลที่
ได้รับถือเป็นความลับ ไม่มีผลกระทบใดๆต่อผู้ตอบและการนําเสนอผลงานจะดําเนินการในลักษณะภาพรวม

ขอขอบคุณนักศึกษาทุกคนที่เสียสละเวลาอันมีค่าเพื่อให้ข้อมูลสําหรับการวิจัยที่มีคุณค่าและเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและสังคมไทยในอนาคตต่อไป และท้ายสุดนี้คณะเก็บรวบรวม
ข้อมูลขอขอบคุณล่วงหน้าสําหรับนักศึกษาที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงในครั้งนี้

คณะครุศาสตร์
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ตอนที่ 1
ลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต

คําชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ และเลือกคําตอบที่ตรงตามความจริงที่ท่านปฏิบัติดังนี้
มากที่สุด หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 81  ขึ้นไป
มาก หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 61 – 80
ปานกลาง หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 41 – 60
น้อย หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 21 – 40
น้อยที่สุด หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณไม่เกินร้อยละ  20

ระดับพฤติกรรม
1. จิตใจรักการแสวงหาความรู้ มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ที่สุด
1. ตระหนักว่าการเรียนรู้สามารถนําไปใช้ประโยชน์และทําให้ชีวิตดีขึ้น
2. เห็นด้วยว่าการเรียนรู้มีความสําคัญและจําเป็นที่จะต้องเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง

3. ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ

4.สนใจศึกษาเรียนรู้เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของตนให้ดีย่ิงขี้น
5. สนใจติดตามหาวิธีเข้าไปแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ

6. พยายามที่จะนําตนเองเข้าสู่การศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ
7. ศึกษาบทเรียนล่วงหน้าทุกครั้งก่อนเข้าห้องเรียน
8. ทบทวนสิ่งต่างๆที่ได้เรียนรู้

9. ติดตามความเคลื่อนไหวของข้อมูล ข่าวสาร สาระความรู้ต่างๆ

10. ติดตามข่าวการปรับขึ้นราคาสินค้าอุปโภคและบริโภค จากหนังสือ
พิมพ์หรือแหล่งข้อมูลต่างๆ

11. แสวงหาความรู้จากทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน
12. นอกจากอ่านหนังสือในห้องสมุดและฟังบรรยายในชั้นเรียนแล้วยัง
หาความรู้ด้วยวิธีการอ่ืนๆได้อีกหลายวิธี

13. ใช้เหตุผลและหลักวิชาการในการวิเคราะห์ความเป็นมาของเหตุ
การณ์ต่างๆ

14. ก่อนสรุปความเห็นเรื่องใดจะพิจารณาใคร่ครวญตามหลักการและ
เหตุผลด้วยความระมัดระวังมากกว่า 1 ครั้ง
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ระดับพฤติกรรม
1. จิตใจรักการแสวงหาความรู้(ต่อ) มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ที่สุด
15. ใช้เหตุผลเพื่ออธิบายลําดับความเป็นมาของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้
ถูกต้อง

16. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างภาวะโลกร้อนกับปรากฏการณ์ภัย
ธรรมชาติที่เกิดขั้นในภูมิภาคต่างๆได้
17. เปรียบเทียบผลดี ผลเสียระหว่างเหตุการณ์สองเหตุการณ์หรือ
มากกว่านั้น
18. บอกผลดี ผลเสียที่เกิดขึ้นจากวิกฤติการณ์พลังงาน

19. การพิจารณาตัดสินใจใดๆจะใช้ข้อมูลและประสบการณ์ที่เกี่ยว
ข้องมาประกอบการพิจารณาด้วย
20.แม้มีเวลาจํากัดก็พยายามหาข้อมูลมาใช้เพื่อประกอบการตัดสินใจ

21. สามารถอธิบายรายละเอียดของข้อมูลที่ศึกษาได้อย่างครอบคลุม

22. อธิบายรายละเอียดข้อมูลการศึกษาต่อ การสมัครงานหรืออื่นๆให้
เพื่อนหรือบุคคลอ่ืนทราบได้ครบถ้วนถูกต้อง
23. ในการอ่านข้อมูลต่างๆนอกจากจะทราบว่าข้อมูลนั้นบอกอะไร
บ้างแล้วยังสามารถอธิบายความสัมพันธ์ของข้อมูลที่ได้

24. มีข้อมูลเปรียบเทียบความรู้ความสามารถของตนว่าแตกต่างจาก
ความรู้ ความสามารถที่จําเป็นต่อการทํางานในสังคมปัจจุบัน

25. ประเมินได้ว่าตนเองควรศึกษาหาความรู้ในด้านใดเป็นการเพิ่มเติม
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มากที่สุด หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 81  ขึ้นไป
มาก หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 61 – 80
ปานกลาง หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 41 – 60
น้อย หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 21 – 40
น้อยที่สุด หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณไม่เกินร้อยละ  20

ระดับพฤติกรรม
2. วิสัยทัศน์กว้างไกล มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ที่สุด
1. จําแนกได้ว่าการเกิดภาวะโลกร้อนเกี่ยวข้องความรู้ในสาขาใดบ้าง
2. สามารถใช้ความรู้ในสาขาต่างๆเพื่ออธิบายเรื่องสถานการณ์ราคา
น้ํามันแพง
3. นําความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานมาใช้ในครอบครัว

4. ก่อนนําความรู้ไปใช้นั้นจะพิจารณาว่าไม่ก่อให้เกิดผลเสียแก่ตน ผู้
อ่ืน และสภาพแวดล้อม

5. เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่จะตรงกับสิ่งที่ท่านคาดคะเนไว้

6. มีการวางแผนการทํางานให้เหมาะสมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหรือ
สิ่งที่ต้องจะมุ่งไปสู่

7. เตรียมความพร้อมในทุกด้านเพื่อเตรียมรับเหตุการณ์ล่วงหน้าได้ดี

8. ปรับความคิดความเชื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

9. เมื่อประสบเหตุการณ์ที่ไม่ดีในชีวิตจะมองหาโอกาสแก้ไขปรับปรุง
มากกว่าอยู่เฉยๆ
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มากที่สุด หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 81  ขึ้นไป
มาก หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 61 – 80
ปานกลาง หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 41 – 60
น้อย หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 21 – 40
น้อยที่สุด หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณไม่เกินร้อยละ  20

ระดับพฤติกรรม
3. ดําเนินภารกิจต่างๆด้วยการพึ่งตนเอง มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ที่สุด
1. เมื่อกระทําสิ่งใดจะพยายามกระทําด้วยตนเองจนกว่าจะประสบ
ความสําเร็จ
2. ไม่ชอบขอความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนง่ายๆ

3. เลือกกระทําในสิ่งที่ตรงกับความรู้ความสามารถของตน
4. ไม่ตัดสินใจทําตามคําแนะนําของบุคคลอ่ืน ถ้าตนเองยังไม่ได้
พิจารณาให้รอบครอบ
5. เมื่อมั่นใจว่าได้ใช้กําลังความสามารถทํางานเต็มที่แล้ว แต่ยังไม่
สําเร็จ  ก็ยังไม่ย่อท้อง่ายๆพยายามหาวิธีการอื่นต่อไป

6. มีวิธีการสร้างกําลังใจให้ตนเองเมื่อไม่ประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง

7. มีจุดมุ่งหมายในการดําเนินชีวิตภายหลังสําเร็จการศึกษาที่เหมาะ
สมและเป็นไปได้

8. กําหนดขั้นตอนวิธีการทํางานเพื่อให้สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายใน
การทํางาน

9. ดําเนินตามแผนหรือขั้นตอนการทํางานที่ได้กําหนดไว้จนบรรลุจุด
มุ่งหมาย
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มากที่สุด หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 81  ขึ้นไป
มาก หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 61 – 80
ปานกลาง หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 41 – 60
น้อย หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 21 – 40
น้อยที่สุด หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณไม่เกินร้อยละ  20

ระดับพฤติกรรม
4. ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ที่สุด
1. นอกจากแหล่งข้อมูลในห้องสมุดแล้วยังรู้จักแหล่งข้อมูลอ่ืนๆ
สําหรับใช้ในการศึกษาค้นคว้าด้วย
2. สืบคืนข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตเพื่อใช้ประกอบการทํารายงานได้

3. ในการเรียนรู้ที่ผ่านมาได้ค้นคว้าหาข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ จาก
แหล่งข้อมูลมากกว่า 1 แหล่ง

4. การสืบค้นความรู้ใด จะตรวจสอบความถูกต้องของความรู้จาก
แหล่งข้อมูลอย่างน้อย 2 แหล่ง

5. เมื่อพบว่าข้อมูลจากแหล่งต่างๆไม่ตรงกัน จะเลือกใช้ข้อมูลจาก
แหล่งที่มีการรับรองอย่างเป็นทางการ

6. กําหนดทิศทาง จุดมุ่งหมายก่อนเริ่มดําเนินการค้นคว้าหาข้อมูล
7. เหตุการณ์ที่ต้องการศึกษาเป็นอย่างไร เกิดขึ้นที่ไหน เมื่อไรคือจุด
มุ่งหมายที่ท่านใช้ในการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล

8. ต้ังคําถามได้มีสาระตรงกับความอยากรู้ของตนเองและเพื่อนร่วมช้ัน
เรียน
9.ใช้คําถามสุภาพกับทุกคนไม่ว่าจะถามอาจารย์หรือเพื่อนในชั้นเรียน
10. อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลกับเรื่องที่ต้องการศึกษาได้ถูก
ต้อง

11. อ่านตําราแล้วสามารถรวบรวม จัดหมวดหมู่ของความรู้ในเรื่อง
ต่างๆได้

12.สรุปรวมข้อมูลที่ตนได้ศึกษาค้นคว้าเองกับที่ได้รับทราบจากผู้อ่ืนได้

13. แปลความหมายของข้อมูลที่แสดงเป็นตัวเลข กราฟ แผนภูมิ
แผนภาพตาราง หรือข้อความ

14. จัดลําดับความสัมพันธ์ของข้อมูลต่างๆได้อย่างเหมาะสม
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ระดับพฤติกรรม
4. ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล(ต่อ) มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ที่สุด
15. ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากหนังสือ อินเตอร์เน็ต ผู้มีความรู้หรือหน่วย
งานที่ให้บริการด้านสารสนเทศต่างๆ

16. ใช้เหตุผลหรือหลักวิชาเพื่อตรวจสอบรายละเอียดของข้อมูลต่างๆ
ว่าสามารถเป็นไปได้จริงหรือไม่

17. ประเมินระดับความคลาดเคลื่อนในการสรุปรวมข้อมูล แต่ละครั้ง
ได้
18. ในการสรุปข้อมูลใดใดพยายามทําให้มีระดับความคลาดเคลื่อน
น้อยที่สุด

19. นําข้อมูลทางด้านสถิติมาอธิบายในเชิงบรรยาย

20. สรุปข้อมูลต่างๆที่นําเสนอในงานวิจัยหรือปริญญานิพนธ์ต่างๆ ทั้ง
ในรูปข้อความและข้อมูลเชิงสถิติได้

21. นําข้อมูลสถิติมาใช้ประกอบการอธิบายเรื่องต่างๆให้มีความน่าเชื่อ
ถือมากขึ้น

22. เลือกนําความรู้ ข้อมูล ข่าวสารมาใช้สนับสนุนการตัดสินใจในเรื่อง
ต่างๆได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความเป็นจริง
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มากที่สุด หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 81  ขึ้นไป
มาก หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 61 – 80
ปานกลาง หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 41 – 60
น้อย หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 21 – 40
น้อยที่สุด หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณไม่เกินร้อยละ  20

ระดับพฤติกรรม
5. ทักษะด้านการเรียนรู้ มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ที่สุด
1. คิดว่าการเรียนในชั้นเรียนอย่างเดียวไม่เพียงพอที่จะทําให้มีความรู้
อย่างลึกซึ้ง

2. ทําการตรวจสอบความรู้จากการอ่าน หรือเรียนในชั้นเรียน โดยนํา
ไปทดลองทําด้วย

3. เมื่อไปฝึกงานหรือศึกษาดูงาน จะสังเกตสิ่งต่างๆนอกเหนือจากที่
วิทยากรแนะนํา

4. ใช้อินเตอร์เน็ตช่วยทดแทนสิ่งที่เรียนรู้ในห้องเรียนได้เมื่อมีความจํา
เป็น
5. ปรับวิธีเรียนรู้ให้เหมาะกับเนื้อหาของแต่ละวิชาด้วย

6. เมื่อพบว่าฟังอาจารย์บรรยายแล้วยังไม่ค่อยรู้เรื่องจะค้นคว้า ศึกษา
กับเพื่อนหรือเลือกหาหนังสือที่อ่านเข้าใจง่ายมาช่วยเสริมการเรียนรู้
7. เมื่อเรียนจนถึงปัจจุบันสามารถบอกได้ว่าวิชาใดมีความสําคัญ
สําหรับนําไปใช้ปฏิบัติงาน

8. บอกได้ว่าความรู้เรื่องใดบ้างที่ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนให้ดี
ขึ้นอย่างชัดเจน

9. ใช้ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมเพื่อช่วยในการปรับตัวในการเรียนรู้
และอยู่ในสังคม

10. นําความรู้ที่เรียนมาปรับประยุกต์เป็นแนวคิดใหม่ๆเพื่อใช้
ประโยชน์ในการทํางานต่างๆให้ดีย่ิงขึ้น
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ระดับพฤติกรรม
6. ทักษะด้านการใช้ภาษา มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ที่สุด
1. เขียนบรรยายเรื่องราวเป็นภาษาไทยให้ผู้อ่ืนสามารถอ่านเข้าใจได้
ง่าย
2. ใช้คําพูดภาษาไทยเพื่อการโต้ตอบหรือสนทนาได้เหมาะสมกับ
กาลเทศะ
3. สรุปย่อเนื้อหาสาระของสิ่งที่อ่านได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์

4. ตอบคําถาม หรือข้อซักถามต่างๆได้ตรงประเด็นชัดเจน

5. ชมภาพยนตร์ที่เป็นเสียงภาษาอังกฤษได้รู้เรื่องโดยไม่จําเป็นต้อง
อ่านคําบรรยายภาษาไทย

6. แนะนําตัวเองเป็นภาษาอังกฤษให้ชาวต่างชาติหรือบุคคลอ่ืนได้รู้จัก
เป็นอย่างดี
7. อ่านหนังสือภาษาอังกฤษแล้วสามารถแปลหรืออธิบายความหมาย
เป็นภาษาไทยให้เพื่อนเข้าใจได้ถูกต้อง

8. เขียนรายงานเป็นภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง
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ตอนที่ 2
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้และเลือกคําตอบที่ตรงตามความจริงที่ท่านปฏิบัติดังนี้
เป็นประจํา หมายถึง   ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 81  ขึ้นไป
บ่อยครั้ง หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 61 – 80
บางครั้ง หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 41 – 60
นานนานครั้ง หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณร้อยละ 21 – 40
ไม่เคยเลย หมายถึง ตรงกับพฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติ  ประมาณไม่เกินร้อยละ  20

ระดับพฤติกรรม
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็น

ประจํา
บ่อย
ครั้ง

บาง
ครั้ง

นานๆ
ครั้ง

ไม่
เคย
เลย

1. ปรารถนาที่จะทํางานยากๆให้สําเร็จ
2. พยายามมากขึ้น เมื่อรู้ตัวว่ามีความสามารถด้อยกว่าเพื่อน
3. คิดว่างานยากเป็นงานที่ท้าทาย

4. มีความมุ่งหวังว่าจะต้องประสบความสําเร็จในกิจการงานต่างๆ
ที่ทําให้ได้

5.เมื่อพบอุปสรรคในการทํางานก็จะลดเป้าหมายในการทํางานลง.

6.บ่อยครั้งที่ต้ังใจทํางาน แต่ทําไปได้ไม่นานจะรู้สึกเบ่ือและหยุด
ทํา.
7. ไม่ยอมตัดสินใจล้มเลิกการกระทํากิจกรรมต่างๆโดยง่าย.
8.คิดว่าผลสําเร็จในการทํางานไม่ค่อยมีความสําคัญสําหรับตนเอง.
9. ไม่ได้กําหนดความมุ่งหวังในการเรียนแต่ละภาคการศึกษา.

10. เมื่อยังไม่เข้าใจในสิ่งที่เรียนจะหาวิธีการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม
จนกว่าจะเข้าใจ

11. แม้ว่างานจะยากและน่าเบื่อ ก็ยังมีจิตใจจดจ่ออยู่กับงานนั้น
จนกว่าจะสําเร็จ
12. เมื่อต้ังใจจะกระทําสิ่งใดแล้วจะพยายามต่อสู้ฝ่าฟันอุปสรรค
ต่างๆโดยไม่ย่อท้อ
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ตอนที่ 3
ข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษา

คําชี้แจง ให้นักศึกษาทําเครื่องหมาย ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงของนักศึกษาให้มากที่สุด

1. เพศ  ชาย  หญิง

2. เกรดเฉลี่ยสะสมในปัจจุบันเท่ากับ…………………………

3. ระดับการศึกษาสูงสุดที่มุ่งหวังจะทําการศึกษาต่อไป
 ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก

4. คณะที่ศึกษาอยู่
 วิทยาศาสตร์
 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 ครุศาสตร์
 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 วิทยาการจัดการ
 เทคโนโลยีการเกษตร
 อ่ืนๆ(ระบุ)…………………………………..

5. รูปแบบการเรียนรู้ที่ถนัด
 เรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  เรียนรู้จากการถ่ายทอดของอาจารย์

6. ระยะเวลาที่เคยใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
 มากกว่า 20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ขึ้นไป
 ต้ังแต่ 11-20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์
 น้อยกว่า 10 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์

7. เมื่อสําเร็จการศึกษาแล้วมีความสนใจที่จะประกอบอาชีพลักษณะใดมากที่สุด
 อาชีพอิสระ
 พนักงานหน่วยงานของรัฐ
 พนักงานหน่วยงานของเอกชน
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8. ลักษณะความเป็นอยู่ภายในครอบครัวของท่าน
 1. รู้สึกมีความรักความอบอุ่น ความยุติธรรม การตัดสินใจใดๆในครอบครัวเกิดขึ้นจากการตกลง

เห็นชอบจากสมาชิกทุกคน และนักศึกษามีโอกาสใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ มีโอกาสคิดริเริ่ม และตัดสินใจ ผู้
ปกครองไม่ตามใจและเข้มงวดมากเกินไป

 2. รู้สึกไม่มีอิสระเท่าที่ควร ไม่มีความเป็นตัวของตัวเองและรู้สึกว่าถูกควบคุมให้อยู่ในสายตาหรือ
คุ้มครองป้องกันให้ความช่วยเหลือตลอดเวลา

 3. รู้สึกต้องปฏิบัติตัวตามจุดมุ่งหมายหรือกฎเกณฑ์ที่ผู้ปกครองกําหนดทุกอย่างและต้องเชื่อฟังผู้
ปกครองอย่างเคร่งครัด หากไม่ปฏิบัติตามจะถูกลงโทษอย่างรุนแรง

 4. รู้สึกมีอิสระมากเกินไป ผู้ปกครองไม่ได้เข้ามายุ่งเกี่ยว ไม่ให้การสนับสนุนหรือคําแนะนําช่วย
เหลือเท่าที่ควร นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้หรือได้รับการฝึกฝนให้มีคุณธรรม ความดีต่างๆไม่มีระเบียบวินัย ไม่มี
ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มีเวลาอยู่กับผู้ปกครองน้อย

9. ลักษณะการใช้เวลาว่างที่ชอบมากที่สุด
 ด้านวิชาการ
 ด้านนันทนาการ

10. ลักษณะกลุ่มเพื่อนของนักศึกษาในปัจจุบัน
 กลุ่มเพื่อนประเภทที่ชอบเรียนหนังสือ
 กลุ่มเพื่อนประเภทที่ชอบทํากิจกรรม
 กลุ่มเพื่อนประเภทชอบความสนุกสนานบันเทิง



 
 

๑ 

การศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์(The Study of Life long Learning Potential of Students at 

Burirum Rajabhat University) 
บุญเลี้ยง ทุมทอง๑ และเฉลิมชัย โสสุทธิ์๒ 

Boonleang Thumthong๑ and Chaloemchai Sosuttha๒* 
บทคัดย่อ 

 โครงการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักศึกษา เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านภูมิหลังและลักษณะส่วนตัว และ
ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนกับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา 
และเพื่อสร้างสมการพยากรณ์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา กลุ่ม
ตัวอย่างคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน ๔๑๐ คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก ่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันและการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน ผลการวิจัยเป็นดังนี้ 

๑. ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียง ๓ อันดับแรกคือ ด้านวิสัยทัศน์กว้างไกล ด้าน
ทักษะการใช้ภาษา และด้านทักษะการเรียนรู ้ตามล าดับ 

๒. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรพยากรณ์กับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

๓. ผลการวิเคราะห์โดยการดึงตัวพยากรณ์ที่มีความสัมพันธ์ออกจากสมการ
ถดถอยพบว่า   ตัวพยากรณ์ที่ดีในการพยากรณ์คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยสามารถ
อธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ ๓๕.๒๘ มีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
พยากรณ์เท่ากับ ๓๗.๓๙ 

  สมการพยากรณ์สามารถท านายศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้คะแนนดิบคือ Y๑=๔.๕๔+๙๘.๕๕X๓ 
   และสมการพยากรณ์สามารถท านายศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้คะแนนมาตรฐานคือ Z๑=๐.๕๙Z๓ 
                                                 
๑อ. ดร. กลุ่มสาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ บุรีรัมย์ ๓๑๐๐๐ 
๒อ. กลุ่มสาขาหลักสูตรและการสอน คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ บุรีรัมย์ ๓๑๐๐๐ 
Corresponding author: e-mail: boonleang๔๘๔๘@hotmail.com Tel. ๐๘๑-๐๘๑๐๖๖๙๓๔๕  
 



 
 

๒ 

ค าส าคัญ: ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
Abstract 

 The purposes of this study ๑) to study of life long learning potential of 
students ๒) to study the relation between background, character and 
environment factors of leaning with life long learning potential of students ๓) to 
collect the prediction of life long learning potential  of students. The simple was 
๔๑๐ undergraduates by multi random sampling. The research instrument was 
questionnaires. The collected data were analyzed by percentage, mean, 
standard deviation, Pearson product moment correlation and Stepwise multiple 
regression analysis. 
 Findings : 
 ๑. The life long learning potential of students in average was high and 
when they were sequent to be the ๓ highest ways, the first one was  high vision, 
the second one was implemental skill and the last one was learning skill. 
  ๒. The interrelation coefficient inside predicted variable and life long 
learning potential  of students had the positive relation which was achievable 
motivation. 
  ๓. The analysis result which got the prediction that had relation out of 
regression equation, the finding was good prediction which was used to predict 
life long learning potential of students at Burirum Rajabhat University was 
achievable motivation which could explain variance of life long learning potential 
of students at Burirum Rajabhat University was ๓๕.๒๘ percent in average and 
error standard value in the prediction was ๓๗.๓๙ percent in average. 
 Prediction equation could predict life long learning potential of students 
at Burirum Rajabhat University by using raw score was Y๑=๔.๕๔+๙๘.๕๕X๓ and 
standard score was Z๑=๐.๕๙Z๓. 
Keywords: Life long Learning Potential, motivation. 

บทน า 
แผนการศึกษาแห่งชาติระยะยาว ๑๕ ปี(พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๕๙) ได้ก าหนด

เจตนารมณ์ไว้อย่างชัดเจนในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา และการ
เรียนรู้ มุ่งสร้างโอกาสให้คนไทย ทุกคนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้
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ก้าวหน้าทันกับโลกยุคข้อมูลข่าวสาร และวิทยาการสมัยใหม่ มีการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง ให้ทุกองค์การและทุกส่วนในสังคมมีความใฝ่รู้และพร้อมเรียนรู้อยู่เสมอ นอกจากนี้
ในการจัดท ากรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ ๒(พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๖๔) ยัง
กล่าวถึงกระบวนการเรียนการสอนให้บัณฑิตมีคุณภาพ และเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
สังคม ซึ่งสอดรับกับแผนพัฒนาและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ และแผนการศึกษา
แห่งชาติ ฉบับปรับปรุง(พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๙) ที่ต้องการให้พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ยืดหยุ่น หลากหลาย เข้าถึงง่ายเพื่อให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้อย่างต่อเนืองตลอดชีวิต 
โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาครอบคลุม ๓ ส่วน คือ ส่วนแรกประชาชน มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้กับคนทุกช่วงวัยให้เห็นความส าคัญ และสนใจ
เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ยกย่อง ผู้ที่ใฝ่ศึกษาอย่างต่อเนื่อง และปรับตัวรองรับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนที่สองสถาบันการศึกษาให้มีการพัฒนารูปแบบและหลักสูตร
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของเมืองและ   ชุมชน และส่วนที่สาม
สภาพแวดล้อมทั่วไป ต้องปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน 
โดยส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน รวมทั้งจัดระบบข้อมูลข่าวสารการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงผ่านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ(ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. ๒๕๕๓ : ๒๙-๓๐)  
 การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสังคมไทยยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร ดังที่ 
อมเรศ ศิลาอ่อน(๒๕๕๐ : ๒๗) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเรื่องที่ได้มีการ
ค านึงถึงมาเป็นเวลานานและเป็นความจริงที่จะช่วยสังคมไทยให้สามารถสู้กับสังคมโลก
ได้ การไม่แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เป็นจุดหนึ่งที่ท าให้สังคมไทยสู้สังคมโลกไม่ได้ จึง
จะต้องหาทางฝึกผู้เรียนรุ่นต่อไปให้รักความรู้ ให้รู้จักแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต กรอบ
มาตรฐานที่ส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษาสร้างขึ้นจะต้อง
น าไปสู่การท าให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างไรก็ดีในการพัฒนาการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตให้ประสบผลส าเร็จจ าเป็นต้องมีนโยบายที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การปลูกฝังนิสัย 
ทักษะและความสามารถให้การเรียนรู้ให้แก่ประชาชนให้ได้ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ. ๒๕๔๓ ข : ๖๒) 

จากการค้นคว้าเอกสารต่างๆ อาจกล่าวได้ว่า นิสิตระดับปริญญาตรีส่วนใหญ่ยังมี
ปัญหาเก่ียวกับการเรียนรู้ โดยยังไม่ได้เป็นผู้ที่มีความสนใจแสวงหาความรู้อย่างจริงจัง ยัง
มีค่านิยมผูกติดกับปริญญา และมีความคิดว่าเมื่อได้รับปริญญาแปลว่าเรียนจบแล้ว 
ปัญหาดังกล่าวได้สั่งสมมาเป็นเวลานาน ดังที่ จรัส  สุวรรณเวลา(๒๕๓๙ : ๑๙) กล่าวว่า 
นิสิตนักศึกษาจ านวนไม่น้อยสนใจแต่การสอบให้ผ่าน เพื่อให้ได้รับปริญญาเท่านั้น ไม่
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สนใจการแสวงหาความรู้มากเท่าที่ควร สอดคล้องกับปัทฐวรรณ อ่วมศรี(๒๕๔๑ : 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง มีการแสวงหาความรู้ใน
ระดับปานกลางเช่นเดียวกัน นอกจากนี้จากการสอบถามนิสิตนักศึกษาฝึกงาน ที่ศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัยเอกชน จ านวน ๒ แห่งพบว่า มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
การฝึกงานท าให้ได้รับประสบการณ์ที่แตกต่างจากสิ่งที่เรียนทั้งที่ดีและไม่ดี ปัญหาในการ
ท างาน ส่วนใหญ่เป็นความผิดพลาดเนื่องจากขาดความรอบคอบในการศึกษาข้อมูลและ
ขาดการทบทวนเกี่ยวกับรายละเอียดของงานต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย สิ่งที่ยากในการ
ปฏิบัติงาน คือการเรียนรู้ที่จะปรับตัวในเวลาจ ากัด และการท างานเป็นหมู่คณะ 

การพัฒนานักเรียน นิสิต นักศึกษา ให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตจ าเป็นต้องมี
การศึกษาเกี่ยวกับลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งในด้านลักษณะโครงสร้าง ตัวบ่งชี้ และ
การประเมิน ตลอดจนปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อเป็น
การเรียนรู้เกี่ยวกับนักเรียน นิสิต นักศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้แก่
ผู้เรียนเพื่อพัฒนาให้มีลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต อันเป็นลักษณะส าคัญประการหนึ่งของ
บุคคลในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ ดังที่ ไพฑูรย์  สินลารัตน์ กล่าวว่า การศึกษาเกี่ยวกับ
นิสิตนักศึกษา โดยทั่วไปมีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นผู้รู้เกี่ยวกับนิสิตนักศึกษา เพื่อจัดบริการ
ให้แก่นิสิตนักศึกษา และเพื่อเป็นผู้สอนที่ดี(พรชุลี  อาชวอ ารุง. ๒๕๔๓ : ๑๙๔) นอกจากนี้ 
การ์ดเนอร์ และ แวน เดอ เวียร์(Gardner ; & Van, der Veer. ๑๙๙๗ : ๔-๕, ๑๐) ยังได้
กล่าวถึง การศึกษาวิจัยกับนิสิตนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในระดับปริญญาตรี ว่าเป็น
แหล่งข้อมูลส าคัญอีกทางหนึ่งที่จะช่วยให้เข้าใจคุณภาพของผลลัพธ์ในการผลิตบัณฑิต
ของสถาบันอุดมศึกษา เนื่องจากเป็นผู้ที่ใกล้จะส าเร็จการศึกษา เป็นผู้ที่จะเปลี่ยน
สถานภาพเป็นบัณฑิต เป็นศิษย์เก่าและยังเป็นผู้ต้องถูกประเมิน โดยผู้จ้างงาน
บัณฑิตศึกษา ซึ่งเป็นผลสะท้อนให้เห็นคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาที่บัณฑิตส าเร็จ
การศึกษาได้อีกด้วย 

ถึงแม้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะมีการกล่าวถึง มานานแล้วแต่การศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตในประเทศยังมีไม่มากนัก การวิจัยส่วนใหญ่จัด
ด าเนินการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ อาทิ การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อ
สังคมไทยในศตวรรษที่ ๒๑(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. ๒๕๔๔ ก : 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร) เรื่องกระบวนการและยุทธศาสตร์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ส าหรับผู้
มีอายุสูงกว่า ๑๖ ปี ผลการวิจัย ปรากฏสอดคล้องกันว่า เป็นการน าเสนอเกี่ยวกับ
กระบวนการและยุทธศาสตร์ และแนวทางการด าเนินงานเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งของและเทศไทยและต่างประเทศในส่วนที่



 
 

๕ 

เกี่ยวกับผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ได้น าเสนอว่า มีความส าคัญต่อความส าเร็จในการพัฒนาการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ส่วนการวิจัยระดับบัณฑิตที่เกี่ยวข้องโดยตรงก็มีน้อย เช่น นิตยา ส าเร็จ
ผล(๒๕๔๗ : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษา เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตด้านปัจจัยตัวป้อน ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ กล่าวถึงคุณลักษณะผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิต ในระดับปริญญาตรีไว้ในปัจจัยด้านผลลัพธ์ อธิบายคุณลักษณะผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตในระดับปริญญาตรีว่ามี ๔ องค์ประกอบ ได้แก่ เจตคติต่อการเรียนรู้ทักษะและ
สามารถที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และคุณลักษณะที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับการยอมรับว่า มีความส าคัญมากส าหรับประชากรทุก
ประเทศ  แต่สังคมไทยยังมีค่านิยมไม่ถูกต้องในเรื่องการเรียนรู้และคนในสังคมยังไม่เป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมให้รักการเรียนรู้มากกว่า
ความบันเทิง รักการอ่านมากกว่าการพูด รักการแสวงหาข้อมูลมากกว่ารับข้อมูล ทั้งนี้เพื่อ
ช่วยให้คนไทยสามารถปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันได้(เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ. ๒๕๔๓ : 
๑๒๔) โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่ก าลังจะจบการศึกษาจะต้องเป็นผู้มี
ความพร้อมในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ไม่ใช่จบการเรียนรู้เมื่อส าเร็จการศึกษา 
และเป็นหน้าที่ของสถาบันการศึกษาที่จะต้องดูแลปลูกฝังลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน จากการค้นคว้าเอกสารพบว่า การศึกษาเกี่ยวกับลักษณะผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียน นิสิต นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ยังมีน้อยมาก 
ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ซึ่งเป็นชั้นปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัยที่
ก าลังจะจบการศึกษาออกไปสู่ตลาดอาชีพต่อไป โดยได้น าแนวคิดลักษณะผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตของ แคนดี ครีเบิร์ทและโอเลียรี แนวคิดสมรรถนะหลักใน การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
คณะกรรมาธิการสหภาพยุโรปมาบูรณาการเป็นกรอบแนวคิดเบื้องต้นส าหรับศึกษา
ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาเพื่อศึกษาภาวะปัจจุบันเก่ียวกับลักษณะ
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อจะได้ข้อมูลส าหรับสมหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
และใช้เป็นสารสนเทศส าหรับการพัฒนา นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมที่จะเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ต่อไป 

วิธีการวิจัย 
๑. ในการด าเนินโครงการวิจัยในครั้งนี้การด าเนินการวิจัยเชิงส ารวจ(Survey 

research) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ตอบแบบสอบถามคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่
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ก าลังศึกษาชั้นปีสุดท้ายในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ในภาค
การศึกษา ๒/๒๕๕๔ รวมทั้งหมดจ านวน ๔๑๐ คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน(Multi-
stage Random Sampling) 

๒. เครื่องมือที่ ใช้ คือ การวิจัยนี้ ใช้แบบสอบถามที่คณะผู้วิจัย ได้ประยุกต์
แบบสอบถาม จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งเคยมีผู้วิจัยไว้แล้วมาพิจารณาประกอบเนื้อหา 
โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๒ ตอนคือ ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามศักยภาพการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating scales) ๕ ระดับ และ
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating 
scales) ๕ ระดับ และแบบสอบถามปัจจัยด้านภูมิหลังและลักษณะส่วนตัว เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ(Checklist) การวิเคราะห์ข้อมูลคือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน(Pearson Product Moment Correlation) และการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน(Stepwise Multiple Regression Analysis)  
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
๑. สรุปผลการวิจัย 

๑.๑ เป็นนักศึกษาเพศชาย คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๘๑ และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
๗๑.๑๙ และเป็นนักศึกษาในคณะต่างๆจากมากที่สุดไปน้อยที่สุดคือ คณะครุศาสตร์ คิด
เป็นร้อยละ ๖๖.๔๒ คณะวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๗๙ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐๓ คณะวิทยาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ ๓.๒๖ และ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร/เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ ๐.๒๕ 
 ๑.๒ ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากและเมื่อพิจารณาพฤติกรรมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาเป็นรายด้านโดย
เรียงมากท่ีสุด ๓ อันดับแรกคือ ด้านด้านวิสัยทัศน์กว้างไกล( X =๓.๕๗) ด้านทักษะการใช้
ภาษา( X =๓.๕๖) และดา้นทักษะการเรียนรู้( X =๓.๕๔) โดยเรียงแต่ละรายการมากที่
สุดแต่ละด้านใน ๓ อันดับแรกคือ มีการวางแผนการท างานให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายหรือสิ่งที่ต้องจะมุ่งไปสู่( X =๓.๗๔) การชมภาพยนตร์ที่เป็นเสียงภาษาอังกฤษ
ได้รู้เรื่องโดยไม่จ าเป็นต้องอ่านค าบรรยายภาษาไทย( X =๓.๖๔) และเมื่อไปฝึกงานหรือ
ศึกษาดูงานจะสังเกตสิ่งต่างๆนอกเหนือจากที่วิทยากรแนะน า( X =๓.๘๖) 
 ๑.๓ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับศักยภาพการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์(Y) มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ )( 3X   วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว )( 2X มีความสัมพันธ์



 
 

๗ 

ทางบวกกับลักษณะกลุ่มเพื่อนของนักศึกษา )( 11X  และการใช้เวลาว่างของ
นักศึกษา )( 8X มีความสัมพันธ์ทางบวกกับลักษณะกลุ่มเพื่อนของนักศึกษา )( 11X  

๑.๔ ผลการวิเคราะห์โดยการดึงตัวพยากรณ์ที่มีความสัมพันธ์ออกจากสมการ
ถดถอยพบว่า   ตัวพยากรณ์ที่ดีในการพยากรณ์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์(Y)คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ )X( 3  โดยสามารถ
สามารถอธิบายความแปรปรวนของศักยภาพ การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้ร้อยละ ๓๕.๒๘ มีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
พยากรณ์เท่ากับ ๓๗.๓๙ 

     ๑) สมการพยากรณ์สามารถท านายศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้คะแนนดิบคือ 31 55.9854.4 XY   
      ๒) สมการพยากรณ์สามารถท านายศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้คะแนนมาตรฐานคือ 31 59.0 ZZ   

 
๒. อภิปรายผล 

ผลจากการศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ ที่ได้น าเสนอมาแล้วนั้นมีข้อค้นพบที่น่าสนใจและสามารถน ามาอภิปราย
ผลได้ดังนี้ 

๒.๑ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรพยากรณ์กับศักยภาพการเป็นผู้
เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์(Y)มีความสัมพันธ์ทางบวกคือ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ )X( 3 ซึ่งหมายความได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ )X( 3 มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับ ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย(์Y)นั้นกล่าวคือ ถ้ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ )X( 3 สูงคะแนน
ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์(Y)ก็สูงด้วย  
 ๒.๒ ผลการวิเคราะห์โดยการดึงตัวพยากรณ์ที่มีความสัมพันธ์ออกจากสมการ
ถดถอยพบว่า   ตัวพยากรณ์ที่ดีในการพยากรณ์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์(Y)คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ )X( 3   โดยสามารถ
สามารถอธิบายความแปรปรวนของศักยภาพ การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้ร้อยละ ๓๕.๒๘ และมีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การพยากรณ์เท่ากับ ๓๗.๓๙ โดยแรงจูงใจจะมีความสัมพันธ์กับการจูงใจ เพราะการจูงใจ
เป็นวิธีการชักน าพฤติกรรมผู้อ่ืนให้ประพฤติตามวัตถุประสงค์พฤติกรรมของคนจะเกิดขึ้น
ได้จะต้องมีแรงจูงใจ ซึ่งลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของตั้งแต่วัยเด็กและเยาวชนนี้



 
 

๘ 

สอดคล้องกับค ากล่าวของเกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ(๒๕๔๓ : ๑๒๔)ที่กล่าวถึงลักษณะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตว่ามีความส าคัญกับสังคมไทยอย่างมาก เนื่องจากความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันน้ีท าให้การสื่อสารสามารถเชื่อมโยงถึงกันได้ทั่วโลกใน
เวลาอันรวดเร็วและไร้ขอบเขตในปัจจุบัน ปริมาณข้อมูลข่าวสารท่ีหมุนเวียนอยู่ในระบบมี
ปริมาณมากมายมหาศาลต่อวัน และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่องไม่สิ้นสุด ความรู้เดิมจะล้าสมัยเร็วขึ้นและมีประโยชน์น้อยลง เมื่อน าไปใช้กับ
โลกแห่งความเป็นจริง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ บุญใจ ศรีสถิตนรากุล(Boonjai 
Srisatidnarakul. ๒๐๐๒ : ๑๓๗) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ  การเรียนรู้ของบุคคล
ที่เป็นไปอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้และนวัตกรรม สื่อทางการ
ศึกษา วิทยาการ เทคโนโลยี ในการศึกษาค้นคว้า สืบค้นข้อมูล เพื่อเสริมสร้างปัญญาของ
ประชาชนให้เจริญงอกงามทางด้านวิทยาการ ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม
โลกท่ีเปลี่ยนแปลงทุกขณะ และมีความรู้ก้าวทันกับวิทยาการใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องโดย
ตลอดช่วงวัยของชีวิต โดยความเชื่อในสมัยปัจจุบันนี้เชื่อว่าเมื่อไรก็ตามที่เราหยุดนิ่งอยู่กับ
ที่จะเท่ากับเป็นการหยุดยั้งกระบวนการแห่งความก้าวหน้า การเรียนรู้ตลอดชีวิต การมี
ค่านิยมที่ถูกต้องในเรื่องการเรียนรู้จะท าให้คนไทยสามารถปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันได้ 
 

ค าขอบคณุ 
 คณะผู้วิจัยขอขอบคุณส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่ได้
สนับสนุนงบประมาณการวิจัย ประจ าปี ๒๕๕๕ ในครั้งนี้ 
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ส่วนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการวิจัย 
1. ข้อมูลทั่วไป  

ชื่อโครงการ (ภาษาไทย) : การศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ 

ชื่อโครงการ (ภาษาอังกฤษ) : The Study of Life long Learning Potential of Students at 
Burirum Rajabhat University. 

 
2.  ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยประเภท : ภายในระดับคณะ 
     งบประมาณ : 40,000 บาท 
     เลขที่สัญญา : ............................ 
 
3. หัวหน้าโครงการวิจัย/ ผู้ช่วยวิจัย 
     3.1 อาจารย์ผู้รับทุน(หัวหน้าโครงการวิจัย)  

3.1.1 ชื่อ : ดร. บุญเลี้ยง ทุมทอง สัดส่วนการท างาน : 60% 
3.1.2 หน่วยงานที่สังกัด : สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ หมายเลขโทรศัพท์ภายใน …..…… 
3.1.3 โทรศัพท์มือถือ …0810669345.. e-mail …boonleang4848@hotmail.com 

     3.2 อาจารย์ผู้รับทุน(ผู้ช่วยวิจัย)  
3.2.1 ชื่อ : อาจารย์เฉลิมชัย โสสุทธิ์ สัดส่วนการท างาน : 40% 
3.2.2 หน่วยงานที่สังกัด : สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ หมายเลขโทรศัพท์ภายใน ............ 
3.2.3 โทรศัพท์มือถือ …0846401542.. e-mail tom431051039@live.com. 

 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับการน างานวิจัยไปใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์ 
1. ประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ (โปรดระบุประเภทโดยใส่เครื่องหมาย ✓) 
  การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
  การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
  การใช้ประโยชน์เชิงนโยบายหรือระดับประเทศ 
 
2. สรุปรายละเอียดหลักฐานที่ปรากฏถึงการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในข้อเสนอ
โครงการ  

ในการศึกษาตามโครงการวิจัยดังกล่าวนี้มีวัตถุประสงค์คือ เพ่ือศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักศึกษา เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านภูมิหลังและลักษณะส่วนตัว และด้านสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนกับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา และเพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ศักยภาพการ
เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา ดังนั้นผลที่ได้จากการเก็บข้อมูลยังได้มีโอกาสน าเสนอเป็นภาคบรรยาย Oral 
Presentation ให้สาธารณชนได้รับทราบผลการด าเนินโครงการในระหว่างงาน “การน าเสนอผลประชุมวิชาการ
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การศึกษาศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์(The Study of Life long Learning Potential of 
Students at Burirum Rajabhat University)

ดร. บุญเลี้ยง ทุมทอง และเฉลิมชัย โสสึทธิ์. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โทร. 044611221(Email: boonleang4848@hotmail.com)

บทน า
การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคัญมากส าหรับประชากรทุกประเทศ ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมให้รักการเรียนรู้มากกว่าความบันเทิง รักการอ่านมากกว่าการพูด รัก

การแสวงหาข้อมูลมากกว่ารับข้อมูล ทั้งนี้เพื่อช่วยให้คนสามารถปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่ก าลังจะจบการศึกษาจะต้องเป็นผู้มีความพร้อมใน
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นหน้าที่ของสถาบันการศึกษาที่จะต้องดูแลปลูกฝังลักษณะผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่เหมาะสมให้แกผู่้เรียน ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษา
ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรีซึง่เป็นชั้นปีสุดท้าย เพื่อใช้เป็นสารสนเทศส าหรับการพัฒนานักศึกษาให้เปน็บัณฑิตที่มีความพร้อมที่จะเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ต่อไป ในการเก็บข้อมูลในครั้งนี้เป็นการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ(Quantitative Data) มีกลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาจ านวน 410 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน(Multi-
stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาร้อยละ(Percentage) ค่าเฉลี่ย(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard 
Deviation) ค่าสหสัมพันธ์ภายใน(Interrelation Coefficient)ระหว่างตัวแปรโดยการหาค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน(Pearson Product Moment Correlation) และวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน(Stepwise Multiple Regression Analysis)

สรุปผลการวิจัย
1. เป็นนักศึกษาเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 25.81 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 71.19 และเป็นนักศึกษาในคณะต่างๆจากมากที่สุดไปน้อยที่สุดคือ คณะครุศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 66.42

คณะวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 16.79 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 13.03 คณะวิทยาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 3.26 และคณะเทคโนโลยีการเกษตร/เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 0.25

2. ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาพฤติกรรมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนกัศกึษาเป็นรายด้านโดยเรียงมากที่สุด 3
อันดับแรกคือ ด้านด้านวิสัยทัศน์กว้างไกล(X=3.57) ด้านทักษะการใช้ภาษา(X=3.56) และด้านทักษะการเรียนรู้(X=3.54) โดยเรียงแต่ละรายการมากที่สุดแต่ละด้านใน 3 อันดับแรกคือ มี
การวางแผนการท างานให้เหมาะสมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหรือสิ่งที่ต้องจะมุ่งไปสู(่X=3.74) การชมภาพยนตร์ที่เป็นเสียงภาษาอังกฤษได้รู้เรื่องโดยไม่จ าเป็นต้องอ่านค าบรรยายภาษาไทย
(X=3.64) และเมื่อไปฝึกงานหรือศึกษาดูงานจะสังเกตส่ิงต่างๆนอกเหนือจากที่วิทยากรแนะน า( X=3.86)

3. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย(์Y) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับลักษณะกลุ่มเพื่อนของนักศึกษา และการใช้เวลาว่างของนักศึกษามีความสัมพนัธ์ทางบวกกับลักษณะกลุ่มเพื่อนของ
นักศึกษา 

4. ผลการวิเคราะห์โดยการดึงตัวพยากรณ์ที่มีความสัมพันธ์ออกจากสมการถดถอยพบว่า ตัวพยากรณ์ที่ดีในการพยากรณ์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์(Y)คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ(์X3) โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนของศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้ร้อยละ 35.28 มีค่า
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ 37.39

4.1 สมการพยากรณ์ท านายศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้คะแนนดิบคือ Y1=4.54+98.55X3

4.2 สมการพยากรณ์ท านายศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยใช้คะแนนมาตรฐานคือ Z1=0.59Z3

อภิปรายผล
1. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรพยากรณ์กับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย(์Y)มีความสัมพันธ์ทางบวกคือ แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ ซึ่งหมายความได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย(์Y)นั้นกล่าวคือ ถ้ากลุ่มตัวอย่าง
มีคะแนนจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สูงคะแนนศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์(Y)ก็สูงด้วย 

2. ผลการวิเคราะห์โดยการดึงตัวพยากรณ์ที่มีความสัมพันธ์ออกจากสมการถดถอยพบว่า ตัวพยากรณ์ที่ดีในการพยากรณ์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย(์Y)คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ(์X3) โดยสามารถสามารถอธิบายความแปรปรวนของศักยภาพ การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ได้ร้อยละ 35.28 และมีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณเ์ท่ากับ 37.39 โดยแรงจูงใจจะมีความสัมพันธ์กับการจูงใจ เพราะการจูงใจเป็นวิธีการชักน าพฤติกรรมผู้อื่นให้
ประพฤติตามวัตถุประสงค์พฤติกรรมของคนจะเกิดขึ้นได้จะต้องมีแรงจูงใจ ซึ่งลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของตั้งแต่วัยเด็กและเยาวชนนี้สอดคล้องกับค ากล่าวของเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์
ศักดิ(์2543 : 124)ที่กล่าวถึงลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่ามีความส าคัญกับสังคมไทยอย่างมาก เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจบุันนี้ท าให้การสื่อสารสามารถ
เชื่อมโยงถึงกันได้ทั่วโลกในเวลาอันรวดเร็วและไร้ขอบเขตในปัจจุบัน ปริมาณข้อมูลข่าวสารที่หมุนเวียนอยู่ในระบบมีปริมาณมากมายมหาศาลต่อวัน และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เป็น
กระบวนการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่สิ้นสุด ความรู้เดิมจะล้าสมัยเร็วขึ้นและมปีระโยชน์น้อยลง เมื่อน าไปใช้กับโลกแห่งความเป็นจริง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ บุญใจ ศรีสถิตนรากุล
(Boonjai Srisatidnarakul. 2002 : 137) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ การเรียนรู้ของบุคคลที่เป็นไปอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยใช้กระบวนการเรียนรู้และนวัตกรรม สื่อทางการ
ศึกษา วิทยาการ เทคโนโลยี ในการศึกษาค้นคว้า สืบค้นข้อมูล เพื่อเสริมสร้างปัญญาของประชาชนให้เจริญงอกงามทางด้านวิทยาการ ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมโลกที่
เปลี่ยนแปลงทุกขณะและมีความรู้ก้าวทันกับวิทยาการใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องโดยตลอดช่วงวัยของชีวิต โดยความเชื่อในสมัยปัจจุบันนี้เชื่อว่าเมื่อไรก็ตามที่เราหยุดนิ่งอยู่กับที่จะเท่ากับเป็น 
การหยุดยั้งกระบวนการแห่งความก้าวหน้า การเรียนรู้ตลอดชีวิต การมีค่านิยมที่ถูกต้องในเรื่องการเรียนรู้จะท าให้คนไทยสามารถปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบนัได้
ข้อเสนอแนะ

1. ส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้
การวิจัยครั้งนี้พบว่า ตัวพยากรณ์ที่ดีในการพยากรณ์ศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์คือ แรงจงูใจใฝ่สัมฤทธิ์ ดังนั้นควรมีเครือข่าย 

ความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง(Stakeholder)เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส าคัญมาก ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาศักยภาพบุคคลให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานซึ่งวิวัฒนาการอยู่ตลอดเวลา และให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของบุคคลในแต่ละช่วงจังหวะชีวิต ครอบคลุมกิจกรรมทั้งปวงที่ช่วยให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับสภาพความ
เป็นจริงในโลกเกี่ยวกับผู้อื่นและตนเอง โดยเป็นการเรียนรู้ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป
2.1 ควรมีการท าวิจัยติดตามเกี่ยวกับศักยภาพการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาภายหลังจากการส าเร็จการศึกษาและก าลังศึกษาต่อตามสถาบันอดุมศึกษาต่างๆ
2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับสถาบนัการศึกษาอื่นๆในจังหวัดเดียวกันหรือเปรียบเทียบกับสถาบัน   

ในกลุ่มของภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่จบการศึกษาในระดับเดียวกันจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ
2.4 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

X
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