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บทคัดย่อ 
 

 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพที่มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยให้มีคุณภาพสามารถ
สนับสนุนการด าเนินงานวิจัยเชิงพื้นที่ได้อย่างเป็นระบบและคล่องตัวสูง  โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้ 
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พัฒนาโจทย์วิจัยโดยลงไปพื้นที่เป้าหมายร่วมกับผู้เชี่ยวชาญจาก สกว. ร่วมสังเคราะห์ประเด็ นกับพื้นที่
เป้าหมายและผู้เชี่ยวชาญจาก สกว. ร่วมวิพากษ์ประเด็นกับชาวบ้านในพื้นที่  ร่วมกันวิเคราะห์ผลกระทบจาก
การด าเนินงานวิจัย  เป็นต้น  ผลการด าเนินงาน  ท าให้ได้งานวิจัยเชิงพื้นที่ที่ คาดว่าจะสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง  และเป็นความต้องการที่จะแก้ไขปัญหาของชาวบ้านให้สามารถน าไป
ด าเนินการให้ประสบความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในชุมชนได้
อย่างเป็นรูปธรรมประกอบด้วย 3 โครงการคือ  โครงการยกระดับจิตส านึกท้องถิ่นเพื่อการฟื้นฟูป่าชุมชน
อย่างยั่งยืน  ต าบลโคกกลาง  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  โครงการกระบวนการสร้างเสริมสุขภาวะ
ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนบ้านหว้า  ต าบลหนองเต็ง  อ าเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์  และโครงการ
กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนจัดการตนเองบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน
บ้านเสม็ดต าบลหนองเต็ง  อ าเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์   
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ABSTRAC 
 

This research is qualitative research aimed at developing a management system for quality 
research can support the research area in a systematic and highly maneuverable.  The objective of the 
research is as follows: The researchers developed a process to create a spatial context of the university to 
support research and development of spatial fit the context of our research universities to develop spatial 
issues based on their involvement with the community to raise the quality.  People living in communities 
with the means. Created in collaboration with the Office of Research Fund (TRF). The community sort of 
joint research (academic teams and the locals)  to develop our research into the target area, together with 
experts from TRF. Co-synthesizing it. target area and experts from the Fund. Together critical issues with 
the locals in the area. Jointly analyze the impact of research on operating results. It has research areas that 
are expected to be applied to the practical.  And the need to address the problems of villagers to put into 
operation a success, effectively creating change happening in the community have a material consists of 
three projects: raise awareness for local regeneration. Sustainable forest Kok Lam Plai Mat district center. 
Buriram province The project supplements the state-building process with the local community,                 
Wa, Nong Teng Krasang Buriram. And project management processes, empowering their communities on 
natural resources and environment of Nong Teng Ban Samet Krasang Buriram. 

Keywords: support / enhancement mechanisms / research area. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ที่มำและควำมส ำคัญ 
 การวิจัยเชิงพื้นที่ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพที่มุ่งเน้นในการแก้ปัญหาจากโจทย์วิจัย พื้นที่จริงใน
ชุมชน ท้องถิ่นหรือสังคม อันมีนักวิจัยหลากหลายกลุ่ม เช่น นักวิชาการ ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้น าชุมชนและชาวบ้านในแต่ละกลุ่ม แต่ละชุมชนที่มีปัญหาและมีความต้องการแก้ปัญหาโดยใช้
กระบวนการวิจัยไปช่วยในการแก้ปัญหา ซึ่งที่ผ่านมาผลจากการวิจัยเชิงพื้นที่แสดงให้เห็นในหลายพื้นที่
หลายชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาได้จริงควบคู่กับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐในการแก้ไขปัญหาที่ 
เกิดขึน้  
  การศึกษาบริบทชุมชนซึ่ งหมายรวมถึง  ความเป็นอยู่  อาชีพ  รายได้  เศรษฐกิจ การศึกษา 
ความสัมพันธ์ของบุคคลในชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี ต่างๆ  เป็นจุดส าคัญในการวิจัยเชิงพื้นที่                  
ที่บุคคลภายนอกหรือบุคคลภายในชุมชนเองก็ตาม ต้องค านึงและร่วมกันค้นหาข้อมูลและวิเคราะห์ความเป็น
ตัวตนของชุมชน ดังนั้นนักวิจัยทั้งภายในและภายนอกชุมชนจึงต้องมีเคร่ืองมือเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลบริบทชุมชน  ซึ่งเคร่ืองมือที่สามารถน ามาใช้ในการเก็บข้อมูลบริบทชุมชนเพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์
ชุมชนมีหลายเคร่ืองมือที่นักวิจัยสามารถน ามาประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง                 
ซึ่งนักวิจัย และคนในชุมชนจะต้องแสวงหาวิธีการสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ในมิติต่างๆและเน้นการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนโดยใช้ "การวิจัยเป็นเคร่ืองมือ"เพื่อการบูรณาการในระดับชุมชนหรือพื้นที่ จึง
เป็นแนวทางใหม่ที่ เรียกได้ว่าเป็นการท างานแบบ  "ฐานรากขึ้นสู่ข้างบน" อย่างแท้จริง อย่างไรก็ตาม                 
การสกัดความต้องการอันหลากหลายของชุมชนออกมาเป็นงานในระดับที่คณะท างานมีศักยภาพเพียง
พอที่จะตอบสนองได้เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จขั้นต้น บวกกับการชี้น าให้ชุมชนตั้งอยู่ในวิถีอันควรนั้นเป็น
จุดร่วมระหว่างคณะท างานที่จะต้องตกลงกับชาวบ้านให้เข้าใจว่า เรามิได้สามารถให้ได้ทุกอย่างดังที่พวกเขา
ร้องขอ แต่เราจะให้ได้ในสิ่งที่ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากชาวชุมชนมาร่วมกันก่อให้เกิด สร้างให้มีขึ้น
และรักษาให้ยั่งยืนโดยคนในชุมชนนั่นเอง 

การบริหารจัดการเชิงพื้นที่ คือการบริหารจัดการที่ลงไปท ากระบวนการในพื้นที่เป้าหมาย โดยอาศัย
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งภาคประชาชน ภาครัฐ ภาควิชาการ และองค์กรพัฒนาเอกชน ให้มาร่วม
แก้ไขปัญหาในเร่ืองใหญ่ที่ทุกคนในพื้นที่เห็นว่าต้องแก้ไข และจะส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือของคนในพื้นที่ 
ในลักษณะท าไป ปรับไป เรียนรู้ไป เพื่อพัฒนารูปแบบและกลไกการท างานที่เอ้ือต่อการแก้ปัญหาได้มีการ
ถอดวิธีการท างานเป็น 6 ขั้นตอนคือ การเตรียมความพร้อม การพัฒนาเคร่ืองมือและวิทยากรการส ารวจและ
วิเคราะห์ข้อมูล การท าแผนและข้อเสนอภาคประชาชน การบูรณาการแผนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และการจัดการความรู้สู่การขยายผลแต่ละชุมชนมี การด าเนินงานตามขั้นตอนเหล่านี้ แต่อาจมีวิธีปฏิบัติที่
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แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับความพร้อมและเงื่อนไขบริบทต่างๆ ของแต่ละชุมชน แม้จะมีวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน 
แต่ผลที่ต้องการให้เกิดขึ้นไม่มีความแตกต่างกันมาก  เพราะวัตถุประสงค์ของการขับเคลื่อนงานนี้คือ การ
สร้างการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เพื่อจัดท าข้อเสนอภาคประชาชนโดยใช้กระบวนการส ารวจครัวเรือนและ
เชื่อมโยงข้อเสนอดังกล่าวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
         ผลการขับเคลื่อนงานของโครงการโดยใช้กระบวนการเก็บข้อมูลครัวเรือนและจัดท าแผนชุมชนเป็น
เคร่ืองมือ ได้น าไปสู่การรับรู้ปัญหาความยากจนในระดับครัวเรือน หมู่บ้าน ต าบล เป็นกระบวนการค้นหา
เพื่อ “การรู้จักตัวเอง” และสะท้อนความต้องการของชุมชน ซึ่งมีการเชื่อมโยงไปสู่การท างานขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น บนฐานการพึ่งตนเอง และเป็นช่องทางใหม่ในการสะท้อนความต้องการอย่างแท้จริง
ของท้องถิ่น และในการท างานร่วมกับภาคทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถตอบสนองชุมชนได้ตรงเป้า ซึ่งใช้
เวลาเพียง 6-8 เดือนกระบวนการดังกล่าวไม่เพียงท าให้ชุมชน และประชาสังคมตื่นตัวเท่านั้นแต่ได้ช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์ให้เกิดความเข้าใจในการท างานระหว่างภาครัฐและภาคประชาชนให้เกิดเป็นพลังขับเคลื่อน 
ซึ่งน าไปสู่หุ่นส่วน เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการต่อไปในอนาคต 
 พื้นที่ต าบลโคกกลาง  อ าเภอล าปลายมาศ  และพื้นที่ต าบลหนองเต็ง  อ าเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์
เป็นพื้นที่ที่มีศักยภาพที่ดีในด้านการให้ความร่วมมือในทุกภาคส่วน  ตั้งแต่ระดับผู้น าท้องถิ่น  ผู้น าในระดับ
หมู่บ้าน  ตลอดจนชาวบ้านในพื้นที่ให้ความสนใจที่จะเข้าร่วมด าเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น   

1.2 ค ำถำมกำรวิจัย 
1.2.1 กระบวนการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ควรมีรูปแบบอย่างไร 
1.2.2 ระบบสนับสนุนการวิจัยเชิงพื้นที่ให้เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างไร 
1.2.3 ประเด็นที่ใช้ในการขับเคลื่อนงานวิจัยเชิงพื้นที่สร้างผลกระทบในเชิงบวกอย่างไรต่อชุมชน 

1.3 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
1.3.1 เพื่อสร้างกระบวนการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ภายใต้บริบทของมหาวิทยาลัย 
1.3.2 เพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัยเชิงพื้นที่ให้เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย 
1.3.3 เพื่อพัฒนาประเด็นโจทย์วิจัยเชิงพื้นที่บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อการยกระดับ

คุณภาพชีวิตคนในชุมชน 

1.4 เป้ำหมำยกำรวิจัย 
1.4.1 มหาวิทยาลัยมีนักวิจัยเชิงพื้นที่เพิ่มขึ้นอย่างน้อย  6  คน 
1.4.2 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยเชิงพื้นที่เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 3  โครงการ 

 



3 

 

1.5 ขอบเขตพื้นที่ ที่ท ำกำรวิจัย 
1.5.1 พื้นที่ต าบลโคกกลาง  อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
1.5.2 พื้นที่ต าบลหนองเต็ง  อ าเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

1.6 ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 พ.ศ. 2557  ถึง  พ.ศ. 2558  รวมระยะเวลา  2 ป ี
 

1.7 กรอบกำรศึกษำวิจัย 
  เป็นการศึกษาบริบทของชุมชนเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการค้นหาโจทย์วิจัยเชิงพื้นที่อันจะ
น าไปสู่เป้าหมายคือ  ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้นกว่าเดิม (ตามกรอบแนวคิด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.8 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.8.1 มีระบบสนับสนุนนักวิจัยให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิจัยเชิงพื้นที่ดีขึ้น 
1.8.2 นักวิจัยเรียนรู้และเข้าใจบริบทของพื้นที่ศึกษาได้อย่างลึกซึ้งทุกประเด็น 
1.8.3 นักวิจัยเรียนรู้ถึงกระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงพื้นที่อย่างเป็นระบบบนพื้นฐานชุมชน 
1.8.4 เกิดประเด็นโจทย์วิจัยที่จะน าไปขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนในชุมชน 
1.8.5 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชุมชน 

โครงกำรวิจัยเชิงพืน้ที ่

กลไกการพัฒนานักวิจัย 

เชิงพ้ืนที ่
 งำน 

วิจัย 

กลไกการพัฒนานักวิจัย 

เชิงพ้ืนที ่
 

ภาพที่...1 กรอบการศึกษา

วิจัย 



4 

 

1.9 ตำรำงวิธีกำรด ำเนินงำนวิจัย 

 

1.10 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 นักวิจัยเชิงพื้นที่  หมายถึง ผู้ที่ท าการศึกษา ค้นหาแนวทางในการพัฒนาพื้นที่เป้าหมายเพื่อท าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

ระบบสนับสนุน  หมายถึง กระบวนการต่างๆ ในการช่วยเหลือให้สามารถท างานได้อย่างถูกต้อง            
มีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จ 

กลไกหนุนเสริม  หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ และสร้างกลไกการท างานที่เหมาะสมกับพื้นที่     
และติดตามหนุนเสริมระหว่างทาง หรือการพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 

งานวิจัยเชิงพื้นที่  หมายถึง คือการบริหารจัดการที่ลงไปท ากระบวนการในพื้นที่เป้าหมาย โดยอาศัย
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งภาคประชาชน ภาครัฐ ภาควิชาการ และองค์กรพัฒนาเอกชน ให้มาร่วม
แก้ไขปัญหาในเร่ืองใหญ่ที่ทุกคนในพื้นที่เห็นว่าต้องแก้ไข และจะส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือของคนในพื้นที่ 

บริบทชุมชน  หมายถึง  สภาพแวดล้อมและเงื่อนไขต่าง ๆ ภายในพื้นที่ชุมชนนั้นๆ 
ยุทธศาสตร์  หมายถึง แผนและนโยบายในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถูประสงค์ที่ก าหนด

ไว้  แผนยุทธศาสตร์จะใช้ในระดับผู้บริหารหรือระดับนโยบาย 

ที ่ กิจกรรม เดือน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 เวทีประเมินศักยภาพเพื่อเลือกพ้ืนที่วิจัยฯ (สกว.)             
2 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน ครั้งที่ 1 

(ร่วมแนะน าตัวและบริบทชุมชนเป้าหมาย) 
            

3 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน ครั้งที่ 2 
  (ร่วมเรียนรู้และพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงพื้นที่ 1) 

            

4 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน ครั้งที่ 3 
    (ร่วมเรียนรู้และพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงพื้นที่ 2) 

            

5 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน ครั้งที่ 4 
     (ร่วมเรียนรู้และพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงพื้นที่ 3) 

            

6 กระบวนการสังเคราะห์ประเด็น (สกว.)             
7 สรุปประเด็นและเขียน Proposal (สกว.)+ มรภ.             
8 การพัฒนาโครงการวิจัยและการเขียนข้อเสนอการ

วิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิจาก สกว.+ สวพ.บร 
            

9 ด าเนินการจัดท าร่างเอกสารเซ็นสัญญา             
10 ด าเนินการท าเอกสารเซ็นสัญญา             



5 
 

บทที ่2 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ในการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีนี้ต้องการสื่อให้เห็นภาพรวมขององค์ความรู้ความเข้าใจใน แนวคิด  

ทฤษฎีต่างๆ ตลอดจนกรณีศึกษาในด้านระบบและกลไก  ที่ เอ้ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในภาพรวม             
และสื่อให้เห็นถึงประเด็นที่ยังเป็นค าถามที่ต้องการหาค าตอบในประเด็นการศึกษานี้ ซึ่งในการศึกษาแนวคิด
และทฤษฎีต่างๆ ประกอบด้วยหัวข้อต่างๆดังนี้ 

 

2.1 แนวคิดเชิงระบบ  
2.1.1 ความเปนมาของวิธีการเชิงระบบ  
ทฤษฎีระบบ (System Theory)  เกิดขึ้นเมื่อประมาณป ค.ศ. 1950 เร่ิมจากนักชีววิทยา ชาวออสเตรีย                 

ได้น าแนวคิดนีม้าใชอธิบายความหมายของระบบตาง ๆ ของ ระบบกายภาพ  ระบบชีวภาพ และ ระบบสังคม 
เขามีความเห็นวาองคกรเปลี่ยนแปลงได เปนระบบมีความเกี่ยวพันกันหลายดานมีหลายระดับ และไดให
ทัศนะถึงระบบไววา ระบบ คือ กลุมขององคประกอบตาง ๆ ที่มี ความสัมพันธระหวางองคประกอบและ
คุณลักษณะที่เกี่ยวของ ดังนั้นระบบนาจะหมายถึง สวนตาง ๆ ที่ตองพึ่งพาอาศัยตอกัน ซึ่งเมื่อรวมกันแลว   
จะกระท าหนาที่บางประการ เพื่อให ภารกิจนั้นบรรลุวัตถุประสงค (วิเชียร วิทยาอุดม, 2548, หนา 66-67) 

 ตอมาในทศวรรษที่ 1960 แดแนล แคทซ (Daniel Katz) โรเบิรต  คาหน (Robert Kahn) และเจมส 
ทอมปสัน (James Thomson) นักทฤษฎีเหลานี้มีมุมมองเกี่ยวกับองคกรเปนระบบเปด (Open System)                
ซึ่ง เปนระบบองคกรที่ไดน าทรัพยากรจากสภาพแวดลอมภายนอกมาแปรสภาพ เปน  สินคาและบริการ  
เพื่อ สงกลับไปยังสภาพแวดลอมในที่ซื่งสินคาและบริการไดขายใหกับลูกคา  

นอกจากนั้นผู้น าทางทฤษฎีเชิงระบบ เชน  ฟรีมอนท คาสท (Fremon Kast)  เจมส โรเซนซเวจ 
(Jomes Rosenzweig)  และ ริชารด จอหนสัน (Richard Johnson) ไดใหความหมายของระบบวาเปน                    
การรวบรวมหรือการผสานกันของสิ่งหรือสวนตาง ๆ ที่ ประกอบดวย 2 สวนขึ้นไป ที่ไมสามารถแบงแยก
กันไดอยางสมบูรณ  

ทฤษฎีเชิงระบบ (System Theory) จึงเปนวิธีการจัดการที่ผสมผสานหนาที่การจัดการ กิจกรรมการ
จัดการและการวางแผนเชิงกลยุทธเขาดวยกัน โดยพิจารณาถึงสภาพแวดลอมภายนอก  

ดังภาพที่ 2  แสดงถึงระบบหนึ่ง ๆ ประกอบดวยปจจัยน าเขา (Input Stage) ขั้นตอน การแปรสภาพ 
(Conersion or Transformtion Stage) และขั้นตอนผลผลิต (Output Stage) และมีขอมูลปอนกลับ (Feedback) 
(อ านาจ  ธีระวนิช, 2553, หนา 93-94)  
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               ภาพที่...2 ความสัมพันธของระบบตาง ๆ 
 
 David Easton และ Thomas R. Dye เปนนักวิชาการ ที่มุมมององคกรวาเปนองคกร ระบบเปด               

ที่ท างานสัมพันธกับสภาพแวดลอม และตองปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม ระบบยอยตาง ๆ             
จะตองท างานสัมพันธกัน และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานขององคการจะตอง สอดคลองกับสภาพแวดลอม
ขององคการ (วันชัย มีชาติ, 2550, หนา 59)  

Hicks (1972, p. 461; Semprevivo, 1976, p. 1; Kindred, 1980, p. 6) กลาววา ระบบ คือ การรวมตัว
ของสิ่งหลายสิ่ง เพื่อความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันโดยแตละสิ่งนั้นมีความสัมพันธซึ่งกัน และกัน หรือขึ้น         
ตอกันและกัน หรือมีผลกระทบตอกันและกัน เพื่อใหเกิดผลอยางใดอยางหนึ่ง  

Robbins, Bergman, Stagg, and Coulter (2006, p.  54)  ใ ห นิ ย า ม  ร ะ บ บ  คื อ  สิ่ ง ที่ เกี่ ย ว พั น                       
และสัมพันธซึ่งกัน ซึ่งก าหนดวิธีการปฏิบัติใหเปนเอกภาพหรือ บรรลุวัตถุประสงค  

Scott (1967, p. 122) น าแนวคิดและทฤษฎีระบบ เขามามีบทบาทก าหนดแนวคิด ทฤษฎี หลักการ
และเทคนิคตาง ๆ เกี่ยวกับองคการและการบริหารโดยเนนใหมององคการในสภาพ ที่เปนระบบ  

Chester Barnard ผูเขียนหนังสือดานการบริหารงาน โดยใชวิธีการเชิงระบบ ขณะเดียวกัน Herbert 
Simon ผูซึ่งมององคการในสภาพที่เปนระบบที่มีการตัดสินใจตาง ๆ ความสับสน ความซับซอนภายใน              
เขาพยายามศึกษาคนควา หาแนวทางน าความรูใหม ๆ เขามา ประยุกตใชเปนรากฐานก าหนดทฤษฎีองคการ 
ความรูใหมที่เขาสนใจคือ วิธีการเชิงระบบนั่นเอง ส าหรับ Churchman และคณะ สนใจและสนับสนุนใหใช
วิธีการเชิงระบบ ในการศึกษาวิเคราะห ขอแกปญหาเกี่ยวกับการด าเนินงาน (Kast & Rosensweig, 1985, p. 
109) ซึ่งเขาเปนคนแรกที่น า การวิจัยด าเนินงานมาใชในระยะแรก และไดใชวิธีทางคณิตศาสตรมาวิเคราะห
องคการทาง การทหารในชวงสงครามโลกครั้งที่1 และในชวงสงครามโลกครั้งที่2 ก็เร่ิมใชในการปญหา การ
ด าเนินงาน ซึ่งจะเห็นวาเปนการใชแนวทางวิธีการเชิงระบบนั่นเอง (Bowditch, 1973, pp. 16-17)  
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2.1.2 ความหมายของวิธีการเชิงระบบ  
วิธีการเชิงระบบหรือเทคนิคเชิงระบบ (System Apporach) หมายถึง วิธีการน าเอาความรู เร่ิองระบบ

เขามาเปนกรอบชวยในการคนหาปญหา ก าหนดวิธีการแกปญหาและใชแนวทาง ความคิดเชิงระบบชวยใน
การตัดสินใจแกปญหา  

Schoderbek, Schoderbek and Kefalas (1990, pp. 6-10) เสนอวา การแกปญหาในปจจุบันจ าเปนตอง
มองที่ระบบมากกวาพิจารณารายละเอียดของแตละปญหา ดังนั้นจึงมองปญหาโดยรวม หรือที่เรียกวา
Systems view or Systems Approach และไดขยายความวา วิธีการเชิงระบบ มีความ แตกตางกับ วิธีการเชิง         
วิเคราะห(Analytical Approach) ตรงที่วิธีการเชิงระบบเปนกระบวนการ แยกแยะจากสวนรวมทั้งหมดออก
เปนสวน ๆ ที่เล็กกวา เพื่อใหเขาใจการท าหนาที่ของสวนรวม วิธีการเชิงระบบอยูบนพื้นฐานของ ทฤษฎี
ระบบทั่วไป ซึ่งสัมพันธเกี่ยวของกับการรวมเอาแนวทาง ปฎิบัติตาง ๆ มารวมกันเขาเพื่อการแกปญหา               
อยางเปนระบบ  

จากความหมายของนักการศึกษาหลายทาน จึงอาจสรุปไดวา วิธีการเชิงระบบ (Systems Approach) 
หมายถึง วิธีการทางความคิดที่เปนรูปแบบ ซึ่งแสดงใหเห็นวิธีการแกปญหาอยาง เปนระบบ โดยเนนการ 
มองปญหาอยางองครวม ทั้งนี้รูปแบบของวิธีการหาความรูเกี่ยวของโดยตรง กับการวิเคราะห สังเคราะห
และวางรูปแบบการด าเนินการโดยตองเกี่ยวพันกับรูปแบบปฎิบัติ ทั้งภายในและภายนอกโดยใชระบบมา         
เปนพื้นฐานความคิด   

2.1.3 ความสําคัญของวิธีการเชิงระบบ  
ในการศึกษาพฤติกรรมองคการจะศึกษาแนวคิดทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งเพียงเทานั้นอาจจะท าใหไม

ครอบคลุม พฤติกรรมองคกรทั้งระบบ ทฤษฎีระบบจะเอ้ือ ตอการอธิบายพฤติกรรมองคกรทุกระดับ                 
ทั้งบุคคล กลุม และองคกร ดังนั้นการน าเอาทฤษฎีระบบเขามาใชในการบริหารงาน ดวยเหตุผลที่วาสิ่งแวด         
ลอมเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและรวดเร็ว องคกรมีความซับซอนมากขึ้นจึงยากที่จะ
พิจารณาถึงพฤติกรรมองคกรไดทุกแงมุม Bertalanfy (1969) น าระบบชีวะวิทยา ซึ่งเปนระบบเปดมามี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ที่ชวยใหแตละสวนที่เกี่ยวของ กับองคกรสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได 
ดังนั้น ค าวา “ระบบ” Systems จึงเปนกลุม องคประกอบตาง ๆ ที่มีความสัมพันธกัน และมีความเกี่ยวของกัน
ในลักษณที่ท าใหเกิด ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน เพื่อกระท ากิจกรรมใหไดผลส าเร็จตามเปาหมายขององค
กร (ธร สุนทรายุทธ, 2554, หนา33-134)  

ทัศนะเกี่ยวกับระบบไดใหขอเสนอแนะวาผูบริหารจะตองเผชิญกับสถานการณ ที่เปลี่ยนแปลงไม
แนนอน และคลุมเครือ ผูบริหารไมอาจจะควบคุมปจจัยการผลิตทุกอยางไดอยาง เต็มที่ตามขอเสนอแนะของ
ทฤษฎีสมัยเดิม จึงมีความส าคัญที่จะตองรับรูและก าหนดความสัมพันธ ดานสภาพแวดลอมและการ
ออกแบบระบบยอยภายใน หนาที่หลักของผูบริหารอยางหนึ่ง คือ การพัฒนาความสอดคลองระหวางองคกร
และสภาพแวดลอมขององคกร และการออกแบบ ระบบยอยภายในที่ท าใหเปาหมายประสบความส าเร็จ             
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อยางมีประสิทธิภาพและใหความพอใจ กับพนักงาน แนวความคิดระบบจะใหพื้นฐานที่ส าคัญในการท า
ความเขาใจองคการ จะเปนรากฐาน แนวความคิดในขั้นตอนตอไป (สมยศ นาวีการ, 2545, หนา 27-28)  

2.1.4 ขั้นตอนของวิธีการเชิงระบบ  
วิธีการเชิงระบบมีขั้นตอนที่ส าคัญเพื่อในการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการบริหารและ การแกปญหา 

จึงขอน าขั้นตอนวิธีการเชิงระบบของนักการศึกษา 3 ทานที่นาสนใจ คือ โอเบียน อุทัย บุญประเสริฐ และ
เฮนร่ี เลมาน ซึ่งมีขั้นตอนวิธีการเชิงระบบ กลาวคือ โอเบียน จาก มหาวิทยาลัยอีสเทอรนวอชิงตัน ไดระบุไว
ในหนังสือ Management Information Systems: A Managerial and User Perspective ถึงวิธีการเชิงระบบกับ
การแกปญหา โดยมีกิจกรรมส าคัญ 7 ประการ คือ  

วิธีการเชิงระบบ         การแกปญหาทั่วไป  
                    1. ท าความเขาใจปญหา         1. ระบุปญหา/โอกาสในเชิงบริบทของระบบ  
                                                                   2. รวบรวมขอมูลเพื่ออธิบายปญหาและโอกาส  

        2. พัฒนาทางเลือก          3. ระบุทางแก/ทางเลือกในการแกปญหา   
                                                       4. ประเมินในแตละทางเลือก  
        3. ปฎิบัติการแกปญหา                5. เลือกทางแกที่ดีที่สุด  
                                                       6. ปฎิบัติการตามทางแกที่เลือกไว  
                                                       7. ประเมินความส าเร็จของการปฎิบัติตามทางเลือก  
2.1.5 วิธีการหรือเทคนิคเชิงระบบ  
เปนการท างานจากสภาพที่เปนอยูไปสูสภาพที่ตองการของ งานนั้นทั้งระบบ โดยขั้นตอนที่ส าคัญ ๆ 

ในเทคนิคเชิงระบบ ไดแก  
2.1.5.1 ก าหนดปญหาที่ตองการแกไขและความตองการในการพัฒนาของระบบใหชัดเจน  
2.1.5.2 การก าหนดวัตถุประสงคยอยที่สัมพันธกับปญหาและความตองการในการพัฒนา 

และ สัมพันธกับวัตถุประสงครวมของระบบใหญทั้งระบบ เพื่อสรางกรอบหรือขอบเขตในการท างาน  
2.1.5.3 ศึกษาถึงสิ่งแวดลอมหรือขอจ ากัดในการท างานของระบบและทรัพยากรที่หามาได  
2.1.5.4 สรางทางเลือกในการแกปญหาหรือวิธีการในการพัฒนา  
2.1.5.5 ตัดสินใจเลือกทางที่เหมาะสม ดวยวิธีการที่มีเหตุผลเปนระบบ เปนไปตามกฎ 

เกณฑ ที่เหมาะสมค านึงถึงความเปนไปไดในการปฏิบัติ  
2.1.5.6 ทดลองปฎิบัติทางเลือกที่ไดตัดสินใจเลือกไว  
2.1.5.7 ประเมินผลการทดลองหรือผลการทดสอบ  
2.1.5.8 เก็บรวบรวมขอมูลปอนกลับอยางเปนระบบเพื่อปรับปรุงระบบนั้นใหเหมาะสม 

ยิ่งขึ้น  
2.1.5.9 ด าเนินการเปนสวนของระบบปกติ  
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จากแนวคิดจากการน าเสนอขั้นตอนวิธีการเชิงระบบของนักการศึกษาหลาย ๆ ทาน ที่กลาวมาขาง          
ตนนั้น พอจะสรุปเปนขั้นตอนหลัก ๆ ได5 ขั้นตอนคือ  

1. ระบุปญหาที่ตองการแกไข  
2. ระบุทางแกหรือทางเลือกเพื่อแกไขปญหา  
3. เลือกทางแกไข  
4. ปฎิบัติตามแนวทางที่ไดเลือกไว 
5. ประเมินความส าเร็จของการปฎิบัติตามทางเลือกและน าไปปรับปรุง  

วันทนีย แสนภักดี, พรทิพย วีระสวัสดิ์ และธิดา พาหอม (2553) ไดกลาวถึงขั้นตอนของ การจัด
ระบบงาน ดังนี้  

1. ก าหนดวัตถุประสงค  
2. ก าหนดหนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากร  
3. การรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ  

3.1 แผนภูมิตาง ๆ   
3.2 แผนผังการจัดองคการ  
3.3 คูมือการปฏิบัติงาน  
3.4 เอกสารของกิจการ  
3.5 การสังเกตงาน  
3.6 จากการสนทนากับผูบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวของ  

4. การวิเคราะหจัดระบบและปรับปรุงงาน  

2.1.6 การประยุกตใชวิธีการเชิงระบบ  
การประยุกตใชวิธีการเชิงระบบในภาพรวมนั้น อุทัย บุญประเสริฐ ไดสรุปขั้นตอน ส าคัญ ๆ ไว้ 5 

ขั้นตอน ดังตอไปนี้  
2.1.6.1 จะตองทราบปญหาที่จะตองแกไขใหแจงชัด วาเปนปญหาของระบบนั้นที่แทจริง  

(Need Identification and Objective Setting)  
2.1.6.2 คิดหาวิธีการหรือแนวทางเลือก (Alternative) ในการแกไขอันเปนผลมาจาก การ 

วิเคราะหระบบและท าความเขาใจถึงพฤติกรรมของระบบ ตลอดจนขอจ ากัดตาง ๆ ที่มีตอ การท างานของ
ระบบ  

2.1.6.3 เลือกวิธีการใดวิธีหนึ่งที่พิจารณาวาเหมาะสมที่สุด ดีที่สุด และน าออกปฎิบัติ 
 (Desiging and Implementing)  

2.1.6.4 ประเมินผลการปฎิบัติ (Evaluation) เพื่อทราบผล และเพื่อใหขอมูลปอนกลับ  
2.1.6.5 รับขอมูลปอนกลับและปรับระบบตอไป (Feedback and Modification)  
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วิธีการเชิงระบบนั้น หากพิจารณาในดานประโยชนที่น ามาใชงานดานตาง ๆ แลว จะพบวา เหมาะ
กับปญหาที่มีความซับซอนและลึกซึ้ง เพราะจะท าใหมองงานนั้นทั้งภาพรวมและ สวนปลีกยอยอยาง
ทั่วถึงสัมพันธกัน เราสามารถน าแนวคิดของวิธีการเชิงระบบไปประยุกตกับ การบริหารจัดการในองคการ
ประเภทตาง ๆ ไดเปนอยางดีโดยยึดสาระส าคัญและขั้นตอน การด าเนินงานของวิธีการเชิงระบบเปนส าคัญ 

 สรุปไดวาวิธีการเชิงระบบ เปนกระบวนการหนึ่งที่สามารถน าไปประยุกตใชกับ การบริหารงานใน
องคการประเภทตาง ๆ โดยที่พิจารณาการบริหารในลักษณะองครวมที่มีเปาหมาย กระบวนการ ระบบยอย 
และองคประกอบตาง ๆ ที่มีปฎิสัมพันธกัน มีการปฎิบัติงาน แลกเปลี่ยน ขาวสาร เพื่อบรรลุเปาหมายทางการ
บริหาร ประโยชนจากการใชวิธีการเชิงระบบ คือ วิธีการนี้  จะเปนการประกันวา การด าเนินงานจะด าเนิน          
ตอไปตามขั้นตอนที่วางไว โดยชวยใหการท างาน 12 ตามระบบบรรลุตามเปาหมาย โดยใชเวลา งบประมาณ
และบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพและคุม คามากที่สุด แนวคิดวิธีการเชิงระบบเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะมี
บทบาทในการสรางสรรคงานและ แกปญหาในองคการไดเปนอยางดี ทฤษฎีระบบ (System Theory)              
ประกอบดวย 4 สวนที่เกี่ยวของ กันคือ (วิทยา ดานธ ารงกูล, 2546, หนา 62-63)  

1. ปจจัยน าเขา (Input)  
2. กระบวนการแปรสภาพในการจัดการ (Transformation Process)  
3. ผลผลิต (Product)  
4. การปอนกลับ (Feedback)  

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ...3 ทฤษฎีระบบ (System Theory) (Kathryn & David,1998, p. 55) 

 
Certo (2006) ไดกลาวถึงระบบการบริหารงานคือ ผูบริหารท าหนาที่บริหารจัดการงาน และคน            

ซึ่งจัดเปน “สิ่งน าเขา” (Input) โดยผาน “กระบวนการ” (Process) ในกิจกรรมการวางแผน การจัดองคการ 
การน าสั่งการ และการควบคุม ใหสามารถประสานท างานรวมกันไป เพื่อใหได “ผลลัพธ” (Output) ซึ่งก็คือ
การบรรลุถึงเปาหมายผลส าเร็จตาง ๆ ทั้งทางดานประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุณภาพ และความพึงพอใจของ
ลูกคา โดยที่กระบวนการบริหารจัดการ นี้จะเกี่ยวของ สัมพันธซึ่งกันและกันตลอดเวลา (พีเพิล อินไซต , 
ม.ป.ป.)  
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ภาพที่....4 ระบบการบริหารโดยรวมและความสัมพันธของกระบวนการบริหารจัดการทั้ง 4 ดาน  
 
นอรเบิรต วี เนอร (Norbert Wiener) เปนวิทยาศาสตรผูมีความเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอร                    

ราว ค.ศ. 1948 ไดใหแนวคิดในเร่ืององคการวา องคการเปนระบบหนึ่งประกอบดวยปจจัย 5 ประการ ดังนี ้ 
1. ปจจัยน าเขา เชนวัตถุดิบ แรงงาน ทุน  
2. กระบวนการ เปนกระบวนการผลิตซึ่งเปลี่ยนจากวัตถุดิบ เปนสินคาและบริการ  
3. ผลผลิต ไดแก สินคาและบริการ  
4. ขอมูลยอนกลับ จากภายในองคการ เชน ขอมูลพนักงานเกี่ยวกับผูบริหาร เคร่ืองจักร 

ลาสมัย สภาพภายในโรงงานไมดี เปนตน  
5. สิ่งแวดลอมภายนอกองคการ ไดแก ผูบริโภค สภาพเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย สังคม 

ประเพณี และคานิยม ฯ สิ่งที่น าเขา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่... 5 องคการในฐานะเปนระบบ (สมคิด บางโม, 2553, หนา 36) 
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สมคิด บางโม (2553, หนา 305) เขียนในหนังสือ องคการและการจัดการ ไดให ความหมาย ค าวา 
การบริหารมุงผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management: RBM) คือ การบริหาร ที่มุงเนนสัมฤทธิ์ผลขององค
การเปนหลักทุกดาน การปฏิบัติงานขององคกรมีผลสัมฤทธิ์เพียงใด พิจารณาไดจากผลผลิตและผลลัพธที่
เกิดขึ้นจริงตามเปาหมายที่ก าหนด (ผลสัมฤทธิ์ = ผลผลิต + ผลลัพธ)  

ผลผลิต (Output) หมายถึง งานหรือบริการที่เจาหนาที่ของรัฐสงมอบใหประชาชน ผลผลิตเปน        
ผล งานที่เกิดขึ้นจากการท างานของเจาหนาที่ หรือเกิดจากกิจกรรมของสวนราชการ โดยตรง เชน การสราง
ถนน 10 กิโลเมตร การท าบัตรประจ าตัวประชาชน เปนตน  

ผลลัพธ (Outcome) หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากผลผลิตซึ่งมีความสัมพันธโดยตรงกับ ประชาชนผูมา
รับบริการ เชน ประชาชนไดรับความสะดวกในการเดินทาง เปนผลลัพธจาการสราง ถนน เปนตน  

กระบวนการจัดการเชิงระบบ มีแนวคิดวา กระบวนการจัดการมีล าดับขั้นตอน ตอเนื่องกัน                   
เปนระบบ และเชื่อมโยงกันอยางเปนระเบียบ ตางมีปฏิสัมพันธกับระบบอ่ืน ๆ ตั้งแต ขั้นตอนปอนเขา 
(Input) ผานกระบวนการบริหารจัดการ (Procress) จนถึงขั้นสุดทาย คือ ผลส าเร็จ ออกมา (Output) 

 
2.2 แนวคดิการวิจัยแบบบูรณาการ 
                การวิจัยแบบบูรณาการปัจจุบันอาจเป็นค าที่ได้ยินได้ฟังกันมามากแล้ว  โดยการวิจัยแบบบูรณาการ
นี้เป็นการผนวกรวมเอาระเบียบวิธีของการวิจัยมาผสมผสานกับแนวคิดของการบูรณาการเพื่อใช้ในการ
ค้นหาข้อเท็จจริงหรือองค์ความรู้ต่างๆ   หรือที่เรียกว่าการวิจัยนั่นเอง  การวิจัยแบบบูรณาการในที่นี้จะขอ
แยกค าออกเป็น  2  ค าคือค าว่า  “การวิจัย”   และ “บูรณาการ”  เพื่ออธิบายความหมายและแนวคิดของค าทั้ง
สองก่อน จากนั้นจึงจะขอน าเสนอความหมายและหลักการของการวิจัยแบบบูรณาการ  ดังนี ้
                2.2.1 การวิจัย   
                ความหมายของการวิจัยนั้นนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
นที เทียมศรีจันทร์, (2543) การวิจัย (RESEARCH) เป็นเคร่ืองมือและเป็นปัจจัย พื้นฐานที่ส าคัญอย่างหนึ่ง
ในการสร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อการพัฒนาทางด้าน การศึกษา  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 
และ ความมั่นคง  ของชาติ รวมทั้งยังช่วยในการแก้ไขปัญหาต่างๆของมนุษย์   โดยการติดตามวิทยาการ
ความก้าวหน้าในด้านต่างๆอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานของการวิจัยให้เกิด ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และ ผลกระทบ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตอย่างแท้จริง 
                สัมพันธ์  เตชะอธิกและคณะ,  (2548) การหาความรู้  ความจริง  ด้วยกระบวนการที่เชื่อถือได้ใน
การศึกษาพื้นที่หรือเร่ืองราวของกลุ่มคน  โดยมีข้อสงสัยว่าท าไมจึงเป็นเช่นนั้น  เบื้องหลังเป็นอย่างไร  มีการ
ก าหนดโจทย์ปัญหาไว้ล่วงหน้า แล้วจึงด าเนินการค้นหาค าตอบ   ซึ่งใช้กระบวนการในเชิงปริมาณหรือ
คุณภาพ  ถ้าเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ   ต้องมีการก าหนดโจทย์ปัญหาที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร   แต่ใน
งานวิจัยเชิงคุณภาพจะก าหนดโจทย์เป็นลายลักษณ์อักษร  เพื่อก าหนดสิ่งที่อยากรู้ไว้ในใจก็ได ้

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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                วรรณี  แกมเกต,ุ(2551) การวิจัยคือกระบวนการ  ในการแสวงหาความรู้ความจริง  ของ
ปรากฏการณ์ต่างๆด้วยวิธีการที่เป็นวิทยาศาสตร์  ซึ่งได้รับการยอมรับว่าเป็นวิธีการที่มีระบบ  มีเหตุผล  และ
มีความน่าเชื่อถือ 
                จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่า  การวิจัยนั้นเป็นการค้นหาความรู้  ข้อเท็จจริงโดยใช้กระบวนการที่
เป็นระบบระเบียบ  มีแบบแผน  และเชื่อถือได้  

2.2.1.1 การจัดแบ่งประเภทของการวิจัย 
การจัดแบ่งประเภทของงานวิจัยนั้นสามารถจัดแบ่งได้หลายประเภท  ซึ่งนักวิชาการหลาย 

ท่านได้จัดแบ่งประเภทของการวิจัยไว้คล้ายคลึงกันดังน้ี 
วรรณ ี แกมเกตุ, (2551) ได้จัดแบ่งประเภทวิจัยออกเป็น 6 แบบ คือ ประโยชน์ของการน า 

ผลไปใช้ จุดมุ่งหมายของการวิจัย ลักษณะข้อมูล ระเบียบวิธีวิจัย กรอบเวลาของการเกิดปรากฎการณ์ และ
แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 

บุญเรียง  ขจรศิลป์ (2543 อ้างถึงในปริวัตร   เขื่อนแก้ว) แบ่งประเภทของการวิจัยไว้หลาย 
รูปแบบตามเกณฑ์ในการแบ่ง ได้ดังนี้ 

 ใช้ลักษณะวิธีวิจัยเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง ซึ่ง John W. Best (1981) Walter R.Borgt และ 
 M.K. Gall (1979) แบ่งการวิจัยการศึกษาออกเป็น 3 ชนิดใหญ่ ๆ โดยยึดลักษณะวิธีวิจัยเป็นเกณฑ์ในการ
แบ่ง ดังนี ้ 

1.  การวิจัยเชิงประวัติศาสตร์ (Historical research) 
- การวิจัยเชิงบรรยาย (Description research) 
- การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) 
- การวิจัยเชิงสังเกต (Observation research) 
- การวิจัยเชิงเหตุผลเปรียบเทียบ (Causal comparative research) 
- การวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (Correlational research) 

2. การศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) 
3. การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) 

- การวิจัยเชิงทดลองอย่างแท้จริง (True experimental research) 
- การวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi experimental research) 
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นอกจากนี้บุญชม ศรีสะอาด (2544 อ้างถึงในปริวัตร   เขื่อนแก้ว) ยังได้แบ่งประเภทของ 
การวิจัยที่แตกต่างเพิ่มเติมอีก  3  ชนิดคือ 

1.  แบ่งตามสาขาวิชา แบ่งได้เป็นหลายด้าน ยกตัวอย่างได้บางด้าน เช่น 
1.1 การวิจัยทางสังคมศาสตร์ ได้แก่ การวิจัยเกี่ยวกับสังคม การเมือง การปกครอง 

 การศึกษา เศรษฐศาสตร์ เป็นต้น 
1.2 การวิจัยทางมนุษยศาสตร์ ได้แก่ การวิจัยเกี่ยวกับคุณค่าของมนุษย์ เช่น 

 ภาษาศาสตร์ ดนตรี ศาสนา โบราณคดี ปรัชญา เป็นต้น 
1.3 การวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การวิจัยทางชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ วิศวกรรม 

 แพทย์ เป็นต้น 
2.  แบ่งตามชนิดของข้อมูล แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 

2.1 การวิจัยเชิงประจักษ์ (Empirical research) เป็นการวิจัยที่ค้นหาความรู้ความ 
จริง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิในสภาพปัจจุบันและมักใช้วิธีการทางสถิติมาช่วยในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

2.2 การวิจัยเชิงวิพากษ์วิจารณ์หรือเชิงไม่ประจักษ์ (Nonempiricalresearch)  
เป็นการวิจัยที่ค้นหาความรู้ ความจริง โดยอาศัยข้อมูลที่มีอยู่แล้วในเอกสาร หนังสือ ต ารา ฯลฯ มักใช้การ
วิพากษ์วิจารณ์แทนการใช้วิธีการทางสถิติ 

3. แบ่งตามการควบคุมตัวแปร แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท คือ 
3.1 การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) เป็นการวิจัยเพื่อพิสูจน์ 

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ โดยมีการจัดสถานการณ์ทดลอง และควบคุมตัวแปรต่าง ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องแล้ววัดผล
ตัวแปรตามออกมา 

3.2 การวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi experimental research) เป็นการวิจัยที่สามารถ 
ควบคุมตัวแปรอิสระที่ไม่ต้องการได้เพียงบางตัว เน่ืองจากไม่สามารถสุ่มตัวอย่างให้เท่ากันได้ 

3.3 การวิจัยเชิงธรรมชาติ (Naturalistic research) เป็นการวิจัยที่ค้นหาความจริง 
ของสถานการณ์ ใช้การสังเกตการณ์เป็นส าคัญ และสรุปผลโดยอาศัยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน 
อนุมาน และอุปมาน 
                 กล่าวโดยสรุปจะเห็นได้ว่า  การจัดแบ่งประเภทของการวิจัยนั้นมีการจัดแบ่งประเภทไว้หลาย
รูปแบบ  ซึ่งแล้วแต่ว่าจะใช้กรอบการจัดแบ่งประเภทในลักษณะใด  เช่นการจัดแบ่งตามข้อมูลการ
น าเสนอ  การจัดแบ่งตามระเบียบวิธีของการวิจัย  การจัดแบ่งตามลักษณะวิธีวิจัย  การจัดแบ่งตาม
สาขาวิชา  แบ่งตามประโยชน์ที่ได้รับ  แบ่งตามวิธีการศึกษา แบ่งตามชนิดของข้อมูล  แบ่งตามเวลา หรือ
อ่ืนๆ  แต่อย่างไรก็ตามแม้การจัดแบ่งประเภทของการวิจัยจะมีหลากหลายแต่การวิจัยนั้นจะต้องด าเนินการ
อย่างมีระบบ  ระเบียบ  เป็นขั้นตอนตามขั้นตอนและกระบวนของการวิจัยดังกล่าวข้างต้น 
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2.2.2 การบูรณาการ 
2.3.2.1  ความหมายของการบูรณาการ การบูรณาการมีนักวิชาการได้ให้ความหมายที่ 

สอดคล้องกันดังนี ้
บัณฑิตยสถาน, 2542 ค าว่าบูรณาการของ ราชบัณฑิตยสถาน ในพจนานุกรมฉบับ 

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ไม่มีค า ว่า “บูรณาการ” โดยตรง แต่มีค า ว่า “บูรณ-, บูรณ์” ซึ่งเป็นค า กริยา
วิเศษณ์ หมายถึง เต็ม อาทิ บูรณาการรวมหน่วย เป็นค า นาม หมายถึง การน า หน่วยที่แยกๆกันมารวมเข้า
เป็นอันหนึ่ งอันเดียวกันและ บูรณะ เป็นค า กริยา หมายถึง ซ่อมแซมท า ให้กลับคืนดี เหมือนเดิม                   
เช่น บูรณะวัด 

สุวิทย์  มูลค า และคณะ, 2543 บูรณาการ หมายถึงการน าเอาศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆที่มี 
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน เพื่อประโยชน์ในการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ                     
(Integrated Curriculum) คือหลักสูตรที่น าเอาเนื้อหาของวิชาต่าง ๆ มาหลอมรวมเข้าด้วยกันท าให้เอกลักษณ์
ของแต่ละรายวิชาหมดไป เช่นเดียวกัน การเรียนการสอนที่ ด าเนินการด้วยวิธีบูรณาการเราเรียกว่า                    
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ( Integrated  Instruction ) คือเน้นที่องค์รวมของเนื้อหามากกว่าองค์
ความรู้ของแต่ละรายวิชา  และเน้นที่การเรียนของผู้เรียนเป็นส าคัญยิ่งกว่าการบอกเนื้อหาของครู 
                 วัฒนา ระงับทุกข์ , 2542 ได้ให้ความหมายของบูรณาการว่า “การน าศาสตร์ต่างๆมา
ผสมผสานกันเพื่อประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่ง 

ชนาธิป  พรกุล,2543 ได้ให้ความหมายของบูรณาการว่า “ การเชื่อมโยงความรู้และ 
ประสบการณ์ทุกชนิด  ที่บรรจุอยู่ในแผนของหลักสูตร  เป็นการเชื่อมโยงแนวนอนระหว่างหัวข้อและ
เน้ือหาต่างๆที่เป็นความรู้ทั้ง 3 ด้าน  ได้แก่  พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย  การบูรณาการท าให้ผู้เรียน
ได้รับความรู้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  และรู้ในเร่ืองนั้นอย่างลึกซึ้ง  การบูรณาการความรู้เป็นสิ่งจ าเป็น
โดยเฉพาะในยุคที่ มีความ รู้  ข้ อมูลข่ าวสารมาก  จึงเกิด เป็นหลักสูตรที่ เรียกว่า  หลักสูตรบู รณ า
การ  (Integrated  curricula)  ซึ่งพยายามสร้างหัวเร่ือง  (Themes)  ในโปรแกรมวิชาโดยน าความคิดหลักใน
วิชามาสัมพันธ์กัน  และสัมพันธ์กับวิชาอื่นด้วย” 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์,2546 ได้ให้ความหมายว่าการบูรณาการ ว่าคือการผนวก 
การประสาน การเติมเต็มการเชื่อมโยง การรวมกัน ร่วมกัน 

เธียรชัย เอ่ียมวรเมธ. 2536. (อ้างถึงในนที เนียมศรีจันทร์,นักงานคณะกรรมการวิจัย 
แห่งชาต,ิ2547)  บูรณาการในความหมายที่เป็นภาษาอังกฤษ ผู้เขียนเห็นว่ามีค า ในภาษาอังกฤษ 
บางค า มีความหมายท า นองเดียวกันกับค า ว่า “บูรณาการ” ดังนี ้

Integration เป็นค า นาม หมายถึง 1.การท า ให้รวมเป็นหน่วยเดียวกัน, การ 
ผสมกัน, การรวมกัน และ 2. [คณิต] วิธีการของจ า นวนเต็ม 

Integrate เป็นค า กริยา หมายถึง vt. 1.เชื่อมผนึกเป็นส่วนเดียวกัน, ท า ให ้
สมบูรณ์ (หรือครบถ้วนบริบูรณ์) 2.รวม, รวมเป็นส่วนเดียวกัน และ 3.จ านวนเต็ม 
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                 จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าความหมายของการบูรณาการนั้น   หมายถึงการเชื่อมผสม
ประสานให้เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 

2.2.2.2 วิจัยแบบบูรณาการ 
จากความหมายของค าว่า  “วิจัย”  และ “บูรณาการ”  ข้างต้น  เมื่อน ามารวมกันเป็น 

ค าว่า วิจัยแบบบูรณาการ ซึ่งเป็นการหมายรวมของการวิจัย(การค้นคว้าหาความรู้และข้อเท็จจริงอย่างเป็น
ระเบียบ  แบบแผน )โดยใช้การผสมผสานทั้งเร่ืองคน  ความรู้ งบประมาณ  วิธีการที่เชื่อมโยงสอดรับเพื่อให้
เกิดความรู้และข้อเท็จจริงอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุม นอกจากนี้นักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความหมายของการวิจัยเชิงบูรณาการไว้ดังนี้ 

ชัยอนันต์ สมุทวณิช (อ้างถึงในนที เนียมศรีจันทร์,ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
,2547) “การวิจัยบูรณาการ” หมายความว่า การเชื่อมโยงความรู้ การแสวงหาความรู้ การศึกษาค้นคว้ากับการ
ใช้ทรัพยากรอันมีจ ากัด เพื่อก่อให้เกิดพลังสูงสุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
                 การวิจัยแบบบูรณาการหมายถึง  การวิจัยที่สร้างความเชื่อมโยงของส่วนต่างๆ  ให้เป็นเน้ือ
เดียวกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมูลค่า/คุณค่าเพิ่ม  ตัวอย่างของการบูรณาการได้แก่การต้มยาและยา
สมุนไพร  ที่จะต้องน าวัตถุดิบมาผสมผสานให้เป็นเนื้อเดียวกัน   การวิจัยแบบบูรณาการจึงควรมีลักษณะ
ส าคัญคือ1. การวิจัยที่เชื่อมโยงส่วนต่างๆให้เป็นเนื้อเดียวกัน 2. สร้างมูลค่า3. เกิดผลดีกับประชาชนจ านวน
มาก 
                 นอกจากนี้ส านักงานวิจัยแห่งชาติ  ยังได้กล่าวถึงการวิจัยการวิจัยแบบบูรณาการ ในเอกสาร
แผนงานวิจัยแบบบูรณาการ  ปี  2549  อีกว่างานวิจัยแบบบูรณาการ  เป็นการวิจัยที่ผนวกสาขาวิชาต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเข้าด้วยกัน มีการรายงานผลงานวิจัยแบบปฏิสัมพันธ์  (interactive) กับหน่วยงานบริหารนโยบาย
ระดับชาติเพื่อน าไปสู่การด าเนินนโยบายที่เหมาะสมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก
ประเทศการวิจัยแบบบูรณาการจะช่วยลดปัญหาความซ้ าซ้อนของงานวิจัย เนื่องจากมีการเชื่อมโยง
หน่วยงานด้านการวิจัย หน่วยงานนโยบายระดับกระทรวง และภาคเอกชน เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน มีการก าหนดภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยที่ทันต่อปัญหาต่าง ๆ ของประเทศ 
                 เพื่อให้เห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้นจะขอยกตัวอย่างกรอบการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยแบบ
บูรณาการของ  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  ปี2547(อ้างถึงในนที เนียมศรีจันทร์) ที่ให้รายละเอียด
เกี่ยวกับกรอบข้อเสนอการวิจัยแบบบูรณาการทั้งด้านวิชาการและงบประมาณดังนี้ 

1. ข้อเสนอการวิจัยในเชิงบูรณาการ  ด้านวิชาการ มีประเด็นพิจาณาหลัก ๆ ดังนี้ 
      1.1 เป็นการวิจัยที่ส่ วนใหญ่ เป็นระดับแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการวิจัย 
(ResearchProgram) ด า เนินการบูรณาการโดยการเชื่อมโยงแผนงานวิจัยย่อย (Research Sub-program) 
โครงการวิจัย (Research Project) และหรือโครงการวิจัยย่อย (Research Sub-project) ที่ธรรมชาติของการ
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วิจัยมีความแตกต่างกันเข้าด้วยกัน  เพื่อเน้นให้เห็นอย่างชัดเจนถึงการมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์หลัก
เดียวกัน ในแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการวิจัยที่จัดท า ขึ้นนี้ 
         1.2 เป็นการวิจัยที่แต่ละสายอาชีพ (Career Path) มีปัญหาเป็นแบบองค์รวม
(Holistic Problems) ซึ่งประกอบด้วยหลายสาเหตุ จึงมีความจ า เป็นต้องใช้ผู้วิจัยที่มีความเชี่ยวชาญและช า 
นาญการเฉพาะทาง (Excellence) ต่าง ๆ มาร่วมกันคิดและมาร่วมกันท า การวิจัยกันเป็นทีมวิจัยหรือคณะวิจัย 
(Team Researching) เพื่อขจัดแต่ละสาเหตุของปัญหาในแบบองค์รวมโดยมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์หลัก
เดียวกัน 
    1.3 เป็นการวิจัยแบบสหสาขาวิชาการหรือพหุสาขาวิชาการ ได้แก่                

-  ประเภทหลายสาขาวิชาการ (Multidisciplinary Study) คือ มี 
มากกว่า2 สาขาวิชาการ 

- ประเภททวิสาขาวิชาการ ( Interdisciplinary Study ) คือมี 2  
สาขาวิชาการ 

1.4 เป็นการวิจัยแบบเอกสาขาวิชาการ (Monodiscipline) ได้แก่ : 
- ประเภท 1 สาขาวิชาการ (Intradisciplinary Study) ที่ประกอบด้วย  

 สหกลุ่มวิชาหรือหลายกลุ่มวิชา (Multi - subdisciplines) 
2. ข้อเสนอการวิจัยในเชิงบูรณาการ  ด้านงบประมาณ มีประเด็นพิจารณาหลักๆ ดังนี้ 

2.1 เป็นการวิจัยที่หลายหน่วยงานอันประกอบด้วยภาครัฐ ภาคเอกชน และหรือ 
ภาคประชาชนที่ เกี่ยวข้องมาร่วมกันคิดและมาร่วมกันท า การวิจัยกันเป็นทีมวิจัยหรือคณะวิจัย(Team 
Researching) โดยมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์หลักเดียวกัน 

2.2 เป็นการวิจัยที่มีลักษณะเป็น เครือข่าย (Network) ในเชิงหุ้นส่วน 
 (Partnerships)ที่รวมกันเป็นกลุ่ม (Cluster) ในรูปสมาคม (Consotium) โดยการร่วมสมทบค่าใช้จ่ายในการ
วิจัยและหรือมีส่วนร่วมในการน า ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศอย่าง
เป็นรูปธรรมต่อไป 

2.3 เป็นการวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานวิจัยแบบบูรณาการ 
ระยะปานกลาง (พ.ศ. 2548-2550) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์การวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติของรัฐบาล 
หรือเป็นการวิจัยที่สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนหรือนโยบายส าคัญของรัฐบาล (HotIssue) 

2.4 เป็นการวิจัยที่มีผู้รับผิดชอบหลัก (Lead Minister) และผู้รับผิดชอบรอง 
(Supporting Minister) ที่ชัดเจน 
                จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าการวิจัยเชิงบูรณาการนั้นเป็นงานวิจัยที่ สามารถผสมผสานองค์รวม
ของความรู้  วิธีการ  งบประมาณ  มาสร้างองค์ความรู้และข้อเท็จจริงได้อย่างมีคุณภาพ 
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2.3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานวิจัย 
การด าเนินการวิจัยต้องอาศัยระบบ และกลไกต่างๆ เป็นตัวขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายซึ่ง                  

ศิริลักษณ์  ดีไพบูลย์ กล่าวว่าระบบคือความเชื่อมโยงของ Element ที่เกี่ยวข้องอันได้แก่นโยบาย แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน ผลงาน และกลไก หมายถึง ระเบียบประกาศ ค าสั่ง การมีหน่วยงาน การ
ปฏิบัติ จ านวนคน คุณภาพของคน วัสดุ ครุภัณฑ์ จ านวนเงิน สถานที่ ฯลฯ ที่เอ้ืออ านวยให้ระบบขับเคลื่อน
ไปได้ อีกทั้ง ยังต้องอาศัยปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารซึ่งมี 4 อย่าง ที่เรียกว่า 4Ms ได้แก่ 1) คน (Man) 2) เงิน 
(Money) 3) วัสดุสิ่งของ (Materials) 4) การจัดการ (Management) 

ในการการขับเคลื่อนระบบบริหารผลการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้  าหมายองค์กรต้องให้ความส าคัญ
กับปรัชญาพื้นฐาน  4 ประการ คือ  1) การมีส่วนร่วมของพนักงาน (Top Down และ  Bottom Up) 2)            
การสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสามารถในการบริหารจัดการ (Manageability) 3) การพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) และ4) การสร้างแรงจูงใจอย่างเหมาะสม (Rewarding) เพื่อเป็น
การกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมที่องค์กรต้องการอย่างต่อเนื่อง 

ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน จึงเป็นการบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนให้บุคลากร
ในองค์กรมีผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามเป้าหมายที่องค์กรก าหนดไว้ เป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงโดย
เร่ิมจากขั้น ตอนต่างๆ 5 ขั้น ตอนประกอบด้วย ขั้น ตอนการวางแผน (Plan) ผลลัพธ์ที่ต้องการจากต าแหน่ง
งาน ขั้นตอนการติดตาม (Monitor) เพื่อทราบว่าเป้าหมายที่ก าหนดกับผลที่ปฏิบัติได้จริงเป็นอย่างไร ขั้น 
ตอนการพัฒนา (Develop) ไม่ว่าจะโดยวิธีการสอนงาน (Coaching) หรือการให้ค าปรึกษา ขั้นตอนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ก าหนด (Appraise) และขั้น ตอนการให้ผลตอบแทนตามผลงาน 
(Reward) อย่างเหมาะสม (จริยา บุณยะประภัศร, 2552) 

จากทฤษฎีการจัดการองค์กรกิจกรรมที่นักบริหารส่วนใหญ่  ท าจะแบ่งเป็น  4 ประเภท ได้แก่                  
1) การจัดการแบบเดิม  (Traditional Management) เช่น  การตัดสินใจ การวางแผน และการควบคุม                     
2) การติดต่อสื่อสาร (Communication) เช่น การแลกเปลี่ยนข้อมูลประจ าวัน และท างานเอกสาร 3) การ
จัดการด้านทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) เช่น การจูงใจ การสร้างวินัย จัดการความ
ขัดแย้ง งานบุคคล และ การฝึกอบรม และ 4) การสร้างเครือข่าย (Networking) เช่น การเข้าสังคม เล่น
การเมืองในองค์การ และมีกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

โดยกิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย (2552) กล่าวว่าการบริหารการวิจัย ต้องใช้หลักการบริหารโดยมองเป็น 
2 มิติ คือ มิติที่ 1 การบริหารงานในแนวราบ เป็นการบริหารระดับมหาวิทยาลัยผ่านหน่วยงานต่างๆ ระดับ
คณะ มิติที่ 2 การบริหารงานในแนวดิ่ง เป็นการบริหารซึ่งต้องผ่านคณะและภาควิชาต่างๆ ซึ่งบุคคลที่ส าคัญ
ที่สุดในการบริหารในแนวดิ่งนี้ คือ หัวหน้าภาควิชาและคณบดี ซึ่งมีหน้าที่ที่จะต้องสัมผัสกับรูปการบริหาร
การวิจัยในระดับต่างๆ โดยปัจจัยการบริหารงานวิจัย ประกอบด้วยผู้บริหาร เช่น อธิการบดี รองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัย คณบดีรองคณบดีฝ่ายวิจัย ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา หัวหน้าภาควิชา ฯลฯ คุณสมบัติจะต้องเคยท า 
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วิจัย รู้ปัญหาของการท าวิจัย เข้าใจงานวิจัยแบบสหวิทยาการ การจัดโครงสร้างของหน่วยงาน  ศูนย์เคร่ืองมือ
กลาง  ศูนย์/กลุ่มความเป็นเลิศด้านการวิจัย ระบบสนับสนุนอ่ืนๆ การบริหารกระบวนการสนับสนุนการวิจัย 
กระบวนการพัฒนาข้อเสนอโครงการ การประเมินโครงการการจัดประชุมวิชาการ การน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ การบริหารบุคลากรงานวิจัย การพัฒนางานวิจัยควรพัฒนายุทธศาสตร์ด้านต่างๆ พร้อมตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) ดังต่อไปนี้1) บุคลากรวิจัย เช่น การเพิ่มจ านวนอาจารย์ที่ท าวิจัย ระบบการจ้างอาจารย์ การ
จัดให้มีนักวิจัยเต็มเวลา 2) เงินทุนวิจัย ข้อมูลแหล่งทุนวิจัยต่างๆ  3) โครงสร้างพื้นฐาน ห้องปฏิบัติการ
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การวิจัย  ห้องท างานนักวิจัยและนศ.บัณฑิตศึกษา คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ฐานข้อมูลวิจัย 4) มาตรการที่ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการวิจัย การจัดประชุมวิชาการ การส่งเสริมอาจารย์
เข้าร่วมประชุมวิชาการทั้ง ภายในและต่างประเทศ การเชิญนักวิจัยชั้นน ามาบรรยายและแลกเปลี่ยนที่
มหาวิทยาลัย 5) การร่วมมือกับองค์กรภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนานักวิจัยและเพิ่มขีด
ความสามารถในการวิจัยของมหาวิทยาลัย เพิ่มเครือข่ายนักวิจัย 6) การสรรหาและพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่ที่มี
ความสามารถในด้านการวิจัย7) บัณฑิตศึกษา ส่งเสริมให้มีบัณฑิตที่เน้นการวิจัย ส่งเสริมหลักสูตรที่เน้นการ
ท าวิทยานิพนธ์จัดหา นศ.ที่มีคุณภาพสูง 8) ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้ท าวิจัย จัดระบบการจ้าง ระบบพี่เลี้ยง
จัดระบบกลุ่มวิจัย สนับสนุนทุนนักวิจัยและพัฒนาข้อเสนอโครงการ สนับสนุนให้ขอทุนจาก สกว. สวทช. 
วช. สวก.  9) การบริหารจัดการงานวิจัย 10) การติดตามประเมินผล 

ควรสนับสนุนการวิจัย ด้านทรัพยากรบุคคล ควรสร้างและพัฒนาทั้ง นักวิจัยที่มีต าแหน่งอาจารย์
และต าแหน่งนักวิจัย และนักวิจัยในบัณฑิตศึกษา ด้านงบประมาณ ควรใช้ระบบคุณธรรม เอ้ืออ านวยความ
สะดวกต่อการท าวิจัย โดยเน้นผลลัพธ์ที่ได้จากผลงานวิจัยเป็นหลักด้านคุณภาพงานวิจัย  ควรเน้นคุณภาพ
งานวิจัยเป็นหัวใจ ส าคัญของการบริหารงานวิจัย โดยก าหนดมาตรฐานคุณภาพงานวิจัยในทุกขั้น ตอน ควร
ให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สังคมหรือใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยให้มากขึ้น  และควรมีหน่วยงาน/
คณะท างาน จัดการดูแลทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานวิจัย ด้านความเชื่อมโยงของระบบวิจัย ควรมี
การจัดตั้ง สถาบันวิจัยเฉพาะทาง จัดตั้งหน่วยงานเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่สังคม และด้านความร่วมมือทางวิจัย 
ควรท าวิจัยแบบคณะวิจัยในรูปแบบเครือข่ายวิจัย  โดยผู้บริหารเครือข่ายวิจัยควรมีคุณสมบัติเป็นทั้งนัก
บริหาร ผู้ประสานงาน และนักวิชาการที่เชี่ยวชาญในเร่ืองที่วิจัย และควรให้เครือข่ายวิจัยใช้ทรัพยากรท าวิจัย
ร่วมกันให้มากที่สุด (ศิโรจน์  ผลพันธิน, 2547) 

2.3.1 ระบบการบริหารงานวิจัย 
ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ  (วช.) ได้พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยแห่งชาติ NRPM 

เป็นระบบสารสนเทศการวิจัย  ที่ออกแบบไว้ให้ผู้ใช้  อันประกอบด้วยนักวิจัย เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัยของ
หน่วยงาน และ วช. สามารถด าเนินการส่งข้อเสนอโครงการวิจัย ประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย แก้ไข
ข้อเสนอโครงการวิจัย ที่ต้องการเสนอของบประมาณแผ่นดินผ่านระบบเครือข่าย Internet ซึ่งจะช่วยอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินการบริหารจัดการโครงการวิจัยของหน่วยงานได้  โดยระบบได้แบ่งการบริหาร
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งานวิจัยออกเป็น 3 ขั้นคือ ขั้นPre Audit Ongoingและ Post Audit โดยขั้น Pre Audit เป็นการตรวจสอบ และ
การส่งข้อโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุน รวมถึงการพิจารณาทุน ขั้น Ongoing เป็นขั้น หลังจากที่ได้รับการ
พิจารณาทุนแล้วและรายงานผลการด าเนินงานวิจัย  และขั้น Post Audit เป็นการตรวจสอบหลังเสร็จสิ้น
โครงการวิจัยแล้วโดยมีการจัดท ารายงานรูปเล่มเข้าระบบ 

ทั้งนี้ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาระบบการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยแบ่งเป็น3 ขั้น ตาม
ระบบบริหารงานวิจัยแห่งชาติเพื่อให้ง่ายต่อการด าเนินงาน โดยในการวิจัยนี้จึงได้ให้ขั้น Pre Audit เป็นขั้น 
เร่ิมต้นตั้งแต่ก่อนได้โจทย์วิจัย จนกระทั้ง การส่งข้อโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุน รวมถึงการพิจารณาทุน 
ขั้น Ongoing เป็นขั้น หลังจากที่ได้รับการพิจารณาทุนแล้ว มีการด าเนินการวิจัยและรายงานผลการด าเนิน
งานวิจัย และขั้น Post Audit เป็นการตรวจสอบหลังเสร็จสิ้นโครงการวิจัยแล้ว มีการจัดท ารายงานวิจัย การ
จดสิทธิบัตร การตีพิมพ์เผยแพร่และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

2.3.2 การบริหารเชิงระบบตามวงจร PDCA 
การท างานตามวงจร PDCA เป็นกิจกรรมพื้นฐานการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการดา

เนินงาน ซึ่งประกอบด้วยขัน ตอน 4 ขั้น ตอน คือวางแผน  (Plan) ปฏิบัติ (Do) ตรวจสอบ (Check) ปรับปรุง 
(Act) การดาเนินกิจกรรม PDCA อย่างเป็นระบบให้ครบวงจรอย่างต่อเน่ืองหมุนเวียนไปเร่ือยๆ ย่อมส่งผล
ให้การดาเนินงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพิ่มขึ้นวงจร  PDCA นี้ได้พัฒนาโดย ดร. ชิวฮาร์ท ต่อมา          
ดร. เดมมิ่ง ได้นามาเผยแพร่จนเป็นที่ รู้จักกันอย่างแพร่หลาย ขั้น ตอนแต่ละขั้น ตอนของวงจร PDCA                 
มีรายละเอียดดังน้ี (วรภัทร ์ภู่เจริญ,2544: 36, 45) 

2.3.2.1การวางแผน (Plan) การวางแผน หมายความรวมถึงการก าหนดเป้าหมาย/ 
วัตถุประสงค์ในการดาเนินงานวิธีการ และขั้น ตอนที่จะเป็นเพื่อให้การดาเนินงานบรรลุเป้าหมายในการ
วางแผนจะต้องทาความเข้าใจกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เป้าหมายที่ก าหนดต้องเป็นตามนโยบาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาที่เป็นไปในแนวทางเดียวกันทั่วทั้ง องค์กร การ
วางแผน ในบางด้านอาจจาเป็นต้องก าหนดมาตรฐานของวิธีการทางาน หรือเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ ไปพร้อม
กัน10 ด้วยข้อก าหนดที่เป็นมาตรฐานนี้จะช่วยให้การวางแผนมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นเพราะใช้เป็นเกณฑ์ใน
การตรวจสอบได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ระบุไว้ในแผนหรือไม่ 

2.3.2.2 การปฏิบัติตามแผน (Do) การปฏิบัติตามแผน หมายถึง การปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
แผนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งก่อนที่จะปฏิบัติงานใดๆ จาเป็นต้องศึกษาข้อมูลและเงื่อนไขต่างๆ ของสภาพงานที่
เกี่ยวข้องเสียก่อนในกรณีที่เป็นงานประจาที่เคยปฏิบัติหรือเป็นงานเล็กอาจใช้วิธีการเรียนรู้ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง ถ้าเป็นงานใหม่หรืองานใหญ่ที่ต้องใช้บุคลากรจานวนมากอาจต้องจัดให้มีการฝึกอบรมก่อนที่จะ
ปฏิบัติจริง การปฏิบัติจะต้องดาเนินการไปตามแผน วิธีการ และขั้น ตอนที่ได้ก าหนดไว้และจะต้องเก็บ
รวบรวมบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานไว้ด้วย เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดาเนินงานในขั้น ตอน
ต่อไป 
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2.3.2.3 การตรวจสอบหรือการประเมิน (Check) การตรวจสอบหรือการประเมินเป็น 
กิจกรรมที่เกิดขึ้นเพื่อประเมินผลว่ามีการปฏิบัติงานตามแผนหรือไม่  มีปัญหาเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติ
หรือไม่ ขั้น ตอนนี้มีความส าคัญเนื่องจากในการดาเนินงานใดๆ มักจะเกิดปัญหาแทรกซ้อนที่ทาให้การดา
เนินงาน ไม่เป็นไปตามแผนอยู่เสมอซึ่งเป็นอุปสรรคต่อประสิทธิภาพและคุณภาพของการทางาน  การ
ติดตามการตรวจสอบและการประเมินปัญหาจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องกระทาควบคู่ไปกับการดาเนินงานเพื่อจะ
ได้ทราบข้อมูลที่เป็น ประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพของการดาเนินงานต่อไป ในการตรวจสอบและการ
ประเมินการปฏิบัติงานจะต้องตรวจสอบด้วยว่าการปฏิบัติงานนั้นเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้หรือไม่
ทั้งนี้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของงาน 

2.3.2.4 การปรับปรุงแก้ไขการทางาน (Act) การปรับปรุงแก้ไขการทางาน เป็นกิจกรรมที่มี 
ขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นหลังจากได้ทาการตรวจสอบแล้ว การปรับปรุงอาจเป็นการแก้ไขอย่างเร่งด่วน
เฉพาะหน้าหรือ การค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาซ้ ารอยเดิม การปรับปรุง
อาจนาไปสู่การก าหนดมาตรฐานของวิธีการทางานที่ต่างจากเดิมเมื่อมีการดาเนินงานตามวงจร  PDCA ใน
รอบใหม่ ข้อมูลที่ได้จากการปรับปรุงจะช่วยให้การวางแผนมีความสมบูรณ์และมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้ด้วย 
สรุปได้ว่าการบริหารในระดับต่างๆ ทุกระดับตั้งแต่เล็กสุด คือการปฏิบัติงานประจาวันของบุคคลคนหนึ่ง
จนถึงโครงการในระดับใหญ่ที่ต้องใช้กาลังคนและเงินงบประมาณจานวนมาก  ย่อมมีกิจกรรม PDCA 
เกิดขึ้นเสมอ โดยมีการด าเนินกิจกรรมที่ครบวงจรบ้าง ไม่ครบวงจรบ้าง แตกต่างกันตามลักษณะงาน และ
สภาพแวดล้อมในการทางาน ในแต่ละองค์กรจะมีวงจร PDCA อยู่หลายๆ วง วงใหญ่สุดคือวงที่มีวิสัยทัศน์
และแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเป็นแผนงาน (P) แผนงานวงใหญ่นี้อาจครอบคลุมระยะเวลาต่อเนื่องกัน
หลายปีจึงจะบรรลุผล การจะผลักดันให้วิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ของ11 องค์กรปรากฏเป็นจริงได้
จะต้องปฏิบัติ (P) โดยนาแผนยุทธศาสตร์มาก าหนดเป็นแผนการปฏิบัติงานประจาปีของหน่วยงานต่างๆ 
ขององค์กร แผนการปฏิบัติงานประจาปีจะก่อให้เกิดวงจร PDCAของหน่วยงานขึ้นใหม่ หากหน่วยงานมี
ขนาดใหญ่ มีบุคลากรที่เกี่ยวข้องจานวนมากก็จะต้องแบ่งกระจายความรับผิดชอบไปยังหน่วยงานต่างๆ  ทา
ให้เกิดวงจร PDCA เพิ่มขึ้นอีกหลายๆ วงโดยมีความเชื่อมโยงและซ้อนกันอยู่ การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ทั้งหมดจะรวมกันเป็นการปฏิบัติ (D) ขององค์กรนั้น ซึ่งองค์กรจะต้องทาการติดตามตรวจสอบ (C) และ
แก้ไขปรับปรุงจุดที่ เป็นปัญหาหรืออาจต้องปรับแผนใหม่ในแต่ละปี  (A) เพื่อให้วิสัยทัศน์และแผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาวนั้นปรากฏเป็นจริงทาให้การดาเนินงานบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์รวมของ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

เพื่อให้การบริหารงานวิจัยเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพจึงศึกษาสภาพการบริหาร
งานวิจัยปัจจุบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามวงจรเดิม 
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2.4 แนวคดิการพัฒนา 
ค าว่า การพัฒนา ใช้ในภาษาอังกฤษว่า Development น ามาใช้เป็นค าเฉพาะและใช้ประกอบค าอื่น   

ก็ได้ เช่น การพัฒนาประเทศ การพัฒนาชนบท การพัฒนาเมือง และการพัฒนาข้าราชการ เป็นต้น การพัฒนา
จึงถูกน าไปใช้กันโดยทั่วไปและมีความหมายแตกต่างกันออกไป ดังกล่าวแล้ว   เกี่ยวกับความหมายของการ
พัฒนานั้นได้มีผู้ให้ความหมายไว้หลายความหมายทั้งความหมายที่คล้ายคลึงกัน   และแตกต่างกัน  ซึ่งอาจ
จ าแนกออกได้เป็น 10 ลักษณะ คือ  

2.4.1 ความหมายจากรูปศัพท์  
           โดยรูปศัพท์   การพัฒนา  มาจากค าภาษาอังกฤษว่า  Development แปลว่า การเปลี่ยนแปลงที               
ละเล็กละน้อย โดยผ่านล าดับขั้นตอนต่างๆ ไปสู่ระดับที่สามารถขยายตัวขึ้น  เติบโตขึ้น มีการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น และเหมาะสมกว่าเดิมหรืออาจก้าวหน้าไปถึงขั้นที่อุดมสมบูรณ์เป็นที่น่าพอใจ  (ปกรณ์  ปรียากร. 2538, 
หน้า  5)  ส่วนความหมายจากรูปศัพท์ในภาษาไทยนั้น  หมายถึง  การท าความเจริญ การเปลี่ยนแปลงในทาง
ที่เจริญขึ้น  การคลี่คลายไปในทางที่ดี  ถ้าเป็นกริยา  ใช้ค าว่า พัฒนา หมายความว่า ท าให้เจริญ คือ ท าให้
เติ บ โต ไ ด้ ง อ ก ง าม ท า ให้ ง อ ก ง าม แ ล ะ ม าก ขึ้ น  เช่ น  เจ ริญ ท างไ ม ต รี (พ จน านุ ก รม  ฉ บั บ
ราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2542, 2538, หน้า 238) 
          การพัฒนา  โดยความหมายจากรูปศัพท์จึงหมายถึง   การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิดความ
เจริญเติบโตงอกงามและดีขึ้นจนเป็นที่พึงพอใจ  ความหมายดังกล่าวนี้  เป็นที่มาของความหมายในภาษาไทย
และเป็นแนวทางในการก าหนดความหมายอ่ืนๆ  (สนธยา พลศรี. 2547, หน้า 2) 

2.4.2  ความหมายโดยท่ัวไป  
             การพัฒนา  ที่เข้าใจโดยทั่วไป  มีความหมายใกล้เคียงกับความหมายจากรูปศัพท์ คือ หมายถึง   การ
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหนึ่งไปสู่อีกสภาพหนึ่งที่ดีกว่าเดิมอย่างเป็นระบบ   หรือการท าให้ดีขึ้น
กว่าสภาพเดิมที่เป็นอยู่อย่างเป็นระบบ   (ยุวัฒน์ วุฒิเมธี.  2526, หน้า  1)  ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบทางด้าน
คุณภาพระหว่างสภาพการณ์ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งในช่วงเวลาที่ต่างกัน  กล่าวคือ  ถ้าในปัจจุบันสภาพการณ์ของ
สิ่งนั้นดีกว่า  สมบูรณ์กว่าก็แสดงว่าเป็นการพัฒนา  (ปกรณ์  ปรียากร.  2538,  หน้า 5) 
          การพัฒนา  ในความหมายโดยทั่วไปจึงหมายถึงการเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิดคุณภาพดีขึ้น
กว่าเดิม  ความหมายนี้  นับว่าเป็นความหมายที่ รู้จักกันโดยทั่วไป   เพราะน ามาใช้มากกว่าความหมาย
อ่ืนๆ  แม้ว่าจะไม่เป็นที่ยอมรับของนักวิชาการก็ตาม (สนธยา  พลศรี.  2547,  หน้า  2) 

2.4.3  ความหมายทางเศรษฐศาสตร์ 
           นักเศรษฐศาสตร์ได้ให้ความหมายของ  การพัฒนา ว่า  หมายถึง  ความเจริญเติบโต โดยเน้นความ
เจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเป็นส าคัญ   เช่น ผลผลิตรวมของประเทศเพิ่มขึ้น  รายได้ประชาชาติ
เพิ่มขึ้น  รายได้เฉลี่ยต่อหัวต่อคนของประชากรเพิ่มขึ้น (ณัฐพล  ขันธไชย.  2527, หน้า 2)  มีการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจมากขึ้น  ประชากรมีรายได้ เพี ยงพอที่สามารถตอบสนองความต้องการพื้นฐานของตน
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ได้  (เสถียร  เชยประทับ.  2528, หน้า  9)  ซึ่งอาจสรุปได้ว่า  การพัฒนา เป็นกระบวนการทางสังคม ที่ผลผลิต
ออกมาในรูปซึ่งสามารถวัดได้ด้วยเกณฑ์ทางเศรษฐศาสตร์  (สุนทรี  โคมิน.  2522, หน้า 37) 
          จะเห็นได้ว่า  นักเศรษฐศาสตร์ได้ก าหนดความหมายของการพัฒนา  โดยใช้ความหมายจากรูปศัพท์
และความหมายโดยทั่วไป คือ   หมายถึง  ความเจริญเติบโต  แต่เป็นความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจตาม
เน้ือหาของวิชาเศรษฐศาสตร์  ซึ่งเป็นการเน้นความหมายเชิงปริมาณ คือ  การเพิ่มขึ้น  หรือการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจมากกว่าด้านอ่ืนๆ  (สนธยา  พลศรี.  2547,  หน้า  2-3) 

2.4.4  ความหมายทางพัฒนบริหารศาสตร์  
           นักพัฒนบริหารศาสตร์ได้ให้ความหมายของ การพัฒนา เป็น   2 ระดับ คือ  ความหมายอย่างแคบ
และความหมายอย่างกว้าง  ความหมายอย่างแคบ  การพัฒนา หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงในตัวระบบการ
กระท าการให้ดีขึ้นอันเป็นการเปลี่ยนแปลงในด้านคุณภาพเพียงด้านเดียว   ส่วนความหมายอย่างกว้าง
นั้น  การพัฒนา  เป็นกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงในตัวระบบการกระท าทั้งด้านคุณภาพ   ปริมาณและ
สิ่งแวดล้อมให้ดีขึน้ไปพร้อมๆ กัน  ไม่ใช่ด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
           การพัฒนา  ในความหมายของนักพัฒนบริหารศาสตร์จะมีขอบข่ายกว้างขวางกว่าความหมายจากรูป
ศัพท์  ความหมายโดยทั่วไป   และความหมายทางเศรษฐศาสตร์ที่กล่าวมาแล้ว   เพราะหมายถึง  การ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ทั้งในด้านคุณภาพ (ดีขึ้น) ปริมาณ   (มากขึ้น)  และสิ่งแวดล้อม  (มีความ
เหมาะสม)  ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว  (สนธยา  พลศรี.  2547,  หน้า 3) 

2.4.5  ความหมายทางเทคโนโลยี  
           ในทางเทคโนโลยี  การพัฒนา  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงระบบอุตสาหกรรม   และการผลิตด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  ด้วยนักวิทยาศาสตร์และนักประดิษฐ์  ท าให้สังคมเปลี่ยนแปลงจากสังคมประเพณี
นิ ยม   เป็ นสั งคมสมั ยใหม่ที่ ทั นสมั ย   (นิ รันด ร์  จงวุฒิ เวศย์ .2534,หน้ า  95) ห รือ  การพัฒนา  คื อ                        
การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมของมนุษย์ด้วยเทคโนโลยีนั่นเอง  (นิ รันดร์ จงวุฒิ เวศย์  และพูนศิ ริ                            
วัจนะภูมิ.  2534, หน้า 13) 
           จะเห็นได้ว่า  ความหมายของ  การพัฒนา  ในทางเทคโนโลยีแตกต่างออกไปจากความหมายที่กล่าว
มาแล้วข้างต้น  โดยหมายถึงการเปลี่ยนแปลงสังคมให้ทันสมัยด้วยความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ซึ่งเป็นความหมายอีกแนวทางหนึ่ง  (สนธยา  พลศรี.  2547,  หน้า  3) 

2.4.6  ความหมายทางการวางแผน  
           ในทางการวางแผน   การพัฒนา  เป็นเร่ืองเกี่ยวกับการชักชวน   การกระตุ้นเพื่อให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลง  ด้วยการปฏิบัติตามแผนและโครงการอย่างจริงจัง  เป็นไปตามล าดับขั้นตอนต่อเน่ืองกันเป็น
วงจร  โดยไม่มีการสิ้นสุด  (นิรันดร์  จงวุฒิเวศย์.  2534,  หน้า  91-92)  ซึ่งองค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และ
วัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ  (The  United  National  Educational,  Scientific  and  cultural  Organization 
: UNESCO. 1982,  p.  305, อ้างถึงในอัจฉรา  โพธิยานนท์. (2539, หน้า  11)  สรุปได้ว่า  การพัฒนาเป็น
หน้าที ่ (Function)  ของการวางแผนและการจัดการ ดังนี้ 
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                             D        =        f (P+M) 
                   เมื่อ     D        =        Development  คือ  การพัฒนา 
                             P        =        Planning  คือ  การวางแผน 
                             M       =        Management  คือ  การบริหารงานหรือการจัดการ 
          ดังนั้น  การพัฒนา  จะเกิดขึ้นได้ด้วยการวางแผนที่ดี   มีการบริหารงานและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ  ท าให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
          การพัฒนา   ในความหมายของนักวางแผน   จะเป็นไปอีกแนวทางหนึ่ ง   โดยอาจส รุปได้
ว่า  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการเตรียมการของมนุษย์ไว้ล่วงหน้า   ในลักษณะของแผนและ
โครงการ  แล้วบริหารหรือจัดการให้เป็นไปตามแผนและโครงการจนประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่วางไว้  จะเห็นได้ว่าความหมายของการพัฒนาทางการวางแผนก าหนดให้การพัฒนาเป็น
กิจกรรมของมนุษย์และเกิดขึ้นจากการเตรียมการไว้ล่วงหน้าเท่านั้น   การเปลี่ยนแปลงที่ไม่ได้เกิดจากการ
วางแผนโดยมนุษย์  ไม่ใช่การพัฒนาในความหมายนี้ (สนธยา พลศรี. 2547, หน้า 4)     

2.4.7  ความหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติ  
           ในขั้นของการปฏิบัติ  การพัฒนา  หมายถึง  การชักชวนหรือการกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโดย
การปฏิบัติตามแผนและโครงการอย่างจริงจังและเป็นล าดับขั้นตอนต่อเน่ืองกันในลักษณะที่เป็นวงจร   ไม่มี
การสิ้นสุด  (นิรันดร์  จงวุฒิเวศย์  และพูนศิร ิ วัจนะภูมิ.  2534, หน้า  13) 
           การพัฒนา  ในความหมายของการปฏิบัติการนี้เป็นความหมายต่อเนื่องจากความหมายทางการ
วางแผนโดยมุ่งเน้นถึงการน าแผนและโครงการไปด าเนินการอย่างจริงจังและอย่างต่อเนื่อง  เพราะถึงจะมี
แผนและโครงการแล้วแต่ถ้าหากไม่มีการน าไปปฏิบัติการพัฒนาก็ไม่สามารถเกิดขึ้นได้  (สนธยา พล
ศรี.  2547, หน้า 4) 

2.4.7  ความหมายทางพระพุทธศาสนา  
           พระราชวรมุนี  (ประยุทธ์  ปยุตฺโต,  2530, หน้า  16-18)  ได้ให้ความหมายและอธิบายไว้ว่า  ในทาง
พุทธศาสนา  การพัฒนา  มาจากค าภาษาบาลีว่า  วัฒนะ  แปลว่า  เจริญ  แบ่งออกได้เป็น  2 ส่วน คือ การ
พัฒนาคน เรียกว่า ภาวนา กับการพัฒนาสิ่งอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่คน เช่น วัตถุสิ่งแวดล้อมต่างๆ  เรียกว่า  พัฒนา หรือ 
วัฒนา  เช่น การสร้างถนน  บ่อน้ า  อ่างเก็บน้ า  เป็นต้น  ซึ่งเป็นเร่ืองของการเพิ่มพูนขยาย  ท าให้มากหรือท า
ให้เติบโตขึ้นทางวัตถุและได้เสนอข้อคิดไว้ว่า  ค าว่า  การพัฒนา  หรือ ค าว่า  เจริญ นั้นไม่ได้แปลว่าท าให้
มากขึ้น  เพิ่มพูนขึ้นอย่างเดียวเท่านั้น   แต่มีความหมายว่า  ตัดหรือทิ้ง เช่น เจริญพระเกศา คือตัดผม มี
ความหมายว่า  รก เช่น  นุสิยา โลกวฑฺฒโน  แปลว่า  อย่างเป็นคนรกโลกอีกด้วย  ดังนั้น การพัฒนาจึงเป็นสิ่ง
ที่ท าแล้วมีความเจริญจริงๆ คือ ต้องไม่เกิดปัญหาติดตามมาหรือไม่เสื่อมลงกว่าเดิม ถ้าเกิดปัญหาหรือเสื่อม
ลงไม่ใช่เป็นการพัฒนา  แต่เป็นหายนะ  ซึ่งตรงกันข้ามกับการพัฒนา 
          กล่าวได้ว่า   การพัฒนา   ในทางพระพุทธศาสนา   หมายถึง   การพัฒนาคนให้มีความสุขมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  การพัฒนาในความหมายนี้  มีลักษณะเดียวกันกับการพัฒนาในความหมาย
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ทางด้านการวางแผน คือ เป็นเร่ืองของมนุษย์เท่านั้น แตกต่างกนเพียงการวางแผนให้ความส าคัญที่วิธีการ
ด าเนินงาน  ส่วนพุทธศาสนามุ่งเน้นผลที่เกิดขึ้น คือ ความสุขของมนุษย์เท่านั้น (สนธยา พลศรี.2547,หน้า 4) 

2.4.9 ความหมายทางสังคมวิทยา  
           นักสังคมวิทยาได้ให้ความหมายของ  การพัฒนา ว่า เป็นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของสังคม  ซึ่ง
ได้แก่  คน  กลุ่มคน  การจัดระเบียบความสัมพันธ์ทางสังคม   ด้วยการจัดสรรทรัพยากรของสังคมอย่าง
ยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ   (ฑิตยา  สุวรรณชฏ.  (2527, หน้า  354)  การพัฒนา เป็นทั้งเป้าหมายและ
กระบวนการที่ครอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของคนต่อชีวิตและการท างาน   การเปลี่ยนแปลง
สถาบันต่างๆ ทางสังคม  วัฒนธรรมและการเมืองอีกด้วย  (Streeten. 1972,  p. 3) 
           นักสังคมวิทยาได้ให้ความหมายของ การพัฒนา โดยเน้นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของสังคม คือ 
มนุษย์  กลุ่มทางสังคม  การจัดระเบียบทางสังคม  ซึ่งมีลักษณะเช่นเดียวกับความหมายในทางพุทธ
ศาสนา  คือ  การเปลี่ยนแปลงมนุษย์และสิ่งแวดล้อมให้มีความสุข   และมีลักษณะเช่นเดียวกับความหมาย
ทางการวางแผน คือ ด้วยวิธีการจัดสรรทรัพยากรของสังคมอย่างยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งนักวางแผน 
เรียกว่า  การบริหารและการจัดการน่ันเอง  (สนธยา  พลศรี.  2547,  หน้า 5) 

2.4.10  ความหมายทางด้านการพัฒนาชุมชน 
             นักพัฒนาชุมชนได้ให้ความหมายของ การพัฒนา ไว้ว่า หมายถึง การที่คนในชุมชนและสังคมโดย
ส่วนรวมได้ร่วมกันด าเนินกิจกรรมเพื่อปรับปรุงความรู้ความสามารถของตนเอง   และร่วมกันเปลี่ยนแปลง
คุณภาพชีวิตของตนเองชุมชนสังคมให้ดีขึ้น  (สมศักดิ์  ศรีสันติสุข. 2525,หน้า 179) การพัฒนาเป็นเสมือน
กลวิธีหรือมรรควิธี (Mean)  ที่ท าให้เกิดผล   (Ends) ที่ต้องการ คือ คุณภาพชีวิต ชุมชน และสังคมดีขึ้น 
(ยุวัฒน์  วุฒิเมธี.  2534, หน้า  2) 
           นักพัฒนาชุมชนได้ให้ความหมายของ การพัฒนา  ไว้ใกล้เคียงกับนักสังคมวิทยา คือ เป็นวิธีการ
เปลี่ยนแปลงมนุษย์และสังคมมนุษย์ให้ดีขึ้น   แต่นักพัฒนาชุมชนมุ่งเน้นที่มนุษย์ในชุมชนต้องร่วมกัน
ด าเนินงานและได้รับผลจากการพัฒนาร่วมกัน  
           จากความหมายในด้านต่างๆ ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จะเห็นได้ว่า การพัฒนา มีความหมายที่คล้ายคลึง
กันและแตกต่างการออกไปบ้ าง  ซึ่ งถ้ าหากพิ จารณาจากความหมายเหล่ านี้ อาจส รุปได้ว่ า  การ
พัฒนา หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดีขึ้น  ทั้งทางด้านคุณภาพ  ปริมาณ และ
สิ่งแวดล้อม  ด้วยการวางแผนโครงการและด าเนินงานโดยมนุษย์  เพื่อประโยชน์แก่ตัวของมนุษย์
เอง  (สนธยา  พลศรี.  2547,  หน้า 5) 
 

 

 



26 
 

2.5 งานวิจัยเชิงพื้นที่  
 เป็นการด าเนินการจากฐานรากขึ้นสู่ข้างบนเป็นส่วนสะท้อนว่า แนวทางในการให้ชุมชนได้รับ
ประโยชน์จากการปฏิบัติการวิจัยร่วมกันระหว่าง  นักวิชาการ  ร่วมกับชาวบ้านในพื้นที่ โดยมุ่งพัฒนาชุมชน
เป็นหลัก  ดังนั้นจึงเป็นเร่ืองที่ท้าทายของคนท างานซึ่งจะต้องแสวงหาวิธีการสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้
ในมิติต่างๆและเน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนโดยใช้"การวิจัยเป็นเคร่ืองมือ"เพื่อการบูรณาการใน
ระดับชุมชนหรือพื้นที่ (Community Base Research)จึงเป็นแนวทางใหม่ที่ เรียกได้ว่าเป็นการท างาน
แบบ "ฐานรากขึ้นสู่ข้างบน" อย่างแท้จริง อย่างไรก็ตาม การสกัดความต้องการอันหลากหลายของชุมชน
ออกมาเป็นงานในระดับที่คณะท างานมีศักยภาพเพียงพอที่จะตอบสนองได้เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จ
ขั้นต้น บวกกับการชี้น าให้ชุมชนตั้งอยู่ในวิถีอันควรนั้นเป็นจุดร่วมระหว่างคณะท างานที่จะต้องตกลงกับ
ชาวบ้านให้เข้าใจว่า เรามิได้สามารถให้ได้ทุกอย่างดังที่พวกเขาร้องขอ แต่เราจะให้ได้ในสิ่งที่ต้องอาศัยความ
ร่วมมือร่วมใจจากชาวชุมชนมาร่วมกันก่อให้เกิด สร้างให้มีขึ้นและรักษาให้ยั่งยืนโดยคนในชุมชนนั่นเอง 

ในด้านการด าเนินงานวิจัยเชิงพื้นที่นั้นประกอบด้วยการจัดการกลไกทั้งหมด 4  ด้านดังนี้ 

 2.5.1  การบริหารจัดการเชิงพื้นท่ี  คือการบริหารจัดการที่ลงไปท ากระบวนการในพื้นที่เป้าหมาย 
โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งภาคประชาชน ภาครัฐ ภาควิชาการ และองค์กรพัฒนาเอกชน 
ให้มาร่วมแก้ไขปัญหาในเร่ืองใหญ่ที่ทุกคนในพื้นที่เห็นว่าต้องแก้ไข และจะส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือของ
คนในพื้นที่ ในลักษณะท าไป ปรับไป เรียนรู้ไป เพื่อพัฒนารูปแบบและกลไกการท างานที่เอ้ือต่อการ
แก้ปัญหา โดยสามารถถอดวิธีการท างานเป็น 6 ขั้นตอนคือ 
   2.5.1.1 การเตรียมความพร้อม 
   2.5.1.2 การพัฒนาเคร่ืองมือและวิทยากร 
   2.5.1.3 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูล 
   2.5.1.4 การท าแผนและข้อเสนอภาคประชาชน 
   2.5.1.5 การบูรณาการแผนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.5.1.6 การจัดการความรู้และขยายผล  

 2.5.2 การจัดการนักวิจัยเชิงพื้นท่ี  คือการเตรียมคนเพื่อด าเนินงานในพื้นที่ซึ่งในขั้นตอนนี้จะแยก
นักวิจัยออกเป็น 2 กลุ่มคือนักวิจัย(นักวิชาการ)ในที่นี้อาจเป็นอาจารย์  นักวิชาการ  บุคลากรทางการศึกษา 
หรือผู้ที่มีความรู้ทางด้านการวิจัย  และนักวิจัยในพื้นที่(ชาวบ้านในชุมชน)ในที่นี้จะเป็นเจ้าของพื้ นที่ที่
เกาะติดประเด็นเฉพาะที่ก าลังท าวิจัยกันอยู่ในที่นี้อาจเป็น  ผู้น าชุมชน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  พระ  ครู หมอ  
หรือบุคคลอ่ืนๆที่อยู่ในพื้นที่แต่มีความสนใจที่จะด าเนินการให้เกิดการแก้ไขปัญหานั้นๆให้ส าเร็จลุล่วงไป
ได้หรือท าให้ส าเร็จได้โดยคนทุกคนในชุมชนได้ประโยชน์ร่วมกัน 
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 2.5.3 การจัดการระบบสนับสนุนการวิจัย คือการจัดการโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการสนับสนุนด้าน
การวิจัยให้เกิดความสะดวกในการด าเนินงานวิจัยให้บรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้ร่วมกันก่อนด าเนินการ
วิจัยสามารถแยกออกเป็น 2 ส่วนได้แก่   
 2.5.3.1  ระบบสนับสนุนการด าเนินงานวิจัย  หมายถึงทรัพยากรต่างๆให้เกิดการท างานวิจัย
ได้แก่  ข้อมูล  ทุนวิจัย  เคร่ืองมือวิจัย  เคร่ืองมือสื่อสาร  คอมพิวเตอร์  กระดาษโปสเตอร์  ปากกาเคมี  ฯลฯ  
ซึ่งทุกอย่างจะต้องพร้อมเพื่อให้เกิดการด าเนินงานที่ต่อเนื่องและมีความถูกต้องชัดเจน 
 2.5.3.2  ระบบสนับสนุนให้เกิดการท างานวิจัย  หมายถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
นักวิจัยในระหว่างการด าเนินงานวิจัยของนักวิจัย  ได้แก่   การฝึกอบรม  การปฏิบัติการ  การศึกษาดูงาน  
การร่วมปฏิบัติการ  เป็นต้น      

 2.5.4  การบริหารจัดการงานวิจัยเชิงพื้นท่ี  หมายถึง  การด าเนินการใดๆ เพื่อให้ระบบที่ด าเนินการ
อยู่นั้น สามารถให้ผลอันเป็นเป้าหมายของระบบหรือบรรลุซึ่งวัตถุประสงค์ของระบบนั้น   ด้วยเหตุนี้การ
บริหารการวิจัยจึงหมายถึง การด าเนินการต่างๆเพื่อให้การวิจัยสามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจัยได้ อย่างไรก็ตาม ความหมายของการบริหารการวิจัยได้ขยายขอบเขตที่กว้างขึ้น กล่าวคือ หมายรวมถึง
การด าเนินการต่างๆ เพื่อให้มีการผลิตหรือสร้างสรรค์การวิจัย   การวางแผนการวิจัย   การติดตามและ
ควบคุมดูแลการวิจัยให้ด าเนินไปตามแผน   การเผยแพร่และใช้ผลงานวิจัย  ดังที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
(2550: online)  ได้ก าหนดความหมายของการบริหารการวิจัยไว้ว่า  การบริหารการวิจัย หมายถึง  การจัดการ
งานวิจัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เช่น  การพิจารณาข้อเสนอ
การวิจัย การติดตามประเมินผล   การประชุมสัมมนาหรือฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการวิจัย การพัฒนาระบบ
สารสนเทศการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยและกิจกรรมอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องโดยมี ขอบเขตหรือภาระกิจการ
บริหารการวิจัยมักจะด าเนินการในรูปของคณะกรรมการบริหารงานวิจัย  ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้งหรือสรรหา
จากหน่วยงานนั้น เพื่อให้มีหน้าที่ในการบริหารและจัดการงานวิจัยของหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับนโยบายไป
กระทั่งถึงระดับของการปฏิบัติ   ตัวอย่างของคณะกรรมการและภาระงาน เช่น   คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ที่ตั้งขึ้นตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหาร
งานวิจัย  พ.ศ. 2547  มีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้  (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2547: online) 
                    2.5.4.1 ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน มาตรการและกลยุทธ์ในการบริหาร
งานวิจัยและเงินอุดหนุนการวิจัย 
 2.5.4.2 ก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนานักวิจัยในมหาวิทยาลัย ให้มีความสามารถและ
ศักยภาพระดับสูง 
 2.5.4.3 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการเสนอโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุน
การวิจัย 
 2.5.4.4  พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
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 2.5.4..5 พิจารณาจัดสรรประเภทเงินอุดหนุนวิจัยและจ านวนเงินที่สมควรได้รับ 
 2.5.4.6 คัดเลือกนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น   หรือนักวิจัยในนามของมหาวิทยาลัย   เพื่อรับ
รางวัลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
 2.5.4.7 พิจารณาการขออนุมัติ เบิกเงิน    ขอขยายเวลา การขออนุมัติ  เปลี่ยนหัวหน้า
โครงการวิจัย การขอจัดซื้อ จัดจ้าง การตีพิมพ์  หรือเร่ืองอ่ืนๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับโครงการวิจัยที่ได้รับทุน
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยทั้งหมด 
 2.5.4.8 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัย 
 2.5.4.9ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ทางปัญญาและการวิจัย
มอบหมาย  
 
           นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารการวิจัยจะต้องมีหน้าที่ในจัดท าและออกประกาศมหาวิทยาลัยว่า
ด้วยคุณสมบัติของผู้รับเงินอุดหนุนวิจัย  หลักเกณฑ์การจ่ายเงินอุดหนุนวิจัย  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการ
เสนอโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุนวิจัย หน้าที่ของผู้ขอรับเงินอุดหนุนวิจัย  วิธีการรับและการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนวิจัย  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อวัสดุหรือครุภัณฑ์ด้วยเงินอุดหนุนวิจัย  การเผยแพร่วิจัยข้อมูลหรือ
ข่าวสารอันเกี่ยวกับผลงานของโครงการในการลงพิมพ์ หรือสื่ออ่ืนๆ  
           ทั้งนี้เมื่อพิจารณาขอบเขตภาระงานด้านการบริหารการวิจัยและพันธกิจที่ส าคัญแล้ว สามารถสรุป
ขอบเขตภาระงานการบริหารการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ซึ่งมีภาระงานส าคัญ    สรุปได้ดังนี้  
                    1.  การบริหารการวิจัยก่อนการด าเนินการวิจัย  ประกอบด้วย  
                               1.1  การประกาศเชิญชวนให้ท าวิจัย 
                               1.2  การอบรมหรือการให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย 
                               1.3  การพิจารณาหัวข้อการวิจัยและโครงร่างการวิจัยโดยคณะกรรมการและ 
                                          ผู้ทรงคุณวุฒิ  
                               1.4  การให้ข้อเสนอแนะแก่โครงร่างการวิจัย 
                              1.5  การประกาศอนุมัติหัวข้อวิจัยและการท าสัญญา 
                     2.  การบริหารการวิจัยระหว่างการด าเนินการวิจัย 
                               2.1  การมอบเงินอุดหนุนการวิจัย 
                               2.2  การก ากับ ดูแล  ติดตามและประเมินการด าเนินการวิจัย 
                               2.3  การวางแผนด าเนินการวิจัย   
                               2.4  การจัดท าบัญชีและหลักการการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย    
                              2.5  การให้ค าปรึกษาหรือความช่วยเหลือในการด าเนินการวิจัย 
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3.  การบริหารการวิจัยหลังการด าเนินการวิจัย  
                               3.1  การน าเสนอผลงานวิจัยแก่คณะกรรมบริหารการวิจัย 
                               3.2  การประเมินคุณภาพของรายงานวิจัย 
                               3.3  การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
                                          3.3.1  การประชุมทางวิชาการ 
                                          3.3.2  การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือเว็บไซต์ 
                               3.4   การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
                               3.5   การก ากับและน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

           โดยทั่วไป แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการวิจัยมักจะมุ่งไปที่การบริหารงานในระดับ
หน่วยงานหรือองค์กร  แต่แท้จริงแล้ว แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการวิจัยส่วนบุคคลก็มีความส าคัญ
เช่นเดียวกัน  นักวิจัยจะต้องมีความสามารถในการบริหารงานวิจัยของตนเอง อย่างน้อยก็คือ การท าวิจัยให้
ถูกต้องตามหลักวิธีวิทยาการวิจัย และการใช้ระยะเวลาและทรัพยากรต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้อย่างคุ้มค่า   และ
ตรงกับที่ขอไว้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อนักวิจัยและหน่วยงานที่มอบหมายทุนวิจัย  ทั้งนี้เพื่อยังประโยชน์จาก
ผลการวิจัยแก่ทั้งสองฝ่าย และสังคมซึ่งเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากการวิจัยมากที่สุด 

2.6 การบูรณาการ   
การบูรณาการ  คือการท าให้สมบูรณ์หรือการท าให้หน่วยย่อยๆ ที่สัมพันธ์ซึ่งอาศัยกันอยู่เข้ามาร่วม

ท าหน้าที่อย่างประสานกลมกลืนเป็นองค์รวมของความรู้มากกว่าเนื้อหาย่อย  ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้  ด าเนินงานเห็นความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยที่ร่วมกันท างานเสริมกันและกัน 

2.6.1 ความหมายของการบูรณาการนั้นได้มีผู้ที่ให้ความหมายมากมายหลายหลากสามารถจ าแนก
ความหมายของการบูรณาการได้ดังนี้ 

2.6.1.1กาญจนา  คุณารักษ์  ได้ให้ความหมายของค าว่า  บูรณาการ  หมายถึง กระบวนการ
หรือการปฏิบัติเกี่ยวกับการเรียนรู้ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทางจิตพิสัย  และพุทธิพิสัย  หรือ
กระบวนการ  หรือการปฏิบัติในอันที่จะรวบรวมความคิด  มโนภาพ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหา  เพื่อให้ชีวิตมีความสมดุลนั่นเอง 

2.6.1.2 เสริมศรี  ไชยศร  และคนอ่ืน ๆ  ได้ให้ความหมายของค าว่า  บูรณาการ หมายถึง  
ลักษณะของการผสมผสานประสบการณ์การเรียนรู้  ซึ่งอาจจะเป็นการผสมผสานเน้ือหาจากวิชาต่าง ๆ ที่อยู่
ในสาขาเดียวกันหรือเป็นการผสมผสานเนื้อหาวิชาต่าง ๆ  ที่อยู่ต่างสาขากันก็ได้ 

2.6.1.3  บันลือ  พฤกษะวัน   ได้ให้ความหมายของค าว่า บูรณาการ  2 ด้านคือด้านแรกคือ  
การบูรณาการที่พิจารณาที่ผลการด าเนินงาน  ด้านที่สองคือการบูรณาการที่พิจารณาที่กระบวนการ 
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    2.6.2 รูปแบบการบูรณาการแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบใหญ่คือ  

2.6.2.1 บูรณาการทั้งหมด (Total Integration) คือการรวมทุกทรัพยากรต่างๆที่มีในองค์กร
เข้ามาด าเนินการไปสู่ 

2.6.2.2  บูรณาการเป็นบางส่วน  (Partial Integration) เป็นการรวมรวมทรัพยากรบางส่วนที่
เน้ือหาเกี่ยวข้องเข้ามาด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย   

 
2.7 งานวิจยัที่เก่ียวข้อง 

ธนาวรรณ สุขเกษม (2549) ได้ท าการศึกษาการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พบว่าสถานภาพการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีจุดแข็ง คือ มีการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย ก าหนดงานวิจัยเป็นภาระงาน คณาจารย์ มีศักยภาพในการท าวิจัย 
จุดอ่อน คือ มหาวิทยาลัยไม่มีระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน ไม่มีกรอบทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน ไม่มีปัจจัยหนุนเสริมการวิจัย งบประมาณที่
จัดสรรส าหรับการวิจัยต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานมาก ท าให้นักวิจัยขาดขวัญก าลังใจในการท างาน งานวิจัยที่ท า
มีการเผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติน้อยมาก และการบริหารงานของมหาวิทยาลัยประกอบไปด้วย
ระบบงานย่อย 4 ระบบ คือระบบการพัฒนาโจทย์วิจัย ระบบการพัฒนาข้อเสนองานวิจัย ระบบการประเมิน
และติดตามผลงานวิจัย และระบบการเผยแพร่งานวิจัย 

 ศันสนีย์ อุตมอ่าง, 2549 ได้ท าการศึกษาระบบบริหารจัดการพัฒนาโจทย์วิจัย  ประกอบด้วย                 
1) ก าหนดและทบทวนยุทธศาสตร์การวิจัยแบบมีส่วนร่วม  2) ก าหนดกรอบการวิจัย  3) ก าหนดพื้นที่
เป้าหมาย 4) วางแผนการพัฒนาโจทย์วิจัย 5) วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและโจทย์วิจัยแบบมีส่วนร่วม  6) 
ตรวจสอบข้อมูลในพื้นที่ 7) ประเมินความเป็นไปได้ 8) จัดท าเอกสารสรุปโจทย์วิจัย โดยมีหน่วยจัดการ
งานวิจัยเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ  

 วิไลวรรณ วิภาจักษณ์กุล , 2550 ได้ท าการศึกษาระบบการบริหารจัดการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัย พบว่ามีการบริหารจัดการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเป็นขั้น ตอนทั้ง หมด 6 ขั้น ตอนได้แก่ 
ขั้น ตอนที่ 1 สถาบันจัดท าเอกสารเงื่อนไขของแหล่งทุน ขั้น ตอนที่ 2 สถาบันวิจัยและพัฒนาประชาสัมพันธ์
เชิญชวนผู้สนใจส่งข้อเสนอโครงการวิจัย  ทั้ง ทุนภายในและทุนภายใน ขั้น ตอนที่ 3 การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย ขั้น ตอนที่  4 การพิจารณาทุนภายในของคณะ ขั้น ตอนที่  5                 
การพิจารณาทุนภายนอก ขั้น ตอนที่ 6 จัดท าสัญญารับทุน โดยภาพรวมพบว่า เป็นระบบที่มีขั้น ตอนที่
สามารถปฏิบัติได้ เป็นประโยชน์และมีความเหมาะสมทุกขั้น ตอน ส าหรับขั้น ตอนที่ต้องได้รับการปรับปรุง
และแก้ไข คือ ขั้น ตอนการพิจารณาทุนและขั้น ตอนการท าสัญญา  
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ทัศนีย์ ปทัมสนธิ, 2549 ได้ท าการศึกษาระบบการบริหารการติดตามและสนับสนุนการวิจัย สรุปว่า 
1) ด้านการบริหารจัดการมีโครงสร้างการบริหารจัดการด้านการวิจัยอย่างชัดเจน แต่ในทางปฏิบัติยังขาดผู้
ประสานงานวิจัย ซึ่งถือเป็นแนวทางส าคัญของการติดตามและสนับสนุนการวิจัย  โดยเฉพาะการติดตาม
สนับสนุนในเชิงบวก 2) ด้านการจัดกิจกรรมสนับสนุนการวิจัย การประชุมนักวิจัยหรือการฝึกอบรมเพิ่ม
ทักษะการวิจัย ช่วยให้นักวิจัยมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรู้ทาให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างนักวิจัยกับผู้ประสานงานวิจัยหรือสถาบันวิจัย นอกจากนั้นผลการประเมินการจัดอบรมเร่ืองการวิจัย
แบบ R&D พบว่าผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจในระดับสูง และเชื่อว่าสามารถนาไปสู่การวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพต่อไปได้  

 อัจฉรา กลิ่นจันทร์, 2549  ได้ท าการศึกษาการบริหารจัดการเผยแพร่งานวิจัย พบว่า ช่องทางที่
เหมาะสมในการเผยแพร่ผลงานวิจัย คือ เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย วารสารตีพิมพ์ ห้องสมุด หนังสือพิมพ์ 
และช่องทางการประชุมวิชาการ โดยน าผลงานไปใช้ศึกษาค้นคว้าอ้างอิง ใช้ในการพัฒนา ใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ และน าไปใช้ในการพาณิชย์ โดยต้องการด้านการให้มีหน่วยงานรับบริการสืบค้น
ข้อมูล บริการถ่ายเอกสาร โทรศัพท์ บอกรับสมาชิก และการบริการส่งแฟกซ์ รวมทั้งให้บริการปรึกษา
ทางด้านการวิจัย โดยตั้งเป็นชมรม ปรึกษาทางอีเมล์ ทางโทรศัพท์ และการบอกรับสมาชิก และเสนอแนะให้
จัดนิทรรศการ มีก าหนดเวลาจัดงานที่แน่นอน มีวารสารเผยแพร่ มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ารับ
ฟัง เน้ือหาการวิจัย จัดตั้งหน่วยงานวิจัยเพื่ออ านวยความสะดวก มีการติดตามผลงานวิจัยว่ามีความเป็นไปได้
จริงควรมีการสนับสนุนและข่าวสารสาระต่างๆ ให้กับอาจารย์ที่ท างานวิจัย ควรมีการจัดประชุมทางวิชาการ
เป็นประจ า  

 ศรุดา  ชัยสุวรรณ , 2552  ได้ท าการศึกษา รูปแบบการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ดังกล่าวมีความมุ่งเน้นประเด็นที่แตกต่างกับรูปแบบการบริหารงานวิจัยในมหาวิทยาลัยเอกชน                         
ซึ่งประกอบด้วย 

1. การสร้างวัฒนธรรม ได้แก่ การสร้างจิตวิจัย การสร้างบรรยากาศการวิจัยการจัดการความรู้ 
2. การพัฒนานักวิจัย ได้แก่ การสร้างผู้น านักวิจัย การพัฒนาอาจารย์นักวิจัยการฝึกและอบรม

อาจารย์ผู้สอนการผลิตบัณฑิตวิจัย 3) การจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณการวิจัย ได้แก่ การอ านวยการ 
การประสานงาน การบริหารจัดการงบประมาณ 4) การติดตามและการประเมินผล ได้แก่ การจัดการต้นทาง 
การจัดการกลางทาง การจัดการปลายทาง  

ศรีสมภพ จิตภิรมย์ศรี และคณะ (2550) ได้ศึกษาโครงการระบบบริหารงานวิจัยส าหรับมหาวิทยาลัย
ภูมิภาค: กรณีศึกษาสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์พบว่า ตัวแบบกลยุทธ์
ในการพัฒนาการบริหารงานวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ก็คือ การ
ปรับโครงสร้างการบริหารในระดับ Macro-Structureพร้อมกับสร้างแรงจูงใจในการท าวิจัยของอาจารย์ใน
ระดับ Micro-Unit เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการปรับตัวในเชิงโครงสร้าง 
ด้วยการสร้างองค์กรสนับสนุนการท าวิจัยทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ที่เน้นการวิจัยเฉพาะด้านหรือ
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เฉพาะพื้นที่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในพื้นที่  มีขั้น ตอนในการประกาศนโยบายวิจัยด้านสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ที่ชัดเจน เน้นความเป็นเลิศเฉพาะด้านเฉพาะพื้นที่ พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณและจัดตั้ง
โครงสร้างที่เป็นรูปธรรมเพื่อด าเนินการสนับสนุนการวิจัยดังกล่าว  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังต้องสร้าง
สถาบันสนับสนุนการบริหารงานวิจัยในมหาวิทยาลัยที่มีอุปกรณ์บุคลากร ระบบสารสนเทศ และองค์กร
เครือข่ายนี้จะมีการพัฒนางานวิจัยร่วมกัน มีการสร้างระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในปัญหาภาคใต้เพื่อการ
วิจัยทางนโยบาย และจัดประชุมวิชาการทางด้านงานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ ตัวแบบที่เชื่อมโยงการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาคคือ ปรับปรุงแนวทางการวิเคราะห์ภาระงานในการเพิ่มอัตราก าลังพนักงาน
โดยผ่ายแผนของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอัตราส่วนระหว่างอาจารย์กับจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา และเกณฑ์ 
ภาระการสอนของอาจารย์ โดยให้มหาวิทยาลัยเพิ่มเกณฑ์ภาระงานวิจัย ปัจจัยชี้ขาดการพัฒนาการวิจัยไม่ใช่
เพียงแค่โครงสร้าง แต่อยู่ที่ปัจจัยระดับปัจเจกด้วย ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ คือแผนการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา
ตนเองในการท าวิจัยในสาขาของตนเอง และสาขาเฉพาะทางที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน นอกจากนี้ยังควรมี
การพัฒนากลไกสนับสนุนสารสนเทศและพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศและสถาบันวิทยบ ริการ 
เมื่อพิจารณาโดยรวมตัวแบบแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาการวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี
องค์ประกอบสามด้านคือ กลไกการพัฒนาการบริหารงานวิจัยส าหรับมหาวิทยาลัย กลไกการพัฒนานักวิจัย 
และกลไกการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์กับสังคม จุดเชื่อมตัวระหว่างสามองค์ประกอบ คือ การปรับ 
โครงสร้างการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยด้วยการแก้ปัญหาภาระงานสอนของอาจารย์เพื่อให้มีเวลา
การพัฒนางานวิจัย องค์กรมหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นที่จะต้องลดภาระงานด้านการสอนให้อยู่ในระดับที่
สอดคล้องกับภาระงานในการสร้างผลงานวิจัยของบุคลากร และจะต้องมีการคิดภาระงานเพื่อขอขยาย
อัตราก าลัง โดยอาศัยการวิเคราะห์ภาระงานการวิจัยด้วย ไม่ใช่การค านวณจากการสอน อย่างเดียว 

ฉัตรนภา พรมมา และคณะ (2549) ได้ศึกษาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพงานวิจัยแบบบูรณาการ
เพื่อส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏและองค์กรท้องถิ่นเขตภาคเหนือตอนล่าง  
พบว่า ระบบประกันคุณภาพงานวิจัยประกอบด้วย ระบบการพัฒนาโจทย์วิจัย ระบบการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัย ระบบการติดตามสนับสนุน และระบบเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ 

โรจนัจฉริย์  ด่านสวัสดิ  ์ และคณะ (2550) ได้ศึกษาโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งด้านการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์: กรณีศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี พบว่า ประเด็นที่มีความส าคัญเร่งด่วน 3 ประการที่ควรเร่งด าเนินการปรับปรุง/พัฒนา ได้แก่ 
ระบบสารสนเทศงานวิจัย ระบบพัฒนาเครือข่ายการวิจัยและระบบเผยแพร่งานวิจัยเชิงรุก 

กุลวดี โรจน์ไพศาลกิจ และคณะ (2550) ได้ศึกษาโครงการการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโจทย์วิจัยและข้อเสนอโครงการวิจัยที่ตอบสนองยุทธศาสตร์จังหวัดด้านการเป็นแหล่งอุตสาหกรรม
ชุมชน พบว่า ในการส่งเสริมศักยภาพของนักวิจัย คือ 1) การเสริมความรู้ ความเข้าใจด้านระเบียบวิธีวิจัย            
2) การกระตุ้นเตือนเป็นระยะ 3) การเรียนรู้จากตัวอย่าง ที่ดี 4) การเชื่อมโยง ประสานองค์ความรู้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างนักวิจัย 5) การสื่อสารหลายช่องทาง 
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ก้าน จันทร์พรหม และคณะ (2550) ได้ศึกษาโครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ พบว่า การสร้างโจทย์วิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของพื้นที่ภาคใต้ตอนบน โดยเน้นที่จะ
สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนในท้องถิ่นภาคใต้  
และจัดให้มีโครงการการสร้างโจทย์วิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของพื้นที่ภาคใต้ตอนบน เพื่อการ
บริหารงานวิจัยเชิงรุกและใช้เป็นต้นแบบให้นักวิจัยในมหาวิทยาลัย ส่วนการพัฒนาหน่วยวิจัยเพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืนโดยมีการสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มนักวิจัยที่สามารถพัฒนางานวิจัยไปสู่
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการในรูปของ “ทุนพัฒนาหน่วยวิจัย” มี 7 หน่วย ได้แก่ หน่วยวิจัยวิทยาศาสตร์
และวิศวกรรมทางไม้ หน่วยวิจัยฟิสิกส์ทดลอง หน่วยวิจัยระบบซับซ้อน หน่วยวิจัยภูมิภาคศึกษาหน่วยวิจัย
ความหลากหลายของพรรณพืช หน่วยวิจัยไม้ผลเขตร้อน และหน่วยวิจัยการใช้ประโยชน์ผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติ ดังนั้นเพื่อให้หน่วยวิจัยสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ที่ด า รงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและ
มีผลงานอย่างต่อเนื่อง สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาหน่วยวิจัย
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน โดยใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เข้าใจกันโดยทั่ว ไปว่า 
การจัดการความรู้ (Knowledge Management, KM) ท าให้เกิดกลุ่มวิจัย 4 ระดับดังนี้  กลุ่มวิจัย (Research 
Group,RG) หน่วยวิจัย (Research Unit, RU) หน่วยวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ (Research Unit for Excellence, 
RUE) ศูนย์วิจัยเพื่อความเป็นเลิศเฉพาะทาง (Research Center for Excellence, RCE) 

สุจิรา ประยูรพิทักษ์ และคณะ (2550) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาความเข้มแข็งในระบบการบริหาร
จัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยพายัพ มีการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาระบบวิจัยด้วยวิธีการศึกษาวิจัยทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการรวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิค
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ในกลุ่มผู้บริหารและคณาจารย์ 
จัดสัมมนาระดมความคิดเห็นและการประชุมเชิงปฏิบัติการ  พบว่า ด้านการบริหารจัดการงานวิจัยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ใช้ทักษะการจัดการเชิงรุกตลอดกระบวนการ                     
คือ การจัดการต้นน้ ากลางน้ าและปลายน้ า รวมทั้ง การติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนาระบบให้ท างานได้เต็ม
ศักยภาพโดยการบริหารจัดการงานวิจัยในสถาบันการศึกษาจ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบดังนี้ 1) มีระบบวิจัย
ที่มีทิศทางชัดเจน จะสามารถก ากับคุณภาพงานวิจัย จ านวนงานวิจัยการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยได้ 2) มี
ระบบการบริหารจัดการงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ  ซึ่งการบริหารงานวิจัยที่มีลักษณะพลวัตร
และความคล่องตัวสูง เน้นการใช้ทักษะการจัดการเชิงรุก เปิดโอกาสและยอมรับความหลากหลาย ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในทุกขั้นตอน 
เพื่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้สามารถท างานได้เต็มศักยภาพ  3) ต้องมีองค์กรและการสรรหา
บุคลากรเข้าสู่องค์กร บุคลากรต้องได้รับการพัฒนาความสามารถในการจัดการงานวิจัยและการท างานเป็น
ทีม 4) การสร้างเครือข่ายการวิจัยอย่างใกล้ชิดทั้งภายในและภายนอกสถาบัน สามารถน าไปสู่การวิจัยเชิง
บูรณาการและการใช้ทรัพยากรการวิจัยร่วมกัน ทั้งนี้การบริหารจัดการงานวิจัยมิใช่สูตรส าเร็จมีความ
จ าเป็นต้องมีการปรับรูปแบบและวิธีการอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับสถานการณ์ต้องมีความ
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เป็นพลวัตร ดังนั้นแนวทางในการน าผลงานวิจัยไปสู่การประยุกต์ใช้  ต้องตระหนักว่าหน่วยงานที่ส่งเสริม
การวิจัยในแต่ละสถาบันการศึกษานั้นต้องพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยของตนเองให้เหมาะสมกับ
สภาพความพร้อม ศักยภาพและเอกลักษณ์ของตนเองโดยใช้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากกันเพื่อ
เป็นเครือข่ายการบริหารจัดการงานวิจัยและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยร่วมกันต่อไป 

นรินทร์ สิริกุลรัตน์ และคณะ (2550) ได้วิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างนวัตกรรมส าหรับการบริหาร
งานวิจัยแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ พบว่าปัจจัยน าเข้า สถาบันฯ ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การบริการ
ของสถาบันฯ ให้มากขึ้น เพื่อให้นักวิจัยได้ทราบว่าสถาบันฯให้บริการด้านใดบ้าง ทั้งนี้จะได้เป็นการขยาย
เครือข่ายนักวิจัยในสังกัดของสถาบันฯ มีการปรับปรุง Website ของสถาบันฯ โดยจัดให้เป็นหมวดหมู่ให้
ดูง่ายและน่าสนใจขึ้น ตลอดจนเพิ่มเติมข้อมูลเกี่ยวกับการบริการต่างๆ ที่แต่ละงานในส านักงานเลขานุการ
สถาบันฯ ให้บริการจัดท ารายละเอียดการให้บริการและออกแบบแผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่การ
ให้บริการด้านกระบวนการ พบว่า ขั้นตอนบางขั้นตอนซ้ าซ้อน จึงได้มีการลดขั้นตอนการด าเนินงานบริหาร
จัดการโครงการวิจัย  จัดท าแนวทางในการติดตามประเมินผล  มีการระบุผู้ รับผิดชอบดูแลติดตาม
โครงการวิจัยตลอดจนการเบิกจ่ายเงิน จัดท ากรอบการบริหารงานวิจัยแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่น าหลักการของ
ผังดุลดัชนีมาประยุกต์ใช้ในการวัดผลด้านต่างๆ มีการก าหนดปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จและตัวชี้วัด มีการ
ท าแผนปฏิบัติการของสถาบันฯ ตลอดจนจัดท าคู่มือส าหรับโครงการวิจัยที่เข้าร่วมเป็นโครงการน าร่อง 

คมพล สุวรรณกูฏ (2553) ได้ศึกษาวิจัย เร่ือง ระบบและกลไกสนับสนุนให้คณาจารย์ประจ าท าการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ปี พ.ศ. 2553โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาความคิดเห็นของคณาจารย์ที่มีต่อระบบ  ศึกษาความต้องการของคณาจารย์ที่มีต่อกลไก  และ
เปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระบบและกลไกสนับสนุนการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  พบว่า คณาจารย์มีความคิดเห็นต่อระบบสนับสนุนการท าวิจัยเพื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอนโดยคณะและมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก ( X=4.22) ในขณะที่ความต้องการของ
คณาจารย์ที่มีต่อกลไกสนับสนุนการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยคณะและมหาวิทยาลัย  ก็อยู่ใน
ระดับมาก ( X=4.57) เช่นเดียวกัน การเปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระบบและกลไกสนับสนุนการท าวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน พบว่า คณาจารย์ที่มีศักยภาพด้านการท างานวิจัยแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ระบบสนับสนุนการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 คณาจารย์ที่มีอายุ 
สถานภาพ ต าแหน่งทางวิชาการ สังกัดต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระบบสนับสนุนการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนไม่แตกต่างกัน คณาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่างกัน มีความต้องการต่อกลไกสนับสนุน
การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน การสอนแตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 คณาจารย์ที่มีอายุ สถานภาพ 
ต าแหน่งทางวิชาการสังกัดต่างกัน มีความต้องการต่อกลไกสนับสนุนการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนไม่แตกต่างกัน 

Mark E. Welker Wake (2006) ได้ศึกษาความส าคัญของการวิจัยที่มีต่อพันธกิจของสถาบัน                
การวางแผนเพื่อการวิจัยและล าดับความส าคัญ วัฒนธรรมการวิจัย การเผยแพร่งานวิจัย การพัฒนาเศรษฐกิจ
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ชุมชน และการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยได้ส ารวจความคิดเห็นในทางบวกและลบต่อการบริหารจัดการการ
วิจัย พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจเชื่อว่าบทบาทการวิจัยถือเป็นสิ่งส าคัญต่อพันธกิจของสถาบันในฐานะ
สถาบันการศึกษา 70% ด้านการวางแผนการวิจัยและการจัดล าดับความส าคัญ  65% เชื่อว่าสถาบันได้สร้าง
ล าดับความส าคัญโดยวางแผนการวิจัยของเจ้าหน้าที่บริหารงานวิจัย  31% ค่อนข้างเห็นด้วยในการจัดล าดับ
ความส าคัญของการวิจัยให้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการศึกษา ทั้งนี้ผู้ตอบส่วนใหญ่ไม่เชื่อว่ามีการ
ตรวจสอบตรวจทานการล าดับความส าคัญของการวิจัยอย่างสม่ าเสมอ หรือตรวจสอบโครงสร้างต้นทุนเพื่อ 
สนับสนุนการวิจัยว่ามีการวางแผนบนพื้นฐานของการจัดล าดับความส าคัญหรือไม่  พวกเขาไม่ได้เห็นด้วย
อย่างบูรณ์ว่าการการวิจัยในสถาบันเป็นเร่ืองที่รับทราบกันดีอยู่แล้วระหว่างคณะด้านวัฒนธรรมการวิจัย 35% 
ผู้ตอบแบบส ารวจเห็นว่า การวิจัยนั้นเป็นที่รับทราบและเข้าใจกันอย่างถ่องแท้อยู่แล้วระหว่างภาคคณะและ
บุคคลากรในภาคคณะ ในขณะที่ 58% เห็นว่ามีความคิดเห็นว่าค่อนข้างเข้าใจเท่านั้น กิจกรรมที่แตกต่างกัน
จะใช้กระตุ้นวัฒนธรรมการวิจัยที่ฝังรากของสถาบันเหล่านี้  วิธีการทั่วๆ ไปคือการเผยแพร่ภายในสถาบัน
โดยใช้สื่อของสถาบันรวมไปถึงเว็บไซต์และการแข่งขันเพื่อให้ได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยจากกองทุนต่างๆ 
ด้านการเผยแพร่งานวิจัย วิธีการส่วนใหญ่ที่มหาวิทยาลัยเลือกใช้ (9 ใน 10 สถาบัน) คือ สื่อ และสิ่งพิมพ์
ต่างๆของทางสถาบัน ไม่ว่าจะเป็นนิตยสารศิษย์เก่า วารสารของทางสถาบัน กว่าคร่ึงใช้สื่อสิ่งพิมพ์ในการ
เผยแพร่งานวิจัยไปยังสื่อที่เกี่ยวกับการศึกษาอ่ืนๆ นิตยสารการวิจัย รายงานการวิจัยประจ าปีเพื่อเผยแพร่
กิจกรรมการวิจัยและผลการศึกษา ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการถ่ายทอดเทคโนโลยี พบว่า 50% มี
บทบาทส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ โดย 80% ของสถาบันเหล่านี้มีความสัมพันธ์กับองค์กรต่างๆ ของ
ภาครัฐ และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายโอนเทคโนโลยี  84% ด้านแนวโน้มส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อ
สภาพแวดล้อมการวิจัยโดยรวม จากการส ารวจพบว่าการลดลงของกองทุนเพื่อสนับสนุนการวิจัยถือเป็น
แนวโน้มที่เห็นได้ชัดเจนที่สุดโดยมีการพูดถึงกว่า 40% ของผู้ตอบว่าไม่ว่าจะเพิ่มหรือจะลดลงนั้นย่อมส่งผล
ต่อการวิจัยที่เป็นประโยชน์ในระดับประเทศของมหาวิทยาลัยต่างๆ 

Sharon Stewart Cole (2010) ได้รวบรวมความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญและค าแนะน าจากคณาจารย์
และเจ้าหน้าที่บริหารงานวิจัย โดยศึกษาต่อยอดจากงานวิจัยของเดลฟี่ที่ได้ศึกษา“บริหารงานวิจัยให้เหมือน
ระบบชีวิต” ในวารสารการบริหารงานวิจัย (Cole, 2007 อ้างถึงใน Cole,2010) ท าให้รับทราบมุมมองของ
เจ้าหน้าที่บริหารงานวิจัยในด้านความพยายามการระบุทิศทางในอนาคตของการจัดการงานวิจัย และระบุ
วิธีการส าหรับการสร้างความสัมพันธ์การท างานที่เข้มแข็งระหว่างคณะวิจัยและเจ้าหน้าที่บริหารงานวิจัย แต่
ส าหรับแนวทางในการศึกษาคร้ัง นี้ จะท าการเปรียบเทียบมุมมองเพื่อท าการก าหนดเป็นความสัมพันธ์  
ประเด็นที่มีความคิดเห็นตรงกันและข้อขัดแย้ง ร่วมกับการท าความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของการบริหาร
งานวิจัย การเพิ่มเติมทฤษฎีของการเปลี่ยนแปลง การระบุวิธีการน า ร่องการเปลี่ยนแปลงองค์กร มีการสร้าง 
แบบจ าลองเพื่อการจัดกรอบแนวความคิดใหม่รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานวิจัย
บรรจุเข้าไปในระบบที่เหมือนมีชีวิต ผลการศึกษาคณาอาจารย์และเจ้าหน้าที่บริหารงานวิจัยจะต้องเป็น
ผู้สนับสนุนหลักที่จ าเป็นส าหรับการปรับปรุงในโครงสร้างองค์กรการบริหารการวิจัย โดยมีรูปแบบเพื่อการ
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พัฒนาและการปรับปรุงมากมายได้แก่  การสนับสนุนการบริหารเช่น การลดภาระงานเอกสาร การศึกษา
ปัญหาเกิดใหม่และกฎระเบียบ การเตรียมน าเสนอข้อเสนอต่างๆ ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การปรับปรุง
ระบบส าหรับการรายงานสถานะทางการเงินและการจัดการด้านงบประมาณ การปรับปรุงการสื่อสารและ
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์และเจ้าหน้าที่บริหารงานวิจัย  การศึกษาเพื่อความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้นเกี่ยวกับ
สิ่งจูงใจที่มีผลต่อแรงจูงใจของคณาจารย์และเจ้าหน้าที่บริหารงานวิจัย  การมีส่วนร่วมในการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานดีกว่าเพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมือกัน 

Laura Leal Rosales (2010) ได้ศึกษาการตั้งกองทุนใหม่เพื่อมาแทนกองทุน  Texas Excellence 
(TEF) และกองทุนสนับสนุนการวิจัยของทางมหาวิทยาลัย (URF) โดยใช้ชื่อว่ากองทุนเพื่อการพัฒนาการ
วิจัย (RDF) เพื่อสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพในการวิจัยของสถาบันการศึกษาทั่ว ไป (Texas Education Code, 
Chapter 62.091, 2005 อ้างถึงใน Rosales,2010) มีจุดประสงค์เพื่อตรวจสอบผลกระทบของกองทุนเพื่อการ
พัฒนาการวิจัย (RDF) ซึ่งคาดว่าอาจมีส่วนส่งเสริมศักยภาพในการวิจัยของมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ 
ด้วยวิธีการตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงในแหล่งข้อมูลภายนอกที่มีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงระดับ 
ทรัพยากรต่างๆ ของกองทุนเพื่อการพัฒนาการวิจัย (RDF) ยิ่งไปกว่านั้น การศึกษาคร้ัง นี้ยังจะท าการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการเปลี่ยนแปลงในทรัพยากรภายนอกและลักษณะของระบบองค์กรที่ต้องการ
ตรวจสอบ ส าหรับวัตถุประสงค์ของการศึกษาคร้ัง นี้ กองทุนเพื่อการสนับสนุนของรัฐ Texas Excellence 
(TEF) กองทุนสนับสนุนการวิจัยของทางมหาวิทยาลัย (URF) และกองทุนเพื่อการพัฒนาการวิจัย (RDF) 
ทั้งหมดนี้ถูกอ้างอิงว่าเป็นกองทุนรูปแบบเดียวกันทั้ง สิ้นคือเป็นกองทุนเพื่อการพัฒนาการวิจัย (RDF) ที่เป็น
กองทุนที่เกิดขึ้นล่าสุด การศึกษานี้แสดงผลกระทบที่เป็นบวกของกองทุนเพื่อพัฒนาวิจัยของรัฐ  Texas 
ท่ามกลางสถาบันการศึกษาของรัฐTexas ที่เข้าร่วมโครงการ ทั้งมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนในด้านการวิจัย
เฉพาะ/ระดับปริญญาเอกและมหาวิทยาลัยระดับปริญญาโท/ตรี ว่าหากยังคงมีการสนับสนุนของกองทุนเพื่อ
พัฒนาวิจัยจากทางภาครัฐอย่างต่อเน่ือง สถาบันการศึกษาของรัฐ Texas ที่เข้าร่วมโครงการก็จะสามารถ 
พัฒนาศักยภาพในการวิจัยให้มีระดับสูงขึ้นต่อไปได้  Paul Romer หนึ่งในนักพัฒนาทฤษฎีการเจริญเติบโต
แนวใหม่ กล่าวว่าความคิดเป็นสินค้าซึ่งถูกผลิตและแจกจ่ายไปในทิศทางเดียวกันกับสินค้าอ่ืนๆ เขาได้
เชื่อมโยงทฤษฎียุคนีโอคลาสสิคด้วยการใช้เทคโนโลยี (Romer, 1996อ้างถึงใน Rosales, 2010) ตามทฤษฎีนี้ 
ได้กล่าวว่าอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสามารถคงไว้โดยวิธีการที่สังคมรับมือกับความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี Romer ยืนยันว่ากิจกรรมวิจัยและการพัฒนานั้นมีความเกี่ยวข้องกับนวัตกรรม  ซึ่งจะเป็น
แรงผลักดันของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยาว ดังนั้นการใช้ตรรกะนี้อาจจะส่งผลให้เกิดการเพิ่มขึ้น
ของการวิจัยและศักยภาพของการวิจัยในรัฐ Texas ซึ่งยังจะส่งผลในด้านการเพิ่มอัตราการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจของรัฐอีกด้วย 

 จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้องในเร่ืองของกลไกการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ในเร่ืองต่างๆ
สามารถที่จะสรุปได้ว่า การที่จะพัฒนากลไกในการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่จะต้องมีการการจัดการนักวิจัยเชิง
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พื้นที่ กล่าวคือ การเตรียมคนเพื่อด าเนินงานในพื้นที่ซึ่งจะมีนักวิจัย  2 กลุ่ม คือนักวิจัย (นักวิชาการ)ในที่นี้
อาจเป็นอาจารย์  นักวิชาการ  บุคลากรทางการศึกษา หรือผู้ที่มีความรู้ทางด้านการวิจัย  และนักวิจัยในพื้นที่
(ชาวบ้านในชุมชน)ในที่นี้จะเป็นเจ้าของพื้นที่ ที่เกาะติดประเด็นเฉพาะที่ก าลังท าวิจัยกันอยู่ในที่นี้อาจเป็น  
ผู้น าชุมชน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  พระ  ครู หมอ  หรือบุคคลอ่ืนๆที่อยู่ในพื้นที่แต่มีความสนใจที่จะด าเนินการ
ให้เกิดการแก้ไขปัญหานั้นๆให้ส าเร็จลุล่วงไปได้หรือท าให้ส าเร็จได้โดยคนทุกคนในชุมชนได้ประโยชน์
ร่วมกัน และควรสนับสนุนการวิจัย ด้านทรัพยากรบุคคล ควรสร้างและพัฒนาทั้ง นักวิจัยที่มีต าแหน่ง
อาจารย์และต าแหน่งนักวิจัยในพื้นที่ ด้านงบประมาณ เอ้ืออ านวยความสะดวกต่อการท าวิจัย  โดยเน้น
ผลลัพธ์ที่ได้จากผลงานวิจัยเป็นหลัก  ควรเน้นคุณภาพงานวิจัยเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารงานวิจัย          
โดยก าหนดมาตรฐานคุณภาพงานวิจัยในทุกขั้นตอน ควรให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สังคมหรือใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัยให้มากขึ้น และควรมีหน่วยงานหรือคณะท างาน จัดการดูแลทรัพย์สินทางปัญญาที่
เกิดจากผลงานวิจัย ด้านความเชื่อมโยงของระบบวิจัย ควรมีการจัดต้ังหน่วยงานเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่สังคม 
และด้านความร่วมมือทางวิจัย ควรท าวิจัยแบบคณะวิจัยในรูปแบบเครือข่ายวิจัย โดยผู้บริหารเครือข่ายวิจัย
ควรมีคุณสมบัติเป็นทั้งนักบริหาร ผู้ประสานงาน และนักวิชาการที่เชี่ยวชาญในเร่ืองที่วิจัย และควรให้
เครือข่ายวิจัยใช้ทรัพยากรท าวิจัยร่วมกันให้มากที่สุดและเกิดประสิทธิภาพพร้อมทั้งประสิทธิผลในการท า
การวิจัย และต้องมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนให้นักวิจัยมีผลงานวิจัยที่สอดคล้องตาม
เป้าหมายบริบทที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ เป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงโดยเร่ิมจากขั้น ตอนต่างๆ 5 ขั้นตอน
ประกอบด้วย ขั้น ตอนการวางแผน ขั้นตอนการติดตาม ขั้นตอนการพัฒนา ขั้นตอนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ก าหนด และขั้นตอนการให้ผลตอบแทนตามผลงาน อย่างเหมาะสม ซึ่งกลไก
ต่างๆ เหล่านี้จะไปส่วนช่วยในการหนุนเสริมนักวิจัยเชิงพื้นที่ ให้สามารถท างานวิจัยได้อย่างเป็นระบบ และ
ไม่หลงประเด็นที่จะศึกษาสามรถหาข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และสามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างแท้จริง ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
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บทที ่3 
ระเบียบวิธีการด าเนินงานวิจัย 

 
    การศึกษาวิจัยชุดนี้ใช้วิธีการศึกษาทั้งแบบเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  โดยใช้เคร่ืองมือที่หลาย

หลายประกอบด้วย  การศึกษาวิจัยแบบมีส่วนร่วมตั้งแต่ต้นทางจนกระทั่งสรุปผลการวิจัย มีวิธีการศึกษา
ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิธีด าเนินงาน 

 3.1.1 การวิจัย  การศึกษาในคร้ังนี้เป็นการใช้กรณีศึกษาโดยมีภาพรวมของการศึกษาดังต่อไปนี้     
การสืบค้นข้อมูล  การลงพื้นที่จริง  การทดลอง  การสรุปผล  และการอภิปรายผล  ภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นที่อย่างเข้มข้นมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   

 3.1.1.1 การสืบค้นข้อมูล  เป็นการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลระดับพื้นที่ใน
ภาพรวม     โดยการสืบค้นข้อมูลจากภาคเอกสาร  ทั้งในระดับปฐมภูมิและระดับทุติยภูมิ  สังคมและ
การเมืองการปกครอง  ข้อมูลเชิงสถิติ  ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  เป็นต้น  ตลอดจนข้อมูลจาก
ภาคปฏิบัติ ได้แก่ข้อมูลภาพจากการลงพื้นที่  ข้อมูลจากการสังเกต  ข้อมูลจาการสัมภาษณ์เชิงลึก  ข้อมูลจาก
การท าประชุมกลุ่มย่อย  ข้อมูลจากการเก็บแบบสอบถาม  ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  เป็นต้น 

 3.1.1.2 การลงพื้นที่จริงเพื่อท าการตรวจสอบพื้นที่วิจัยในภาพรวม ว่ามีบริบทที่แตกต่าง
จากกรอบการศึกษาวิจัยที่ตั้งไว้อย่างไร ส าหรับการตรวจสอบพื้นที่วิจัยนั้น จะด าเนินการอยู่ 4 ด้านหลักๆ          
ได้แก่ 1) การส ารวจทางด้านสังคม 2) การเก็บแบบสอบถาม 3) การประชุมกลุ่มย่อย 4) การตรวจสอบด้าน
การเมืองการปกครองและข้อมูลพื้นฐานจากองค์กรท้องถิ่น 

 3.1.1.3 การทดลอง เป็นการใช้แบบสอบถามเพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานการเก็บข้อมูลเชิง
พื้นที่ด้วยเคร่ืองมือต่างๆได้แก่ การใช้แผนที่เส้นทางประวัติศาสตร์ชุมชน การใช้ผังเครือญาติ การใช้ปฏิทิน
วัฒนธรรม การใช้แผนผังความคิดการร่วมส ารวจพื้นที่ด้วยการเดินเท้าบันทึกข้อมูลร่วมกัน เปน็ต้น 

 3.1.1.4 การสรุปผลเป็นการสรุปจากเคร่ืองมือทั้ ง 4 รูปแบบได้แก่  1) ตารางเช็ค
องค์ประกอบของกลุ่มต่างๆในชุมชนแต่ละกลุ่ม 2) แบบสอบถาม 3) การสัมภาษณ์เชิงลึก 4) การใช้เวทีถอด
ความรู ้

 3.1.1.5 การอภิปรายผล อธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นภายใต้เงื่อนไขของบริบทสังคม
นัน้ๆว่าเหตุใดจึงมีปรากฏการณ์ด้านน้ันหรือ บนเงื่อนไขของทฤษฎีที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี 
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 3.1.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ในพื้นที่ เทศบาลต าบลหนองเต็ง อ าเภอกระสัง จังหวัด 
บุรีรัมย์ มีประชากรอาศัยอยู่ 12,272 คน และองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัด
บุรีรัมย์  จ านวน  9,882 คน 

 3.1.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นการหาค าตอบทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยจะน า
ข้อมูลทั้ งสองด้ านมาประกอบ เพื่ อการวิ เคราะห์ และสั งเคราะห์ ให้ เกิ ดความแม่นย ามากยิ่ งขึ้ น                  
เคร่ืองมือดังกล่าวประกอบด้วย 
    3.1.3.1 เคร่ืองมือในเชิงคุณภาพ เป็นการหาค าตอบด้วยการถอดความรู้จากตัวบุคคล              
และสภาพที่ปรากฏอยู่จริงในพื้นที่ ได้แก่ 
   1. แผนที่หรือภาพถ่ายทางอากาศ ที่บ่งบอกลักษณะทางกายภาพของพื้นที่              
และภาพถ่ายสภาพพื้นที่จริงที่บ่งบอกลักษณะปัจจุบันของพื้นที่ 

2. แบบสอบถาม เพื่อเป็นการแยกชนิดของรูปแบบเชิงพื้นที่และรูปแบบทาง 
สังคม  ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐาน  ที่ตั้ง  ประชากร  ชาติพันธุ์  แบบแผนประเพณี  ความเชื่อ  เป็นต้น    

3. การสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นการใช้เป็นบุคคลส าคัญ ได้แก่ ผู้น าชุมชน ก านัน 
  ผู้ใหญ่บ้าน  นายกเทศบาลต าบล  นายอ าเภอ  เป็นต้น   
            4. แผนการด าเนินงานระยะสั้นและระยะกลางของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกกลาง อ าเภอโคกกลาง จังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อมาประกอบการศึกษาวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงใน
เชิงกายภาพ  รวมทั้งการด าเนินเวทีถอดความรู้กลุ่มองค์กรต่างๆในชุมชนข้อดีของการด าเนินการเช่นนี้คือ
การตรวจสอบข้อมูลกันเองในกลุ่ม  ที่มีการอภิปรายร่วมกัน  ดังนั้นถ้าหากฝ่ายหนึ่งผิดก็จะถูกอีกฝ่ายโต้แย้ง  
จะท าให้เกิดแง่มุมที่หลากหลายในการใช้เวทีถอดความรู้  
           5. เอกสารรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากงานวิจัย
ที่ได้ด าเนินงานผ่านไปแล้วค้นพบองค์ความรู้ในเร่ืองนี้อย่างไร เป็นต้น 

   3.1.3.2  เคร่ืองมือในเชิงปริมาณ เป็นการหาค าตอบด้วยการใช้เคร่ืองมือวัดการใช้ตัวเลข
ทางสถิติ จากหน่วยงานราชการที่มีการเก็บข้อมูล แปรข้อมูลไว้อย่างเป็นระบบ มาสังเคราะห์ต่อยอดอีกคร้ัง 
ได้แก่ 1.  แผนที่และภาพถ่ายทางอากาศ2.  ข้อมูลเชิงสถิต ิ3.  ขนาดประชากรผู้ใช้น้ าในแต่ละกลุ่ม    
 4. ปริมาณและการเปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดิน    5.  ข้อมูลทางเศรษฐกิจและอ่ืนๆ 

   
        3.1.4 สถิติท่ีใช้  เน่ืองจากเป็นการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  โดยการวิเคราะห์แบบ
ตารางความสัมพันธ์  และการค านวณค่าทางสถิติในรูปแบบต่างๆคือ  แบบแจกแจงความถี่  แบบการหาค่า
สหสัมพันธ์เพียรสัน  การหาค่ามีน  และการหาค่าถ่วงน้ าหนังแบบปกติ  รวมไปถึงการใช้การค านวณสมการ
เชิงเส้นเพื่อการค านวณแนวโน้มการเติบโตหรือแนวโน้มการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
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3.2 กระบวนการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ 
การด าเนินงานวิจัยเชิงพื้นที่ สืบเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น

เพราะฉะนั้นการด าเนินงานต้องท าเพื่อท้องถิ่นดังนั้นการวิจัยเชิงพื้นที่จึงเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้มีความเข้มแข็งด ารงอยู่ได้ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ต่างๆที่จะเกิดขึ้น  

กระบวนการด าเนินการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ สามารถแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
3.2.1 การลงนามความร่วมมือพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ 
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3.2.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนนิงาน 
  ในการด าเนินงานพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่นั้นสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ จะด าเนินการจัดเป็นโครงการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ ภายใต้กรอบข้อตกลงร่วมมือทางวิชาการเพื่อ
การวิจัยเชิงพื้นที่ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดย
ประกาศเป็นค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มีรายระเอียด ดังนี้ 

  
 
 
 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ที่       / ๒๕๕๖ 

เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ 
********************************************** 

 
 ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จะด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
นักวิจัยเชิงพื้นที่  ภายใต้กรอบข้อตกลงร่วมมือทางวิชาการเพื่อการวิจัยเชิงพื้นที่ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์กับส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดยมีระยะเวลา ๓ ปี พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ เมื่อ
วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  

 ดังนั้น  สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงแต่งตั้งให้ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงาน
ราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่ ดังรายชื่อดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
 ๑.๑  รศ.มาลิณี จุโฑปะมา  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  รศ.ดร.สมมาตร์ ผลเกิด  รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓  ผศ.เกรียงศักดิ์   ชูสุวรรณ  กรรมการ 
 ๑.๔  ผศ.ดร.สุพัตรา   รักการศิลป์  กรรมการ 
 ๑.๕  ผศ.พงศ์เพชร    สังข์ศักดา  กรรมการ 
 ๑.๖  ผศ.รัตติกร     รัตกูล  กรรมการ 
 ๑.๗  ผศ.ดร.พรทิพา ด าเนิน  กรรมการ 
 ๑.๘  ผศ.ดร.ศิราณี จุโฑปะมา  กรรมการ 
       ๑.๙  ผศ.บุหงา... 
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 ๑.๙  ผศ.บุหงา ชูสุวรรณ  กรรมการ 
 ๑.๑๐  ผศ.ดร.นวมินทร์   ประชานันท์  กรรมการ 
 ๑.๑๑  อาจารย์ ดร.โกวิท วัชรินทรางกูร  กรรมการ 
 ๑.๑๒  อาจารย์ ดร.ธนพล ตีรชาต ิ  กรรมการ 
 ๑.๑๓  ผศ.สุปรีชา นามประเสริฐ  กรรมการ 
 ๑.๑๔  อาจารย์วิชชา   นาจ าปา  กรรมการ 
 ๑.๑๕  อาจารย์ ดร.กระพัน ศรีงาน  กรรมการ 
 ๑.๑๖  ผศ.บุญส่ง ทรัพย์เวชการกิจ กรรมการ 
 ๑.๑๗  อาจารย์ ดร.ผดุงชาติ ยังด ี  กรรมการ 
 ๑.๑๘  ผศ.เอมอร แสวงวโรตม ์  กรรมการ 
 ๑.๑๙  รศ.ประยงค์ ธรรมสุภา  กรรมการ   
 ๑.๒๐  อาจารย์วีระ เนตราทิพย์  กรรมการ 
 ๑.๒๑  ผศ.ดร.นฤมล สมคุณา  กรรมการ 
 ๑.๒๒  อาจารย์ ดร.เชาว์ การวิชา  กรรมการ 
 ๑.๒๓  ผศ.ดร.สมศักดิ์ จีวัฒนา  กรรมการ  
 ๑.๒๔  อาจารย์ ดร.ธนิน กระแสร์  กรรมการ 
 ๑.๒๕  อาจารย์ ดร.ธิติ ปัญญาอินทร ์  กรรมการ 
 ๑.๒๖  อาจารย์พิสมัย   ประชานันท์  กรรมการและเลขานุการ  
 ๑.๒๗  อาจารย์สนิท พาราษฎร์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  หน้าท่ี   อ านวยการให้คณะกรรมการแต่ละฝ่ายด าเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย 

๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๒.๑  รศ.ดร.สมมาตร์ ผลเกิด  ประธานกรรมการ 
 ๒.๒  อาจารย์พิสมัย   ประชานันท์  รองประธานกรรมการ 
 ๒.๓  ผศ.ครุปกรณ ์ ละเอียดอ่อน  กรรมการ 
    ๒.๔  อาจารย์ ดร.เชาวลิต สิมสวย  กรรมการ 
 ๒.๕  ผศ.สุธีรา สุนทรารักษ์  กรรมการ 
 ๒.๖  ผศ.สายใจ ทันการ  กรรมการ 
 ๒.๗  อาจารย์ ดร.พัชนี   กุลฑานันท์  กรรมการ 
 ๒.๘  ผศ.น.สพ.ดร.ด ารง   กิตติชัยศร ี  กรรมการ 
 ๒.๙  อาจารย์วัชระ   วชิรภัทรกุล  กรรมการ 
      ๒.๑๐ ผศ.ดร.ปรีชา...   
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 ๒.๑๐ ผศ.ดร.ปรีชา   ปาโนรัมย์  กรรมการ 
 ๒.๑๑  อาจารย์สุดารัตน์ ปีนะภา  กรรมการ    
 ๒.๑๒  อาจารย์พิชิต วันดี     กรรมการ 
  ๒.๑๓  อาจารย์วัลลภ หอมระหัด  กรรมการ 
 ๒.๑๔  อาจารย์ฤทัยภัทร ให้ศิริกุล  กรรมการ 
 ๒.๑๕  อาจารย์นิธิโรจน์ ศุภกฤษสุวรรณกุล กรรมการ 
 ๒.๑๖  อาจารย์กนกเกล้า แกล้วกล้า            กรรมการ 
 ๒.๑๗  อาจารย์สิทธิศักดิ์ พงผือฮ ี  กรรมการ 
 ๒.๑๘  อาจารย์สุจิตรา ยางนอก  กรรมการ 
 ๒.๑๙  อาจารย์จริยาภรณ์ ปิตาทะสังข์  กรรมการ 
 ๒.๒๐  อาจารย์คคนางค์ ช่อช ู  กรรมการ 
 ๒.๒๑  อาจารย์จตุพร  ดอนโสม      กรรมการ 
 ๒.๒๒  อาจารย์อุทิศ  ทาหอม      กรรมการ 
 ๒.๒๓  อาจารย์ฟ้าประทาน   เติมขุนทด      กรรมการ 
 ๒.๒๔  อาจารย์เทวิกา กีรติบูรณะ      กรรมการ 
 ๒.๒๕  อาจารย์ ดร.เชาวลิต สิมสวย      กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๒๖  นางธนภร  จรูญรักษ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๒๗  นางสาวพัชรียา วิสายอน      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๒๘  นางสาวเสาวนิตย์ วิงมูล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๒๙  นางสาวนิตยา อุ่นรัมย์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าท่ี   ด าเนินงานจัดโครงการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๓.  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๓.๑  ผศ.ดร.บัญชร   แก้วส่อง  ประธานกรรมการ 
 ๓.๒  รศ.ดร.อดุลย์   อภินันท์     รองประธานกรรมการ 
 ๓.๓  รศ.ดร.สมมาตร์   ผลเกิด  กรรมการ 
 ๓.๔  ผศ.สงวน   สหวงศ์  กรรมการ 
 ๓.๕  นายค าเด่ือง   ภาษี  กรรมการ 
 ๓.๖  อาจารย์พิสมัย   ประชานันท์  กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๗  ดร.เชาวลิต   สิมสวย                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าท่ี  กลั่นกรองโครงการวิจัยและประเมินโครงการวิจัย และตรวจรับรายงานผลการวิจัย 

      ๔.  คณะกรรมการฝ่าย... 
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๔.  คณะกรรมการฝ่ายหนุนเสริมการวิจัย 
 ๔.๑  อาจารย์ ดร.เชาวลิต สิมสวย ประธานกรรมการ 
 ๔.๒  อาจารย์กนกเกล้า แกล้วกล้า  รองประธานกรรมการ 
 ๔.๓  อาจารย์จริยาภรณ์   ปิตาทะสังข์ กรรมการ  
 ๔.๔  อาจารย์อุทิศ   ทาหอม  กรรมการ 
        ๔.๕  อาจารย์ฤทัยภัทร         ให้ศิริกุล  กรรมการและ เลขานุการ  

 หน้าท่ี   จัดเตรียมการติดต่อประสานงานนักวิจัยและพื้นที่วิจัยร่วมจัดเวทีกลั่นกรองงานวิจัย
เพื่อให้ได้ข้อเสนองานวิจัย 

๕.  คณะกรรมการนักวิจัยในโครงการ    
 ๕.๑  อาจารย์อุทิศ   ทาหอม ประธานกรรมการ 

๕.๒  อาจารย์พิชิต   วันดี  รองประธานกรรมการ 
 ๕.๓  อาจารย์ส าราญ   ธุระตา  กรรมการ 

 ๕.๔  อาจารย์คคนางค์   ช่อชู  กรรมการ 
๕.๕  อาจารย์จตุพร   ดอนโสม  กรรมการ 
๕.๖  อาจารย์เขมิกา   อารมณ์  กรรมการ 

 ๕.๗  อาจารย์ฤทัยภัทร  ให้ศิริกุล  กรรมการ 
 ๕.๘  อาจารย์ชุลีกานต์   สายเนตร  กรรมการ 
 ๕.๙  อาจารย์สุจิตรา   ยางนอก  กรรมการ 

 ๕.๑๐  ผศ.จารนี   ม้าแก้ว  กรรมการ 
 ๕.๑๑  อาจารย์สรรเพชร   เพียรจัด  กรรมการ 

๕.๑๒  อาจารย์ธัญรัศม์   ยุทธสารเสนีย์ กรรมการ 
๕.๑๓  อาจารย์ผกามาศ   มูลวันดี  กรรมการและเลขานุการ 

 ๕.๑๔  อาจารย์อุดมพงษ์   เกศศรีพงษ์ศา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 หน้าท่ี  ร่วมพัฒนาข้อเสนอการวิจัยเชิงพื้นที่จนสามารถน าไปด าเนินการเป็นข้อเสนอการ
วิจัยเชิงพื้นที่ 

๗.  คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 
 ๗.๑   ผศ.บุหงา   ชูสุวรรณ  ประธานกรรมการ 
 ๗.๒ ผศ.ครุปกรณ ์ ละเอียดอ่อน  รองประธานกรรมการ 
 ๗.๓  นางสาวเสาวลักษณ์ พระพรหม  กรรมการ  
       ๗.๔  นางพจนา... 
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 ๗.๔  นางพจนา ตรีวิเศษ  กรรมการ 
 ๗.๕นางสาวเสาวนิตย์ วิงมูล  กรรมการ 
 ๗.๖  นางธนภร  จรูญรักษ์  กรรมการและเลขานุการ 
 ๗.๗  นางสาวพัชรียา วิสายอน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าท่ี  อ านวยความสะดวกด้านเอกสารและรายการเบิกจ่ายการเงิน 

๘.  คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
 ๘.๑  อาจารย์นิธิโรจน์ ศุภกฤษสุวรรณกุล ประธานกรรมการ 
 ๘.๒  อาจารย์สิทธิศักดิ์ พงผือฮ ี  รองประธานกรรมการ 
 ๘.๓  อาจารย์จงกล ศิริประภา  กรรมการ 
 ๘.๔  นายสุพิชัย ขาวงาม  กรรมการ 
 ๘.๕  นายภานุวัฒน์ แก้ววงศ์  กรรมการ 
 ๘.๖  นางสาวกิตติญา กึมรัมย์  กรรมการ 
 ๘.๗  นายรักษ์พงศ์   วรรณวาศ  กรรมการ 
 ๘.๘  อาจารย์พิชิต วันดี  กรรมการและเลขานุการ 
 ๘.๙  นางสาวนิตยา อุ่นรัมย์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าท่ี  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการ 

๙.  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
 ๙.๑  ผศ.ครุปกรณ ์ ละเอียดอ่อน  ประธานกรรมการ 
 ๙.๒  อาจารย์วัลลภ หอมระหัด  กรรมการ 
 ๙.๓  อาจารย์สุดารัตน์ ปีนะภา  กรรมการ 
 ๙.๔  อาจารย์จตุพร ดอนโสม  กรรมการ 
 ๙.๕  อาจารย์สุจิตรา ยางนอก  กรรมการและเลขานุการ 
 ๙.๖  นางสาวเสาวนิตย์ วิงมูล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าท่ี  จัดท าแบบประเมิน และสรุปผลการจัดโครงการเสนอต่อผู้บริหาร 
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  ให้คณะกรรมการที่ ได้ รับการแต่งตั้งดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้ รับมอบหมาย              
อย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความอุตสาหะ  วิริยะ  เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ 

          สั่ง  ณ วันที่  ๑๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

 
                              (รองศาสตราจารย์มาลิณี   จุโฑปะมา) 
                อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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3.2.3  จัดท าแผนแผนการด าเนินงาน 
 การจัดแผนการด าเนินงานพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่มีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ส านักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และเครือข่ายนักวิจัยเชิงพื้นที่ของส านักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) โดยมีการวางแผนกลยุทธ์ 
เป้าหมาย และกิจกรรม 3 ปี ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

ตาราง  แสดงกิจกรรมที่ด าเนินงานในปีที่ 1  (เป้าหมาย คือ เรียนรู้ร่วมกันและค้นหาประเด็นวิจัย) 

ที ่ กิจกรรม เดือน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 อบรมการวิจัยเชิงพื้นที่เป็นอย่างไร  (สกว.)             
2 อบรมกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ(PAR)(สกว.)             
3 อบรม System Thinking  ขั้นที่ 1. (สกว.)             
4 ลงพ้ืนที่ อบต.โคกกลางอ.ล าปลายมาศ             
5 ลงพ้ืนที่ อบต.หนองเต็ง  อ.กระสัง             
6 เวทีประเมินศักยภาพเพื่อเลือกพ้ืนที่วิจัยฯ (สกว.)             
7 -เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน ครั้งที่ 1 

(ร่วมเรียนรู้ลักษณะทางกายภาพชุมชน) 
            

8 - เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน ครั้งที่ 2 
  (ร่วมเรียนรู้ลักษณะทางสังคม 1 ในชุมชน) 

            

9 อบรมกระบวนการถอดบทเรียนในชุมชน (สกว.)             
10 - เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน ครั้งที่ 3 

   (ร่วมเรียนรู้ลักษณะทางสังคม 2 ในชุมชน) 
            

11 - เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน ครั้งที่ 4 
   (ร่วมเรียนรู้ลักษณะทางเศรษฐกิจในชุมชน) 

            

12 อบรมกระบวนการสังเคราะห์ประเด็น (สกว.)             
13 -เวทีค้นหาประเด็น (เพื่อยกระดับฯ) ครั้งที่ 1             
14 -เวทีค้นหาประเด็น (เพื่อยกระดับฯ) ครั้งที่ 2             
15 -เวทีสรุปประเด็น  (เพื่อยกระดับฯ)(สกว.)             
16 การพัฒนาโจทย์วิจัยและการเขียนข้อเสนอวิจัยฯ             
17 เวทีการน าเสนอแนวทางการด าเนินงานปีถัดไป             
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ตาราง   แสดงกิจกรรมที่ด าเนินงานในปีที่ 2  (เป้าหมาย คือ ขับเคลื่อนประเด็นวิจัยฯ) 

ที ่ กิจกรรม เดือน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 อบรม Networking การสร้างเครือข่ายทางสังคม             
2 ลงพ้ืนที่ทบทวนประเด็นและ เลือกกลุ่มเป้าหมาย             
3 ลงพ้ืนที่เชิงประเด็น...(รายประเด็น) 1             
4 ลงพ้ืนที่เชิงประเด็น...(รายประเด็น) 2             
5 อบรม AAR. (After Action Review) ตั้งสติทบทวน

การด าเนินงานที่ผ่านมา ครั้งที่ 1 
            

6 ลงพ้ืนที่เชิงประเด็น...(รายประเด็น) 4             
7 ลงพ้ืนที่เชิงประเด็น...(รายประเด็น) 5             
8 อบรม System Mobilization  การขับเคลื่อนพลัง

ทางสังคม 
            

9 ลงพ้ืนที่เชิงประเด็น...(รายประเด็น) 7             
10 ลงพ้ืนที่เชิงประเด็น...(รายประเด็น) 8             
13 เวทีสังเคราะห์ร่วมกัน (สกว. + นักวิจัย) ครั้งที่ 1             
14 เวทีสรุปผลการด าเนินงาน ( นักวิจัย+ชุมชน+ผู้น า)             
15 เวทีสรุปผลการด าเนินงาน ( นักวิจัย+ชุมชน+ผู้น า)             
16 เวทีสังเคราะห์ร่วมกัน (สกว. + นักวิจัย) ครั้งที่ 2             
17 การน าเสนอผลงาน( สกว+นักวิจัย+ชุมชน)             
18 การเขียนรายงานผลการด าเนินงาน             
19 การสังเคราะห์ผลการด าเนินงาน             

 

 

 

 

 

 

 

 



50 

 

ตาราง แสดงกิจกรรมที่ด าเนินงานในปีที่ 3  (เป้าหมาย คือ ประเมินผลและผลักดันขยายผลในวงกว้าง) 

ที ่ กิจกรรม เดือน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 อบรม การประเมินผลแบบเสริมพลัง             
2 อบรม AAR. (After Action Review) ตั้งสติทบทวน

การด าเนินงานที่ผ่านมา ครั้งที่ 2 
            

3 ลงพ้ืนที่เพื่อร่วมประเมินผลกับชุมชน ครั้งที่ 1             
4 ลงพ้ืนที่เพื่อร่วมประเมินผลกับชุมชน ครั้งที่ 2             
5 ลงพ้ืนที่เพื่อร่วมประเมินผลกับชุมชน ครั้งที่ 3             
6 อบรมการประเมินทีมงานวิจัย  แบบมีส่วนร่วม             
7 ลงพ้ืนที่เพื่อร่วมประเมินผลกับชุมชน ครั้งที่ 4             
8 ลงพ้ืนที่เพื่อร่วมประเมินผลกับชุมชน ครั้งที่ 5             
9 อบรมการประเมินเครือข่าย  แบบมีส่วนร่วม             
10 ลงพ้ืนที่เพื่อหาแนวทางการขับเคลื่อนร่วมกัน 1             
11 ลงพ้ืนที่เพื่อหาแนวทางการขับเคลื่อนร่วมกัน 2             
12 ลงพ้ืนที่เพื่อหาแนวทางการขับเคลื่อนร่วมกัน 3             
13 เวทีสรุปประเด็นร่วมกัน (สกว. + นักวิจัย) 1             
14 เวทีสรุปประเด็นร่วมกัน (สกว. + นักวิจัย) 2             
15 การเขียนรายงานผลการด าเนินงาน             
16 การสังเคราะห์ผลการด าเนินงาน             
17 การน าเสนอผลงาน( สกว+นักวิจัย+ชุมชน)             
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 3.2.4  การด าเนินงาน 
  การด าเนินงานวิจัยเชิงพื้นที่ได้ด าเนินงานตามแผนกิจกรรมในปีที่ 1 – 3 โดยมีรายละเอียด
ในการด าเนินงาน 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การพัฒนาโจทย์วิจัย มีวิธีการต่างๆ ดังนี้ 
- อบรมการวิจัยเชิงพื้นที่เป็นอย่างไร  (สกว.) 
- อบรมกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ(PAR)(สกว.) 
- อบรม System Thinking  ขั้นที่ 1. (สกว.) 
- เวทีประเมินศักยภาพเพื่อเลือกพื้นที่วิจัยฯ (สกว.) 
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน คร้ังที่ 1(ร่วมเรียนรู้ลักษณะทาง

กายภาพชุมชน) 
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน คร้ังที่ 2 (ร่วมเรียนรู้ลักษณะทางสังคม  

ในชุมชน) 
- อบรมกระบวนการถอดบทเรียนในชุมชน (สกว.) 
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน คร้ังที่ 3  (ร่วมเรียนรู้ลักษณะทางสังคม 

ในชุมชน) 
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน คร้ังที่ 4 (ร่วมเรียนรู้ลักษณะทาง

เศรษฐกิจในชุมชน) 
- อบรมกระบวนการสังเคราะห์ประเด็น (สกว.) 
- เวทีค้นหาประเด็น (เพื่อยกระดับฯ) คร้ังที่ 1 
- เวทีค้นหาประเด็น (เพื่อยกระดับฯ) คร้ังที่ 2 
- เวทีสรุปประเด็น  (เพื่อยกระดับฯ) (สกว.) 
- การพัฒนาโจทย์วิจัยและการเขียนข้อเสนอวิจัยฯ 

2. การด าเนินงานวิจัย 
- อบรม Networking การสร้างเครือข่ายทางสังคม 
- ลงพื้นที่ทบทวนประเด็นและ เลือกกลุ่มเป้าหมาย 
- ลงพื้นที่เชิงประเด็น...(รายประเด็น) 1 
- ลงพื้นที่เชิงประเด็น...(รายประเด็น) 2 
- อบรม AAR. (After Action Review) ตั้งสติทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมา 
-  ลงพื้นที่เชิงประเด็น...(รายประเด็น) 4 
- ลงพื้นที่เชิงประเด็น...(รายประเด็น) 5 
- อบรม System Mobilization  การขับเคลื่อนพลังทางสังคม 
- ลงพื้นที่เชิงประเด็น...(รายประเด็น) 7 
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- ลงพื้นที่เชิงประเด็น...(รายประเด็น) 8 
- เวทีสังเคราะห์ร่วมกัน (สกว. + นักวิจัย) ครั้งที่ 1 
- เวทีสรุปผลการด าเนินงาน ( นักวิจัย+ชุมชน+ผู้น า) 
- เวทีสรุปผลการด าเนินงาน ( นักวิจัย+ชุมชน+ผู้น า) 
- เวทีสังเคราะห์ร่วมกัน (สกว. + นักวิจัย) ครั้งที่ 2 
- การน าเสนอผลงาน( สกว+นักวิจัย+ชุมชน) 
- การเขียนรายงานผลการด าเนินงาน 

 
3.4.5 ผลการด าเนินงาน 

 จากการพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่แบบบูรณาการภายใต้บริบท 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ท าให้มีงานวิจัยเชิงพื้นที่ขึ้นมา  3 โครงการ ดังตาราง 
ตารางแสดงงานวิจัยเชิงพื้นท่ี 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ ผู้ร่วมวิจัย สังกัด 
1 ก ารย ก ระ ดั บ จิ ต ส านึ ก

ท้องถิ่น เพื่ อการฟื้ นฟูป่ า
ชุมชนอย่างยั่งยืนต าบลโคก
กลาง อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

1.นายอุดมพงษ์   เกศศรีพงษ์ศา   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2.นายทรงเดช  ชวดรัมย์ บ้านโกรกประดู่ ต.โคกกลาง 
อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

  

2 กระบวนการเส ริมส ร้าง
ศั ก ยภ าพ ชุ ม ชน จั ด ก าร
ตนเองบนฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนบ้านเสม็ด ต าบล
หนองเต็ง อ า เภอกระสั ง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

1.นายอุทิศ  ทาหอม    
 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

2.นางบุญ  หวังอยู่ 
 

บ้านเสม็ด ต.หนองเต็ง                
อ.กระสัง จ.บุรีรัมย์ 

  

3 กระบวนการเสริมสร้างสุข
ภาวะด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของชุมชนบ้านหว้า ต าบล
หนองเต็ง อ า เภอกระสั ง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

1. นางคคนางค์  ช่อชู    
 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

2. นางอัมรา  เกือกรัมย์ ต.หนองเต็ง อ.กระสัง                
จ.บุรีรัมย์ 
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3.3 ระบบสนับสนุนการวิจัยเชิงพื้นที่  
การสนับสนุนการวิจัยเชิงพื้นที่เป็นการหนุนเสริมและผลักดันการหากระบวนการจัดโครงสร้าง

พื้นฐานด้วยวิธีการต่างๆ ท าให้งานวิจัยราบร่ืนและสมบูรณ์ในทุกๆด้าน ซึ่งจะท าให้นักวิจัยมีแนวทางและ

กระบวนการในการท างานวิจัยอย่างถูกต้อง ไม่หลงประเด็นและสามารถท างานวิจัยออกมาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสามารถที่จะผลักดันให้นักวิจัยน าผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและท้องที่ต่างๆให้

เกิดผลได้ในทุกๆด้าน 

ซึ่งการสนับสนุนการวิจัยเชิงพื้นที่นั้นสามารถแบ่งออกเป็น 2 ด้านหลัก ได้แก่ 
3.3.1  ด้านกลไกหนุนเสริมนักวิจัยเชิงพื้นที่  
          กลไกการหนุนเสริมนักวิจัยเชิงพื้นที่เป็นการช่วยผลักดันให้นักวิจัยสามารถท างานวิจัยเชิง

พื้นที่ได้อย่างถูกต้องและสมบูรณ์  ซึ่งสิ่งที่จะช่วยหนุนเสริมนักวิจัยประกอบไปด้วย 

                       3.3.1.1 การจัดทีมหนุนเสริมนักวิจัยเชิงพื้นที่ เป็นการจัดทีมหนุนเสริมโดยค าสั่งของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ ฝ่ายหนุน
เสริม ประกอบไปด้วย  อาจารย์ ดร.เชาวลิต  สิมสวย   อาจารย์กนกเกล้า  แกล้วกล้า  อาจารย์จริยาภรณ์  ปิตา
ทะสังข์  อาจารย์อุทิศ  ทาหอม  อาจารย์ฤทัยภัทร  ให้ศิริกุล ซึ่งมีการจัดประชุมทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ เพื่อ
จัดท าแผนการด าเนินงานเพื่อหนุนเสริมในการท างานวิจัยเชิงพื้นที่ นอกจากนั้นมีการเลือกทีมหนุนเสริม
เพื่อที่จะมาช่วยในการผลักดันงานวิจัยให้เสร็จสมบูรณ์ มีการท าความเข้าใจร่วมกันในการท างานวิจัย
ระหว่างนักวิจัยและทีมหนุนเสริมอีกด้วย  
 
 การหนุนเสริมงานวิจัยในปีที่ 1  

- อบรมการวิจัยเชิงพื้นที่เป็นอย่างไร  (สกว.) 
- อบรมกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ(PAR)(สกว.) 
- อบรม System Thinking  ขั้นที่ 1. (สกว.) 
- เวทีประเมินศักยภาพเพื่อเลือกพื้นที่วิจัยฯ (สกว.) 
- อบรมกระบวนการถอดบทเรียนในชุมชน (สกว.) 
- อบรมกระบวนการสังเคราะห์ประเด็น (สกว.) 
- การพัฒนาโจทย์วิจัยและการเขียนข้อเสนอวิจัยฯ 
- เวทีการน าเสนอแนวทางการด าเนินงานปีถัดไป 
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 การหนุนเสรมิงานวิจัยในปีที่ 2 
- อบรม Networking การสร้างเครือข่ายทางสังคม 
- อบรม AAR. (After Action Review) ตั้งสติทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมา   
- อบรม System Mobilization  การขับเคลื่อนพลังทางสังคม 
- เวทีสังเคราะห์ร่วมกัน (สกว. + นักวิจัย) ครั้งที่ 1 
- เวทีสังเคราะห์ร่วมกัน (สกว. + นักวิจัย) ครั้งที่ 2 

 การหนุนเสริมงานวิจัยในปีที่ 3 
- อบรม การประเมินผลแบบเสริมพลัง 
- อบรม AAR. (After Action Review) ตั้งสติทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมา 

คร้ังที่ 2 
- อบรมการประเมินทีมงานวิจัย  แบบมีส่วนร่วม 
- อบรมการประเมินเครือข่าย  แบบมีส่วนร่วม 
- เวทีสรุปประเด็นร่วมกัน (สกว. + นักวิจัย) 
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ภาพท่ี …6 การลงพื้นที่ประชุมศึกษางานวิจัยเขตพื้นท่ีต าบลหนองเต็ง อ าเภอกระสัง   จังหวัดบุรีรัมย์  
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ภาพท่ี…7 การประชุมงานวิจัยเขตพื้นที่ 
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ภาพที่…8 การพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ ภายใต้แนวคิดเชิงระบบ  
ณ เขื่อนสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
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ภาพที่…9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการหนุนเสริมการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ 
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ภาพท่ี...10 พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการเพื่อการวิจัยเชิงพื้นท่ีระหว่าง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
กับ 

 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
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รึรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี…11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือ            
และจัดการ กระบวนการด าเนินงานวิจัยเชิงพื้นที่ 
ณ ชุมชนบ้านสายยาว ต.ถลุงเหล็ก อ.เมืองบุรีรัมย์  

จ.บุรีรัมย์ 
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                     3.3.1.2 การประสานงานพื้นท่ีวิจัย  
                                การประสานงานพื้นที่วิจัยต้องมีการติดต่อสื่อสารกันคนในพื้นที่อยู่ตลอดเวลาซึ่ง
นักวิจัยต้องมีเครือข่ายในการติดต่องานและประสานงานกับคนในพื้นที่อีกต่อหนึ่งเพื่อความสะดวกในการ
ประสานงานในการท างานวิจัย ซึ่งการประสานงานแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

           1.  แบบไม่เป็นทางการ เป็นการลงพื้นที่เพื่อส ารวจข้อมูลพื้นฐานในเบื้องต้น ศึกษา
สภาพข้อมูลพื้นฐานโดยทั่วไปของพื้นที่ รวมถึงท าความเข้าใจกับผู้น าท้องถิ่น และหาแนวร่วมผู้ที่จะท างาน
วิจัยและประสานงานกับคนในพื้นที่เพื่อศึกษาและส ารวจข้อมูลในการท างานวิจัย ซึ่งการลงพื้นที่ในแต่ละ
คร้ังต้องมีการประสานงานและนัดหมายกับคนในพื้นที่ล่วงหน้าเพื่อที่จะได้สะดวกต่อการท างาน อาจจะมี
การนัดหมายกับผู้น าท้องถิ่น หรือผู้ที่คาดว่าจะเป็นนักวิจัยเชิงพื้นที่ในการประสานงานล่วงหน้าเพื่อเตรียม
งานวิจัย 

          2.  แบบเป็นทางการ เป็นการลงพื้นที่ไปพบปะ ประชุม ปรึกษาหารือในการท างานวิจัย 
ซึ่งอาจจะมีพิธีการต่างๆ รวมถึงเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆไปในการสัมมนาหาแนวทางในหาการท างานวิจัย 
ซึ่งจะมีคนในพื้นที่มาร่วมรับฟังและหาแนวทางในการท างานวิจัย ซึ่งผู้ที่มานั้นอาจเป็นผู้น าชุมชน หรือ
ประชาชนที่สนใจในการที่จะพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ซึ่งสถานที่ในการประชุม อบรมนั้นอาจจะเป็นศาลา
กลางหมู่บ้าน หรือศาลาวัดที่มีความสะดวกต่อการที่จะให้ประชาชนในพื้นที่สะดวกต่อการมาร่วมประชุม
อบรมในแต่ละคร้ัง รวมทั้งอาจมีการเชิญวิทยากรมาแนะน าบรรยายวิธีการต่างๆ เพื่อไม่ให้หลงประเด็นและ
สามารถท างานวิจัยให้ถูกต้องสมบูรณ์ได้ 

3.3.1.3 การประสานนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 

     การประสานนักวิจัยของมหาวิทยาลัย เป็นการติดต่อพูดคุย ประชุม ปรึกษาหารือเพื่อที่จะ
แนะแนวทางและร่วมผลักดันให้สามารถท างานวิจัยได้อย่างถูกต้องตรงประเด็นมีความสมบูรณ์ ซึ่งในการ
นัดหมายประชุมในแต่ละคร้ังจะต้องใช้เวลาราชการเท่านั้นเพื่อไม่ให้ก้าวก่ายเวลาอื่นๆของนักวิจัย ซึ้งในการ
นัดหมายแต่ละคร้ังจะเป็นในช่วงของวันพุธ ตอนบ่าย เพราะข่วงนี้อาจารย์ที่เป็นนักวิจัยจะไม่ค่อยมีสอน แต่
อาจารย์บางคนอาจจะมีสอน ฉะนั้นต้องมีการแจ้งล่วงหน้าเพื่อที่จะให้อาจารย์นักวิจัยได้เตรียมตัวล่วงหน้า
ในการเข้าร่วมประชุมในแต่ละคร้ัง การประสานงานงานในแต่ละคร้ังต้องมีความมั่นคงและแน่นอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดความสับสน และต้องมีการถามค าแนะน ากับอาจารย์นักวิจัยก่อนทุกคร้ังเพื่อไม่ให้เกิดความไม่
เข้าใจและป้องการความคลาดเคลื่อนในการประสานงาน 

                3.3.1.4 การจัดโครงการหนุนเสริมนักวิจัย  
     การจัดโครงการหนุนเสริมนักวิจัยเชิงพื้นที่ เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ท างานวิจัยเชิงพื้นที่และเป็นเคร่ืองมือในการน าไปใช้ท างานวิจัยร่วมกับชุมชนท้องถิ่นให้สามารถท างานให้
บรรลุเป้าหมายได้แล้วสามารถท าให้ชุมชนมีเกิดความรู้ ความเข้าใจในการท างานวิจัย และสามารถพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นได้ 
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   การจัดโครงการหนุนเสริมนักวิจัยประกอบไปด้วย 3 โครงการหลัก ได้แก่ 
        1. การยกระดับจิตส านึกท้องถิ่นเพื่อการฟื้นฟูป่าชุมชนอย่างยั่งยืนต าบลโคกกลาง   
อ าเภอล าปลายมาส จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยคือ นายอุดมพงษ์   เกศศรีพงษ์ศา  และ นายทรงเดช  ชวดรัมย์ 

 2. กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนจัดการตนเองบนฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนบ้านเสม็ด ต าบลหนองเต็ง อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยคือ           
นายอุทิศ  ทาหอม และ นางบุญ  หวังอยู่ 

 3. กระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนบ้านหว้า 
ต าบลหนองเต็ง อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้วิจัยคือ นางคคนางค์  ช่อชู และ นางอัมรา  เกือกรัมย์ 

 

 3.3.2  ด้านงบประมาณสนับสนุนนกัวิจัยเชิงพื้นท่ี 

          งบประมาณสนับสนุนนักวิจัยเชิงพื้นที่เป็นการจัดสรรงบประมาณให้นักวิจัยตามบันทึก
ข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ กับ ส านักงานกองทุนสนับสนุนนักวิจัย (สกว.) ดังรายละเอียด 
ดังนี ้
           3.3.2.1 การสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย  
   สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ประสานงานโดยตรงในการน างบประมาณมาใช้จ่าย 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้นักวิจัยด าเนินงานวิจัย ด้วย 2 วิธีการหลัก วิธีการที่ 1 คือ การสนับสนุนเงินใน
รูปแบบโครงการวิจัย โดยน าเงินที่ได้จากโครงการวิจัยไปสนับสนุนการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงพื้นที่                  
วิธีการที่ 2 คือ การตัดยอดค่าใช้จ่ายซึ่งเป็นไปตามระบบการเบิกจ่าว่าด้วยงานพัสดุ ของมหาวิทยาลัยแล้วน า
เงินที่ได้ไปสนับสนุนการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงพื้นที่ของนักวิจัย ดังนั้นการสนับสนุนการวิจัยเชิงพื้นที่ในด้าน
งบประมาณจึงแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ดังนี้  
   1. ช่วงระหว่างการพัฒนาโจทย์วิจัยเชิงพื้นที่งบประมาณที่ได้สนับสนุนนักวิจัยเชิง
พื้นที่จะน ามาจากโครงการวิจัยเชิงพื้นที่ (โครงการแม่) ซึ่งจะท าให้อ านวยความสะดวกในการเบิกจ่ายและ
เป็นการลดขั้นตอนในการเบิกจ่ายงบประมาณให้สั้นลงจึงท าให้นักวิจัยเชิงพื้นที่เกิดความคล่องตัวในการ
พัฒนาโจทย์วิจัยโดยที่ไม่ต้องกังวลเกี่ยวกับการจัดการเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการเงินจึงเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่นักวิจัยในช่วงการพัฒนาโจทย์วิจัย ซึ่งการสนับสนุนงบประมาณเพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แก่นักวิจัยนี้จะสิ้นสุดลงเมื่อนักวิจัยได้เซ็นสัญญาโครงการวิจัยแล้ว 

  2. ช่วงด าเนินงานวิจัย ในช่วงการด าเนินงานวิจัยเป็นช่วงที่ได้รับงบประมาณจาก
การสนับสนุนภายใต้ MOU บันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ กับ ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ที่จะร่วมกันพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ (3.2 กระบวนการพัฒนานักวิจัยเชิง
พื้นที่ หัวข้อที่ 3.2.1 การลงนามความร่วมมือพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ บทที่ 3 หน้าที่ 17) โดยที่โครงการ 1 
โครงการ จะได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 150,000 บาท และจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 100,000 บาท รวมเป็น 250,000 บาท ต่อโครงการ ซึ่งท าให้โครงการวิจัยสามารถด าเนินการวิจัยได้
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แล้วเสร็จตามกระบวนการด าเนินงาน ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยจะต้องจัดงบสนับสนุนด้านอ่ืน เช่น งบ
สนับสนุนโครงการหนุนเสริม ฝึกอบรม ถอดบทเรียน เพื่อเป็นเคร่ืองมือให้นักวิจัยได้ด าเนินการ
โครงการวิจัยได้อย่างรวดเร็วทันตามก าหนดเวลา 

 3.3.2.2 การสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
   ในช่วงระหว่างด าเนินงานวิจัยส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) จะ

ด าเนินการหนุนเสริมและติดตามอยู่หลายขั้นตอน เช่น ภายหลังจากเซ็นสัญญาทุกโครงการจะต้องเข้าอบรม
ฝึกการใช้จ่ายงบประมาณ การเก็บหลักฐาน การส่งเบิกหลักฐานเพื่อเบิกจ่าย นอกจากนั้นยังต้องฝึกอบรม
วิธีการเก็บข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัยควบคู่ไปกับการท างานวิจัยซึ่งจะท าให้การด าเนินงานวิจัยมีความ
เรียบร้อยสมบูรณ์ถูกต้อง ซึ่งส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) จะแบ่งงวดงาน และ  งวดเงิน
ออกเป็น 3 งวด ได้แก่ งวดที่ 1 ภายหลังจากเซ็นสัญญาโครงการนักวิจัยจะได้เงิน 30 % งวดที่ 2 ภายหลังจาก
ส่งรายงานความก้าวหน้านักวิจัยจะได้เงิน 50 % ภายหลังจากส่งสรุปโครงการวิจัย นักวิจัยจะได้เงิน 20 % 
รวมเป็น 100 % ทั้งหมดนี้นักวิจัยซึ่งประกอบไปด้วย อาจารย์และชาวบ้านเป็นนักวิจัยร่วมกันเซ็นสัญญา         
คู่กัน จะได้รับค่าตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุมเท่านั้น บางโครงการแถบไม่มีค่าตอบแทนเลย 
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บทที ่4 
ผลการวิจัยการส ารวจเขตพ้ืนที ่

เขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็ง อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ และ เขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง   
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นพื้นที่ ที่มีความเป็นมายาวนาน และมีการพัฒนาเป็นล าดับมาเร่ือยๆ 
ความเจริญเข้าไปเกือบทั่วถึงทุกพื้นที่ ทั้งด้าน การคมนาคม ประปา ไฟฟ้า และการสื่อสาร ความเป็นอยู่ต่างๆ 
ของประชาชนเกือบทุกครัวเรือนได้รับประโยชน์จากรัฐสวัสดิการ ที่ทางภาครัฐได้ จัดสรรให้   

4.1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็ง  
“บายศรีงามเด่น ชุ่มช ่าเย็นล่าน ่าชี ปลามากมีบึงกุดใหญ่ ผ้าใยไหมงามสง่า  

ทรงคุณค่าวัฒนธรรม  บารมีสูงล ่าหลวงพ่อเชย” 

 เทศบาลต าบลหนองเต็ง เป็นพื้นที่ ที่มีขนาดใหญ่ มีประชากรเป็นจ านวนมาก แต่เดิมอยู่ภายใต้เขต
ปกครองของเทศบาลต าบลสองชั้นก่อนที่จะแยกตัวมาจัดตั้ง เป็นต าบลหนองเต็ง และยกฐานะเป็นเทศบาล
ต าบลหนองเต็งในปัจจุบัน 
 4.1.1 ประวัติความเป็นมาของเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็ง 

ประวัติความเป็นมาของเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งเร่ิมเมื่อปี 2453 เกิดการอพยพย้ายถิ่นฐาน
ของชาวบ้านคอโค อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสุรินทร์ได้ข้ามล าชีมาทางทิศตะวันออกในเขตต าบลสองชั้น อ าเภอ
เมืองฯ จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งมีหนองน้ าสมบูรณ์ ชื่อหนองท านบ ริมหนองน้ าสองฝั่งมีต้นเต็งขนาดใหญ่ 2 ต้น
ขนาดห้าคนโอบเป็นที่สังเกตเด่นชัดของคนทั่วไป ต่อมาเลยเรียกติดปากว่าหนองเต็งตามชื่อต้นไม้ เร่ิมก่อตั้ง
หมู่บ้านคร้ังแรกมีจ านวนครัวเรือนยี่สิบกว่าครัวเรือน เรียกว่าบ้านหนองเต็ง ต าบลสองชั้น อ าเภอเมืองฯ 
จังหวัดบุรีรัมย์ และต่อมาปี 2506 มีการแบ่งเขตการปกครองใหม่แยกเป็นกิ่งอ าเภอกระสังออกจากอ าเภอ
เมืองฯ ต่อมาปี 2508 บ้านหนองเต็ง ต าบลสองชั้นได้ยกระดับเป็นต าบลหนองเต็ง อ าเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์ตั้งแต่นั้นมา 

 
 
 
 
 
 
 
 

                     ภาพที่…12 หนองท านบ                                              ภาพที่…13 ต้นเต็ง 



65 
 

เขตพื้นที่ต าบลหนองเต็ง อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นพื้นที่ ที่มีความเป็นมายาวนาน และเป็น
สถานที่ ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เสด็จมาเยี่ยมชมความเป็นอยู่
ของราษฎร  บริเวณบ้านกุดใหญ่ ต าบลหนองเต็ง ในทันทีที่พระองค์ท่านได้ทรงทอดพระเนตรเห็นราษฎร
ของพระองค์ ซึ่งก าลังลอกปออยู่ริมหนองกุดใหญ่ รถยนต์พระที่นั่งได้หยุด พร้อมกับที่ทั้งสองพระองค์เสด็จ
ฯ ทรงประทับลงบนพื้นดินที่ร้อนระอุด้วยแดดในยามบ่าย เพื่อสอบถามทุกข์สุขของราษฎรอย่างไม่ถือ
พระองค์ เป็นภาพพระจริยวัตรที่งดงามยิ่งในหัวใจคนไทย คราวที่ทรงเสด็จเยี่ยมราษฎร เมื่อ ๑๘ ธันวาคม 
พุทธศักราช ๒๕๒๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
4.1.2 ลักษณะท่ีตั้งของพื้นท่ีเทศบาลต าบลหนองเต็ง 
เทศบาลต าบลหนองเต็ง เป็นต าบลหนึ่งในสามสิบต าบลของอ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ห่างจาก

ที่ว่าการอ าเภอมาทางทิศตะวันออก ประมาณ 8 กิโลเมตร มีพื้นที่ติดกับ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์
ซึ่งพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบมีความลาดเทจากทาง  ทิศตะวันออกไปทางทิศตะวันตก เมือถึงฤดูฝนน้ าจะไหล
ท่วมไร่นาของราษฎรเน่ืองจากมีพื้นที่ ที่ติดล าน้ าชี ท าให้เกิดความเสียหายในบางปี แต่ในปีจะมีฝนแล้งท าให้
พื้นที่ ที่ห่างไกลจากแหล่งน้ าไม่มีน้ าในการอุปโภคและบริโภค 

ภาพที่…14 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เสด็จมาเยี่ยมชมความเป็นอยู่ของราษฎร 
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4.1.3 อาณาเขตองพื้นท่ีเทศบาลต าบลหนองเต็ง 
เทศบาลต าบลหนองเต็งมีอาณาเขตและพื้นที่ติดต่อกับพื้นที่ต่าง ๆ ดังนี้ 

- ทิศเหนือ  ติดต่อกับต าบลชุมแสง   
- ทิศใตต้ิด  ต่อกับต าบลบ้านปรือ 

- ทิศตะวันออก  ติดล าน้ าชี ต าบลท่าสว่าง ต าบลคอโค และต าบลกระแส  
เขตอ าเภอเมืองสุรินทร์ 

- ทิศตะวันตก  ติดต าบลกระสัง และต าบลกันทรารมย์ 
- มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาร 71.71 ตารางกิเมตร หรือประมาณ 43,856 ไร่ 

- มีหมู่บ้านทั้งหมด 18 หมู่บ้าน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่…15 ภาพถ่ายทางอากาศแสดงพื้นที่เขตเทศบาลต าบลหนองเต็งและพื้นที่ใกล้เคียง 
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4.1.4 จ านวนครัวเรือนและประชากร 
จ านวนครัว เรือนและประชากรใน เขตพื้ นที่ เท ศบาลต าบลหนองเต็ ง   มี เพิ่ มขึ้น เร่ือยๆ                            

ท าให้หมู่บ้านต่างๆ มีการขยายตัวเพิ่มมากขึ้น เพราะมีพื้นที่ที่อุดมสมบูรณ์และไม่ห่างจากตัวเมืองบุรีรัมย์   
อีกทั้งยังใกล้กับตัวเมืองสุรินทร์ท าให้มีประชากรเพิ่มมากขึ้นในแต่ละปี 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนครัวเรือน 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
1 บ้านหนองเต็ง 144 146 149 
2 บ้านโนนแดง 307 313 316 
3 บ้านละนูน 138 140 154 
4 บ้านโคกขมิ้น 106 106 107 
5 บ้านหว้าเหนือ 230 240 242 
6 บ้านจาน 217 223 225 
7 บ้านเสม็ด 186 194 196 

8 บ้านหนองเต็งน้อย 194 197 199 
9 บ้านหว้าใต ้ 166 170 173 
10 บ้านช าแระ 48 49 50 
11 บ้านหนองแวง 156 159 162 
12 บ้านมะระ 249 252 253 

13 บ้านทางโค้ง 42 42 46 
14 บ้านหนองขาม 159 159 162 
15 บ้านตะครอง 130 131 132 
16 บ้านหนองท านบ 98 104 108 
17 บ้านหนองเต็งใหญ่ 167 170 171 
18 บ้านตะโก 58 58 61 

รวม 2,676 2,795 2,897 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงจ านวนครัวเรือนในเขตพื้นที่ต าบลหนองเต็ง ระยะเวลา 3 ปี 
 

                                                                        ที่มา : ส านักงานเทศบาลต าบลหนองเต็ง 
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หมู่
ท่ี 

ชื่อหมู่บ้าน 

จ านวนครัวเรือน 

ปี 2556 ปี2557 ปี 2558 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 บ้านหนองเต็ง 273 317 590 272 312 584 274 313 587 
2 บ้านโนนแดง 612 584 1,196 619 578 1,197 621 587 1,208 
3 บ้านละนูน 326 345 671 327 342 669 327 339 666 
4 บ้านโคกขมิ้น 199 219 418 200 217 417 201 224 425 
5 บ้านหว้าเหนือ 518 576 1,094 525 577 1,102 519 577 1,096 
6 บ้านจาน 506 470 976 505 480 985 508 457 983 
7 บ้านเสม็ด 425 413 838 429 418 847 423 425 848 

8 บ้านหนองเต็งน้อย 423 430 853 426 426 852 431 425 856 
9 บ้านหว้าใต ้ 371 397 768 370 391 761 381 391 772 
10 บ้านช าแระ 118 105 223 121 106 227 124 110 234 
11 บ้านหนองแวง 304 318 622 301 315 616 303 314 617 
12 บ้านมะระ 531 521 1,052 535 527 1,062 582 527 1,055 

13 บ้านทางโค้ง 102 102 204 96 102 198 101 103 204 
14 บ้านหนองขาม 318 347 665 323 348 671 327 353 680 
15 บ้านตะครอง 263 286 549 263 283 546 265 288 553 
16 บ้านหนองท านบ 211 209 420 215 207 422 216 205 421 
17 บ้านหนองเต็งใหญ่ 378 386 764 377 396 773 377 402 779 
18 บ้านตะโก 156 134 290 158 133 291 161 127 288 

รวม 6,034 6,159 12,193 6,062 6,158 12,220 6,087 6,185 12,272 
 

ตารางแสดงจ านวนประชากรในเขตพื้นที่ต าบลหนองเต็ง ระยะเวลา 3 ปี 
 

                                                                        ที่มา : ส านักงานเทศบาลต าบลหนองเต็ง 
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4.1.5 การคมนาคม 
การคมนานคมในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็ง มีสภาพที่ง่ายต่อการเดินทางเพราะเป็นพื้นที่ ที่

ติดกับจังหวัดสุรินทร์ ท าให้มีถนนหลายเส้นประชนสามารถเดินทางได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ซึ่งถนนที่
ประชาชนนิยมเดินทางกันอย่างแพร่หลาย และสะดวกต่อการเดินทาง มีถนนเส้นต่างๆ ดังนี้ 

4.1.5.1 ถนนทางหลวง แผ่นดิน สาย 226 นครราชสีมา – อุบลราชธานี เป็นถนนเส้นหลัก 

ตัดผ่านหลายจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบไปด้วยจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ 
จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดศรีษะเกษ และจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งตัดผ่านพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งเป็น
ระยะทางประมาณ 8 กิโลเมตร ตัดผ่านหมู่บ้านต่างๆ ประกอบด้วย บ้านหว้าเหนือ บ้านหว้าใต้ บ้านโนนแดง 
และบ้านละนูน 

- สภาพโดยทั่วไปของถนน เป็นถนนลาดยาง สองเลน และสี่เลนได้มาตรฐาน ไม่มีส่วน 
ไหนที่ช ารุด หรือเป็นหลุมเป็นบ่อ รถทุกชนิดสามารถวิ่งได้ 

- มีการจราจร คับคั้งมาก รถสามารถวิ่งไปมาได้สะดวก แต่จะติดขัดเฉพาะช่วง 
ที่มีเทศกาลเท่านั้น  
                    - คนที่สัญจรส่วนมากจะเป็นประชาชนทั้งในพื้นที่และต่างพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่…16 ทางหลวงหมายเลข 226 นครราชสีมา – อุบลราชธานี 
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  4.1.5.2 ทางหลวงชนบท บร.7017 โนนแดง – ไผ่ลวก เป็นถนนเส้นรองที่ลงมาจากถนน
หลวงเส้น 226 ลงมาทางบ้านโนแดง และมุ่งตรงสู่บ้านท านบ บ้านหนองเต็งใหญ่ บ้านหนองเต็ง บ้านเหล็ก 
บ้านเสม็ด บ้านมะระ แล้วเข้าสู่บ้านกาบอัก ในเขตต าบลชุมแสง แล้วไปสุดที่บ้านไผ่ลวก มีระยะทาง
ประมาณ 21 กิโลเมตร 

- สภาพโดยทั่วไปของถนน เป็นถนนลาดยาง สองเลน ได้มาตรฐาน แต่มีส่วน 
ที่ช ารุด หรือเป็นหลุมเป็นบ่อบ้าง รถทุกชนิดสามารถวิ่งได้ 

- มีการจราจร ไม่คับคั้งมาก รถสามารถวิ่งไปมาได้สะดวก แต่จะติดขัดเฉพาะช่วง 
ที่มีเทศกาลเท่านั้น  
                    - คนที่สัญจรส่วนมากจะเป็นประชาชนทั้งในพื้นที่และต่างพื้นที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่…17 ทางหลวงชนบทหมายเลข บร.7017 โนแดง – ไผ่ลวก 
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  4.1.5.3 ทางหลวงชนบท บร. 2037 หนองขาม – บ้านจาน เป็นถนนที่ต่อมาจาก ถนนทาง
หลวงชนบท บร.7017 ตัดผ่านบ้านหนองขาม ตรงสู่บ้านจาน มีระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร 

- สภาพโดยทั่วไปของถนน เป็นถนนลาดยาง สองเลน ได้มาตรฐาน แต่มีส่วน 
ที่ช ารุด หรือเป็นหลุมเป็นบ่อบ้าง รถทุกชนิดสามารถวิ่งได้ 

- มีการจราจร ไม่คับคั้งมาก รถสามารถวิ่งไปมาได้สะดวก  
                    - คนที่สัญจรส่วนมากจะเป็นประชาชนทั้งในพื้นที่และต่างพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่…18 ทางหลวงชนบทหมายเลข บร.2037 หนองขาม – บ้านจาน 
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4.1.5.4 ทางหลวงชนบท บร. 2035 กระสัง – ท านบ  เป็นถนนทีม่าจากตัวอ าเภอกระสัง ตรง 
เข้าบ้านสู่บ้านท านบ ซึ่งตัดผ่านบ้านหนองตะเคียน บ้านสวนใหม่ และบ้านท านบ มีระยะทางประมาณ  6 
กิโลเมตร 

- สภาพโดยทั่วไปของถนน เป็นถนนลาดยาง สองเลน ได้มาตรฐาน แต่มีส่วน 
ที่ช ารุด หรือเป็นหลุมเป็นบ่อบ้าง รถทุกชนิดสามารถวิ่งได้ 

- มีการจราจร ไม่คับคั้งมาก รถสามารถวิ่งไปมาได้สะดวก  
                    - คนที่สัญจรส่วนมากจะเป็นประชาชนทั้งในพื้นที่และต่างพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่… 19 ทางหลวงชนบทหมายเลข บร.2035 กระสัง – ท านบ                              
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4.1.5.5 ถนนเส้น โนนแดง – กุดใหญ่  เป็นถนนกรีต ผสมถนนลูกรังเป็นระยะ และมีขนาด 
เล็กตัดลงมาจากทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 226 ผ่าน บ้านโดนแดง ตรงเข้าสู่บ้านกุดใหญ่ ก่อนที่จะเป็นแยก
สู่บ้านหนองหว้าและบ้านช าแระ มีระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร 

- สภาพโดยทั่วไปของถนน เป็นถนนคอนกรีต และ ถนนลูกรัง   แต่มีส่วน  ที่ช ารุด หรือ 
เป็นหลุมเป็นบ่อบ้าง รถทุกชนิดสามารถวิ่งได้ 

- มีการจราจร ไม่คับคั้งมาก รถสามารถวิ่งไปมาได้สะดวก  
                    - คนที่สัญจรส่วนมากจะเป็นประชาชนทั้งในพื้นที่และต่างพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   ภาพที่…20 ถนนเส้น โนนแดง – กุดใหญ่   
                                                                 



74 
 

4.1.5.6 ถนนเส้น หว้าใต้ – ช าแระ เป็นถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต ผสมถนนลูกรังเป็น 
ระยะ ลงมาจากทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 226 ผ่าน บ้านหว้าใต้ บ้านหนองตะครอง บ้านโคกขมิ้น           
บ้านกุดใหญ่ ก่อนที่จะตรงไปบ้านช าแระ มีระยะทางประมาณ 8 กิโลเมตร 

- สภาพโดยทั่วไปของถนน เป็นถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีต และ ถนนลูกรัง   แต่มีส่วน  ที่ 
ช ารุด หรือเป็นหลุมเป็นบ่อบ้าง รถทุกชนิดสามารถวิ่งได้ 

- มีการจราจร ไม่คับคั้งมาก รถสามารถวิ่งไปมาได้สะดวก  
                    - คนที่สัญจรส่วนมากจะเป็นประชาชนทั้งในพื้นที่และต่างพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   ภาพที่…21 ถนนเส้น หว้าใต้ – ช าแระ 
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นอกจากถนนเส้นต่างๆแล้ว เขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งยังมีสถานีรถไฟหนองเต็งอีกหนึ่งแห่ง
ที่ เป็นเส้นทางคมนาคมหลักที่ประชาชนให้ความนิยมใช้บริการมากที่สุด เป็นเส้นทางรถไฟสาย                  
กรุงเทพ – อุบลราชธานี  

ระยะทางจากหนองเต็ง ไปอุบลราชธานี มีระยะทางประมาณ 167 กิโลเมตร 
ระยะทางจากหนองเต็ง ไปกรุงเทพมหานคร มีระยะทางประมาณ 400 กิโลเมตร 
ระยะทางจากหนองเต็ง ไปอ าเภอกระสัง มีระยะทางประมาณ  7 กิโลเมตร 
ระยะทางจากหนองเต็ง ไปเมืองบุรีรัมย์  มีระยะทางประมาณ 30 กิโลเมตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
                    ภาพที่…22 สถานีรถไฟหนองเต็ง 
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4.1.6 การประปา 
ประปาในเขตพื้นที่ต าบลหนองเต็งมีทั้งหมด 12 แห่ง มีทั้งน้ าประปาแบบผิวดิน และน้ าประปาแบบ

บาดาล สามารถกักเก็บน้ าให้ประชาชนได้ใช้อย่างเพียงพอในแต่ละปี ซึ่งประกอบไปด้วยประปาตามหมู่บ้าน
ต่างๆ ดังนี้ 

 4.1.6.1 ประปาบ้านหนองเต็ง เป็นประปาผิวดิน ที่น าน้ ามาจากหนองเต็งมากักเก็บไว้ ในถัง
คอนกรีตเสริมเหล็กขนาดใหญ่ มีความจุ 30 ลูกบาตรเมตร มีประชาชนบ้าน หนองเต็ง บ้านหนองขาม             
และบ้านหนองเต็งใหญ ่รวม 482 หลังคาเรือนที่ได้ใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.6.2 ประปาบ้านโนนแดง  เป็นประปาผิวดิน ที่น าน้ ามาจากสระน้ าสารธารณะใน 

หมู่บ้านมากักเก็บไว้ ในถังคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดใหญ่ มีความจุ 30 ลูกบาตรเมตร มีประชาชน                     
บ้านโนนแดง 316 หลังคาเรือนที่ได้ใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    ภาพที่...24 สระน้ าสารธารณะบ้านโนนแดง 

                                   ภาพที่...23 หนองเต็ง 
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4.1.6.3 ประปาบ้านละนูน  เป็นประปาผิวดิน ที่น าน้ ามาจากสระน้ าสารธารณะใน 
หมู่บ้านมากักเก็บไว้ ในถังคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดใหญ่ มีความจุ 30 ลูกบาตรเมตร มีประชาชน                     
บ้านละนูน 145 หลังคาเรือนที่ได้ใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.6.4 ประปาบ้านโคกขมิ้น  เป็นประปาผิวดิน ที่น าน้ ามาจากหนองบัว มากักเก็บไว้ในถัง 

คอนกรีตเสริมเหล็กขนาดใหญ่ มีความจุ 30 ลูกบาตรเมตร มีประชาชนบ้านโคกขมิ้น 199 หลังคาเรือนที่ได้
ใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    ภาพที่...25 สระน้ าสารธารณะบ้านละนูน 

                                ภาพที่...26 สระหนองบัว 
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4.1.6.5 ประปาบ้านหว้าเหนอื เป็นประปาผิวดิน ที่น าน้ ามาจากสระน้ า สารธารณะใน 
หมู่บ้านมากักเก็บไว้ ในถังคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดใหญ่ มีความจุ 30 ลูกบาตรเมตร มีประชาชน                 
บ้านหว้าเหนือ 242  หลังคาเรือนที่ได้ใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.6.6  ประปาบ้านจาน   เป็นประปาผิวดิน ที่น าน้ ามาจากหนองน้ า สารธารณะใกล้ล าน้ าชี 
มากักเก็บไว้ ในถังคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดใหญ่ มีความจุ 30 ลูกบาตรเมตรมีประชาชน บ้านจาน                    
225 หลังคาเรือนที่ได้ใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    ภาพที่...27 สระน้ าสารธารณะบ้านหว้า
เหนือ 

                   ภาพที่...28 สระน้ าสารธารณะบ้านจาน 
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4.1.6.7 ประปาบ้านเสม็ด เป็นประปาผิวดิน ที่น าน้ ามาจากสระน้ า สารธารณะในหมู่บ้านมา 
กักเก็บไว้ ในถังคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดใหญ่ มีความจุ 30 ลูกบาตรเมตรมีประชาชน บ้านเสม็ด 196 
หลังคาเรือนที่ได้ใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.6.8 ประปาบ้านหนองเต็งน้อย เป็นประปาผิวดิน ที่น าน้ ามาจากหนองท านบมากักเก็บ 
ไว้ ในถังคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดใหญ่ มีความจุ 30 ลูกบาตรเมตรมีประชาชน บ้านหนองเต็งน้อย 199 
หลังคาเรือนที่ได้ใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                 ภาพที่...30 หนองท านบ 

                   ภาพที่...29 สระน้ าสารธารณะบ้านเสม็ด 
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4.1.6.9 บ้านหว้าใต้   เป็นประปาผิวดิน ที่น าน้ ามาจากสระน้ า สารธารณะในหมู่บ้านมากัก 
เก็บไว้  ในถังคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดใหญ่ มีความจุ 30 ลูกบาตรเมตรมีประชาชน บ้านหว้าใต้                        
173  หลังคาเรือนที่ได้ใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.6.10 บ้านหนองแวง   เป็นประปาผิวดิน ที่น าน้ ามาจากหนองแวงมากักเก็บไว้ ในถัง 

คอนกรีตเสริมเหล็กขนาดใหญ่ มีความจุ 30 ลูกบาตรเมตรมีประชาชน หนองแวง 162  หลังคาเรือนที่ได้ใช้
ประโยชน ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      ภาพที่...31 สระน้ าสารธารณะบ้านหว้า
ใต้ 

                                   ภาพที่...32 หนองแวง 
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4.1.6.11 บ้านมะระ   เป็นประปาผิวดิน ที่น าน้ ามาจากสระน้ าสาธารณะมากักเก็บไว้ ในถัง 
คอนกรีตเสริมเหล็กขนาดใหญ่ มีความจุ 30 ลูกบาตรเมตรมีประชาชน มะระ 253  หลังคาเรือนที่ได้ใช้
ประโยชน ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.6.12 บ้านตะครอง  เป็นประปาบาดาลขนาดเล็ก ที่น าน้ ามาจากใต้ดินมาเก็บไว้ ในถัง 
เหล็กขนาดปานกลาง มีความจุ 15 ลูกบาตรเมตรมีประชาชน ตะครอง 132  หลังคาเรือนที่ได้ใช้ประโยชน์ 

4.1.6.13 บ้านหนองท านบ   เป็นประปาบาดาล ที่น าน้ ามาจากใต้ดินและ น้ าหนองท านบ  
มากักเก็บไว้ ในถังเหล็กขนาดใหญ่ มีความจุ 30 ลูกบาตรเมตรมีประชาชน หนองท านบ 108  หลังคาเรือนที่
ได้ใช้ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     ภาพที่...33 สระน้ าสารธารณะบ้านมะระ 

                                 ภาพที่...34 หนองท านบ 
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 ส่วนหมู่บ้านที่ไม่ได้ใช้น้ าประปานั้นได้มีการจัดท าประปาครัวเรือน ซึ่งในแต่ละครัวเรือนจะมีการ
ตั้งมอเตอร์สูบน้ าใต้ดินขึ้นมาใช้เอง บางส่วนก็มีการต่อท่อน้ าไปน าน้ ามาจากล าน้ าชีขึ้นมาใช้ ซึ่งในอนาคต
ข้างหน้าทางเทศบาลต าบลหนองเต็งจะเร่งก่อสร้างประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ 

4.1.7 ไฟฟ้า และพื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 
4.1.7.1 ไฟฟ้า ทุกครัวเรือนในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนในแต่ละ 

เดือนครัวเรือนต่างๆมีค่าไฟเฉลี่ยครัวเรือนละประมาณ 0 – 1,000 ต่อเดือน ในพื้นที่มีไฟฟ้าส่องสว่างตาม
พื้นที่ถนนเพียงพอ แต่ก็ขาดบ้างในบางจุดซึ่งจะมีการเร่ง พัฒนาตามงบประมาณเป็นรายปีต่อไป 

4.1.7.2  พื้นที่ ท่ีเป็นจุดเสี่ยง ที่จะเกิดอันตรายที่เกิดจากการใช้รถ ใช้ถนนในยามค่ าคืน  
หรือจุดเสี่ยงที่จะเป็นการก่ออาชญากรรมจุดส าคัญๆ มีทั้งหมด 5 จุดใหญ่ ประกอบด้วย 
   1. สี่แยกทางหลวงแผ่นดิน ลงไปทางบ้านโนนแดงทั้งสองฝั่ง พื้นที่นี่ถือว่าเป็น
พื้นที่ ที่อันตรายมากเพราะไม่มีสัญญาณไฟที่ท าให้เห็นได้อย่างชัดเจน อีกทั้งยังเป็นทางหลวงแผ่นดินท าให้มี
รถวิ่งอยู่ตลอดเวลาเป็นจ านวนมาก ผู้ที่จะสัญจรข้ามถนนไปมาต้องใช้ความระมัด ระวังเป็นอย่างมาก 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                 ภาพที่...35 ทางหลวงแผ่นดินแยกโนนแดง 
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2. ทางโค้งโรงเรียนบ้านหนองเต็ง  พื้นที่นี่ถือว่าเป็นพื้นที่ ที่อันตรายมากเพราะ 
เป็นทางโค้งหักศอกและมองไม่เห็นยากต่อการขับขี่ผู้ที่จะสัญจรต้องใช้ความระมัด ระวังเป็นอย่างมาก ซึ่ง
ทางการก็ได้มีการติดสัญญาณไฟกระพริบ และกระจกมอง เพื่อให้สามารถมองเห็นรถที่สวนมาได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...36 ทางโค้งโรงเรียนบ้านหนองเต็ง 
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3. โค้งทางข้ามรถไฟ  พื้นที่นี่ถือว่าเป็นพื้นที่ ที่อันตรายมากเพราะเป็นทางโค้งและ 
เป็นทางข้ามรถไฟ ผู้ที่จะสัญจรต้องใช้ความระมัด ระวังเป็นอย่างมาก ซึ่งทางการก็ได้มีการติดสัญญาณไฟ
กระพริบ และทางกั้น เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุไว้แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...37 ทางโค้งข้ามรถไฟ 
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4. สามทางแยกรางรถไฟ พื้นที่นี่ถือว่าเป็นพื้นที่ ที่อันตรายพอสมควรเพราะ 
เป็นทางแยกใกล้ทางรถไฟ ผู้ที่จะสัญจรต้องใช้ความระมัด ระวังเป็นอย่างมาก เพราะบางทีผู้ขับขี่ขับรถด้วย
ความเร็วเพื่อให้พ้นจากทางรถไฟ ฉะนั้นผู้ที่มาจากทางแยก หรือจะเลี้ยวต้องใช้ความระมัดระวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่...38 สามแยกทางโค้งข้ามรถไฟ 
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5. โค้งวัดราษฎร์บ ารุง  พื้นที่นี่ถือว่าเป็นพื้นที่ ที่อันตรายมากเพราะเป็นทางโค้งหัก 
ศอกมองไม่เห็นรถที่สวนมา ผู้ที่จะสัญจรต้องใช้ความระมัด ระวังเป็นอย่างมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...39 โค้งวัดคุรุราษฎร์บ ารุง 
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4.1.8 การสื่อสาร 
 การสื่อสารของเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งในเร่ืองของงานราชการมีการสื่อสารกันผ่านเสียง
ตามสายในหมู่บ้านต่างๆ 

ส่วนในเร่ืองของตู้โทรศัพท์สาธารณะในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางถือว่าเป็นการบริการการสื่อสารที่
ประชาชนไม่ให้การ  ตอบรับ เพราะว่าปัจจุบันมีการสื่อสารโดยโทรศัพท์มือถือที่มีความสะดวกและรวดเร็ว 
รวมทั้งมีราคาที่ถูก จึงท าให้ตู้โทรศัพท์สาธารณะถูกทิ้งร้าง ได้รับความเสียหาย  ไม่มีใครดูแล และมีการร้ือ
ถอนกลับไป และจ านวนหมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ส่วนบุคล    มีประมาณ 10,000  หมายเลข   

เขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งมีศูนย์ข้อมูลฉุกเฉิน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกกลาง มีท าหน้าที่ ดูแล ป้องกัน และคอยช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...40  สภาพการสื่อสารในเขตพื้นที่ 
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4.1.9 สภาพแวดล้อม 
ในแต่ละปีจะมีเหตุการณ์น้ าท่วมเกิดขึ้น สาเหตุที่น้ าท่วม เพราะล าน้ าชีเอ่อล้นมาและจากน้ าหลาก

เมื่อเกิดฤดูมรสุม และในแต่ละปีจะมีเหตุการณ์ฝนแล้งเกิดขึ้น สาเหตุที่ฝนแล้ง ล าห้วย คลองที่กักเก็บน้ า
ต่างๆตื้นเขินไม่สามารถเก็บน้ าได้มาก 

4.1.9.1 ดิน ดินในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็ง มีสภาพเป็น เป็นดินที่อุ้มน้ า ซึ่งเป็นดิน 
ที่มีความอุดมสมบูรณ์ เพราะมีน้ าไหลผ่านและเป็นพื้นที่ราบลุ่มท าให้มีความชุ่มชื้น สามารถปลูกพืชได้ทุก
ชนิด ซึ่งพืชที่ชาวบ้านนิยมปลูกมากที่สุดคือ ข้าว เกือบ 100 % ของพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.9.2 ปา่ ป่าในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็ง เป็นป่าที่อยู่ติดบริเวณล าน้ าชี เป็นป่ากั้น 
แนวระหว่างจังหวัดบุรีรัมย์กับจังหวัดสุรินทร์ สภาพเป็นป่ารกทึบ มีความอุดมสมบูรณ์ มีสัตว์ป่าหลากหลาย
ชนิด ซึ่งชาวบ้านไม่นิยมเข้าไปหาของป่า เพราะสภาพที่รกทบ จึงอาจก่อให้เกิดอันตรายได้ จึงท าให้ป่าแนว
นี้มีความอุดมสมบูรณ์เป็นอย่างมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...41  สภาพพื้นที่ดินที่ใช้ในการ
เพาะปลูก 

 

ภาพที่...42  พื้นที่ป่าบริเวรแนวล าน้ าชี 
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4.1.9.3 แหล่งน้ า แหล่งน้ าสาธารณะที่ส าคัญๆของเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็ง 
ประกอบไปด้วย 

1. ล าน้ าชี  เป็นล าน้ าที่มีขนาดใหญ่และมีน้ าไหลผ่านตลอดทั้งปี ซึ่งไหลตัดผ่าน 
หมู่บ้านต่างๆ ในเขตพื้นที่ เทศบาลต าบลหนองเต็ง ประกอบด้วย บ้านช าแระ บ้านกุดใหญ่ บ้านทุ่งชะมด 
บ้านโนแดง บ้านละนูน บ้านตะโก บ้านจาน บ้านเสม็ด และบ้านมะระ  

2. บึงกุดใหญ่  เป็นบึงที่มีขนาดไม่ใหญ่มากและมีน้ าที่ไม่สามารถใช้ได้ตลอดทั้งปี 
ตังอยู่บริเวณบ้านกุดใหญ่   

3. สระสาธารณะบ้านละนูน มีอยู่ 2 แห่ง เป็นสระขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ที่บ้านละนูน   
มีน้ าใช้ตลอดทั้งปี 

4. หนองบัว เป็นหนองน้ าขนาดกลางตั้งอยู่บริเวณ บ้านโคกขมิ้นมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี 
5. สระสาธารณะบ้านหว้าใต้ มีอยู่ 3  แห่ง เป็นสระขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ที่บ้านหว้า  

มีน้ าใช้ตลอดทั้งปี 
6. หนองบัว เป็นหนองน้ าใหญ่ ตั้งอยู่บริเวณ บ้านหว้าใต้ มีน้ าใช้ตลอดทั้งปี 
7. สระสาธารณะบ้านหว้าเหนือ  เป็นสระขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ที่บ้านหว้าเหนือมีน้ าใช้ 

ตลอดทั้งปี 
8. หนองสะแบงใหญ่ เป็นหนองน้ าใหญ่ ตั้งอยู่บริเวณ บ้านหว้าแต่มีสภาพที่แห้ง 

แล้งไม่สามารถกักเก็บน้ าได้ตลอดทั้งปี 
9. หนองแวง  เป็นหนองน้ าใหญ่ ตั้งอยู่บริเวณ บ้านแวง มีน้ าใช้ตลอดทั้งปี 
10. หนองท านบ  เป็นหนองน้ าใหญ่ ตั้งอยู่บริเวณ บ้านท านบ มีน้ าใช้ตลอดทั้งปี 
11. หนองเต็ง เป็นหนองน้ าใหญ่ ตั้งอยู่บริเวณ บ้านหนองเต็ง มีน้ าใช้ตลอดทั้งปี 
12. สระสาธารณะบ้านหนองขาม เป็นสระขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ที่บ้านหนองขาม    

มีน้ าใช้ตลอดทั้งปี 
13. บึงสระสาธารณะจาน  เป็นบึงใหญ่ ตั้งอยู่ที่บ้านจาน  มีน้ าใช้ตลอดทั้งปี 
14. สระสาธารณะบ้านเสม็ด มีอยู่ 2 แห่งติดกัน เป็นสระขนาดกลาง  ตั้งอยู่ที่บ้าน 

เสม็ด มีน้ าใช้ตลอดทั้งปี 
15. สระสาธารณะบ้านมะระ มีอยู่ 3  เป็นสระขนาดกลาง  ตั้งอยู่ที่บ้านมะระ  มีน้ า 

ใช้ตลอดทั้งปี 
16. สระสาธารณะบ้านหนองเหล็ก   เป็นสระขนาดกลาง  ตั้งอยู่ที่บ้านหนองเหล็ก  

 มีน้ าใช้ตลอดทั้งปี 
17. สระสาธารณะบ้านช าแระ  เป็นสระขนาดกลาง  ตั้งอยู่ที่บ้านช าแระ มีน้ าใช้ 

ตลอดทั้งปี 
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4.1.9.4 สภาพภูมิอากาศ  
           อุณหภูมิสูงสุด 45.0 องศาเซลเซียส  ต่ าสุด 12.7 องศาเซลเซียส 
             อุณหภูมิเฉลี่ย เดือน  มี.ค. –  มิ.ย.  32.01  องศาเซลเซียส 
             อุณหภูมิเฉลี่ย เดือน  ก.ค. –  ต.ค.  26.73  องศาเซลเซียส 
             อุณหภูมิเฉลี่ย เดือน  พ.ย. –  ก.พ.  27.51  องศาเซลเซียส 
           

4.1.10 สภาพสังคมของเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็ง  
4.1.10.1 ด้านศาสนา 
ประชาชนในชุมชนเขตเทศบาลต าบลหนองเต็ง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ   

แต่ก็มีศาสนา คริสต์  ส่วนหน่ึง ประมาณไม่ถึง 20 คน  
พื้นที่เขตเทศบาลต าบลหนองเต็ง มีวัด 8  แห่ง มีส านักสงฆ์ 1 แห่ง  ประกอบด้วย 

1. วัดคุรุราษฎร์บ ารุง  ตั้งอยู่บ้านหนองเต็ง  วัดคุรุราษฎร์บ ารุง วัดประจ าต าบล 
ตั้งอยู่ในชุมชน ซึ่งประชาชนจะเข้าวัดท าบุญเป็นประจ า ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชนมีความ
สนิทชิดใกล้ด ารงไว้ซึ่งความดีงามในพระพุทธศาสนา 

2. ปทุมคงคาราม ตั้งอยู่บ้านจาน วัดปทุมคงคาราม เป็นวัดเก่าแก่ ที่ตั้งอยู่บริเวณ 
ทิศตะวันออกสุดของหมู่บ้าน ซึ่งเป็นวัดที่ประชาชนในเขตบ้านจานให้ความศรัทธา ประชาชนจะเข้ามา
ท าบุญ และจัดกิจกรรมต่างๆกันอย่างต่อเนื่อง ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชุนมีความเป็นหนึ่ง 
ประชาชนมีความรักและความสามัคคี  

3. วัดนันทจิตรวนาราม ตั้งอยู่บ้าน บ้านหนองเหล็ก วัดนันทจิตรวนาราม เป็นวัดที ่
มีขนาดเล็ก มีประชาชนเข้าไปท าบุญ ประชาชนเชื่อมั่นและเคารพนับถือ เข้าวัดท าบุญกันอย่างต่อเน่ือง 

4. วัดบ้านเสม็ด ตั้งอยู่บ้านเสม็ด วัดบ้านเสม็ด ที่ตั้งอยู่บริเวณ ทิศใตสุ้ดของ 
หมู่บ้าน ซึ่งเป็นวัดที่ประชาชนในเขตบ้านเสม็ดให้ความศรัทธา ประชาชนจะเข้ามาท าบุญ และจัดกิจกรรม
ต่างๆกันอย่างต่อเน่ือง ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชุนมีความรักและความสามัคคี ชุมชนเป็นสุข 

5. วัดละนูน ตั้งอยู่บ้านละนูน วัดละนูน ตั้งอยู่บริเวณริมสระทิศเหนือสุดของ 
หมู่บ้าน ซึ่งประชาชนจะเข้าวัดท าบุญเป็นประจ า ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชนมีความสนิทชิด
ใกล้ด ารงไว้ซึ่งความดีงามในพระพุทธศาสนา 

6. วัดบ้านโนนแดง ตั้งอยู่บ้านโนนแดง วัดบ้านโนนแดง ตั้งอยู่ฝั่งมุมทิศเหนือ 
ของหมู่บ้าน เป็นวัดที่ประชาชนในเขตวัดบ้านโนนแดง ให้ความศรัทธา เข้าวัดท าบุญและจัดกิจกรรมต่างๆ
เน่ืองในวันส าคัญหรืองานบุญงานประเพณีต่างๆ 
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7. วัดศิริราษฎร์สามัคคี ตั้งอยู่บ้านกุดใหญ่  วัดศิริราษฎร์สามัคคี ที่ตั้งอยู่บริเวณ 
โซนทิศเหนือของหมู่บ้าน ซึ่งเป็นวัดที่ประชาชนในเขตบ้านบ้านกุดใหญ่ บ้านช าแระ บ้านโคกขมิ้น            
ให้ความศรัทธา ประชาชนจะเข้ามาท าบุญ และจัดกิจกรรมต่างๆกันอย่างต่อเนื่อง ท าให้ความสัมพันธ์
ระหว่างวัดกับชุมชุนมีความรักและความสามัคคี  

8. วัดบ้านหว้า ตั้งอยู่บ้านหว้าเหนือ  วัดบ้านหว้า เป็นวัดที่มีขนาดใหญ่  
มีประชาชนเข้าทาท าบุญเป็นจ านวนมากซึ่งประชาชนที่เข้าวัดหว้า ส่วนมากจะอยู่ในเขตบ้านหว้าเหนือ บ้าน
หว้าใต้ และบ้านหนองตะครองซึ่งประชาชนจะเข้าวัดท าบุญและจัดกิจกรรมต่างๆ มากมายเกี่ยวกับวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนาและพิธีกรรมความเชื่อต่างๆ ท าให้วัดกับชุมชนมีการเกื้อกูลกันและกัน ด ารงไว้ซึ่งความ
ดีงามในพระพุทธศาสนา 

9. ส านักสงฆ์พรหมศรีรัตนาราม ตั้งอยู่บ้านมะระ  ส านักสงฆ์พรหมศรีรัตนาราม  
เป็นวัดที่ตั้งอยู่ห่างจากชุมชนไม่ไกลมาก ซึ่งจะมีประชาชนในเขตบ้านมะระเข้าวัดท าบุญ รับฟังพระธรรม
เทศนา อยู่เป็นประจ า มีการจัดงานต่างในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ประชาชนกับวัดมีการคอยช่วยเหลือ
กัน ท าให้วัดเป็นที่พึ่งทางจิตใจของประชาชนได้ 

ส าหรับประชาชนที่นับถือศาสนา 
อ่ืน เช่น ศาสนาคริสต์ จะมีการประกอบพิธีตามศาสนาของ
ตนภายในที่พักอาศัยของตนเอง ซึ่งประชาชนที่นับถือต่าง
ศาสนานั้นจะมาจากต่างประเทศ ซึ่งเป็นสามีหรือภรรยาของ
คนในพื้นที่ ที่ได้แต่งงานด้วยกันแล้วมาตั้งถิ่นฐานอยู่ในเขต
เทศบาลต าบลหนองเต็ง 

 
4.1.10.2 ความเชื่อและพิธีกรรม 

  ความเชื่อและพิธีกรรมที่ประชาวชนในเขตพื้นที่ต าบลเทศบาลต าบลหนองเต็งนับถือ  
และศรัทธา มีการบูชาทุกปี มีพิธีกรรมที่ส าคัญๆ ต่างๆ อาทิเช่น การบูชาพ่อปู่หมู่บ้าน การท าบุญหมู่บ้าน 
การบูชาผี เจ้าที่เจ้าทาง  เป็นต้น ซึ่งพิธีกรรมความเชื่อต่างๆเหล่านี้ ประชาชนเชื่อกันว่าถ้าบูชาจะท าให้หาย
จากโรคภัยไข้เจ็บ และไม่มีอุบัติภัยต่างๆเกิดขึ้นภายในหมู่บ้าน ชุมชนอยู่อย่างสงบสุข และเป็นการบูชาผี
บ้านผีเรือนผีป่า เจ้าที่ เจ้าทางให้ช่วยดูแลปกปักษ์รักษาพื้นที่
ให้อยู่ เย็นเป็นสุข ดูแลคุ้มครองสิ่งมีชิวิตทุกสรรพสิ่งให้
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ 
  ความเชื่อและพิธีกรรมต่างๆเหล่านี้จะมี
การจัดขึ้นเกือบทุกปี และยังเป็นศูนย์รวมจิตใจของ 
ประชาชนอีกอย่างหนึ่ง ท าให้ประชาชนมีความรัก ความ
สามัคคี หมู่บ้านและชุมชนมีความสงบสุข 

ภาพที่...44  ศาลเจ้าที่บริเวณหนองท านบ 
 

ภาพที่...43  วัดคุรุราษฎรบ ารุง 
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4.1.11 วัฒนธรรม  
4.1.11.1 ภาษา  
ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งจะมีภาษาที่แตกต่างกันไป ซึ่งในแต่ละภาษา 

นั้นจะมีส าเนียงที่มีลักษณะเฉพาะ และมีจุดเด่น ซึ่งประกอบไปด้วยภาษาต่างๆ ดังนี้ 
1. ภาษาไทยกลาง  เป็นภาษาที่มีการใช้ติดต่อสื่อสารระหว่างผู้คนที่ยังไม่รู้จักกันดี หรือไม่ 

สนิทสนมกัน  
2. ภาษาเขมร เป็นภาษาที่ประชาชนในพื้นที่นิยมพูดกันมากที่สุด เพราะแต่เดิมประชาชน 

ในพื้นที่นี้อพยพมาจากประเทศกัมพูชาแล้วมาตั้งถิ่นฐานบ้านเรือนอยู่บริเวณนี้ และมีการปรับส าเนียงตามยุค 
ตามสมัย จนกลายเป็นภาษาไทยเขมรในปัจจุบัน 

3. ภาษาถิ่นกูย เป็นภาษาซึ่งนิยมพูดกันอย่างแพร่หลายในพื้นที่รอบนอกใกล้กับชายแดน 
จังหวัดสุรินทร์ 

4.1.11.2 การแต่งกาย 
ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งจะมีลักษณะการแต่งกายคล้ายกับประชาชน 

โดยทั่วไป ซึ่งเอกลักษณ์การแต่งกายที่เป็นจุดเด่นของชุมชนจะไม่มีให้เห็น ซึ่งการแต่งกายนั้นจะมีการแต่ง
กายที่เป็นไปตามอายุของแต่ละบุคคล และตามความชอบของคนนั้นๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะมีการแต่งกายที่มี
ลักษณะคล้ายๆกัน ตามวัยของคนกลุ่มนั้นๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่...45  การแต่งกายของชาวบ้าน 
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4.1.11.3 อาหาร 
ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งจะมีการหาอาหารตามแหล่งธรรมชาติ เช่น 

การออกหาปลาตามล าน้ า บึงต่างๆ การขุดปู หากบ การเข้าป่าหาของป่ามาเป็นอาหาร รวมถึงการซื้อกับข้าว
ส าเร็จรูปจากร้านค้า หรือการซื้อสินค้าจากตลาดมาประกอบอาหารเอง ซึ่งลักษณะความเป็นอยู่ของแต่ละ
บ้านจะแตกต่างกันไป ตามความสะดวก เพราะบางครอบครัวมีภารกิจที่เร่งรีบก็อาจจะซื้อกับข้าวเก็บไว้     
บางครอบครัวก็มีการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ไว้ประกอบอาหารเอง ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับฐานะของครอบครัวน้ันๆ ด้วย 

4.1.11.4 ท่ีพักอาศัย 
  ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งจะมีการสร้างที่พักอาศัยที่มีลักษณะคล้ายกับ 
บ้านเรือนโดยทั่วไป ซึ่งอาจจะมีการแบบคร่ึงตึกคร่ึงไม้ หรือปูนทั้งหลัง บางหลังก็เป็นบ้านสองชั้น บางหลัง
ก็เป็นบ้านชั้นเดียว ซึ่งการออกแบบจะเป็นไปตามความต้องการของเจ้าของบ้าน ซึ่งปัจจุบันมีการร้ือบ้าน
หลังเก่า แล้วสร้างบ้านหลังใหม่เป็นจ านวนมาก ซึ่งสไตล์บ้านหลังใหม่นั้นจะมีเอกลักษณ์ เหมือน                 
บ้านโดยทั่วไป แต่ก็ยังมีบ้านหลังเก่าๆ หลงเหลืออยู่ ซึ่งเมือมองดูแล้วจะรู้สึกให้ความเป็นอีสาน มีความโดด
เด่น แต่ก็ไม่รู้ว่าจะสามารถอยู่ต่อได้อีกนานเท่าไหร่ เพราะมีการผุพังไปตามกาลเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพที่...47  บ้านแบบเก่า 
 

ภาพที่...46 บ้านแบบใหม่ 
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4.1.11.5 ประเพณีวัฒนธรรม 

  เขตเทศบาลต าบลหนองเต็ง เป็นพื้นที่ ที่เป็นแนวอารยธรรมขอมโบราณ จึงท าให้ประเพณี 
และวัฒนธรรมต่างๆมีลักษณะที่คล้ายกับประเทศกัมพูชา ทั้งส าเนียง ภาษาและความเป็นอยู่ ซึ่งประเพณีที่
ส าคัญของเทศบาลต าบลหนองเต็ง ประกอบด้วย ประเพณีเซ่นไหว้บรรพบุรุษ (แซนโดนตา) ประเพณีปล่อย
โคมบ้านโนนแดง ประเพณีบุญบั้งไฟบ้านจาน เป็นต้น 
 

4.1.13 การศึกษา 
เขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งเป็นพื้นที่ ที่มีเด็กมากพอสมควร ฉะนั้นจึงมีโรงเรียนในเขต 

หมู่บ้านต่างๆ ตั้งขึ้นเพื่อที่จะให้เด็กๆ มีการศึกษา สามารถที่จะพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถในการ
ที่ จะ เรียน รู้และ เพิ่ มพู นทั กษะ เพื่ อที่ จะได้มี ความ รู้พื้ นฐานในก ารใช้ วิชิ ต  การเรียนต่อ  ห รือ                              
ประกอบอาชีพต่อไป สถานศึกษาหรือโรงเรียนในเขตพื้นที่ เทศบาลต าบลหนองเต็งที่เป็นของภาครัฐมี
ทั้งหมด 4 แห่ง  ประกอบไปด้วยโรงเรียนต่างๆ ดังนี้  
  4.1.13.1 โรงเรียนบ้านหนองเต็ง เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดสอนระดับ อนุบาล จนถึง ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน 421 คน มีห้องเรียน 14 ห้อง ซึ่งยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน ทั้ง
จ านวนห้องเรียน และบุคคลากร 

4.1.13.2 โรงเรียนบ้านโนนแดง เป็นโรงเรียนขนาดเล็กเปิดสอนระดับ อนุบาล จนถึง ชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียน 99 คน มีห้องเรียน 6  ห้อง ซึ่งยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรี ยน          
ทั้งจ านวนห้องเรียน และบุคคลากร 

4.1.13.3 โรงเรียนบ้านกุดใหญ่ เป็นโรงเรียนขนาดเล็กเปิดสอนระดับ อนุบาล จนถึง ชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 4 มีนักเรียน 15 คน มีห้องเรียน 4  ห้อง เป็นโรงเรียนที่คาดว่าจะถูกยุบในอีกไม่นาน 

4.1.13.4 โรงเรียนบ้านละนูน เป็นโรงเรียนขนาดเล็กเปิดสอนระดับ อนุบาล จนถึง ชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียน 62 คน มีห้องเรียน 6  ห้อง ซึ่งยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน          
ทั้งจ านวนห้องเรียน และบุคคลากร 

4.1.13.5 โรงเรียนบ้านช าแระ เป็นโรงเรียนขนาดเล็กเปิดสอนระดับ อนุบาล จนถึง ชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียน 20 คน มีห้องเรียน 6  ห้อง เป็นโรงเรียนที่คาดว่าจะถูกยุบในอีกไม่นาน 

4.1.13.6 โรงเรียนบ้านจาน เป็นโรงเรียนขนาดเล็กเปิดสอนระดับ อนุบาล จนถึง ชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียน 72 คน มีห้องเรียน 6  ห้อง   

4.1.13.7 โรงเรียนบ้านหนองเหล็ก เป็นโรงเรียนขนาดเล็กเปิดสอนระดับ อนุบาล จนถึง ชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียน 58 คน มีห้องเรียน 6  ห้อง   

4.1.13.8 โรงเรียนบ้านเสม็ด (สามัคคีราษฎร์วิทยาคาร)เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดสอน 
ระดับ อนุบาล จนถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน 274 คน มีห้องเรียน 11 ห้อง ซึ่งยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียน ทั้งจ านวนห้องเรียน และบุคคลากร 
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4.1.13.9 โรงเรียนวัดหนองตะครอง เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดสอน 
ระดับ อนุบาล จนถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน 312  คน มีห้องเรียน 11 ห้อง ซึ่งยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียน ทั้งจ านวนห้องเรียน และบุคคลากร 
  นอกจากโรงเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาขยายโอกาสแล้วยังมีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กรวมทั้ งหมดอีก 5 ศูนย์  กระกอบด้วย ศูนย์ เด็กวัดคุ รุราฎร์บ ารุง ศู นย์ เด็กวัดบ้ านโนนแดง                          
ศูนย์เด็กวัดบ้านหว้า ศูนย์เด็กวัดปทุมคงคา และศูนย์เด็กวัดพรหมรัตนวนาราม 
 

4.1.14 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเทศบาลต าบลในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งมีทั้งหมด  

2 แห่ง ที่หนึ่งตั้งอยู่ที่บ้านหนองเต็ง ส่วนแห่งที่สองจะตั้งอยู่ที่บ้านหว้าใต้  เหตุที่มีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพสองแห่ง เพราะเขตพื้นที่ เทศบาลต าบลหนองเต็งมีพื้นที่ ที่กว้าง ฉะนั้นเพื่อให้เกิดความรวดเร็วใน
การดูแลรักษาทางการจึงมีการตั้งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 2 แห่งดังกล่าว  

 

 

 

 

 

 

4.1.15 กลุ่มอาชีพในชุมชน 
 เขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งเป็นพื้นที่ ที่มีการจัดต้ังกลุ่มประกอบอาชีพต่างๆ มาก 
พอสมควร ทั้งกลุ่มอาชีพเก่า และกลุ่มอาชีพใหม่ ซึ่งกลุ่มอาชีพต่างๆนั้นมีทั้ง กลุ่มที่จดทะเบียน และกลุ่มที่
ไม่ได้จดทะเบียน แต่ก็มีหลายกลุ่มที่ไม่ประสบผลส าเร็จตามที่คาดหวังไว้ มีการยุบกลุ่มลง แต่ก็ยังมีกลุ่ม
อาชีพที่ยังรวมกลุ่มกันอยู่และมีความเข้มแข็งจนถึงปัจจุบัน ประกอบด้วยกลุ่มต่างๆ คือ กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์
หมู่ 15 กลุ่มทอเสื่อกกหมู่ 1 กลุ่มแปรรูปอาหารเช่น ขนมนางเล็ด หมู่ 14 กลุ่มทอผ้าไหมสีธรรมชาติหมู่ 7 
กลุ่มทอผ้าฝ้ายหมู่ 15 กลุ่มทอผ้าไหมยกดอกหมู่ 5 กลุ่มเลี้ยงไส้เดือน หมู่ 15 เป็นต้น ซึ่งกลุ่มอาชีพเสริมต่างๆ 
เหล่านี้สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในแต่ละปีมากพอสมควร 
  
 

ภาพที่...49โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพหนองเต็ง ภาพที่...48 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหว้า 
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4.1.16 สภาพทางเศรษฐกจิ 
 เขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งเป็นพื้นที่ ที่มีขนาดใหญ่ ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่จะมีรายได้จากการ
ท าการเกษตร การปศุสัตว์ รวมถึงการประกอบอาชีพเสริมต่างๆ เช่น การรับจ้างในโรงงาน การท าธุรกิจ
ส่วนตัว เป็นต้น  ซึ่งประชาชนในแต่ละครัวเรือนจะสามารถมีรายได้ในการเลี้ยงดูครอบครัวได้เป็นอย่างดี   
การประกอบอาชีพของคนในเขตพื้นที่โคกกลางนั้นจะประกอบไปด้วยอาชีพต่างๆ ดังนี้ 

4.1.16.1 อาชีพเกษตรกรรม  
  อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพที่คนในพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งนิยมท ามากที่สุดเพราะมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะต่อการท าการเกษตร มีล าน้ าชีไหลผ่าน จึงเหมาะต่อการท าการเกษตร รวมทั้งมีสภาพ
ดินดีสามารถปลูกพืชได้ทุกชนิด จึงท าให้ประชาชนนิยมปลูกพืชท าการเกษตรเป็นจ านวนมากโดยเฉพาะข้าว 
               รายได้ของในแต่ละครัวเรือนที่ปลูกพืช ไม่ว่าจะเป็น ข้าว อ้อย หรือพืชผักสาวครัว จะมี 
รายได้ที่แตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับการมีจ านวนที่นา ที่ไร่ ว่ามีมาก หรือมีน้อย แต่เฉลี่ยแล้วประชาชนที่ท า
การเกษตรจะมีรายได้อยู่ที่ 50,000 – 300,000 บาท ต่อปี 

4.1.16.2 อาชีพปศุสัตว์  
  อาชีพปศุสัตว์เป็นอาชีพที่ประชาชนนิยมท าเป็นอาชีพเสริมจากการท าการเกษตร ซึ่งสัตว์ 
ที่ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางนิยมเลี้ยงมากที่สุดประกอบด้วย โค สุกร เป็นต้น การเลี้ยงสัตว์
เหล่านี้เป็นการเสริมรายได้ให้กับประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  รายได้ของการท าการปศุสัตว์จะมีรายได้ที่แตกต่างกันไปชนิดของสัตว์ คือ 

สุกร      จะมีราคาอยู่ที่ 3000 – 4000  บาท ต่อตัว 
โค/กระบือ       จะมีราคาอยู่ที่ 9,000 – 100,000 บาท ต่อตัว 

               จะเห็นได้ว่าสัตว์แต่ละประเภทสามารถที่จะสร้างรายได้ให้กับประชาชนมากพอสมควร 
แต่ผู้ท าการปศุสัตว์เองก็ต้องมีงบมากพอที่จะลงทุนเลี้ยงสัตว์ต่างๆ เหล่านี้ และต้องดูแลอย่างดีเพื่อที่จะไม่ให้
ขาดทุนจากการท าการปศุสัตว์        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่..50 การเลี้ยงโคในเขตพื้นที่เทศบาลต าบล
หนองเต็ง 
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4.1.16.3  อาชีพรับจ้างทั่วไป 
  ในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งมีประชาชนจ านวนมากที่ว่างเว้นจากการท าการเกษตร 
หรือไม่มีงานท าก็จะไปรับจ้างเพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวโดยการออกไปรับจ้างงานทั่วไป 
เช่น ก่อสร้าง  หรือเข้าไปท างานในโรงงาน ซึ่งเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งมีโรงงานตั้งอยู่ 11 แห่ง     
  อาชีพรับจ้างทั่วไปนั้นจะมีรายได้อยู่ที่ 200 – 400 บาทต่อวัน หากเป็นช่างที่มีฝีมืออัตราเงิน
ตอบแทนก็ยิ่งสูง ตามความสามารถของในแต่ละคน 

นอกจากอาชีพข้างต้นทั้ง 3 ประเภทแล้ว ยังมีอาชีพอื่น ๆ อีกเช่น อาชีพรับราชการซึ่งมีส่วน 
น้อยมากเพราะ ข้าราชการหรือพนักงานที่ เข้ามาท างานในสถานที่ราชการในเขตพื้นที่ เทศบาลต าบล             
หนองเต็ง ส่วนมากจะมาจากพื้นที่ อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ประชาชนของต าบลโคกกลาง แต่ก็มีบางส่วนที่ เป็น
ประชาชนของต าบลโคกกลาง ซึ่งจะมีเงินเดือนประจ า อยู่ที่ประมาณ 8,000 – 40,000 บาท ต่อเดอืน 

4.1.16.4 การพานิชยกรรมการบริการและอุตสาหกรรม 
  การพานิชยกรรมการบริการและอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งมี 
ผู้ประกอบการท าการธุรกิจเป็นจ านวนมาก ประกอบไปด้วย 

1. โรงงาน  เขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งมีโรงงาน 11 แห่ง คือ ที่มีการจ้างงาน 
ให้กับผู้ที่มีฝีมือและงานแรงงาน   ท าให้ประชาชนมีรายได้จากความสามารถของตนเองถึงวันละ 200 – 400 
บาทต่อวัน ท าให้มีเงินหมุนเวียนในชุมชนมีการซื้อขายสินค้าจากเงินตอบแทนที่ได้อยู่ทุกวันอย่างต่อเน่ืองท า
ให้เศรษฐกิจในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางมีความมั่งคั่งประชาชนมีความสุข  
   2. โรงสี เขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งเป็นพื้นที่ ที่มีการปลูกข้าวมา 
พอสมควร ภายในหมู่บ้านต่างๆ จึงมีการตั้งโรงสีเป็นจ านวนมากเพื่อที่จะรองรับข้าวเปลือกที่ชาวบ้านจะ
น าเข้ามาสีเป็นข้าวสาร ซึ่งในเทศบาลต าบลหนองเต็งมีโรงสีทั้งหมด 30 แห่ง จาก 18 หมู่บ้าน ซึ่งมีเพียงพอ
ต่อการที่จะน าข้าวมาสี   ข้าวที่น ามาสีในแต่ละคร้ังจะมีจ านวนมากโดยเฉพาะในฤดูเก็บเกี่ยว ซึ่งผู้ที่รับสีข้าว
จะมีการเก็บข้าวสารไว้ส่วนหนึ่งแต่ไม่มากนักเพื่อเป็นค่าไฟ รวมถึงค่าแรงในการสีข้าว แต่บางโรงสีจะเก็บ
เป็นเงิน กระสอบละ 100 บาท เป็นต้น  นอกจากนี้ผู้ที่รับสีข้าวจะได้รับรายได้จากการน าร าข้าวไปขาย ใน
การสีแต่ละคร้ังจะได้ร าข้าวมากพอสมควร ถ้าน าไปขายหรือมีคนมาซื้อ จะอยู่ที่ปีปละ 20 – 30 บาท ร าข้าวที่
ได้ก็จะน าไปเลี้ยงสัตว์หรือน าไปเป็นส่วนประกอบในการเพาะปลูกพืช เช่น เห็ดฟาง เห็ดนางฟ้า เป็นต้น 
ก่อให้เกิดการหมุนเวียนของอาชีพในชุมชนเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง  
   3. ร้านค้าทั่วไป  เขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งมีชุมชนอยู่เป็นจ านวนมาก และ 
มีประชากรมากพอสมควร จึงมีผู้น าสินค้ามาขายในหมู่บ้านเปิดเป็นร้านค้าของขายเบ็ดเตล็ดทั่วไป เช่น 
อาหาร ขนม สิ้นค้าที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นต้น ซึ่งเขตพื้นที่ เทศบาลต าบลหนองเต็งมีร้านค้าขายของ
ทั้งหมด 82 แห่ง จาก 18 หมู่บ้าน จะเห็นได้ว่ามีร้านค้ามากพอสมควร แสดงว่า ประขาชนให้การตอบรับและ
อุดหนุนร้านค้ามากกว่าที่จะเข้าไปในตัวอ าเภอเพื่อที่จะซื้อมาใช้เอง ร้านค้าบางแห่งมีการน าสินค้ามาจ าหน่าย
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เช่น การน ากับข้าวมาขาย เพื่อความสะดวกของประชาชนที่มี
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ชีวิตแบบเร่งรีบ การน าสินค้าตามเทศกาลต่างๆ มาจ าหน่าย เช่น เมื่อใกล้ถึงเทศกาลสงกรานต์ มีการน าปืน
ฉีดน้ ามาขาย เป็นต้น นอกจากนี้ก็ยังมีสินค้าทั่วไปที่ขายให้กับประชาชนที่ต้องการของร้านค้าในแต่ละจะมี
รายได้ที่แตกต่างกันไปตามสินค้าที่น ามาจ าหน่าย ซึ่งในแต่ละวันจะจ าน่ายได้วันละ 800 – 5,000 บาท 

4.1.16.5 รายจ่ายของประชาชน 
  ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งส่วนมากจะมีรายจ่ายที่คล้ายๆ กัน ซึ่งรายจ่าย 
ต่างๆ เหล่านั้น ประกอบไปด้วย 
   1. ค่าเล่าเรียนบุตร  ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็งที่มีบุตรต่างก็ 
ต้องหาเงินเพื่อที่จะส่งบุตรหลานเรียนหนังสือ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครอบครัวที่มีบุตร เรียนในระดับอุดุม
ศึกษาเพราะต้องมีค่าใช้จ่ายอยู่ตลอดเวลา ถ้าหากครอบครัวไหนมีบุตรมาก ก็ต้องหาเงินมาก รายได้ที่ได้มา
อาจจะไม่พอ จึงมีการไปกู้เงินทั้งในระบบและนอกระบบ เพื่อที่จะน ามาส่งบุตรหลานให้ได้เรียนหนังสือ 
เพื่อที่จะน าไปเป็นความรู้ในการหางานท าแล้วกลับมาเลี้ยงดูพ่อแม่ในอนาคตข้างหน้าต่อไป 
   2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นอาชีพเกษตรกร อาชีพรับจ้าง 
ทั่วไป ต่างก็ต้องมีค่าใช้จ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งอาชีพเกษตรกรต้องมีค่าใช้จ่ายหลายอย่างเช่น ค่าปุ๋ย ค่ารถไถ 
ค่ารถเกี่ยว  ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ที่เสียหาย ในแต่ละปีจะมีค่าใช้จ่ายเหล่านี้อย่างน้อย ปีละประมาณ 50,000 
บาทต่อปีเป็นอย่างต่ า ท าให้รายได้ที่ได้มามักจะไม่เพียงพอเพราะมีรายจ่ายที่สูงตามมา 
   3. ค่าใช้จ่ายเพื่อความเป็นอยู่ในครอบครัว ในแต่วันคนในครอบครัว ต้องกิน ต้อง 
ใช้ ซึ่งในแต่ละครัวเรือนจะมีรายจ่ายในส่วนนี้ที่แตกต่างกันไป   
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4.2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
4.2.1 ประวัติความเป็นมาของต าบลโคกกลาง 
ชุมชนโคกกลางเป็นชุมชนที่มีประวัติความเป็นมายาวนาน โดยมีประชาชนอพยพมาจากสถานที่

ต่างๆ  มาตั้งถิ่นฐานบ้านเรือน โดยมีกลุ่มชนที่มาจากสถานที่ต่างๆ 3 แห่ง คือ 
4.2.1.1  ประชาชนบ้านโคกกลาง สมัยแรกเร่ิม อพยพ มาจากประเทศลาว สมัยเจ้าอนุวงศ์ 

แพ้สงครามแล้วถูกกวาดต้อนมาสมัยสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช มาตั้งรกรากอยู่ที่บริเวณบ้าน           
ยางลาวโดยมีเพียร์ขันธ์เป็นผู้น า 

4.2.1.2 ประชาชนบ้านโกรกประดู่ อพยพมาจากบ้านหนองแห้ว (บ้านทะเมนชัย) โดยมี 
พรานป่าออกล่าสัตว์มาพบบริเวณแถบนี้ จึงชักชวนพรานคนอ่ืนมาตั้งรกรากบ้านเรือน ซึ่งประชาชนบ้านทะ
เมนชัยนั้นแต่เดิมได้อพยพมาจากบ้านยางลาว และมีประชาชนส่วนหนึ่งที่อพยพมาจาก อ าเภอพุทไธสง                
มาขอต้ังบ้านเรือนอยู่ด้วย 

4.2.1.3 ประชาชนไทยโคราช  อพยพมาจากเมืองพิมาย ตั้งถิ่นฐานอยู่ที่ บ้านส าโรง  
บ้านหนองฟักทอง บ้านดอนลอย และบ้านหนองพลวง   

4.2.2 ลักษณะท่ีตั้ง 
 การตั้งที่อยู่อาศัยของประชาชน จะตั้งตามบริเวณที่มีแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ และมีโคกหรือเนินดิน
ส าหรับสร้างที่อยู่อาศัย ซึ่งเขตพื้นพื้นที่ต าบลโคกกลางมีแหล่งน้ า ล าห้วยต่างๆ หลายสาย ซึ่งบางคร้ังจะมี
เหตุน้ าท่วมเกิดขึ้นบริเวณที่ลุ่มต่ า ฝั่งตะวันตกซึ่งมีพื้นที่ติดกับล าน้ ามาศเกือบทุกปี แต่ฝั่งตะวันออกในบางปี
ล าน้ าต่างๆจะแห้งแล้ง  

4.2.3 อาณาเขต 
  - ทิศเหนือ ติดกับ ต.หนองคู และ ต.หนองบัวโคก   ขอบระยะทาง  14  กม. 
  - ทิศใต้  ติดกับ ต.บ้านยาง และ ต.หนองโดน    ขอบระยะทาง 13.9  กม.    
  - ทิศตะวันออก ติดกับ ต.หนองบัวโคก และ ต.ลุมปุ๊ก  ขอบระยะทาง 13.2 กม.    

- ทิศตะวันตก ติดกับ ต.ผไทรินทร์ และ ต.หนองกระทิง ขอบระยะทาง 10.5 กม.    
- มีพื้นที่   72.95  ตร.กม.  

      เท่ากับ  45,563  ไร ่
- มีหมู่บ้าน  16  หมู่บ้าน        

 
 
 
 
 

ภาพที่...51  เขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง 
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ที่มา :  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกกลาง  
            โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโกรกประดู ่

4.2.4 ครัวเรือนและประชากร 

ตารางแสดงจ านวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้าน และประชากรที่อาศัยอยู่จริง (ปี พ.ศ. 2558) 
หมู่ 
1 

หมู่
2 

หมู่
3 

หมู่
4 

หมู่
5 

หมู่
6 

หมู่
7 

หมู่
8 

หมู่
9 

หมู่
10 

หมู่
11 

หมู่
12 

หมู่
13 

หมู่
14 

หมู่
15 

หมู่
16 

974 656 884 530 597 849 635 680 562 450 318 436 867 683 529 232 

557 409 456 286 377 440 369 338 350 263 161 227 478 430 300 123 

                
ประชากรทั้งหมด 

ประชากรอาศัยอยู่จริง 

 

จากตารางข้างต้นจะเห็นว่าจ านวนประชากรทั้งหมดที่อาศัยอยู่จริง กับ จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่
ตามทะเบียนบ้านมีตัวเลขที่แตกต่างกันพอสมควร ประชากรตามทะเบียนบ้านมีทั้งหมด 9 ,882 คน แต่
ประชากรที่อาศัยอยู่จริงมีเพียงแค่ 5,564 คน 

ประชากรที่ อาศัยอยู่ ในพื้ นที่ จ ริงส่วนมากจะเป็น เด็ก  วัย เรียน  วัยกลางคน และผู้สู งอายุ                    
เป็นส่วนใหญ่ ส่วนที่เหลือจะมีการออกไปหางานท าที่ต่างจังหวัด หรือไปอาศัยอยู่ในพื้นที่อ่ืนโดยที่ยังมีชื่อ
อยู่ในทะเบียนบ้านในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางอยู่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...52 ประชาในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง 
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4.2.5 การคมนาคม 

การคมนานคมในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง มีสภาพที่ง่ายต่อการเดินทางเพราะเป็นพื้นที่ มีถนน
หลายเส้นประชนสามารถเดินทางได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ซึ่งถนนที่ประชาชนนิยมเดินทางกันอย่าง
แพร่หลาย และสะดวกต่อการเดินทาง มีถนนเส้นต่างๆ ดังนี ้
   4.2.5.1 ถนนเส้น ล าปลายมาศ – นางรอง ตัดผ่านหมู่บ้านต่างๆ ในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง
ประกอบด้วย  บ้านโคกกลางน้อย  บ้านโคกกลาง  บ้านกวางงอยพัฒนา  และ บ้านกวางงอย 

- สภาพโดยทั่วไปของถนน เป็นถนนลาดยาง สองเลน และสี่เลนได้มาตรฐาน ไม่มีส่วน 

ไหนที่ช ารุด หรือเป็นหลุมเป็นบ่อ รถทุกชนิดสามารถวิ่งได้ 
- มีการจราจร ที่ไม่ค่อยคับคั้งมาก รถสามารถวิ่งไปมาได้สะดวก แต่จะติดขัดเฉพาะช่วง 

ที่มีเทศกาลเท่านั้น  
                      - คนที่สัญจรส่วนมากจะเป็นประชาชนในพื้นที่  ที่จะไปติดต่อท าธุระในตัวอ าเภอ        
หรือสถานที่ต่างๆ รวมทั้งประชาชนต่างพื้นที่ที่ขับรถโดยสารจากที่หนึ่งไปอีกที่หนึ่ง  ซึ่งคนสัญจรส่วนมาก     
จะประกอบอาชีพต่างๆ แตกต่างกันไป เช่น ข้าราชการ ลูกจ้าง เกษตรกร เป็นต้น 

- มีรถประจ าทางวิ่งผ่าน เป็นรถสองแถวเล็กสี่ล้อ วิ่ง  2  รอบ ต่อวัน  วิ่งจาก อ าเภอ 

นางรอง  ไป อ าเภอล าปลายมาศ  ระยะทาง  42 กม. 
- คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นประชาชนโดยทั่วไปที่ไม่มีรถส่วนตัว ไปติดต่อท า 

ธุระในตัวอ าเภอทั้งสองแห่ง 

ภาพที่...53 ถนนเส้นล าปลายมาศ – นางรอง 
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4.2.5.2  ถนนเส้น โคกกลาง – บ้านยาง ตัดผ่านหมู่บ้านต่างๆ ในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง 
ประกอบด้วย บ้านโคกกลาง  บ้านเก่า บ้านส าโรง  บ้านหนองฟักทอง บ้านหนองพลวง  

- สภาพโดยทั่วไปของถนน เป็นถนนลาดยาง สองเลน ได้มาตรฐาน ไม่มีส่วนไหน       
ที่ช ารุด หรือเป็นหลุมเป็นบ่อ รถทุกชนิดสามารถวิ่งได้ 

-  มีการจราจรที่ไม่ค่อยคับคั้ง ไม่ค่อยมีรถสัญจรไปมา เพราะเป็นถนนในชุมชน  
                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นประชาชนในพื้นที่ ที่จะเดินทางไปท าธุระในสถานที่ต่างๆ 
รวมทั้งประชาชนในหมู่บ้านที่ไปมาหาสู่กัน ซึ่งคนสัญจรส่วนมากจะประกอบอาชีพต่างๆ แตกต่างกันไป 
เช่น ข้าราชการ ลูกจ้าง เกษตรกร ประชาชนทั่วไป เป็นต้น 

- มีรถประจ าทางวิ่งผ่าน เป็นสองแถวหกล้อวิ่ง 1 รอบ ต่อวันวิ่งจาก สระสี่เหลี่ยม ไป  
ล าปลายมาศ ระยะทางเท่าไหร่ 17 กม. 

- คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นประชาชนโดยทั่วไปที่ไม่มีรถส่วนตัว ไปติดต่อท า 
ธุระในตัวอ าเภอหรือขึ้นรถต่อเข้าตัวเมือง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่...54 ถนนเส้นโคกกลาง – บ้านยาง 
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4.2.5.3 ถนนเส้น ส าโรง – โกรกประดู่ – หนองบัวโคก  ตัดผ่านหมู่บ้านต่างๆ ในเขตพื้นที่ 
ต าบลโคกกลางประกอบด้วย บ้านส าโรง บ้านหนองฟักทอง บ้านดอนลอย บ้านโกรกประดู่ แล้วเข้าสู่               
บ้านห้วยศาลาในเขตพื้นที่ต าบลหนองบัวโคก 

- สภาพโดยทั่วไปของถนน เป็นถนนลาดยาง สองเลน ได้มาตรฐาน ไม่มีส่วนไหนที่ 
ช ารุดหรือเป็นหลุมเป็นบ่อ แต่เมื่อสิ้นสุดเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง จะมีถนนลูกรังระยะหนึ่งก่อนถึง
ถนนลาดยางของเขตพื้นที่ต าบลหนองบัวโคก 

- มีการจราจรที่ไม่ค่อยคับคั้ง ไม่ค่อยมีรถสัญจรไปมา เพราะเป็นถนนในชุมชน 
                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นประชาในพื้นที่  ที่ จะเดินทางไปท าธุระในสถานที่ต่างๆ          
และประชาชนที่น าสินค้าไปจ าหน่ายในตัวอ าเภอหรือตัวเมือง รวมทั้งประชาชนในหมู่บ้านที่ไปมาหาสู่กัน 
ซึ่งคนสัญจรส่วนมากจะประกอบอาชีพต่างๆ แตกต่างกันไป เช่น ข้าราชการ ลูกจ้าง เกษตรกร ประชาชน
ทั่วไป เป็นต้น 

- มีรถประจ าทางวิ่งผ่าน เป็นสองแถวหกล้อ วิ่ง 1 รอบ ต่อวันวิ่งจาก หนองโดนน้อย  
ไป ล าปลายมาศ ระยะทางเท่าไหร่ 16 กม. 

- คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นประชาชนโดยทั่วไปที่ไม่มีรถส่วนตัว ไปติดต่อท า 
ธุระในตัวอ าเภอ หรือขึ้นรถต่อเข้าตัวเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...55  ถนนเส้นส าโรง  –  โกรกประดู่  –  หนองบัวโคก 
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4.2.5.4 ถนนเส้น กวางงอย – บ้านชาด – ผไทรินทร์ ตัดผ่านหมู่บ้านต่างๆ ในเขต 
พื้นที่ต าบลโคกกลางประกอบด้วย บ้านกวางงอย แล้วเข้าสู่บ้านโคกชาดเขตพื้นที่ต าบลผไทรินทร์ 

- สภาพโดยทั่วไปของถนน เป็นถนนลาดยาง สองเลน ได้มาตรฐาน ไม่มีส่วนไหนที่ 
ช ารุดหรือเป็นหลุมเป็นบ่อ แต่เมื่อสิ้นสุดเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง จะมีถนนลูกรังระยะหนึ่งก่อนถึง
ถนนลาดยางของเขตพื้นที่ต าบลหนองบัวโคก 

- มีการจราจรที่ไม่ค่อยคับคั้ง ไม่ค่อยมีรถสัญจรไปมา เพราะเป็นถนนในชุมชน ก่อนเข้า 
สู่ถนนหลัก 
                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นประชาในพื้นที่  ที่ จะเดินทางไปท าธุระในสถานที่ต่างๆ           
และประชาชนที่น าสินค้าไปจ าหน่ายในตัวอ าเภอหรือตัวเมือง รวมทั้งประชาชนในหมู่บ้านที่ไปมาหาสู่กัน 
ซึ่งคนสัญจรส่วนมากจะประกอบอาชีพต่างๆ แตกต่างกันไป เช่น ข้าราชการ ลูกจ้าง เกษตรกร  ประชาชน
ทั่วไป เป็นต้น 

- ระยะทางเท่าไหร่ 7.77 กม.  ไม่มีรถประจ าทางวิ่งผ่านถนนสายนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...56 ถนนเส้นกวางงอย - หนองขวาง – บ้านชาด – ผไทรินทร์ 
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4.2.5.5 ถนนเส้น หนองขวาง – บ้านขามต าบลผไทรินทร์  ตัดผ่านหมู่บ้านต่างๆ ในเขต 
พื้นที่ต าบลโคกกลาง ประกอบด้วย บ้านกวางงอยจากนั้นจะเข้าสู่บ้านขามเขตต าบลผไทรินทร์   

- สภาพโดยทั่วไปของถนน เป็นถนนคอนกรีต และถนนดินหินคลุก  
- มีการจราจรที่ไม่ค่อยคับคั้ง ไม่ค่อยมีรถสัญจรไปมา  

   - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นประชาในพื้นที่ ที่จะไปท าไร่ ท านา หรือเดินทางไปติดต่อต่าง
หมู่บ้าน 

- ไม่มีรถประจ าทางวิ่งผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...57 ถนนเส้นหนองขวาง – บ้านขาม   
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4.2.6 การประปา 
เขตพื้นที่ต าบลโคกกลางมีประปาทั้งหมด 12 แห่ง ประกอบด้วย 

  4.2.6.1 ประปาบ้านโกรกประดู่       
- สภาพของประปา เป็นถังสูงรูปแซมเปนท าจากเหล็กทั้งหมด มีสภาพที่เก่า แต่ก็ยัง 

สามารถใช้งานได้ 
- ลักษณะการเก็บน้ า โดยสูบเข้าใต้ดินไปเก็บไว้ในถังเหล็ก     
- เอาน้ ามาจากการสูบน้ าใต้ดินขึ้นมาเก็บไว้       
- แต่ละปีมีน้ ามีน้ าใช้ไม่เพียงพอแต่สามารถเก็บน้ าได้ไม่มากฉะนั้นจึงต้องมีการสูบน้ า 

ขึ้นมาอยู่ตลอดเวลา 
- ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากน้ าประปาคือ ประชาชนบ้านโกรกประดู่ บ้านไทรงาม และ 

บ้านร่มเย็น 
  - สามารถจุน้ าได้อยู่ที่ประมาณ 20 ,000 ลิตร มีประชาชนที่ ใช้น้ าประปาประมาณ                
70  หลังคาเรือน ส่วนที่เหลือมีการสูบน้ าใต้ดินขึ้นมาใช้เอง เพราะน้ าประปาผลิตได้ไม่เพียงพอ 

- ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะประชาชนมีการติดต้ังปั๊มน้ าเพื่อสูบน้ าบาดาล       
ขึ้นมาใช้เอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 

ภาพที่...58 สถานที่ตั้งประปาบ้านโกรกประดู่   
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4.2.6. 2 ประปาบ้านหนองโดนน้อย 
- สภาพของประปา เป็นถังสูงท าจากคอนกรีต เสริมเหล็ก 
- ลักษณะการเก็บน้ า โดยสูบน้ าจากสระเข้าไปเก็บไว้ในถัง     
- เอาน้ ามาจากการสูบน้ าใต้ดินและน้ าในสระขึ้นมาเก็บไว้    
- แต่ละปีมีน้ ามีน้ าใช้เพียงพอ แต่สามารถเก็บน้ าได้ไม่มาก ฉะนั้นจึงต้องมีการสูบน้ า 

ขึ้นมาอยู่ตลอดเวลา 
- ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากน้ าประปาคือ ประชาชนบ้านหนองโดนน้อย 
- สามารถจุน้ าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 30 ลบ.ม หรือ ประมาณ 30,000 ลิตร มีประชาชนที่ใช้ 

น้ าประปาประมาณ 127 หลังคาเรือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...59 สถานที่ตั้งประปาบ้านหนองโดนน้อย 
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4.2.6.3 ประปาส านักสงฆ์วัดป่าบ้านดอนลอย 
- สภาพของประปา เป็นถังสูงท าจากคอนกรีต เสริมเหล็ก 
- ลักษณะการเก็บน้ า โดยสูบน้ าใต้ดินเข้าไปเก็บไว้ในถัง     
- เอาน้ ามาจากการสูบน้ าใต้ดินขึ้นมาเก็บไว้    
- แต่ละปีมีน้ ามีน้ าใช้เพียงพอ แต่สามารถเก็บน้ าได้ไม่มาก ฉะนั้นจึงต้องมีการสูบน้ า 

ขึ้นมาอยู่ตลอดเวลา 
- ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากน้ าประปาคือ ประชาชนบ้านดอนลอย 
- สามารถจุน้ าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 30 ลบ.ม หรือ ประมาณ 30,000 ลิตร มีประชาชนที่ใช้ 

น้ าประปาประมาณ 118 หลังคาเรือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...60 สถานที่ตั้งประปาบ้านดอนลอย 
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4.2.6.4 ประปาบ้านหนองฟักทอง 
- สภาพของประปา เป็นถังสูงทรงกลม ขอบเหลี่ยม มีสภาพที่เก่า 
- ลักษณะการเก็บน้ า โดยสูบน้ าจากสระน้ าเข้าไปเก็บไว้ในถัง   

 - เอาน้ ามาจากการสูบน้ าใต้ดินขึ้นมาเก็บไว้    
- แต่ละปีมีน้ ามีน้ าใช้เพียงพอ แต่สามารถเก็บน้ าได้ไม่มาก ฉะนั้นจึงต้องมีการสูบน้ า 

ขึ้นมาอยู่ตลอดเวลา 
- ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากน้ าประปาคือ ประชาชนบ้านหนองฟักทอง 
- สามารถจุน้ าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 12 ลบ.ม หรือ ประมาณ 12,000 ลิตร มีประชาชนที่ใช้ 

น้ าประปาประมาณ 110 หลังคาเรือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...61 สถานที่ตั้งประปาบ้านหนองฟักทอง 
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4.2.6.5 ประปาบ้านหนองพลวง 
- สภาพของประปา เป็นโครงเหล็กตั้งสูงแล้วมีถังพลาสติกขนาดใหญ่ จ านวน 4 ถังตั้งไว้ 

สภาพของประปายังไม่ได้มาตรฐานพอสมควร เพราะเป็นประปาที่ชาวบ้านร่วมกันสร้างขึ้นมา ซึ่งสภาพของ
น้ ายังไม่สะอาดเท่าที่ควร แต่ก็ยังสามารถใช้ได้ 

- ลักษณะการเก็บน้ า มีการเก็บน้ าไว้ในถังพลาสติกที่ตั้งอยู่บนโครงเหล็ก   
- น้ าที่น ามาใช้มีการสูบมาจากล าน้ ามาศ      
- แต่ละปีมีน้ าใช้เพียงพอ เพราะมีการสูบขึ้นมาไว้ตลอดเวลา 
- ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากน้ าประปาคือ ประชาชนบ้านหนองพลวงทุกหลังคาเรือน 
- สามารถจุน้ าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 10 ลบ.ม หรือ ประมาณ 10,000 ลิตร มีประชาชนที่ใช้ 

น้ าประปาประมาณ 88 หลังคาเรือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...62 สถานที่ตั้งประปาบ้านหนองพลวง 
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4.2.6.6 ประปาบ้านเก่า 
- สภาพของประปา เป็นถังสูงท าจากคอนกรีต เสริมเหล็ก 
- ลักษณะการเก็บน้ า โดยสูบน้ าใต้ดินเข้าไปเก็บไว้ในถัง     
- เอาน้ ามาจากการสูบน้ าในสระขึ้นมาเก็บไว้    
- แต่ละปีมีน้ ามีน้ าใช้เพียงพอ  
- ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากน้ าประปาคือ ประชาชนบ้านเก่า 
- สามารถจุน้ าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 30 ลบ.ม หรือ ประมาณ 30,000 ลิตร มีประชาชนที่ใช้ 

น้ าประปาประมาณ 61 หลังคาเรือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...63 สถานที่ตั้งประปาบ้านเก่า 
 



112 
 

4.2.6.7  ประปาบ้านขี้ตุ่น 
- สภาพของประปา เป็นถังสูงรูปแซมเปนท าจากเหล็กทั้งหมด มีสภาพที่ใหม่ ใช้งานได้ดี 
- ลักษณะการเก็บน้ า โดยสูบเข้าใต้ดินไปเก็บไว้ในถังเหล็ก     
- เอาน้ ามาจากการสูบน้ าใต้ดินขึ้นมาเก็บไว้       
- แต่ละปีมีน้ ามีน้ าใช้เพียงพอ  
- ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากน้ าประปาคือ ประชาชนบ้านใหม่ขี้ตุ่น และบ้านขี้ตุ่น 
- สามารถจุน้ าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 20 ลบ.ม หรือ ประมาณ 20,000 ลิตร มีประชาชนที่ใช้ 

น้ าประปาประมาณ 270 หลังคาเรือน  
- ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะประชาชนมีการติดต้ังปั๊มน้ าเพื่อสูบน้ าบาดาล       

ขึ้นมาใช้เอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...64 สถานที่ตั้งประปาบ้านใหม่ขี้ตุ่น 
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4.2.6. 8 ประปาบ้านโคกกลาง 
- สภาพของประปา เป็นถังสูงรูปแซมเปนท าจากเหล็กทั้งหมด มีสภาพที่ใหม่ ใช้งานได้ดี 
- ลักษณะการเก็บน้ า โดยสูบเข้าจากสระเข้าไปเก็บไว้ในถัง 
- แต่ละปีมีน้ ามีน้ าใช้เพียงพอ  
- ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากน้ าประปาคือ ประชาชนบ้านโคกกลาง  
- สามารถจุน้ าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 20 ลบ.ม หรือ ประมาณ 20,000 ลิตร มีประชาชนที่ใช้ 

น้ าประปาประมาณ 217 หลังคาเรือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...65 สถานที่ตั้งประปาบ้านโคกกลาง 
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4.2.6.9 ประปาบ้านกวางงอย 
- สภาพของประปา เป็นถังสูงรูปแซมเปนท าจากเหล็กทั้งหมด มีสภาพที่ใหม่ ใช้งานได้ดี 
- ลักษณะการเก็บน้ า โดยสูบเข้าจากน้ าสระเข้าไปเก็บไว้ในถัง 
- แต่ละปีมีน้ ามีน้ าใช้เพียงพอ  
- ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากน้ าประปาคือ ประชาชนบ้านกวางงอย และ  

บ้านกวางงอยพัฒนา 
- สามารถจุน้ าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 20 ลบ.ม หรือ ประมาณ 20,000 ลิตร มีประชาชนที่ใช้ 

น้ าประปาประมาณ 130 หลังคาเรือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...66 สถานที่ตั้งประปาบ้านกวางงอย 
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4.2.6.10 ประปาบ้านหนองขวาง 
- สภาพของประปา เป็นถังสูงทรงกรมขอบเหลี่ยมท าจากเหล็กทั้งหมด มีสภาพที่เก่า  

แต่ก็ยังสามารถใช้งานได้ 
- ลักษณะการเก็บน้ า โดยสูบเข้าใต้ดินไปเก็บไว้ในถังเหล็ก     
- เอาน้ ามาจากการสูบน้ าใต้ดินขึ้นมาเก็บไว้       
- แต่ละปีมีน้ ามีน้ าใช้เพียงพอ แต่สามารถเก็บน้ าได้ไม่มาก ฉะนั้นจึงต้องมีการสูบน้ า 

ขึ้นมาอยู่ตลอดเวลา 
- ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากน้ าประปาคือ ประชาชนบ้านหนองขวาง  
- สามารถจุน้ าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 12 ลบ.ม หรือ ประมาณ 12,000 ลิตร มีประชาชนที่ใช้ 

น้ าประปาประมาณ 110 หลังคาเรือน  
- ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะประชาชนมีการติดต้ังปั๊มน้ าเพื่อสูบน้ าบาดาล 

ขึ้นมาใช้เอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...67 สถานที่ตั้งประปาบ้านหนองขวาง 
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4.2.6.11 ประปา บ้านโคกกลางน้อย 
- สภาพของประปา เป็นถังสูงทรงกลมขอบเหลี่ยมท าจากเหล็กทั้งหมด มีสภาพ 

ยังใช้งานได้ดี 
- ลักษณะการเก็บน้ า โดยสูบเข้าใต้ดินไปเก็บไว้ในถังเหล็ก     
- เอาน้ ามาจากการสูบน้ าใต้ดินขึ้นมาเก็บไว้       
- แต่ละปีมีน้ ามีน้ าใช้เพียงพอ  
- ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากน้ าประปาคือ ประชาชนบ้านโคกกลางน้อย 
- สามารถจุน้ าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 12 ลบ.ม หรือ ประมาณ 12,000 ลิตร มีประชาชนที่ใช้ 

น้ าประปาประมาณ  97  หลังคาเรือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...68 สถานที่ตั้งประปาบ้านโคกกลางน้อย 
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4.2.6.12 ประปา บ้านส าโรง 
- สภาพของประปา เป็นโครงเหล็กตั้งสูงแล้วมีถังพลาสติกขนาดใหญ่ จ านวน 4 ถังตั้งไว้ 

สภาพของประปายังไม่ได้มาตรฐานพอสมควร เพราะเป็นประปาที่ชาวบ้านร่วมกันสร้างขึ้นมา ซึ่งสภาพของ
น้ ายังไม่สะอาดเท่าที่ควร แต่ก็ยังสามารถใช้ได้ 

- ลักษณะการเก็บน้ า มีการเก็บน้ าไว้ในถังพลาสติกที่ตั้งอยู่บนโครงเหล็ก   
- น้ าที่น ามาใช้มีการสูบน้ าใต้ดินและน้ าสระขึ้นมา    
- มีน้ าใช้ไม่เพียงพอในเขตบ้านส าโรง มีการเปิดน้ าช่วงเช้า และช่วงบ่าย คร้ังละ 3 ชม. 
- สามารถจุน้ าสูงสุดอยู่ที่ประมาณ 10 ลบ.ม หรือ ประมาณ 10,000 ลิตร มีประชาชนที่ใช้ 

น้ าประปาประมาณ 60 หลังคาเรือน  
- ส่วนประชาชนที่เหลือมีการตังปั๊มน้ าบาดาลขึ้นมาใช้เอง 

                    นอกจากนั้นประชาชนบ้านส าโรงที่อยู่ทางหลังโรงเรียนปัญจคามมีน้ าบาดาลใช้จากการท า
ผ้าป่าสามัคคีมาร่วมกันก่อสร้างปั้มน้ าประปาขนาดเล็กเพื่อให้ประชาประมาณ 40 หลังคาเรือนได้ใช้
ประโยชน์    ซึ่งมีก าลังการผลิตอยู่ที่ประมาณ 8 ลบ.ซม. หรือประมาณ 8,000 ลิตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...69 สถานที่ตั้งประปาบ้านส าโรง 
 



118 
 

4.2.7 ไฟฟ้า และพื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 
4.2.7.1 ไฟฟ้า ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางทุกครัวเรือนในเขตพื้นที่ต าบล 

โคกกลางมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนในแต่ละเดือนครัวเรือนต่างๆมีค่าไฟเฉลี่ยครัวเรือนละประมาณ 0 – 1,000 
ต่อเดือน และในพื้นที่มีไฟฟ้าส่องสว่างตามพื้นที่ถนนเพียงพอ แต่ก็ขาดบ้างในบางจุดซึ่งจะมีการเร่งพัฒนา
ตามงบประมาณเป็นรายปีต่อไป 

4.2.7.2 พื้นที่ ท่ีเป็นจุดเสี่ยง ที่จะเกิดอันตรายที่เกิดจากการใช้รถ ใช้ถนนในยามค่ าคืน  
หรือจุดเสี่ยง ที่จะเป็นการก่ออาชญากรรมจุดส าคัญๆ มีทั้งหมด 7 จุดใหญ่ ประกอบด้วย 

1. ทางแยกบ้านโคกกลางเส้นเข้าบ้านเก่า  พื้นที่นี้ถือว่าเป็นจุดอันตรายจากการ 
ใช้รถใช้ถนนเป็นอย่างมาก เพราะเป็นถนนแยกจากถนนส้นรองสู่ถนนเส้นหลัก มีรถสัญจรมาก และไม่มี
ป้ายติดเพื่อเตือนผู้ใช้รถใช้ถนนให้ระมัดระวังที่ดีพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...70 ทางแยกถนนบ้านโคกกลางเข้าบ้านเก่า 
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2. โค้งหนองฟักทอง เป็นบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุบ่อยที่สุด เพราะเป็นโค้งหักศอก 
และเป็นจุดบอด ก่อให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยคร้ัง ซึ่งโค้งหนองฟักทองเป็นโค้งที่มีอยู่หลายโค้ง และผู้ใช้รถใช้
ถนนชอบขับรถด้วยความรวดเร็วจึงท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยคร้ัง 
 
โค้งท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...71 โค้งหนองฟักทอง จุดที่ 1 
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โค้งท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...72โค้งหนองฟักทอง จุดที่ 2 
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3. สามแยกโกรกประดู่ เป็นสามแยกที่มีการสัญจรของประชาชนบ่อยมาก  
และมักจะเกิดอุบัติเหตุบ่อยคร้ังเน่ืองจากเป็นมุมวัด ไม่สามารถมองเห็นได้สะดวก จึงก่อให้เกิดอุบัติเหตุเป็น
ประจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...73 ทางแยกวัดบ้านโกรกประดู่ 
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4. โค้งโกรกประดู่ เป็นโค้งหักศอก และมักเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้งกับผู้ที่ขับรถด้วย 
ความประมาทและผู้ที่ไม่ช านาญเส้นทาง และมีไฟฟ้าส่องสว่างที่ยังไม่เพียงพอเท่าที่ควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...74 โค้งโกรกประดู่ 
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5. สี่แยกดอนลอย  เป็นสี่แยกระหว่างถนนลาดยางและถนนคอนกรีต เป็นแยกที่ 
ต้องใช้ความระมัดระวัง เพราะมีลักษณะเป็นแยกโค้ง และเป็นจุดบอดยากต่อการใช้รถใช้ถนนและมีป้าย
เตือนที่ไม่ค่อยชัดเจน ฉะนั้นต้องขับรถด้วยความระมัดระวัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่..75 สี่แยกดอนลอย 
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6. สามแยกปัญจคาม  เป็นสามแยกระหว่างถนนเส้นรองสองเส้น มีรถสัญจร 
พอสมควร และไม่มีสัญญาณไฟหรือป้ายจราจรที่แสดงให้เห็นชัดเจน ฉะนั้นผู้ขับรถต้องขับรถด้วยความ
ระมัดระวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...76 สี่แยกดอนลอย 
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7. โค้งข้ามสะพานล าน้ ามาศ  โค้งนี้เป็นโค้งบนถนนเส้นหลักสายนางรอง –  
ล าปลายมาศ เป็นโค้งมุมอับต้องใช้รถด้วยความระมัดระวัง เพราะเกิดอุบัติเหตุบ่อยคร้ัง มีรถสัญจรเป็น
จ านวนมาก และมีไฟฟ้าส่องสว่างที่ไม่เพียงพอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่...77 โค้งสะพานข้ามล าน้ ามาศ 
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4.2.8 การสื่อสาร 
ศูนย์ ICT ตั้งอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง ซึ่งมีการตั้งขึ้นมาเพื่อให้ประชาชนได้เข้า

ประโยชน์ แต่ศูนย์ ICT อยู่ห่างจากชุมชนและตั้งอยู่ในสถานที่ราชการจึงไม่ค่อยมีประชาชนเข้ามาใช้บริการ
มากเท่าที่ควร 

มีร้านอินเตอร์เน็ต 1 ร้าน ตั้งอยู่บริเวณ บ้านโคกกลาง  มีผู้ใช้ ในแต่ละวัน เฉลี่ยประมาณ 5 คนต่อวัน 
ซึ่งผู้ที่มาใช้บริการส่วนมากจะเป็นเด็กวัยรุ่นที่จะมาใช้บริการในการติดต่อสื่อสาร 

ตู้โทรศัพท์สาธารณะในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางถือว่าเป็นการบริการการสื่อสารที่ประชาชนไม่ให้
การ  ตอบรับ เพราะว่าปัจจุบันมีการสื่อสารโดยโทรศัพท์มือถือที่มีความสะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งมีราคาที่
ถูก จึงท าให้ตู้โทรศัพท์สาธารณะถูกทิ้งร้าง ได้รับความเสียหาย  ไม่มีใครดูแล และมีการร้ือถอนกลับไป 

จ านวนหมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ส่วนบุคล    มีประมาณ 500  หมายเลข   
มีศูนย์ข้อมูลฉุกเฉิน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง  

มีท าหน้าที่ ดูแล ป้องกัน และคอยช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
มีที่ FAX  1 แห่ง ตั้งอยู่ที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง  
ไม่มีตู้ไปรษณีย์หากประชาชนต้องการส่งของก็เดินทางไปที่ส านักงานไปรษณีย์อ าเภอ 

 
4.2.9 สภาพแวดล้อม 
ในแต่ละปีจะมีเหตุการณ์น้ าท่วมเกิดขึ้น สาเหตุที่น้ าท่วม เพราะเขื่อนล านางรองปล่อยน้ ามาและจาก

น้ าฝนเมื่อเกิดฤดูมรสุม และในแต่ละปีจะมีเหตุการณ์ฝนแล้งเกิดขึ้น สาเหตุที่ฝนแล้ง ล าห้วย คลองที่กักเก็บ
น้ าต่างๆตื้นเขินไม่สามารถเก็บน้ าได้มาก 

4.2.9.1 ดิน ดินในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางแบ่งออกเป็น 2 สภาพ คือ 
   1. ดินแล้ง เป็นดินที่อยู่ฝั่งทิศตะวันออกของพื้นที่ ซึ่งเป็นดินแล้งเพราะมีปัญหา
เร่ืองน้ าที่ไม่เพียงพอ ไม่เหมาะส าหรับการเพาะปลูกพืชที่ต้องการน้ ามาก และสภาพของดินมีสภาพที่แข็งไม่
อมน้ า แต่ก็สามารถปลูกพืชได้โดยเฉพาะข้าว ซึ่งเป็นพืชที่ชาวบ้านนิยมปลูกเกือบ 100 % ของพื้นที่ 
   2. ดินน้ า เป็นดินที่ อุ้มน้ าอยู่ฝั่งทิศตะวันตกของพื้นที่ ซึ่งเป็นดินที่มีความอุดม
สมบูรณ์ เพราะมีน้ าไหลผ่านและเป็นพื้นที่ราบลุ่มท าให้มีความชุ่มชื้น สามารถปลูกพืชได้ทุกชนิด ซึ่งพืชที่
ชาวบ้านนิยมปลูกมากที่สุดคือ ข้าว และมันสับปะหลัง 
 

 
 
 
 

ภาพที่...78 สภาพดินเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง 
ในฤดูแล้ง 
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4.2.9.2 พื้นที่ปา่ มี 6 แห่ง  
   1. ป่าหนองกุง หนองเพ็ก หนองหว้า อยู่ในเขตพื้นที่บ้านโกรกประดู่ บ้านร่มเย็น  

บ้านไทรงาม และบ้านหนองโดนน้อย เป็นป่าเต็งรัง ซึ่งก าลังถูกบุกรุกเป็นอย่างมาก มีขนาดพื้นที่ 1,200 ไร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ป่าหนองโป่ง มีพื้นที่อยู่ทางตะวันตกของบ้านหนองโดนน้อยเป็นป่าละเมาะ 
และพรรณไม้ทั่วไปมีขนาดต้นไม้ที่ไม่หนาแน่นมาก มีขนาดพื้นที่ 35 ไร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ภาพที่...79 พื้นที่ป่า หนองกุง หนองเพ็ก หนองหว้า 
 

ภาพที่...80 พื้นที่ป่าหนองโป่ง 
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3. ป่าช้า เป็นป่าช้าของวัดโกรกประดู่ มีความอุดมสมบูรณ์ด้วยพืชพรรณต่างๆ  

มีขนาดพื้นที่ 79 ไร่ 2 งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    4. ป่าโคกตาเผือก เป็นป่าที่มีพรรณไม้ทั่วไป ซึ่งปัจจุบันก าลังมีปัญหาเร่ืองที่ดิน  
ซึ่งพื้นที่ป่าส่วนหน่ึงอยู่ในเอกสารสิทธิ์ของชาวบ้าน ขณะนี้ก าลังไกล่เกลี่ยกันอยู่ระหว่าผู้น ากับชาวบ้าน 
มีขนาดพื้นที่ 750 ไร่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่... 81 พื้นที่ป่าช้าวัดโกรกประดู่ 
 

ภาพที่...82 พื้นที่ป่าโคกตาเผือก 
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5. ป่าขี้ตุ่น ตั้งอยู่เขตพื้นที่ของบ้านขี้ตุ่น เป็นป่าเบญจพรรณมีขนาดพื้นที่   43     ไร ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ป่าโคกหีบ เป็นป่าที่มีพรรณไม้ทั่วไป และมีขนาดที่ใหญ่เป็นป่าชุมชนมีการ 
ดูแลรักษาและอนุรักษ์ไว้เป็นพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ มีขนาดพื้นที่     510     ไร ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่..83 พื้นที่ป่าขี้ตุ่น 
 

ภาพที่...84 พื้นที่ป่าโคกหีบ 
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4.2.9.2 แหล่งน้ า 
การใช้น้ าในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางเป็นพื้นที่ ที่มีล าห้วยต่างๆเยอะมาก ประชาชนจึงมี 

ชีวิตความเป็นอยู่ใกล้กับแหล่งน้ า ทั้งใช้ในการปลูกพืชผักทางการเกษตร หากินตามแหล่งน้ า และมีการ
น ามาใช้ในการอุปโภค บริโภค หรือใช้ในการเลี้ยงสัตว์ ในแต่ละปีจะมีน้ าเพื่อการเกษตร หรือเลี้ยงสัตว์ไม่
เพียงพอ เพราะล าห้วยต่างๆ มีความตื้นเขินน้ าจะแห้งเร็ว แต่ก็จะมีน้ าฝนเข้ามาได้จังหวะในช่วงที่น้ าก าลัง
แห้ง ท าให้ประชาชนมีน้ าใช้ได้ต่อได้ แหล่งน้ าสาธารณะที่ส าคัญๆของเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางประกอบไป
ด้วย 

1. ล าน้ ามาศ  เป็นล าน้ าที่มีขนาดใหญ่และมีน้ าไหลผ่านตลอดทั้งปี ซึ่งไหลตัดผ่าน 
หมู่บ้านต่างๆ ในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง ประกอบด้วย บ้านโคกกลางน้อย บ้านโคกกลาง บ้านส าโรง                   
บ้านหนองฟักทอง  และบ้านหนองพลวง  

2. ห้วยตาด  เป็นห้วยที่มีขนาดไม่ใหญ่มากและมีน้ าที่ไม่สามารถใช้ได้ตลอดทั้งปี 
 ซึ่งไหลตัดผ่านหมู่บ้านต่างๆ ในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง ประกอบด้วย บ้านหนองฟักทอง บ้านดอนลอย             
บ้านหนองพลวง และบ้านโกรกประดู่ 

3. ห้วยศาลา  เป็นล าห้วยที่ไหลแยกต่อมาจากห้วยตาดมีนาดที่ไม่ใหญ่มาก  
และไม่สามารถเก็บน้ าไว้ใช้ได้ตลอดทั้งปี ซึ่งไหลตัดผ่านหมู่บ้านต่างๆ ในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง             
เฉพาะบ้านโกรกประดู่ แล้วไหลเข้าสู่เขตบ้านห้วยศาลาในพื้นที่ต าบลหนองบัวโคก 

  4. ห้วยน้อย  เป็นล าห้วยขนาดเล็กไหลมาจากล าน้ ามาสและห้วยตาด มีน้ าใช้ปีต่อ 
ปีไหลผ่านในเขตหมู่บ้านดอนลอย 

  5. ห้วยค้า  เป็นล าห้วยที่มีขนาดปานกลางไม่ใหญ่มาก ไหลแยกมาจากห้วย 
ตะเคียน สามารถมีน้ าใช้ได้ตลอดทั้งปีเพราะเป็นห้วยที่มีนาดลึก ซึ้งห้วยค้านั้นไหลผ่านเขตพื้นที่ต่างๆใน
ต าบลโคกกลางประกอบด้วย บ้านโกรกประดู่ บ้านไทรงาม บ้านร่มเย็น และบ้านหนองโดนน้อย 

  6. ห้วยตะเคียน  เป็นล าห้วยที่มีนาดใหญ่มีน้ าใช้ได้ตลอดทั้งปี ไหลแยกมาจากล า 
น้ ามาศ ซึ่งไหลผ่านหมู่บ้านต่างๆ ในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง ประกอบด้วย บ้านหนองพลวง  
บ้านโกรกประดู่  บ้านไทรงาม บ้านร่มเย็น และบ้านหนองโดนน้อย  

   7. ห้วยท่าโพธิ์  เป็นล าห้วยที่มีขนาดใหญ่ ไหลแยกมาจากล าน้ ามาศ มีน้ าไหลผ่าน 
ตลอดทั้งปี ซึ่งไหลผ่านหมู่บ้านต่างๆ ในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง ประกอบด้วย บ้านเก่า บ้านส าโรง             
และบ้านใหม่ขี้ตุ่น 

    8. ห้วยลาวตาย  เป็นล าห้วยขนาดเล็กไหลแยกมาจากห้วยตาด ไม่สามารถใช้น้ า 
ได้ตลอดทั้งปี ซึ่งไหลผ่านหมู่บ้านโกรกประดู่เพียงหมู่บ้านเดียว 

นอกจากล าห้วยต่างๆแล้ว ยังมีหนองน้ าที่เป็นหนองน้ าสาธารณะน้อยใหญ่ 
ประกอบไปด้วย หนองโน หนองโมง หนองขวาง หนองโป่ง หนองหาด และหนองหีบ เป็นต้น 
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4.2.10 สภาพสังคมของเขตพื้นท่ีต าบลโคกกลาง 
4.2.10.1 ด้านศาสนา 

ประชาชนในชุมชนเขตต าบลโคกกลางส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ  แต่ก็มีศาสนา คริสต์ 
และศาสนาอิสลามส่วนหนึ่ง ประมาณไม่ถึง 10 คน  พื้นที่ต าบลโคกกลาง มีวัด 9  แห่ง มีส านักสงฆ์ 1 แห่ง  
ประกอบด้วย 

1. วัดจตุคามมัชฉิมาราม  ตั้งอยู่บ้านโคกกลาง     
   วัดจตุคามมัชฉิมารามเป็นวัดประจ าต าบล ตั้งอยู่ในชุมชน และเป็นวัดที่มีขนาดที่
ใหญ่ มีการเปลี่ยนชื่อจากวัดบ้านโคกกลาง เป็นวัดจตุคามมัชฉิมาราม เพราะมีหมู่บ้านที่มาท าบุญหรืออยู่ใน
บริเวณพื้นที่ใกล้เคียงทั้งหมด 4 หมู่บ้าน ซึ่ง จตุแปลว่า 4 จึงมีการเปลี่ยนชื่อเป็นวัด จตุคามมัชฉิมาราม                
ซึ่งประชาชนจะเข้าวัดท าบุญเป็นประจ า ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชนมีความสนิทชิดใกล้ด ารง
ไว้ซึ่งความดีงามในพระพุทธศาสนา 

2. วัดโกรกประดู่ ตั้งอยู่บ้านโกรกประดู่  
   วัดโกรกประดู่ เป็นวัดเก่าแก่ ที่ตั้งอยู่บริเวณมุมทิศเหนือสุดของหมู่บ้าน ซึ่งเป็นวัด
ที่ประชาชนในเขตโกรกประดู่ให้ความศรัทธา ประชาชนจะเข้ามาท าบุญ และจัดกิจกรรมต่างๆกันอย่าง
ต่อเน่ือง ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชุนมีความเป็นหนึ่ง ประชาชนมีความรักและความสามัคคี  

3. พระธาตุหนองพลวง ตั้งอยู่บ้าน บ้านหนองพลวง  
   วัดพระธาตุหนองพลวงเป็นวัดที่มีขนาดใหญ่ มีประชาชนเข้าไปท าบุญ มีผู้ระดม
ทุนจากสถานที่ต่างๆ มาสร้างสิ่งก่อสร้างภายในวัด แต่ก็ชอบมีปัญหาระหว่างผู้ที่ดูแลวัดกับผู้น าหมู่บ้าน ซึ่งมี
การก้าวก่ายงานของผู้น า แต่ความศรัทธาของประชาขนก็ยังเชื่อมั่นและเคารพนับถือ เข้าวัดท าบุญกันอย่าง
ต่อเน่ือง 

4. วัดบ้านเก่าพุทธรักษา ตั้งอยู่บ้านเก่า  
   วัดบ้านเก่าพุทธรักษา ที่ตั้งอยู่บริเวณมุมทิศตะวันตกสุดของหมู่บ้าน ซึ่งเป็นวัดที่
ประชาชนในเขตบ้านเก่าให้ความศรัทธา ประชาชนจะเข้ามาท าบุญ และจัดกิจกรรมต่างๆกันอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชุนมีความรักและความสามัคคี ชุมชนเป็นสุข 

5. วัดพัฒนวนาราม (วัดบ้านส าโรง) ตั้งอยู่บ้านส าโรง  
   วัดพัฒนวนาราม (วัดบ้านส าโรง) ต้ังอยู่บริเวณใจกลางหมู่บ้าน ซึ่งประชาชนจะเข้า
วัดท าบุญเป็นประจ า ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชนมีความสนิทชิดใกล้ด ารงไว้ซึ่งความดีงามใน
พระพุทธศาสนา 
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6. วัดบ้านหนองโดนน้อย ตั้งอยู่บ้านหนองโดนน้อย 

   วัดบ้านหนองโดนน้อย ตั้งอยู่ฝั่งทิศเหนือของหมู่บ้าน เป็นวัดที่ประชาชนในเขต
บ้านหนองโดนน้อยให้ความศรัทธา เข้าวัดท าบุญและจัดกิจกรรมต่างๆเนื่องในวันส าคัญหรืองานบุญ                
งานประเพณีต่างๆ 

7. วัดหนองฟักทองสามัคคีธรรม ตั้งอยู่บ้านหนองฟักทอง 

   วัดบ้านหนองฟักทองสามัคคีธรรม ที่ตั้งอยู่บริเวณโซนทิศตะวันตกของหมู่บ้าน 
ซึ่งเป็นวัดที่ประชาชนในเขตบ้านหนองฟักทอง และบ้านส าโรง ให้ความศรัทธา ประชาชนจะเข้ามาท าบุญ 
และจัดกิจกรรมต่างๆกันอย่างต่อเน่ือง ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชุนมีความรักและความสามัคคี  

8. วัดบ้านกวางงอย ตั้งอยู่บ้านกวางงอย 

   วัดบ้านกวางงอย เป็นวัดที่มีขนาดใหญ่ มีประชาชนเข้าทาท าบุญเป็นจ านวนมาก 
ซึ่งประชาชนที่เข้าวัดกวางงอย ส่วนมากจะอยู่ในเขตบ้านกวางงอย บ้านกวางงอยพัฒนา และบ้านหนองขวาง
บางส่วน  เป็นต้น ซึ่งประชาชนจะเข้าวัดท าบุญและจัดกิจกรรมต่างๆ มากมายเกี่ยวกับวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและพิธีกรรมความเชื่อต่างๆ ท าให้วัดกับชุมชนมีการเกื้อกูลกันและกัน ด ารงไว้ซึ่งความดี
งามในพระพุทธศาสนา 

9. วัดบ้านหนองขวาง ตั้งอยู่บ้านหนองขวาง 

   วัดบ้านหนองขวาง เป็นวัดที่ตั้งอยู่ห่างจากชุมชนไม่ไกลมาก ซึ่งจะมีประชาชนใน
เขตบ้านหนองขวางเข้าวัดท าบุญ รับฟังพระธรรมเทศนา อยู่เป็นประจ า มีการจัดงานต่างในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ประชาชนกับวัดมีการคอยช่วยเหลือกัน ท าให้วัดเป็นที่พึ่งทางจิตใจของประชาชนได้ 

10. ส านักสงฆ์วัดป่าบ้านดอนลอย ตั้งอยู่บ้านดอนลอย 

   ส านักสงฆ์วัดป่าบ้านดอนลอย เป็นวัดที่ไม่ตั้งอยู่ในตัวชุมชน ซึ่งห่างจากชุมชนไม่
ไกลมาก จะมีประชาชนบ้านดอนลอยเข้ามาท าบุญประประจ า โดยเฉพาะช่วงที่มีประเพณีหรือวัฒนธรรม
ต่างๆ จะมีประชนแห่แหนเข้ามาท าบุญ ท าให้วัดกับชุมชนมีการช่วยเหลือ มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพระ
กับประชาชน 

                                         ส าหรับประชาชนที่นับถือศาสนาอื่น เช่น ศาสนาคริสต์ อิสลาม จะมีการประกอบ
พิธีตามศาสนาของตนภายในที่พักอาศัยของตนเอง ซึ่งประชาชนที่นับถือต่างศาสนานั้น จะมาจาก
ต่างประเทศ ซึ่งเป็นสามีหรือภรรยาของคนในพื้นที่ ที่ได้แต่งงานด้วยกันแล้วมาตั้งถิ่นฐานอยู่ในเขตต าบล
โคกกลาง 

 

4.2.10.2 ความเชื่อและพิธีกรรม 

  ความเชื่อและพิธีกรรมที่ประชาวชนในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางนับถือ และศรัทธา มีการ
บูชาทุกปี มีพิธีกรรมที่ส าคัญๆ ต่างๆ อาทิเช่น การบูชาพ่อปู่หมู่บ้าน การบูชาพ่อปู่นาคา การท าบุญหมู่บ้าน 
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เป็นต้น ซึ่งพิธีกรรมความเชื่อต่างๆเหล่านี้ ประชาชนเชื่อกันว่าถ้าบูชาจะท าให้หายจากโรคภัยไข้เจ็บ และไม่
มีอุบัติภัยต่างๆเกิดขึ้นภายในหมู่บ้าน ชุมชนอยู่อย่างสงบสุข และเป็นการบูชาผีบ้านผีเรือน ผีป่า เจ้าที่ เจ้าทาง
ให้ช่วยดูแลปกปักรักษาพื้นที่ให้อยู่เย็นเป็นสุข ดูแลคุ้มครองสิ่งมีชิวิตทุกสรรพสิ่งให้ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ
ต่างๆ 

 ความเชื่อและพิธีกรรมต่างๆเหล่านี้จะมีการจัดขึ้นเกือบทุกปี  และยังเป็นศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนอีกอย่างหนึ่ง ท าให้ประชาชนมีความรัก ความสามัคคี หมู่บ้านและชุมชนมีความสงบสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4.2.11 วัฒนธรรม  
4.2.11.1 ภาษา  

ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางจะมีภาษาที่แตกต่างกันไป ซึ่งในแต่ละภาษานั้นจะมี 
ส าเนียงที่มีลักษณะเฉพาะ และมีจุดเด่น ซึ่งประกอบไปด้วยภาษาต่างๆ ดังนี้ 
  ภาษาไทยลาว เป็นภาษาที่ประชาชนในพื้นที่นิยมพูดกันมากที่สุด เพราะแต่เดิมประชาชน
ในพื้นที่นี้อพยพมาจากประเทศลาวแล้วมาตั้งถิ่นฐานบ้านเรือนอยู่บริเวณนี้ และมีการปรับส าเนียงตามยุค 
ตามสมัย จนกลายเป็นภาษาไทยลาวในปัจจุบัน 

 
 

ภาพที่...85 ศาลเจ้าปู่ตา เจ้าที่เจ้าทาง 
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ภาษาไทยกลาง เป็นภาษาที่มีการใช้ติดต่อสื่อสารระหว่างผู้คนที่ยังไม่รู้จักกันดี หรือไม่ 
สนิทสนมกัน จึงท าให้มีการใช้กันอย่างแพร่หลายในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง 

ภาษาถิ่นไทยนางรอง (ไทยเบิ้ง) เป็นภาษาไทยที่มีส าเนียงคล้ายกับภาษาไทยเด้ิงโคราช แต่ 

ไม่ใช่ภาษาไทยโคราช  มีส าเนียงที่เป็นลักษณะเฉพาะ มีเอกลักษณ์เป็นตัวของตัวเอง ซึ่งนิยมพูดกันอย่าง
แพร่หลายในพื้นที่บ้านส าโรง บ้านหนองฟักทอง บ้านดอนลอย และบ้านหนองพลวง 

  นอกจากนี้ยังมีภาษาส่วยบ้างในบางส่วน แต่เป็นส่วนน้อยมากในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง 

4.2.11.2 การแต่งกาย 

ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางจะมีลักษณะการแต่งกายคล้ายกับประชาชน 

โดยทั่วไป ซึ่งเอกลักษณ์การแต่งกายที่เป็นจุดเด่นของชุมชนจะไม่มีให้เห็น ซึ่งการแต่งกายนั้นจะมีการแต่ง
กายที่เป็นไปตามอายุของแต่ละบุคคล และตามความชอบของคนนั้นๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะมีการแต่งกายที่มี
ลักษณะคล้ายๆกัน ตามวัยของคนกลุ่มนั้นๆ   

4.2.11.3 อาหาร 

ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางจะมีการหาอาหารตามแหล่งธรรมชาติ เช่น การออก 

หาปลาตามล าน้ า ล าห้วยต่างๆ การขุดปู หากบ การเข้าป่าหาของป่ามาเป็นอาหาร รวมถึงการซื้อกับข้าว
ส าเร็จรูปจากร้านค้า หรือการซื้อสินค้าจากตลาดมาประกอบอาหารเอง ซึ่งลักษณะความเป็นอยู่ของแต่ละ
บ้านจะแตกต่างกันไป ตามความสะดวก เพราะบางครอบครัวมีภารกิจที่เร่งรีบก็อาจจะซื้อกับข้าวเก็บไว้     
บางครอบครัวก็มีการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ไว้ประกอบอาหารเอง ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับฐานะของครอบครัวน้ันๆ ด้วย 

4.2.11.4 ท่ีพักอาศัย 

  ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางจะมีการส ร้างที่พักอาศัยที่มีลักษณะคล้ายกับ
บ้านเรือนโดยทั่วไป ซึ่งอาจจะมีการแบบคร่ึงตึกคร่ึงไม้ หรือปูนทั้งหลัง บางหลังก็เป็นบ้านสองชั้น บางหลัง
ก็เป็นบ้านชั้นเดียว ซึ่งการออกแบบจะเป็นไปตามความต้องการของเจ้าของบ้าน ซึ่งปัจจุบันมีการร้ือบ้าน
หลังเก่า แล้วสร้างบ้านหลังใหม่เป็นจ านวนมาก ซึ่งสไตล์บ้านหลังใหม่นั้นจะมีเอกลักษณ์เหมือนบ้าน
โดยทั่วไป แต่ก็ยังมีบ้านหลังเก่าๆ หลงเหลืออยู่ ซึ่งเมือมองดูแล้วจะรู้สึกให้ความเป็นอีสาน มีความโดดเด่น 
แต่ก็ไม่รู้ว่าจะสามารถอยู่ต่อได้อีกนานเท่าไหร่ เพราะมีการผุพังไปตามกาลเวลา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่...86 บ้านแบบเก่า 
 

ภาพที่...87 บ้านแบบใหม่ 
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4.2.11.5 ประเพณี การละเล่น 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางมีภาษาถิ่นหลากหลายที่ใช้สื่อสารใน 

ชีวิตประจ าวัน ภาษาถิ่นไทยนางรอง (ไทยเบิ้ง)  ซึ่งมีส าเนียงคล้ายภาษาถิ่นไทยโคราช  นอกนั้นเป็นภาษาถิ่น
ไทยอีสาน   ส่วย ปนอยู่บ้างเล็กน้อย   แม้จะใช้ภาษาถิ่นไทยต่างกัน   แต่ก็ยังมีประเพณีและวัฒนธรรมเป็น
อันหน่ึงอันเดียวกันเหมือนกับประเพณีท้องถิ่นอ่ืน ๆ  เช่น ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีเข้าพรรษา   

ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีขึ้นปีใหม่  เป็นต้น 

 

4.2.12 การศึกษา 
 เขตพื้นที่ต าบลโคกกลางเป็นพื้นที่ ที่มีเด็กมากพอสมควร ฉะนั้นจึงมีโรงเรียนในเขตหมู่บ้านต่างๆ 
ตั้งขึ้นเพื่อที่จะให้เด็กๆ มีการศึกษา สามารถที่จะพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถในการที่จะเรียนรู้
และเพิ่มพูนทักษะ เพื่อที่จะได้มีความรู้พื้นฐานในการใช้วิชิต การเรียนต่อ หรือประกอบอาชีพต่อไป 
 สถานศึกษาหรือโรงเรียนในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางที่เป็นของภาครัฐมีทั้งหมด 4 แห่ง ประกอบไป
ด้วยโรงเรียนต่างๆ ดังนี้  
  4.2.12.1  โรงเรียนบ้านโคกกลางอนุสรณ์ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดสอนระดับ อนุบาล 
จนถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน 172 คน   ซึ่งยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน ทั้งจ านวน
ห้องเรียน และบุคลากร 

4.2.12.2  โรงเรียนวัดโกรกประดู่ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดสอนระดับ อนุบาล จนถึง  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน 159 คน   ซึ่งยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน ทั้งจ านวนห้องเรียน 
และบุคลากร 

4.2.12.3  โรงเรียนบ้านปัญจคาม (เรียนติสสวงศ์วิทยา)  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านปัญจคามเปิด 

การสอนในระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งมีการขยายโอกาสให้กับนักเรียนที่ไม่สามารถไป
เรียนในตัวอ าเภอได้ รวมถึงนักเรียนที่ผู้ปกครองไม่มีฐานะมากพอ ซึ่งปัจจุบันนั้นโรงเรียนบ้านปัญจคามมี
นักเรียนทั้งหมด มีนักเรียน 147 คน 

4.2.12.4 โรงเรียนบ้านกวางงอยโรงเรียนบ้านกวางงอยมีการเปิดการเรียนการสอนให้กับ 

เด็กนักเรียนที่อยู่รอบๆบริเวณใกล้เคียงประกอบด้วยบ้านกวางงอย บ้านกวางงอยพัฒนาและบ้านหนองขวาง 

ครูในโรงเรียนบ้านกวางงอยทั้งทั้งหมด 10 คน แบ่งเป็น ชาย 3 คน หญิง 7 คน ซึ่งมีความเพียงพอต่อการ
เรียนการสอนเพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน และสามารถดูแลนักเรียนได้ ปัจจุบันมีนักเรียน 11 คน 

  นอกจากโรงเรียนที่สังกัด สพฐ. ข้างต้นแล้ว เขตพื้นที่ต าบลโคกกลางยังมีศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก วัดโคกกลาง  และศูนย์มีชัย-โรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา ที่เป็นสถานศึกษาให้เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ 
รวมถึงได้รับการศึกษาเพิ่มศักยภาพให้กับตนเอง 
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4.2.13 สถานท่ีพักผ่อน 

 ประชาชนเขตพื้นที่ต าบลต าบลโคกกลางส่วนมากนิยมไปพักผ่อนตามสถานที่  ที่ใกล้บ้าน           
เช่น ใต้ร่มไม้ในบ้านของตนเองหรือของเพื่อนบ้าน รวมทั้งไปท ากิจกรรมต่างๆ ในวัด ในโรงเรียน เด็กๆ
วัยรุ่นก็มีการไปเล่นกีฬาในสนามของโรงเรียน และมีการไปนั่งเล่นพักผ่อนกายใจบริเวณสระน้ าสาธารณะ
ของหมู่บ้าน เป็นต้น ซึ่งแม้จะไม่ใช่สวนสาธารณะที่เป็นกิจจะลักษณะแต่ก็สามารถท าให้ประชาชนผ่อน
คลายจากการเรียน การท างาน และสร้างความผูกพัน ความรักความสามัคคีและหวงแหนดูแลสิ่งของที่เป็น        
สาธารณสมบัติของชุมชนไว้ ที่นี่จะไม่มีการพักผ่อนด้วยการเล่นอบายมุข จะไม่มีสถานบันเทิงให้เกิดการมั่ว
สุม จึงท าให้ชุมชนมีความสงบสุข คนในชุมชนมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นอกจากสถานที่พักผ่อนของคนในชุมชนแล้ว ยังมีสถานที่พักผ่อนของคนเดินทางมาเที่ยว มาดูงาน 
หรือหาสถานที่พักผ่อนระหว่างเดินทางด้วย ซึ่งเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางนั้นมีรีสอร์ทอยู่หนึ่งแห่ง ซึ่งตั้งอยู่
เยื้องๆกับส านักงานองค์การบริการส่วนต าบลโคกกลาง ซึ่งมีความปลอดภัยต่อผู้มาใช้บริการ แต่เนื่องจาก
เขตพื้นที่ต าบลโคกกลางมีระยะทางที่ไม่ไกลจากตัวอ าเภอล าปลายมาศ ผู้คนส่วนใหญ่จึงนิยมเข้าไปพักที่ตัว
อ าเภอล าปลายมาศมากกว่าเพราะมีความสะดวกมากกว่า 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาพที่...88 สถานที่พักผ่อนทั่วไป  

ภาพที่...89 แกรนฟิวส์รีสอร์ท 
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4.2.14 ด้านสุขภาพ  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางมีทั้งหมด 2 แห่ง ที่หนึ่งตั้งอยู่ที่บ้าน

โคกกลาง ส่วนแห่งที่สองจะตั้งอยู่ที่บ้านโกรกประดู่ เหตุที่มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพสองแห่ง เพราะเขต
พื้นที่ต าบลโคกกลางมีพื้นที่  ที่กว้าง ฉะนั้นเพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการดูแลประชาชนจึงมีการตั้ง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกกลาง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพโกรกประดู่ ตั้งอยู่ที่ บ้านโกรกประดู่  
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4.2.15 กลุ่มอาชีพในชุมชน 

 เขตพื้นที่ต าบลโคกกลางเป็นพื้นที่ ที่มีการจัดตั้งกลุ่มประกอบอาชีพต่างๆ มากพอสมควร ทั้งกลุ่ม
อาชีพเก่า และกลุ่มอาชีพใหม่ ซึ่งกลุ่มอาชีพต่างๆนั้นมีทั้ง กลุ่มที่จดทะเบียน และกลุ่มที่ไม่ได้จดทะเบียน แต่
ก็มีหลายกลุ่มที่ไม่ประสบผลส าเร็จตามที่คาดหวังไว้ มีการยุบกลุ่มลง แต่ก็ยังมีกลุ่มอาชีพที่ยังรวมกลุ่มกันอยู่
และมีความเข้มแข็งจนถึงปัจจุบัน ประกอบด้วยกลุ่มต่างๆ คือกลุ่มทอเสื่อกก เสื่อไหล บ้านหนองพลวง 

กลุ่มแม่บ้ านทอเสื่ อกก บ้ านโกรกประดู่   กลุ่ม เมล็ดพันธุ์ข้ าวต าบลโคกกลาง   กลุ่ม เลี้ ยงจิ้งห รีด                           
กลุ่มอนุรักษ์ป่าไม้   กลุ่มทรัพยากรน้ า กลุ่มบริหารจัดการน้ าชุมชน   กลุ่มสัจจะหมู่บ้านออมวันละบาท  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่...91 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพโกรกประดู่ ภาพที่...90 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพโคกกลาง 
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4.2.16 เศรษฐกิจในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง 

 เขตพื้นที่ต าบลโคกกลางเป็นพื้นที่  ที่มีขนาดใหญ่ ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่จะมีรายได้จากการ         
ท าการเกษตร การปศุสัตว์ รวมถึงการประกอบอาชีพเสริมต่างๆ เช่น การรับจ้างทั่วไป การท าธุรกิจส่วนตัว 
เป็นต้น  ซึ่งประชาชนในแต่ละครัวเรือนจะสามารถมีรายได้ในการเลี้ยงดูครอบครัวได้เป็นอย่างดี 
 การประกอบอาชีพของคนในเขตพื้นที่โคกกลางนั้นจะประกอบไปด้วยอาชีพต่างๆ ดังนี้ 

4.2.16.1  อาชีพเกษตรกรรม  
     อาชี พ เกษตรกรรม เป็ นอาชี พที่ คน ในพื้ นที่ ต าบลโคกกลางนิ ยมท าม ากที่ สุ ด                           
เพราะมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะต่อการท าการเกษตร มีล าน้ ามาศไหลผ่าน และมีล าห้วยต่างๆ มากมาย                
จึงเหมาะต่อการท าการเกษตร รวมทั้งมีสภาพดินดีสามารถปลูกพืชได้ทุกชนิด จึงท าให้ประชาชนนิยมปลูก
พืชท าการเกษตรเป็นจ านวนมากก 
               อาชีพเกษตรกรรมของถือว่าเป็นอาชีพที่ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางท าเกือบทุก
หลังคาเรือนเพราะเขตพื้นที่เหมาะส าหรับการท าการเกษตร ซึ่งพืชที่ประชาชนนิยมเพาะปลูกมากที่สุด คือ  
ข้าว มีอยู่ถึงร้อยละ 95 ของพื้นที่เกษตรกรรม ส่วนที่เหลือ จะมันมันสับปะหลัง และพืชผักสวนครัวทั่วไป  
      รายได้ของในแต่ละครัวเรือนที่ปลูกพืช ไม่ว่าจะเป็น ข้าว มันสับปะหลัง หรือพืชผักสาว
ครัว จะมีรายได้ที่แตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับการมีจ านวนที่นา ที่ไร่ ว่ามี มาก หรือมีน้อย แต่เฉลี่ยแล้ว
ประชาชนที่ท าการเกษตรจะมีรายได้อยู่ที่ 20,000 – 100,000 บาท ต่อปี   

4.2.16.2  อาชีพปศุสัตว์  
      อาชีพปศุสัตว์เป็นอาชีพที่ประชาชนนิยมท าเป็นอาชีพเสริมจากการท าการเกษตร ซึ่งสัตว์        
ที่ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางนิยมเลี้ยงมากที่สุดประกอบด้วย โค สุกร เป็ด ไก่ จิ้งหรีด ปลา           
เป็นต้น การเลี้ยงสัตว์เหล่านี้เป็นการเสริมรายได้ให้กับประชาชนได้เป็นอย่างดี 
      รายได้ของการท าการปศุสัตว์จะมีรายได้ที่แตกต่างกันไปชนิดของสัตว์ คือ 

จิ้งหรีด   กิโลกรัมละ 80 บาท 

ปลา      กิโลกรัมละ 60 บาท 

ไก่        จะมีราคาอยู่ที่ 60 -300 บาท ต่อตัว 

เป็ด      จะมีราคาอยู่ที่ 80 – 200 บาท ต่อตัว 

สุกร      จะมีราคาอยู่ที่ 3000 – 4000 บาท ต่อตัว 

โค/กระบือ       จะมีราคาอยู่ที่ 9,000 – 50,000 บาท ต่อตัว 

                จะเห็นได้ว่าสัตว์แต่ละประเภทสามารถที่จะสร้างรายได้ให้กับประชาชนมากพอสมควร 
แต่ผู้ท าการปศุสัตว์เองก็ต้องมีงบมากพอที่จะลงทุนเลี้ยงสัตว์ต่างๆ เหล่านี้ และต้องดูแลอย่างดีเพื่อที่จะไม่ให้
ขาดทุนจากการท าการปศุสัตว์ 



139 
 

       การท าการปศุสัตว์ผู้เลี้ยงบางรายได้มีการวางระบบบริหารดูแล อย่างเช่น ผู้เลี้ยงสุกรได้มี
การบริหารจัดการปฏิกูลจากสุกรให้สะอาดโดยมีการท าความสะอาดเป็นประจ า และอาจน าปฏิกูลของสุกร
ไปท าเป็นปุ๋ยใส่ตามไร่ ตามนา เพื่อที่จะท าพืชอุดมสมบูรณ์โดยไม่ต้องใช้ปุ๋ยเคมี เป็นต้น 

4.2.16.3  อาชีพรับจ้างทั่วไป 
      ในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางมีประชาชนจ านวนมากที่ว่างเว้นจากการท าการเกษตรหรือการ
ปศุสัตว์ไปรับจ้างเพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวโดยการออกไปรับจ้างงานทั่วไป เช่น ก่อสร้าง    
เย็บผ้า หรือเข้าไปท างานในโรงงาน ซึ่งเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางมีโรงงานอยู่ 1 แห่ง ตั้งอยู่ในศูนย์ซีเบิร์ด                
เป็นโรงงานตัดเย็บ มีประชาชนที่มีฝีมือทางด้านการตัดเย็บเข้าไปท างานเป็นจ านวนมาก ท าให้ประชาชนมี
รายได้จากการหาอาชีพเสริมไปเลี้ยงครอบครัวได้ 
      อาชีพรับจ้างทั่วไปนั้นจะมีรายได้อยู่ที่ 200 – 400 บาทต่อวัน หากเป็นช่างที่มีฝีมืออัตราเงิน
ตอบแทนก็ยิ่งสูง ตามความสามารถของในแต่ละคน 

      นอกจากอาชีพข้างต้นทั้ง 3 ประเภทแล้ว ยังมีอาชีพอ่ืน ๆ อีกเช่น อาชีพรับราชการซึ่งมีส่วน
น้อยมากเพราะ ข้าราชการหรือพนักงานที่เข้ามาท างานในสถานที่ราชการในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง 
ส่วนมากจะมาจากพื้นที่อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ประชาชนของต าบลโคกกลาง แต่ก็มีบางส่วนที่เป็นประชาชนของ
ต าบลโคกกลาง ซึ่งจะมีเงินเดือนประจ า อยู่ที่ประมาณ 7,000 – 25,000 บาท ต่อเดอืน 

4.2.16.4 การพานิชยกรรมการบริการและอุตสาหกรรม 

     การพานิชยกรรมการบริการและอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางมีผู้ประกอบการ
ท าการธุรกิจเป็นจ านวนมาก ประกอบไปด้วย 

   1. สถานีบริการน้ ามัน  เขตพื้นที่ต าบลโคกกลางมีสถานีบริการน้ ามันที่เป็นขนาด
ปานกลาง 2 แห่งและ ขนาดเล็ก 3 แห่ง  ซึ่งขนาดกลางนั้นจะให้บริการแก่ผู้ขับ รถสัญจรไปมา ถนนสาย                                       
ล าปลายมาศ – นางรอง ทั้งรถยนต์และรถจักยานยนต์ ส่วนปั้มขนาดเล็กจะให้บริการรถจักรยานยนต์เป็น
ส่วนใหญ่ ซึ่งจะมีการลงทุนมากพอสมควร และต้องใช้ระยะเวลานานกว่าที่จะได้ทุนคืน และมีความเสี่ยง
ต้องมีการดูแลตลอดมิให้เกิดอุบัติภัยขึ้นได้ 

2. สถานบริการที่พักผ่อน ต าบลโคกกลางมีสถานบริการที่พักให้กับนักเดินทางอยู่ 
 1 แห่ง คือ แกรนฟิวส์รีสอร์ท  เป็นรีสอร์ทขนาดเล็กที่ตั้งอยู่ติดถนนสายล าปลายมาศ – นางรอง เป็นที่พัก
ให้กับผู้ที่สัญจรไปมา ซึ่งมีการจัดเตรียมห้องพักทั้งแบบชั่วคราว และค้างคืน ราคาแบบชั่วคราวจะอยู่ที่ 150 
บาท ส่วนแบบค้างคืนจะอยู่ที่ 350 บาท ทางรีสอร์ทเองก็ได้มีการเตรียมต้อนรับลูกค้าอยู่ตลอดเวลา ในแต่ละ
วัน ก็จะมีคนมาพัก เฉลี่ยอยู่ที่ 2 – 3 ห้องต่อวัน ท าให้เกิดการสร้างรายได้ให้กับผู้ประกอบการ และลูกจ้างที่
คอยดูแลห้องพัก ท าให้เกิดการสร้างรายได้สามารถมีเงินในการน าไปใช้จ่ายในด้านต่างๆ ได้ 
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3. โรงงาน เขตพื้นที่ต าบลโคกกลางมีโรงงานหนึ่งแห่ง คือ โรงงานนารายณ์ 
ภายในศูนย์ซีเบิร์ด เป็นโรงงานเย็บผ้าขนาดเล็ก ที่มีการจ้างงานให้กับผู้ที่มีฝีมือในการเย็บผ้าทั้งในเขตพื้นที่
ต าบลโคกกลาง และพื้นที่ใกล้เคียง ท าให้ประชาชนมีรายได้จากความสามารถของตนเองถึงวันละ 200 – 400 
บาทต่อวัน ท าให้มีเงินหมุนเวียนในชุมชนมีการซื้อขายสินค้าจากเงินตอบแทนที่ได้อยู่ทุกวันอย่างต่อเน่ืองท า
ให้เศรษฐกิจในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางมีความมั่งคั่งประชาชนมีความสุข  
       4. โรงสี เขตพื้นที่ต าบลโคกกลางเป็นพื้นที่ ที่มีการปลูกข้าวมากพอสมควร ภายใน
หมู่บ้านต่างๆ จึงมีการตั้งโรงสีเป็นจ านวนมากเพื่อที่จะรองรับข้าวเปลือกที่ชาวบ้านจะน าเข้ามาสีเป็น
ข้าวสาร ซึ่งในเขตต าบลโคกกลางมีโรงสีทั้งหมด 29 แห่ง จาก 16 หมู่บ้าน ซึ่งมีเพียงพอต่อการที่จะน าข้าว  
มาสี ข้าวที่น ามาสีในแต่ละคร้ังจะมีจ านวนมากโดยเฉพาะในฤดูเก็บเกี่ยว ซึ่งผู้ที่รับสีข้าวจะมีการเก็บข้าวสาร
ไว้ส่วนหนึ่งแต่ไม่มากนักเพื่อเป็นค่าไฟ รวมถึงค่าแรงในการสีข้าว แต่บางโรงสีจะเก็บเป็นเงิน กระสอบละ 
100 บาท เป็นต้น  นอกจากนี้ผู้ที่รับสีข้าวจะได้รับรายได้จากการน าร าข้าวไปขาย ในการสีแต่ละคร้ังจะได้ร า
ข้าวมากพอสมควร ถ้าน าไปขายหรือมีคนมาซื้อ จะอยู่ที่ปีปละ 20 – 30 บาท ร าข้าวที่ได้ก็จะน าไปเลี้ยงสัตว์
หรือน าไปเป็นส่วนประกอบในการเพาะปลูกพืช เช่น เห็ดฟาง เห็ดนางฟ้า เป็นต้น ก่อให้เกิดการหมุนเวียน
ของอาชีพในชุมชนเขตพื้นที่ต าบลโคกกลาง  
   5. ร้านค้าทั่วไปเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางมีชุมชนอยู่ เป็นจ านวนมาก และมี
ประชากรมากพอสมควร จึงมีผู้น าสินค้ามาขายในหมู่บ้านเปิดเป็นร้านค้าของขายเบ็ดเตล็ดทั่วไป เช่น อาหาร 
ขนม สิ้นค้าที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นต้น ซึ่งเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางมีร้านค้าขายของทั้งหมด 73 แห่ง จาก 
16 หมู่บ้าน จะเห็นได้ว่ามีร้านค้ามากพอสมควร แสดงว่า ประขาชนให้การตอบรับและอุดหนุนร้านค้า
มากกว่าที่จะเข้าไปในตัวอ าเภอเพื่อที่จะซื้อมาใช้เอง ร้านค้าบางแห่งมีการน าสินค้ามาจ าหน่ายที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน เช่น การน ากับข้าวมาขาย เพื่อความสะดวกของประชาชนที่มีชีวิตแบบเร่ง
รีบ การน าสินค้าตามเทศกาลต่างๆ มาจ าหน่าย เช่น เมื่อใกล้ถึงเทศกาลสงกรานต์ มีการน าปืนฉีดน้ ามาขาย 
เป็นต้น นอกจากนี้ก็ยังมีสินค้าทั่วไปที่ขายให้กับประชาชนที่ต้องการรายได้ของร้านค้าในแต่ละจะมีรายได้ที่
แตกต่างกันไปตามสินค้าที่น ามาจ าหน่าย ซึ่งในแต่ละวันจะจ าน่ายได้วันละ 500 – 2,000 บาท 

4.2.16.5 รายจ่ายของประชาชน 

  ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางส่วนมากจะมีรายจ่ายที่คล้ายๆ กัน ซึ่งรายจ่ายต่างๆ 
เหล่านั้น ประกอบไปด้วย 

   1. ค่าเล่าเรียนบุตร  ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางที่มีบุตรต่างก็ต้องหาเงิน
เพื่อที่จะส่งบุตรหลานเรียนหนังสือ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครอบครัวที่มีบุตร เรียนในระดับอุดุมศึกษา เพราะ
ต้องมีค่าใช้จ่ายอยู่ตลอดเวลา ถ้าหากครอบครัวไหนมีบุตรมาก ก็ต้องหาเงินมาก รายได้ที่ได้มาอาจจะไม่พอ 
จึงมีการไปกู้เงินทั้งในระบบและนอกระบบ เพื่อที่จะน ามาส่งบุตรหลานให้ได้เรียนหนังสือ เพื่อที่จะน าไป
เป็นความรู้ในการหางานท าแล้วกลับมาเลี้ยงดูพ่อแม่ในอนาคตข้างหน้าต่อไป 
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   2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นอาชีพเกษตรกร อาชีพรับจ้าง
ทั่วไป ต่างก็ต้องมีค่าใช้จ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งอาชีพเกษตรกรต้องมีค่าใช้จ่ายหลายอย่างเช่น ค่าปุ๋ย ค่ารถไถ 
ค่ารถเกี่ยว ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ที่เสียหาย ในแต่ละปีจะมีค่าใช้จ่ายเหล่านี้อย่างน้อย ปีละประมาณ 20 ,000 
บาทต่อปีเป็นอย่างต่ า ท าให้รายได้ที่ได้มามักจะไม่เพียงพอเพราะมีรายจ่ายที่สูงตามมา 

   3. ค่าใช้จ่ายเพื่อความเป็นอยู่ในครอบครัว ในแต่วันคนในครอบครัว ต้องกิน ต้อง
ใช้ ซึ่งในแต่ละครัวเรือนจะมีรายจ่ายในส่วนนี้ที่แตกต่างกันไป บางครอบครัว 100 บาท สามารถกินได้ทั้ง           
3 มื้อ แต่บางครอบครัว 100 บาท กินได้แค่มื้อเดียว และบางครอบครัว 100 บาท กินได้แค่คนเดียว ทั้งนี้ก็
ขึ้นอยู่กับฐานะของครัวเรือนนั้นๆว่ามีมากมีน้อยขนาดไหน แต่ส่วนใหญ่แล้วประชาชนในเขตพื้นที่ต าบล
โคกกลางจะมีรายจ่ายค่ากินอยู่ประมาณ วันละ 50 – 200 บาทต่อวัน แต่บางครอบครัวก็ไม่ได้ใช้เพราะมีการ
ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ไว้รับประทานเองท าให้ประหยัดค่าใช้จ่ายได้เป็นจ านวนมาก 
 เศรษฐกิจในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางถือว่าเป็นพื้นที่  ที่ มีเศรษฐกิจที่ดีพอสมควรเพราะมีเงิน
หมุนเวียนอยู่ในชุมชน มีการซื้อขายสินค้ากันตลอดเวลาท าให้ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพหลัก 
และอาชีพเสริมสามารถน าเงินไปจุนเจือครอบครัวได้อย่างพอเหมาะ และรายได้ที่ประชาชนหามาได้แม้
อาจจะเพียงพอในบางปี  หรืออาจจะไม่ เพียงพอในบางปี  ประชาชนก็สามารถหาเงินมาหมุนเวียน                
และท าอาชีพเสริม ท าให้เศรษฐกิจในเขตพื้นที่ต าบลโคกกลางมีความมั่งคั่งจากการท าไร่ ท านา เลี้ยงสัตว์ 
ปลูกผักสวนครัวไว้ใช้ เหลือก็น าไปจ าหน่ายแจกจ่ายให้กับเพื่อนบ้าน ประชาชนหลายครัวเรือนได้น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในชีวิตประจ าวันท าให้ประชาชนมีความ
เปน็อยู่ที่ พออยู่ พอกิน และพอใช้ จนถึงปัจจุบัน 

 

 
 
 
 



142 
 

บทที่ 5 
 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินงานในการพัฒนานักวิจัย ร่วมกับ  คณาจารย์ นักวิจัยเชิงพื้นที่             

และนักวิจัยชาวบ้านในพื้นที่เทศบาลต าบลหนองเต็ง อ าเภอกระสังจังหวัดบุรีรัมย์ และ องค์การบริหารส่วน
ต าบล โคกกลาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อพัฒนากลไกในการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ให้เป็นไป
ตามบริบทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาเพื่อท้องถิ่น 

ด้วยการวางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ที่สุดในโลก การพัฒนานักวิจัย
เชิงพื้นที่จึงเป็นก้าวหนึ่งในการพัฒนาด้วยการอาศัยกลไกต่างๆ ดังนี้ เครือข่ายที่มีส่วนในการพัฒนานักวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) งบประมาณสนับสนุนจากส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ร่วมกับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จนก่อให้เกิดกลไกการ
สนับสนุนงานวิจัยเชิงพื้นที่ในมหาวิทยาลัย 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 การสร้างกระบวนการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ ภายใต้บริบทของมหาวิทยาลัย 

การสร้างกระบวนการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ ภายใต้บริบทของมหาวิทยาลัยเป็นการประสานความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับชุมชนในการสร้างกระบวนการในการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ 
ซึ่งมีกระบวนการต่างๆ ดังนี้ 

- อบรมการวิจัยเชิงพื้นที่เป็นอย่างไร    
- อบรมกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
- อบรม System Thinking    
- ลงพื้นที่ อบต.โคกกลางอ.ล าปลายมาศ 
- ลงพื้นที่ อบต.หนองเต็ง  อ.กระสัง 
- เวทีประเมินศักยภาพเพื่อเลือกพื้นที่วิจัยฯ   
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน คร้ังที่ 1 (ร่วมเรียนรู้ลักษณะทางกายภาพ

ชุมชน) 
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน คร้ังที่ 2 (ร่วมเรียนรู้ลักษณะทางสังคมของ

ชุมชน) 
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน คร้ังที่ 3  (ร่วมเรียนรู้ลักษณะทางเศรษฐกิจใน

ชุมชน) 
- อบรมกระบวนการสังเคราะห์ประเด็น  
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- เวทีค้นหาประเด็น คร้ังที่ 1 
- เวทีค้นหาประเด็น คร้ังที่ 2 
- เวทีสรุปประเด็น   
- การพัฒนาโจทย์วิจัยและการเขียนข้อเสนอวิจัยฯ 
- เวทีการน าเสนอแนวทางการด าเนินงานปีถัดไป 
- อบรม Networking การสร้างเครือข่ายทางสังคม 
- ลงพื้นที่ทบทวนประเด็นและ เลือกกลุ่มเป้าหมาย 
- ลงพื้นที่เชิงประเด็น 
- อบรม AAR. (After Action Review) ตั้งสติทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมา คร้ังที่ 1 
- ลงพื้นที่เชิงประเด็น 
- อบรม System Mobilization  การขับเคลื่อนพลังทางสังคม 
- ลงพื้นที่เชิงประเด็น 
- เวทีสังเคราะห์ร่วมกัน คร้ังที่ 1 
- เวทีสรุปผลการด าเนินงาน ( นักวิจัย+ชุมชน+ผู้น า) 
- เวทีสังเคราะห์ร่วมกัน คร้ังที่ 2 
- การน าเสนอผลงาน 
- การเขียนรายงานผลการด าเนินงาน 
- การสังเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
- อบรม การประเมินผลแบบเสริมพลัง 
- อบรม AAR. (After Action Review) ตั้งสติทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมา คร้ังที่ 2 
- ลงพื้นที่เพื่อร่วมประเมินผลกับชุมชน คร้ังที่ 1 
- ลงพื้นที่เพื่อร่วมประเมินผลกับชุมชน คร้ังที่ 2 
- ลงพื้นที่เพื่อร่วมประเมินผลกับชุมชน คร้ังที่ 3 
- อบรมการประเมินทีมงานวิจัย  แบบมีส่วนร่วม 
- อบรมการประเมินเครือข่าย  แบบมีส่วนร่วม 
- ลงพื้นที่เพื่อหาแนวทางการขับเคลื่อนร่วมกัน 1 
- ลงพื้นที่เพื่อหาแนวทางการขับเคลื่อนร่วมกัน 2 
- เวทีสรุปประเด็นร่วมกัน  
- การเขียนรายงานผลการด าเนินงาน 
- การสังเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
- การน าเสนอผลงาน  
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5.1.2 การพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัยเชิงพื้นท่ีให้เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย  
การพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัยเชิงพื้นที่ให้เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยเป็นการพัฒนา

ระบบสนับสนุนเพื่อที่จะต้องการหนุนเสริมให้นักวิจัยเชิงพื้นที่สามารถท างานวิจัยได้อย่างถูกต้อง ซึ่งได้มี
การพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัยเชิงพื้นจากคณะกรรมการฝ่ายหนุนเสริมการวิจัย ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย 
เร่ือง การแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการวิจัยเชิงพื้นที่  ซึ่งประกอบไปด้วย อาจารย์ ดร.เชาวลิต  สิมสวย  
อาจารย์กนกเกล้า แกล้วกล้า  อาจารย์จริยาภรณ์  ปิตาทะสังข์  อาจารย์อุทิศ  ทาหอม  และ อาจารย์ฤทัยภัทร 
ให้ศิริกุล นอกจากนั้นยังมีคณะกรรมผู้ทรงคุณวุฒิที่จะคอยกลั่นกรองโครงการวิจัยและประเมินโครงการวิจัย
ให้ค าชี้แนะนักวิจัยเชิงพื้นที่ไม่ให้หลงประเด็น ประกอบไปด้วย  ผศ.ดร.บัญชร  แก้วส่อง  รศ.ดร.อดุลย์  
อภินันท์  รศ.ดร.สมมาตร์  ผลเกิด  ผศ.สงวน  สหวงศ์  นายค าเดื่อง ภาษี อาจารย์พิสมัย  ประชานันท์  และ
ดร.เชาวลิต  สิมสวย  

5.1.3 การพัฒนาประเด็นโจทย์วิจัยเชิงพื้นท่ีบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อการยกระดับ
คุณภาพชีวิตคนในชุมชน 

การพัฒนาประเด็นโจทย์วิจัยเชิงพื้นที่บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชน คือการให้นักวิจัยสามารถที่จะพัฒนาโจทย์วิจัยให้สอดคล้องกับปัญหาของพื้นที่ และ
สามารถพัฒนาประเด็นนั้นๆให้เกิดประสิทธิผลท าซึ่งต้องได้รับการแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิ ที่จะมาแนะ
แนวทางในการพัฒนางานวิจัยให้ตรงตามประเด็นน้ันๆ ท าให้ชุมชนมีการปรับตัวในการดูแลตัวเองท าให้เกิด
ศักยภาพในการบริหารจัดการตนเอง ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาประกอบไปด้วยการบริหารจัดการที่ดี 
ซึ่งนักวิจัยต้องมีทักษะในการบริหารจัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่ ซึ่งปัจจัยในการบริหารงานวิจัยเชิงพื้นที่
ประกอบไปด้วยการที่นักวิจัยมีความรับผิดชอบในงานวิจัยสามารถที่จะประสานงานติดต่อสื่อสารพูดคุยกับ
คนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างถูกต้องครบทุกประเด็น และ 
พัฒนาประเด็นโจทย์วิจัยให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนพร้อมน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชนใ์นชุมชนได้อย่างแท้จริง 

 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย  

กลไกการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ เป็นกระบวนการในการที่จะพัฒนานักวิจัยในการท างานวิจัยและ
บริหารงานวิจัยให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
แท้จริงในพื้นที่เป้าหมายนั้นๆ 

 กลไกการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่จะต้องมีการการจัดการนักวิจัยเชิงพื้นที่ กล่าวคือ การเตรียมคน
เพื่อด าเนินงานในพื้นที่ซึ่งจะมีนักวิจัย  2 กลุ่ม คือนักวิจัย ที่อาจเป็นอาจารย์  นักวิชาการ  บุคลากรทางการ
ศึกษา หรือผู้ที่มีความรู้ทางด้านการวิจัย  และนักวิจัยในพื้นที่  (ชาวบ้านในชุมชน) ที่มีความสนใจที่จะ
ด าเนินการให้เกิดการแก้ไขปัญหานั้นๆให้ส าเร็จลุล่วงไปได้  ท าให้คนในชุมชนได้ประโยชน์ร่วมกัน               
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และควรสนับสนุนการวิจัย ด้านทรัพยากรบุคคล ควรสร้างและพัฒนาทั้ง นักวิจัยที่มีต าแหน่งอาจารย์และ
ต าแหน่งนักวิจัยในพื้นที่ ด้านงบประมาณ เอ้ืออ านวยความสะดวกต่อการท าวิจัย โดยเน้นผลลัพธ์ที่ได้จาก
ผลงานวิจัยเป็นหลัก ควรเน้นคุณภาพงานวิจัยเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารงานวิจัย โดยก าหนดมาตรฐาน
คุณภาพงานวิจัยในทุกขั้นตอน ควรให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สังคมหรือใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยให้
มากขึ้น เช่น การเผยแร่จากการตีพิมพ์ การเผยแพร่ทางเว็บไซด์ เป็นต้น ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
อัจฉรา กลิ่นจันทร์, (2549)  ที่ได้ท าการศึกษาการบริหารจัดการเผยแพร่งานวิจัย  และควรมีหน่วยงานหรือ
คณะท างาน จัดการดูแลทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานวิจัย ด้านความเชื่อมโยงของระบบวิจัย ควรมี
การจัดตั้งหน่วยงานเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่สังคม และด้านความร่วมมือทางวิจัย ควรท าวิจัยแบบคณะวิจัยใน
รูปแบบเครือข่ายวิจัย โดยผู้บริหารเครือข่ายวิจัยควรมีคุณสมบัติเป็นทั้งนักบริหาร ผู้ประสานงาน และ
นักวิชาการที่เชี่ยวชาญในเร่ืองที่วิจัย และควรให้เครือข่ายวิจัยใช้ทรัพยากรท าวิจัยร่วมกันให้มากที่สุดซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉัตรนภา พรมมา และคณะ (2549) ได้ศึกษาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
งานวิจัยแบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏและองค์กรท้องถิ่นเขต
ภาคเหนือตอนล่าง และเกิดประสิทธิภาพพร้อมทั้งประสิทธิผลในการท าการวิจัย และต้องมีการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนให้นักวิจัยมีผลงานวิจัยที่สอดคล้องตามเป้าหมายบริบทที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรีสมภพ จิตภิรมย์ศรี และคณะ (2550) ได้ศึกษาโครงการระบบ
บริหารงานวิจัยส าห รับมหาวิทยาลัยภูมิภาค :กรณี ศึกษาสาขามนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงโดยเร่ิมจากขั้น ตอนต่างๆ 5 ขั้นตอนประกอบด้วย 
ขั้น ตอนการวางแผน ขั้นตอนการติดตาม ขั้นตอนการพัฒนา ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด และขั้นตอนการให้ผลตอบแทนตามผลงาน อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ศรุดา  ชัยสุวรรณ , (2552) ที่ได้ท าการศึกษา รูปแบบการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  ซึ่งกลไกต่างๆ เหล่านี้จะไปส่วนช่วยในการหนุนเสริมนักวิจัยเชิงพื้นที่ ให้สามารถท างานวิจัยได้
อย่างเป็นระบบ และไม่หลงประเด็นที่จะศึกษาสามรถหาข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และสามารถน าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลงานวิจัยไปใช้ 

         1.การวิจัยคร้ังนี้เป็นการศึกษาข้อมูลและพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ให้สามารถด าเนินงานวิจัยได้
อย่างถูกต้องสามารถรวบรวมข้อมูลจากพื้นที่ได้อย่างสมบูรณ์ โดยมีกระบวนการกับชุมชนในการที่จะหา
แนวทางในการพัฒนาโจทย์วิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

        2. ผู้วิจัยต้องเข้าใจบริบทของชุมชนโดยจะต้องพัฒนาทักษะความรู้และวิธีการในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อที่จะใช้ประกอบในการท างานวิจัยและน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์โดยมีการน าเสนอต่อ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อที่จะน ามาพัฒนาเป็นนโยบายในการบริหารท้องที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

        3. ผลงานวิจัยต้องมีการน าไปบูรณาการเพื่อที่จะให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนโดยอาจจะมีการ
ท างานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เพื่อร่วมกันพัฒนาทั้งด้าน
วิชาการและด้านสังคมในการเพื่อจะท าให้ชุมชนพัฒนาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

         1. นักวิจัยต้องมีการพัฒนาตนเองเพื่อที่จะพัฒนาศักยภาพงานวิจัยให้มีความถูกต้องและ
สมบูรณ์และสามารถน างานวิจัยนั้นไปใช้ประโยชน์ได้จริงในพื้นที่นั้นๆ 
                      2. การพัฒนานักวิจัยต้องมีการวางพื้นฐานตั้งแต่แรกเร่ิม โดยมีการบริหารจัดการนักวิจัย ให้
สามารถเก็บข้อมูลในพื้นที่วิจัยได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น และสามารถท างานได้อย่างไม่หลงประเด็น 
         3.การพัฒนาประเด็นโจทย์วิจัยต้องให้นักวิจัยมีทักษะในการตั้งโจทย์ที่สามารถน างานวิจัยไป
ใช้ได้จริงและมีการบูรณาการงานวิจัยให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากที่สุด 
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การประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 7.วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

เจตน์ วังไชยเรืองศรี. 2545. 
แนวทางการพัฒนาการนิเทศภายในของครูผู้สอน สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดพะเยา. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันราชภัฏเชียงราย. 

ฉลองภพ สุสังกร์กาญจน.์ 2543.  
ปรัชญาการบริหารงานวิจัยทางด้านนโยบาย. ค้นวันที ่21กันยายน 2553 จาก 
http://www.tdri.or.th/reports/unpublished/resmanag.pdf. 88 
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ฉัตรนภา พรมมา และคณะ. 2549.  

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพงานวิจัยแบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนของเครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏและองค์กรท้องถิ่น เขตภาคเหนือตอนล่าง. รายงานวิจัย เสนอส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.). 

ณภชนก ก าลังเกื้อ. 2541.  
ความคาดหวังและการประเมินการด าเนินการจริงของนักวิจัยที่มีต่อการบริหารงานวิจัยของ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

ทัศนีย ์ปทั มสนธิ. 2549.  
การบริหารการติดตามและสนับสนุนการวิจัย. ค้นวันที ่28กรกฎาคม 2553 จาก 
http://www.pcru.ac.th/research/modules/imod/abstract/ abstract49.pdf 

ธนาวรรณ สุขเกษม. 2549.  
การบริหารการจัดการงานวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. ค้นวันที่ 25 มิถุนายน 2558 จาก 
http://www.pcru.ac.th/research/ 
modules/imod/abstract/abstract49.pdf 

นรินทร์ สิริกุลรัตน์ และคณะ. 2550.  
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเร่ืองนวัตกรรมสถาบันการบริหารงานวิจัย
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์. ม.ป.ท.: ม.ป.พ. 

นิรมล เมืองโสม. 2548.  
แนวทางการบริหารงานวิจัย ปี 2548. ค้นวันที ่25 มิถุนายน 2558 จาก
http://dpc6.ddc.moph.go.th/research/files 

บ ารุง มีสุข. 2546.  
การศึกษาความต้องการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี.ประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์. 2552. ราชกิจจานุเบกษา. 126, ตอนพิเศษ 32ง: 
24-26. 
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

ปรัชญา กิตติพงษ์ถาวร. 2546.  
ระบบสนับสนุนการบริหารงานวิจัย. วิทยานิพนธ์ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

พงษ์พัชรินทร์ พุธวัฒนะ. 2552.  
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต                
ปัตตานี. วารสารสงขลานครินทร์ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. 15, 2 (มีนาคม-เมษายน 
2552): 377-354. 

ภาวิดา ธาราศรีสุทธ,ิ และวิบูลย์ โตวณะบุตร. 2542.  
หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา.กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง.มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี. 2554. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2554. 
จันทบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี. 

รัชน ีพยุงธนทรัพย์. 2545.  
การศึกษาความต้องการและแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเจ้าหน้าที่การเงิน ใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

โรจนัจฉริย์ ด่านสวัสดิ  ์และคณะ. 2550.  
โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารจัดการงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์:กรณีศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. รายงานวิจัย เสนอ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.). 

วรภัทร์ ภู่เจริญ. 2544.  
แนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: สถาบันส่งเสริมการประเมินคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ. 

วิภา แซ่เซี้ย และคณะ. 2551.  
สถานภาพการท าวิจัยและอุปสรรคในการน าผลการวิจัยไปใช้ของพยาบาล หลังจบการศึกษาใน
ระดับมหาบัณฑิต จากคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. สงขลานครินทร์เวชสาร. 
26, 5 (กันยายน-ตุลาคม): 451-458. 

วิไลวรรณ วิภาจักษณ์กุล. 2550.  
การบริหารจัดการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย. ค้นวันที ่25 มิถุนายน 2558 จาก 
http://dcms.thailis.or.th 
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

พิสมัย  ประชานันท์.2556  
พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนานักวิจัยเชิงพื้นที่ กรณีศึกษา ต.โคกกลาง อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 

ศรีสมภพ จิตภิรมย์ศรี และคณะ. 2550.  
โครงการระบบบริหารงานวิจัยส าหรับมหาวิทยาลัยภูมิภาค: กรณีศึกษาสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. รายงานวิจัย เสนอส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.). 

ศรุดา ชัยสุวรรณ. 2552.  
รูปแบบการบริหารงานวิจัยในมหาวิทยาลัยเอกชน. ค้นวันที่ 25 มิถุนายน 2558 จาก 
http://gotoknow.org/blog/dr-saruda/312324 

ศันสนีย ์อุตมอ่าง. 2549.  
การบริหารจัดการพัฒนาโจทย์วิจัย. 25 มิถุนายน 2558 
จาก http://www.pcru.ac.th/research/modules/imod/abstract/abstract49.pdf 

ศิริลักษณ ์ดีไพบูลย์.  
ม.ป.ป. การประกันคุณภาพงานวิจัยของ25 มิถุนายน 2558  จาก 
http://www.navy.mi.th/nrdo/jreport/mmaga/maga1_49/p7149.pdf 

ศิริวรรณ เสรีรัตน ์และคณะ. 2545.  
องค์การและการจัดการ. 25 มิถุนายน 2558 2555 จาก 
http://www.kmitnbxmie8.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=5354328&Ntype=3 

ศิโรจน ์ผลพันธิน. 2547.  
รูปแบบการบริหารงานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ:คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาราชภัฏสวน
ดุสิต.สถาบันเทคโนโลยีพระเจ้าเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง. 2553. ทฤษฎีองค์การและการจัดการ. 
25 มิถุนายน 2558 จาก
http://www.kmitnbxmie8.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=5355384&Ntype=3 

สมคิด บางโม. 2546.  
องค์การและการจัดการ. กรุงเทพฯ: จูนพับลิซซิ่ง. 

สมโภชน ์อเนกสขุ. 2550.  
วิธีการทางสถิติส าหรับการวิจัย. ชลบุร:ี กองบริการการศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา. 

สมยศ นาวีการ. 2540.  
ทฤษฎีองค์กร. พิมพ์ครัง้ ที่ 2. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์สามัคคีสารดอกหญ้า จ ากัด (มหาชน). 
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
สมศักดิ  ์ คงเท่ียง. 2542.  

หลักการบริหารการศึกษา. พิมพ์ครัง้ ที่ 2. กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
สรร  กลิ่นวิชิต. 2547.  

ความสัมพันธ์ระหว่าง การรับรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหารคุณค่าของตนเอง และบรรยากาศ
องค์กรกับสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยบูรพา 25 
มิถุนายน 2558 2554 จาก http://www.itburapha.com/ 

ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ. 2551.  
การประเมินผลงานการวิจัยในภาพรวมของประเทศ. กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการการวิจัย
แห่งชาต.ิ 

อัจฉรา กลิ่นจันทร์. 2549.  
การบริหารจัดการเผยแพร่งานวิจัย. ค้นวันที่ 25 มิถุนายน 2558 จาก 
http://www.pcru.ac.th/research/modules/imod/abstract/abstract49.pdf 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์   
การคิดเชิงบูรณาการ กรุงเทพฯ:ซัคเซส มีเดีย, บจก. 2546 

เกษม  วัฒนชัย. 
วิจัยเพื่อสังคมไทยทศวรรษหน้า...ผ่านสายตา 3 นักวิชาการอาวุโสแห่งยุคสมัยชาวบ้าน.  ขอนแก่น : 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น.2552. 

ชนาธิป  พรกุล.   
CAFS  :  A student – Centered  Instructional  Model.  กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย,2543. 

นที เทียมศรีจันทร์. 
บทสรุปการจัดท าข้อเสนอการวิจัยในเชิงบูรณาการส าหรับผู้บริหาร : ฉบับกระเป๋า.กรุงเทพฯ : 
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2547 

ปริวัตร   เขื่อนแก้ว2553. 
การจัดการความรู้ด้านการวิจัย อ้างถึงในwww.polpacon7.ru.ac.th/ค้นเมื่อ 25 มิถุนายน 2558 
http://gotoknow.org/blog/pariwat/105250 

วรรณี  แกมเกตุ. 
วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ 2.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2551 
 

http://www.se-ed.com/eShop/(A(l6EFKE3BywEkAAAAZTg2YTM1ZTYtODI1Zi00NjNjLWE2ZTctYTExOTU4OTgzYTc0BmZNPYX9ioNlgFEG8cEJWfBMyPk1))/Search/SearchList.aspx?Keyword=%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C-%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&SearchType=Author&SelectType=All
http://www.se-ed.com/eShop/Products/Detail.aspx?CategoryId=315&No=9789748463568
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

วินิดา เจียระไน. 
การบูรณาการรายวิชาในหลักสูตรการอุดมศึกษา. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 
เดือนกันยายน - ธันวาคม 2550 

วัฒนา  ระงับทุกข์.   
แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง.  กรุงเทพฯ  :  แอลทีเพรสจ ากัด ,2542 

สัมพันธ์  เตชะอธิก และคณะ. 
การพัฒนาความเข็มแข็งขององค์กรชาวบ้าน.  ขอนแก่น : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น,2548 

ส านักงานวิจัยแห่งชาติ.   
การวิจัยการวิจัยแบบบูรณาการ. เอกสารแผนงานวิจัยแบบบูรณาการ.กรุงเทพฯ:ส านักงานวิจัย
แห่งชาต,ิ 2549  

สุวิทย์  มูลค าและคณะ.   
Child center  :  Storyline method  :  การบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง.  กรุงเทพฯ:ที.พี.พร้ิน  จ ากัด ,2542. 

ฑิตยา  สุวรรณชฏ.  (2527).   
สังคมวิทยา.  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 

ณัฐพล  ขันธไชย.  (2527).   
แนวความคิดและทฤษฎีในการพัฒนาประเทศและการพัฒนาชนบท,  ใน การบริหารงานพัฒนา

ชุมชน  หน้า 1 – 25  จักรกฤษณ์  นรนิติผดุงการ.  กรุงเทพฯ : โอเดี้ยนสโตร์.  
นิรันดร์  จงวุฒิเวศย์.  (2534).   

ทฤษฎีและแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชนบท, ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนา
ชุมชน  หน่วยที่  1-7. หน้า 1-47 (พิมพ์ครั้งที่  8. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยโขทัยธรรมาธิราช. 
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ที่ ศธ ๐๕๔๕.๗ / ๐๙๓                    สถาบันวิจัยและพัฒนา
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                                                       จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๐๐๐ 
      ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอข้อมูลเพื่อการวิจัยในการส ารวจเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลหนองเต็ง 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองเต็ง 

       ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้ด าเนินการส ารวจพ้ืนที่ เพ่ือท างาน
วิจัยในการรวบรวมข้อมูลเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองเต็ง โดยมีการออกส ารวจหมู่บ้านต่างๆ รวมถึงสถานที่
ราชการที่อยู่ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลหนองเต็งเพ่ือขอข้อมูลมาประกอบการส ารวจในการท างานวิจัย 

        ในการนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จึงขอความอนุเคราะห์ขอข้อมูล
จากหน่วยงานของท่านเพ่ือน ามาประกอบการส ารวจในการท างานวิจัยในครั้งนี้  

 
                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                               (อาจารย์ ดร.เชาวลิต  สิมสวย)                                                      
                                                                หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
โทร.  ๐ ๔๔๖๑ ๑๒๒๑ ต่อ ๗๓๐๑ , ๐๘๐ ๑๖๖ ๗๘๒๐ (นายสุขุม  พุดชอบ) 
โทรสาร ๐ ๔๔๖๑  ๒๘๕๘ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๕.๗ / ๐๙๒                    สถาบันวิจัยและพัฒนา
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                                                       จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๐๐๐ 
      ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอข้อมูลเพื่อการวิจัยในการส ารวจเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลหนองเต็ง 

เรียน นายกเทศมนตรี เทศบาลต าบลหนองเต็ง 

       ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้ด าเนินการส ารวจพ้ืนที่ เพ่ือท างาน
วิจัยในการรวบรวมข้อมูลเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองเต็ง โดยมีการออกส ารวจหมู่บ้านต่างๆ รวมถึงสถานที่
ราชการที่อยู่ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลหนองเต็งเพ่ือขอข้อมูลมาประกอบการส ารวจในการท างานวิจัย 

        ในการนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จึงขอความอนุเคราะห์ขอข้อมูล
จากหน่วยงานของท่านเพ่ือน ามาประกอบการส ารวจในการท างานวิจัยในครั้งนี้  

 
                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                               (อาจารย์ ดร.เชาวลิต  สิมสวย)                                                      
                                                                หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
โทร.  ๐ ๔๔๖๑ ๑๒๒๑ ต่อ ๗๓๐๑ , ๐๘๐ ๑๖๖ ๗๘๒๐ (นายสุขุม  พุดชอบ) 
โทรสาร ๐ ๔๔๖๑  ๒๘๕๘ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๕.๗ / ๑๔๒                    สถาบันวิจัยและพัฒนา
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                                                       จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๐๐๐ 
      ๑๑  มีนาคม  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอข้อมูลเพื่อการวิจัยในการพัฒนาเขตพ้ืนที่ต าบลโคกกลาง 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 

       ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้ด าเนินการส ารวจพ้ืนที่ เพ่ือท างาน
วิจัยในการพัฒนาเขตพ้ืนที่ต าบลโคกกลางทั้ง ๑๖ หมู่บ้าน โดยมีการออกส ารวจหมู่บ้านต่างๆ รวมถึงสถานที่
ราชการที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ต าบลโคกกลางเพ่ือขอข้อมูลมาประกอบการส ารวจในการท างานวิจัย 

        ในการนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จึงขอความอนุเคราะห์ขอข้อมูล
จากหน่วยงานของท่านเพ่ือน ามาประกอบการส ารวจในการท างานวิจัยในครั้งนี้  

 
                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                               (อาจารย์ ดร.เชาวลิต  สิมสวย)                                                      
                                                                หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
โทร.  ๐ ๔๔๖๑ ๑๒๒๑ ต่อ ๗๓๐๑ , ๐๘๐ ๑๖๖ ๗๘๒๐ (นายสุขุม  พุดชอบ) 
โทรสาร ๐ ๔๔๖๑  ๒๘๕๘ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๕.๗ / ๑๔๒                    สถาบันวิจัยและพัฒนา
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
                                                                       จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๐๐๐ 
      ๑๑  มีนาคม  ๒๕๕๘ 

เรื่อง ขอข้อมูลเพื่อการวิจัยในการพัฒนาเขตพ้ืนที่ต าบลโคกกลาง 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกกลาง 

       ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้ด าเนินการส ารวจพ้ืนที่ เพ่ือท างาน
วิจัยในการพัฒนาเขตพ้ืนที่ต าบลโคกกลางทั้ง ๑๖ หมู่บ้าน โดยมีการออกส ารวจหมู่บ้านต่างๆ รวมถึงสถานที่
ราชการที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ต าบลโคกกลางเพ่ือขอข้อมูลมาประกอบการส ารวจในการท างานวิจัย 

        ในการนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จึงขอความอนุเคราะห์ขอข้อมูล
จากหน่วยงานของท่านเพ่ือน ามาประกอบการส ารวจในการท างานวิจัยในครั้งนี้  

 
                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                               (อาจารย์ ดร.เชาวลิต  สิมสวย)                                                      
                                                                หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
โทร.  ๐ ๔๔๖๑ ๑๒๒๑ ต่อ ๗๓๐๑ , ๐๘๐ ๑๖๖ ๗๘๒๐ (นายสุขุม  พุดชอบ) 
โทรสาร ๐ ๔๔๖๑  ๒๘๕๘ 
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แบบส ำรวจวิจัยและพัฒนำ 
เขตพ้ืนที่เทศบำลต ำบลหนองเต็งและเขตพ้ืนทีอ่งค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกกลำง 

ด้ำนกำยภำพ 
ประวัติควำมเป็นมำของต ำบลโคกกลำง 

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

ลักษณะที่ตั้ง 
              
              
              
              
               
   

อำณำเขต 
   - ทิศเหนือ ติดกับ           
ขอบระยะทาง   กม.   ละติจูดที่     ลองจิจดูที่     
   - ทิศใต้  ติดกับ            
ขอบระยะทาง   กม.   ละติจูดที่     ลองจิจดูที่     
   - ทิศตะวันออก ติดกับ           
ขอบระยะทาง   กม.   ละติจูดที่     ลองจิจดูที่     
   - ทิศตะวันตก ติดกับ           
ขอบระยะทาง   กม.   ละติจูดที่     ลองจิจดูที่     

 
- มีพื้นที่    ตร.กม. เท่ากับ    ไร ่
- มีกี่หมู่บ้าน        
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กำรคมนำคม 
  
 ถนนเส้นหลัก  มีกี่เส้น     

   - เส้นที่ 1 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  

- คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร        
             
  

              
- เส้นที่ 2 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    

             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
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ถนนเส้นรอง มีกี่เส้น........................................  
 - เส้นที่ 1 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบตอ่วัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
   

- คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

 - เส้นที่ 2 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
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 - เส้นที่ 3 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         

 - เส้นที่ 4 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

 - เส้นที่ 5 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
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- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

- เส้นที่ 6 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

 - เส้นที่ 7 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
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- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              
 
 

ถนนตัดผ่ำนหมู่บ้ำน/ถนนในซอย / ถนนลูกรัง มีกี่เส้น    
 - เส้นที่ 1 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
   

  เส้นที่ 2 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
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- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

- เส้นที่ 3 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

 - เส้นที่ 4 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
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                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

 
 - เส้นที่ 5 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

 - เส้นที่ 6 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
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             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

 
 - เส้นที่ 7 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

 - เส้นที่ 8 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
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    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

 
 - เส้นที่ 9 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

 - เส้นที่ 10 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
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              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
  

 - เส้นที่ 11 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

 - เส้นที่ 12 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
              

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
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 - เส้นที่ 13 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

 -เส้นที่ 14 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
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 - เส้นที่ 15 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

 - เส้นที่ 16 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
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 - เส้นที่ 17 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

 - เส้นที่ 18 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
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- เส้นที่ 19 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
                            
              

 - เส้นที่ 20 ชื่อถนนอะไร    ตัดผ่านหมู่บ้านไหนบ้าง    
             
              

- สภาพโดยทั่วไปของถนน ช ารุด หรือไม่อย่างไร       
             
             
  

- มีการจราจรเป็นอย่างไร          
             
              

                      - คนที่สัญจรส่วนมากเป็นใคร           
             ประกอบอาชีพอะไร            
    - มีรถประจ าทางหรือไม่    เป็นรถอะไร      
              วิ่งกี่รอบต่อวัน  วิ่งจากไหน   ไปไหน   ระยะทางเท่าไหร่  
  - คนส่วนมากที่ขึ้นรถประจ าทางเป็นใคร         
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กำรประปำ 
- มีการประปากี่แห่ง      
   แห่งที่ 1 ตั้งอยู่ที่            

                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
               
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
              
               
                      - เอาน้ ามาจากไหน           
               
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
               

 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
               
 

แห่งที่ 2 ตั้งอยู่ที่            
                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
               
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
              
               
                      - เอาน้ ามาจากไหน           
               
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
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 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
               

แห่งที่ 3 ตั้งอยู่ที่            
                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
               
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
              
               
                      - เอาน้ ามาจากไหน           
               
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
               

 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
               
 

 
แห่งที่ 4 ตั้งอยู่ที่            

                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
                                   
 - เอาน้ ามาจากไหน           
               
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
               

 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
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แห่งที่ 5 ตั้งอยู่ที่            
                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
               
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
              
               
                      - เอาน้ ามาจากไหน           
               
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
               

 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
               
 

 
แห่งที่ 6 ตั้งอยู่ที่            

                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
               
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
              
               
                      - เอาน้ ามาจากไหน           
               
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
               

 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
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แห่งที่ 7 ตั้งอยู่ที่            
                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
               
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
              
               
                      - เอาน้ ามาจากไหน           
               
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
               

 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
               
 
 

แห่งที่ 8 ตั้งอยู่ที่            
                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
               
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
              
               
                      - เอาน้ ามาจากไหน           
               
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
               

 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
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แห่งที่ 9 ตั้งอยู่ที่            
                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
               
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
              
               
                      - เอาน้ ามาจากไหน           
               
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
               

 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
               
 
 

แห่งที่ 9 ตั้งอยู่ที่            
                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
               
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
              
               
                      - เอาน้ ามาจากไหน           
               
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
               

 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
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แห่งที่ 10 ตั้งอยู่ที่            
                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
               
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
              
               
                      - เอาน้ ามาจากไหน           
               
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
               

 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
               
 

แห่งที่ 11 ตั้งอยู่ที่            
                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
               
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
              
               
                      - เอาน้ ามาจากไหน           
               
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
               

 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
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แห่งที่ 12 ตั้งอยู่ที่            
                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
               
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
              
               
                      - เอาน้ ามาจากไหน           
               
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
               

 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
               
 

แห่งที่ 13 ตั้งอยู่ที่            
                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
               
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
              
               
                      - เอาน้ ามาจากไหน           
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
               

 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
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แห่งที่ 14 ตั้งอยู่ที่            
                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
               
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
              
               
                      - เอาน้ ามาจากไหน           
               
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
               

 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
               
 

แห่งที่ 15 ตั้งอยู่ที่            
                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
               
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
              
               
                      - เอาน้ ามาจากไหน           
               
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
               

 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
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แห่งที่ 16 ตั้งอยู่ที่            
                      - สภาพเป็นอย่างไร          
              
               
  - ลักษณะการเก็บน้ าเป็นอย่างไร         
              
               
                      - เอาน้ ามาจากไหน           
               
  - แต่ละปีมีน้ าเพียงพอหรือไม่  สามารถเก็บน้ าได้มากน้อยเพียงใด    
               

 - ใครได้รับประโยชน์บ้าง          
               

 - มีครัวเรือนกี่แห่งที่ได้ใช้น้ าประปา        
               

 - ส่วนที่ไม่ใช้น้ าประปาเป็นเพราะอะไร        
               
 
ไฟฟ้ำ 

- ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้หรือไม่           
   ถ้าไม่มีเพราะอะไร            
- ในแต่ละเดือนครัวเรือนต่างๆมีค่าไฟเฉลี่ยครัวเรือนละกี่บาท       
- พื้นที่ ที่เป็นจุดเสี่ยง ที่จะเกิดอันตรายที่เกิดจากการใช้รถ ใช้ถนนในยามค่ าคืน หรือจุดเสี่ยงที่จะเป็นการก่อ

อาชญากรรม มีไฟฟ้าส่องสว่างหรือไม่ และมีจุดเสี่ยงกี่แห่ง บริเวณไหนบ้าง      
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- ในพื้นที่มีไฟฟ้าส่องสว่างตามพื้นที่ถนนเพียงพอ หรือไม่       
              
              
  
กำรสื่อสำร 

- มีร้านอินเตอร์เน็ตกี่ร้าน   ตั้งอยู่บริเวณไหน      
              
              
              
               

- มีผู้ใช้ ในแต่ละวัน เฉลี่ยประมาณกี่คนต่อวัน         
- มีตู้โทรศัพท์สาธารณะกี่ตู้  ในแต่ละตู้ต้ังอยู่ครบทุกหมู่บ้านหรือไม่ ถ้าไม่  มีหมู่บ้านไหนที่ไม่มี 

              
              
              
               

 
- ในแต่ละหมู่บ้านมีกี่ตู ้ 
     หมู่ 1 ........... เสียกี่ตู้.......... ใช้ได้กี่ตู้............ มีการใช้งานอย่างต่อเน่ืองหรือไม่............................................ 

...................................................................................................................................................................................................... 
    หมู่ 2........... เสียกี่ตู้.......... ใช้ได้กี่ตู้............ มีการใช้งานอย่างต่อเนื่องหรือไม่............................................ 

...................................................................................................................................................................................................... 
     หมู่ 3........... เสียกี่ตู้.......... ใช้ได้กี่ตู้............ มีการใช้งานอย่างต่อเน่ืองหรือไม่............................................ 

...................................................................................................................................................................................................... 
     หมู่ 4........... เสียกี่ตู้.......... ใช้ได้กี่ตู้............ มีการใช้งานอย่างต่อเน่ืองหรือไม่............................................ 

...................................................................................................................................................................................................... 
     หมู่ 5........... เสียกี่ตู้.......... ใช้ได้กี่ตู้............ มีการใช้งานอย่างต่อเน่ืองหรือไม่............................................ 

...................................................................................................................................................................................................... 
     หมู่ 6........... เสียกี่ตู้.......... ใช้ได้กี่ตู้............ มีการใช้งานอย่างต่อเน่ืองหรือไม่............................................ 

...................................................................................................................................................................................................... 
     หมู่ 7........... เสียกี่ตู้.......... ใช้ได้กี่ตู้............ มีการใช้งานอย่างต่อเน่ืองหรือไม่............................................ 

...................................................................................................................................................................................................... 
     หมู่ 8........... เสียกี่ตู้.......... ใช้ได้กี่ตู้............ มีการใช้งานอย่างต่อเน่ืองหรือไม่............................................ 

...................................................................................................................................................................................................... 
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     หมู่ 9........... เสียกี่ตู้.......... ใช้ได้กี่ตู้............ มีการใช้งานอย่างต่อเน่ืองหรือไม่............................................ 
...................................................................................................................................................................................................... 

     หมู่ 10........... เสียกี่ตู้.......... ใช้ได้กี่ตู้............ มีการใช้งานอย่างต่อเน่ืองหรือไม่.......................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

     หมู่ 11........... เสียกี่ตู้.......... ใช้ได้กี่ตู้............ มีการใช้งานอย่างต่อเน่ืองหรือไม่......................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 

     หมู่ 13........... เสียกี่ตู้.......... ใช้ได้กี่ตู้............ มีการใช้งานอย่างต่อเน่ืองหรือไม่......................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 

     หมู่ 14........... เสียกี่ตู้.......... ใช้ได้กี่ตู้............ มีการใช้งานอย่างต่อเน่ืองหรือไม่......................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 

     หมู่ 15........... เสียกี่ตู้.......... ใช้ได้กี่ตู้............ มีการใช้งานอย่างต่อเน่ืองหรือไม่.......................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 

     หมู่ 16........... เสียกี่ตู้.......... ใช้ได้กี่ตู้............ มีการใช้งานอย่างต่อเน่ืองหรือไม่......................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 

 
- จ านวนหมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ส่วนบุคล มีกี่หมายเลข...........................................................................................   
- มีศูนย์ข้อมูลฉุกเฉินหรือไม่............................ตั้งอยู่ตรงไหน.......................................................................................   

มีหน้าที่อย่างไร............................................................................................................................................................................. 
- มี FAX หรือไม่.........................กี่แห่ง......................ตั้งอยู่ที่ไหน................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................................... 
 
  - มีตู้ไปรษณีย์หรือไม่...................กี่แห่ง......................ตั้งอยู่ที่ไหน................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................

 - ส่วนมากมีการส่งของผ่านอะไร...................................................................................................................................................... 
 
สภำพแวดล้อม 

- น้ าท่วมหรือไม่ในแต่ละปี..................................สาเหตทุี่น้ าท่วม.................................................................................    
 - ฝนแล้งหรือไม่ในแต่ละปี...................................สาเหตทุี่ฝนแล้ง................................................................................
 - พื้นที่ป่าชุมชนมีกี่แห่ง..................  

แห่งที่ 1 อยู่บริเวณไหนสภาพเป็นอย่างไร......................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................
. ขนาดพื้นที่เท่าไหร่..................................................................................................................................................................... 
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แห่งที่ 2 อยู่บริเวณไหนสภาพเป็นอย่างไร......................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................
ขนาดพื้นที่เท่าไหร่.................................................................................................................................................................... 
 

แห่งที่ 3 อยู่บริเวณไหนสภาพเป็นอย่างไร......................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................
. ขนาดพื้นที่เท่าไหร่..................................................................................................................................................................... 

แห่งที่ 4 อยู่บริเวณไหนสภาพเป็นอย่างไร........................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................
. ขนาดพื้นที่เท่าไหร่..................................................................................................................................................................... 

แห่งที่ 5 อยู่บริเวณไหนสภาพเป็นอย่างไร......................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................
. ขนาดพื้นที่เท่าไหร่...................................................................................................................................................................... 

 
 กำรใช้น้ ำ เป็นอย่างไร...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
 - มีน้ าเพื่อการเกษตร หรือเลี้ยงสัตว์เพียงพอหรือไม่...................................................................................................... 
 - แหล่งน้ าดิบสาธารณะมีกี่แห่ง..................................................... 

                แห่งที่ 1 ตั้งอยู่ที่............................................................................................................................................ 
ขนาดความจุเท่าไหร่..................................................... สามารถใช้ได้ตลอดปีหรือไม่.............................................................. 

   แห่งที่ 2 ตั้งอยู่ที่.......................................................................................................................................... 
ขนาดความจุเท่าไหร่..................................................... สามารถใช้ได้ตลอดปีหรือไม่................................................................ 

  แห่งที่ 3 ตั้งอยู่ที่........................................................................................................................................... 
ขนาดความจุเท่าไหร่..................................................... สามารถใช้ได้ตลอดปีหรือไม่................................................................ 

 แห่งที่ 4 ตั้งอยู่ที่................................................................................................................................................ 
ขนาดความจุเท่าไหร่..................................................... สามารถใช้ได้ตลอดปีหรือไม่................................................................ 

 แห่งที่ 5 ตั้งอยู่ที่................................................................................................................................................ 
ขนาดความจุเท่าไหร่..................................................... สามารถใช้ได้ตลอดปีหรือไม่................................................................ 

 แห่งที่ 6 ตั้งอยู่ที่................................................................................................................................................ 
ขนาดความจุเท่าไหร่..................................................... สามารถใช้ได้ตลอดปีหรือไม่................................................................ 

 - หากน้ าไม่เพียงพอ ประชาชนน้ าแหล่งน้ าจากไหนอุปโภค บริโภค..........................................................
 ........................................................................................................................................................................................ 
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ด้ำนสังคม 
ศำสนำ 

- ส่วนมากคนในชุมชนนับถือศาสนาอะไรบ้าง         
- มีวัดกี่แห่ง   มีส านักสงฆ์กี่แห่ง    

แห่งที่ 1 ชื่อวัด    ตั้งอยู่บ้าน     หมูที่  
เจ้าอาวาสชื่อ         พระลูกวัดกี่รูป   
แห่งที่ 2 ชื่อวัด    ตั้งอยู่บ้าน     หมูที่  
เจ้าอาวาสชื่อ         พระลูกวัดกี่รูป   
แห่งที่ 3 ชื่อวัด    ตั้งอยู่บ้าน     หมูที่  
เจ้าอาวาสชื่อ         พระลูกวัดกี่รูป   
แห่งที่ 4 ชื่อวัด    ตั้งอยู่บ้าน     หมูที่  
เจ้าอาวาสชื่อ         พระลูกวัดกี่รูป   
แห่งที่ 5 ชื่อวัด    ตั้งอยู่บ้าน     หมูที่  
เจ้าอาวาสชื่อ         พระลูกวัดกี่รูป   
แห่งที่ 6 ชื่อวัด    ตั้งอยู่บ้าน     หมูที่  
เจ้าอาวาสชื่อ         พระลูกวัดกี่รูป   
แห่งที่ 7 ชื่อวัด    ตั้งอยู่บ้าน     หมูที่  
เจ้าอาวาสชื่อ         พระลูกวัดกี่รูป   
แห่งที่ 8 ชื่อวัด    ตั้งอยู่บ้าน     หมูที่  
เจ้าอาวาสชื่อ         พระลูกวัดกี่รูป   
แห่งที่ 9 ชื่อวัด    ตั้งอยู่บ้าน     หมูที่  
เจ้าอาวาสชื่อ         พระลูกวัดกี่รูป   
แห่งที่ 10 ชื่อวัด    ตั้งอยู่บ้าน     หมูที่  
เจ้าอาวาสชื่อ         พระลูกวัดกี่รูป   
แห่งที่ 11 ชื่อวัด    ตั้งอยู่บ้าน     หมูที่  
เจ้าอาวาสชื่อ         พระลูกวัดกี่รูป   
แห่งที่ 12 ชื่อวัด    ตั้งอยู่บ้าน     หมูที่  
เจ้าอาวาสชื่อ         พระลูกวัดกี่รูป   
แห่งที่ 13 ชื่อวัด    ตั้งอยู่บ้าน     หมูที่  
เจ้าอาวาสชื่อ         พระลูกวัดกี่รูป   

    แห่งที่ 14 ชื่อวัด    ตั้งอยู่บ้าน     หมูที่  
เจ้าอาวาสชื่อ         พระลูกวัดกี่รูป   
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แห่งที่ 15 ชื่อวัด    ตั้งอยู่บ้าน     หมูที่  
เจ้าอาวาสชื่อ         พระลูกวัดกี่รูป   
แห่งที่ 16 ชื่อวัด    ตั้งอยู่บ้าน     หมูที่  
เจ้าอาวาสชื่อ         พระลูกวัดกี่รูป   
 

- มีโบสถ์คริสตห์รือไม่...................ชื่อ.......................................ผู้ดูแลชื่อ............................................................ 
- มีมัสยึดหรือไม่.....................ชื่อ.............................................ผู้ดูแลชื่อ.................................................................. 
- ในทุกวันพระประชาชนเข้าวัดท าบุญ มากน้อยเพียงใด       

               
- ส่วนมากประชาชนจะท าบุญวัดไหนมากที่สุดในเขต อบต.โคกกลาง     

               
- ความเชื่อทางด้านพิธีกรรม ไสยศาสตร์ มีหรือไม่         

และส่วนมากจะมีพิธีกรรมอะไรบ้าง 
 พิธีกรรม.     ท าขึ้นเพื่อ     

              
              
               

 พิธีกรรม.     ท าขึ้นเพื่อ     
              
              
               
 

 พิธีกรรม.     ท าขึ้นเพื่อ     
              
              
               

 พิธีกรรม.     ท าขึ้นเพื่อ     
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                   พิธีกรรม.     ท าขึ้นเพื่อ      
              
              
              

 
                          พิธีกรรม.     ท าขึ้นเพื่อ     
              
              
               

 พิธีกรรม.     ท าขึ้นเพื่อ     
              
              
               

 พิธีกรรม.     ท าขึ้นเพื่อ     
              
              
               

 พิธีกรรม.     ท าขึ้นเพื่อ     
              
              
               
 

 พิธีกรรม.     ท าขึ้นเพื่อ     
              
              
               
 
วัฒนธรรม 
 - ภาษา มีภาษาอะไรบ้าง              
              - ส่วนมากคนในชุมชนพูดภาษาอะไรมากที่สุด         
 - การแต่งกาย มีลักษณะการแต่งตายอย่างไรที่เป็นเอกลักษณ์โดเด่นของชุมชน (ขอรูป)    
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อำหำร 
 - ส่วนมากประชาชนมีลักษณะการกินเป็นอย่างไร(รูปอาหาร)      
              
              
   

 
 
- มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับการกินหรือไม่   ถ้ามีเป็นอะไร      

               
 - ความเป็นอยู่ ของประชาชน ลักษณะการสร้างที่พักอาศัยเป็นเช่นไหร่  บ้านไม้หรือบ้านปูน หรือคร่ึงปูนคร่ึงไม้  
สถาปัตยกรรมเป็นเช่นไหร่ ในแต่ละหมู่บ้าน (รูปบ้าน/ที่อยู่)        
              
              
              
              
               
 
ประเพณี 

ประเพณีที่ส าคัญๆของชุมชนมีอะไรบ้าง ประเพณีพื้นบ้านที่มีอยู่มีอะไรบ้าง จัดที่ไหน รายละเอียด ท าไมถึงจัด  
 ประเพณ.ี.............................................................................จัดที่ไหน............................................................................ 
 วัตถุประสงค์ของการจัด................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 

 
 
ประเพณ.ี.............................................................................จัดที่ไหน............................................................................ 

 วัตถุประสงค์ของการจัด................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 

 
ประเพณ.ี.............................................................................จัดที่ไหน............................................................................ 

 วัตถุประสงค์ของการจัด.................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
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ประเพณ.ี..............................................................................จัดที่ไหน............................................................................ 
 วัตถุประสงค์ของการจัด.................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 

 
 
ประเพณ.ี...............................................................................จัดที่ไหน........................................................................... 

 วัตถุประสงค์ของการจัด................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 

 
ประเพณ.ี...............................................................................จดัที่ไหน........................................................................... 

 วัตถุประสงค์ของการจัด................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 

 
ประเพณ.ี..............................................................................จัดที่ไหน............................................................................ 

 วัตถุประสงค์ของการจัด................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 

 
ประเพณี...............................................................................จัดที่ไหน............................................................................ 

 วัตถุประสงค์ของการจัด................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
 

ประเพณ.ี...............................................................................จัดที่ไหน........................................................................... 
 วัตถุประสงค์ของการจัด................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
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กำรศึกษำ 
- มีโรงเรียนกี่แห่ง............................. 
      แห่งที่ 1 ชื่อโรงเรียน....................................................... ตั้งอยู่ที่..........................................................................

สังกัด...........................................................เป็นโรงเรียนระดับ.................................................................................................. 
- ผู้อ านวยการ ชื่อ.................................................................................... 
- มีข้าราชการครูสอนกี่คน........................ครูอัตราจ้างกี่คน...................พนักงานทั่วไปกี่คน......................................... 
- วิชาที่ใช้ในการสอนการเรียนมีวิชาอะไรบ้างในทั้งใช้ปี 
  ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
  ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
  ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 

ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... ..........................................................................................................................................

 ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 

นักเรียนในแต่ละชั้นปี ปี 2558 

ชั้น ชำย หญิง รวม 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รวม    
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- นักเรียนส่วนมากมีพื้นฐานความรู้ จากการเรียนมากน้อยเพียงใด      
              
              
               
             

 - เด็กพื้นไหนได้รับการศึกษาบ้าง          
              
              - 
สภาพของโรงเรียนเป็นอย่างไร (รูปภาพ) 
  - มีอาคารกี่หลัง      
  - มีองค์ประกอบอะไรอยู่ในโรงเรียนบ้าง เช่น สภาพอาคารโดยทั่วไปเป็นอย่างไร โรงอหาร แท็งก์น้ า  
              
              
              
  - สภาพของโรงเรียนเป็นเช่นไหร่ เก่า ใหม่ ช ารุด ทรุดโทรม มากน้อยแค่ไหน สิ่งแวดล้อมโดยทั่วไปเป็น 
เช่นไหร่              
              
               

     
      แห่งที่ 2 ชื่อโรงเรียน....................................................... ตั้งอยู่ที่..........................................................................

สังกัด...........................................................เป็นโรงเรียนระดับ.................................................................................................. 
- ผู้อ านวยการ ชื่อ.................................................................................... 
- มีข้าราชการครูสอนกี่คน........................ครูอัตราจ้างกี่คน...................พนักงานทั่วไปกี่คน........................................ 
- วิชาที่ใช้ในการสอนการเรียนมีวิชาอะไรบ้างในทั้งใช้ปี 

ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
  ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
  ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 

ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... ..........................................................................................................................................

 ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
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นักเรียนในแต่ละชั้นปี ปี 2558 

ชั้น ชำย หญิง รวม 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รวม    

 
- นักเรียนส่วนมากมีพื้นฐานความรู้ จากการเรียนมากน้อยเพียงใด      

              
              
               
             - เด็กพื้นไหนได้รับการศึกษาบ้าง          
              
              
              
               

- สภาพของโรงเรียนเป็นอย่างไร (รูปภาพ) 
  - มีอาคารกี่หลัง      
  - มีองค์ประกอบอะไรอยู่ในโรงเรียนบ้าง เช่น สภาพอาคารโดยทั่วไปเป็นอย่างไร โรงอหาร แท็งก์น้ า  
              
              
              
              
  - สภาพของโรงเรียนเป็นเช่นไหร่ เก่า ใหม่ ช ารุด ทรุดโทรม มากน้อยแค่ไหน สิ่งแวดล้อมโดยทั่วไปเป็น 
เช่นไหร่              
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แห่งที่ 3 ชื่อโรงเรียน....................................................... ตั้งอยู่ที่..........................................................................สังกัด

...........................................................เป็นโรงเรียนระดับ.................................................................................................. 
- ผู้อ านวยการ ชื่อ.................................................................................... 
- มีข้าราชการครูสอนกี่คน........................ครูอัตราจ้างกี่คน...................พนักงานทั่วไปกี่คน......................................... 
- วิชาที่ใช้ในการสอนการเรียนมีวิชาอะไรบ้างในทั้งใช้ปี 
  ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
  ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
  ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 

ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... ..........................................................................................................................................

 ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 

 
นักเรียนในแต่ละชั้นปี ปี 2558 

ชั้น ชำย หญิง รวม 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รวม    
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- นักเรียนส่วนมากมีพื้นฐานความรู้ จากการเรียนมากน้อยเพียงใด      
              
              
               
             - เด็กพื้นไหนได้รับการศึกษาบ้าง          
              
              
               

- สภาพของโรงเรียนเป็นอย่างไร (รูปภาพ) 
  - มีอาคารกี่หลัง      
  - มีองค์ประกอบอะไรอยู่ในโรงเรียนบ้าง เช่น สภาพอาคารโดยทั่วไปเป็นอย่างไร โรงอหาร แท็งก์น้ า  
              
              
              
  - สภาพของโรงเรียนเป็นเช่นไหร่ เก่า ใหม่ ช ารุด ทรุดโทรม มากน้อยแค่ไหน สิ่งแวดล้อมโดยทั่วไปเป็น 
เช่นไหร่              
              
               

     
 แห่งที่ 4 ชื่อโรงเรียน....................................................... ตั้งอยู่ที่..........................................................................

สังกัด...........................................................เป็นโรงเรียนระดับ.................................................................................................. 
- ผู้อ านวยการ ชื่อ.................................................................................... 
- มีข้าราชการครูสอนกี่คน........................ครูอัตราจ้างกี่คน...................พนักงานทั่วไปกี่คน......................................... 
- วิชาที่ใช้ในการสอนการเรียนมีวิชาอะไรบ้างในทั้งใช้ปี 
  ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
  ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
  ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 

ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... ..........................................................................................................................................

 ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
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นักเรียนในแต่ละชั้นปี ปี 2558 

ชั้น ชำย หญิง รวม 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รวม    

 
- นักเรียนส่วนมากมีพื้นฐานความรู้ จากการเรียนมากน้อยเพียงใด      

              
              
               
             - เด็กพื้นไหนได้รับการศึกษาบ้าง          
              
              
              
               

 
- สภาพของโรงเรียนเป็นอย่างไร (รูปภาพ) 

  - มีอาคารกี่หลัง      
  - มีองค์ประกอบอะไรอยู่ในโรงเรียนบ้าง เช่น สภาพอาคารโดยทั่วไปเป็นอย่างไร โรงอหาร แท็งก์น้ า  
              
              
              
              
  - สภาพของโรงเรียนเป็นเช่นไหร่ เก่า ใหม่ ช ารุด ทรุดโทรม มากน้อยแค่ไหน สิ่งแวดล้อมโดยทั่วไปเป็น 
เช่นไหร่              
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            แห่งที่ 5 ชื่อโรงเรียน....................................................... ตั้งอยู่ที่......................................................................
สังกัด...........................................................เป็นโรงเรียนระดับ.................................................................................................. 

- ผู้อ านวยการ ชื่อ.................................................................................... 
- มีข้าราชการครูสอนกี่คน........................ครูอัตราจ้างกี่คน...................พนักงานทั่วไปกี่คน......................................... 
- วิชาที่ใช้ในการสอนการเรียนมีวิชาอะไรบ้างในทั้งใช้ปี 
  ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
  ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
  ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 

ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... ..........................................................................................................................................

 ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 
ชั้น ........... .......................................................................................................................................... 

นักเรียนในแต่ละชั้นปี ปี 2558 

ชั้น ชำย หญิง รวม 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รวม    

 
- นักเรียนส่วนมากมีพื้นฐานความรู้ จากการเรียนมากน้อยเพียงใด      
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 - เด็กพื้นไหนได้รับการศึกษาบ้าง          
              
              
              
               

- สภาพของโรงเรียนเป็นอย่างไร (รูปภาพ) 
  - มีอาคารกี่หลัง      
  - มีองค์ประกอบอะไรอยู่ในโรงเรียนบ้าง เช่น สภาพอาคารโดยทั่วไปเป็นอย่างไร โรงอหาร แท็งก์น้ า  
              
              
              
              
  - สภาพของโรงเรียนเป็นเช่นไหร่ เก่า ใหม่ ช ารุด ทรุดโทรม มากน้อยแค่ไหน สิ่งแวดล้อมโดยทั่วไปเป็น 
เช่นไหร่              
              
               
 
สถำนท่ีพักผ่อน 
 มีอะไรบ้าง สวนสาธารณะกี่แห่ง......................... ตั้งอยู่ในพื้นที่ไหนบ้าง............................................................... 

ลานกีฬากี่แห่ง.....................................ตั้งอยู่พื้นที่ไหนบ้าง..................................................................................... 
สถานบันเทิงกี่แห่ง.............................. 

 แห่งที่ 1 ชื่อ..................................................ตั้งอยู่ที่.................................................................................. 
 แห่งที่ 2 ชื่อ..................................................ตั้งอยู่ที่.................................................................................. 
 แห่งที่ 3 ชื่อ..................................................ตั้งอยู่ที่.................................................................................. 
 แห่งที่ 4 ชื่อ..................................................ตั้งอยู่ที่.................................................................................. 
 แห่งที่ 5 ชื่อ..................................................ตั้งอยู่ที่.................................................................................. 

รีสอร์ท โรงแรมกี่แห่ง.............................  
 แห่งที่ 1 ชื่อ.................................................ตั้งอยู่ที่...................................................................................  
 แห่งที่ 2 ชื่อ..................................................ตั้งอยู่ที่.................................................................................. 
 แห่งที่ 3 ชื่อ.................................................ตั้งอยู่ที่................................................................................... 
 แห่งที่ 4 ชื่อ..................................................ตั้งอยู่ที่................................................................................... 
 แห่งที่ 5 ชื่อ..................................................ตั้งอยู่ที่................................................................................... 
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ด้ำนสุขภำพ  
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพมีกี่แห่ง....................................... 

แห่งที่ 1 ชื่อ................................................................ตั้งอยู่ที่............................................................................ 
 - ผู้อ านวยการ ชื่อ..................................................................... 

- มีหมอ มีพยาบาล มีเจ้าหน้าที่กี่คน......................................... 
- ในแต่ละปีมีผู้ป่วยมากน้อยเพียงใด

....................................................................................................... 
ประชาชนส่วนมากเป็นโรคอะไรในแต่ละปี 

ปี          

2555          

2556          

2557          

 
 
แห่งที่ 2 ชื่อ................................................................ตั้งอยู่ที่............................................................................ 
 - ผู้อ านวยการ ชื่อ..................................................................... 

- มีหมอ มีพยาบาล มีเจ้าหน้าที่กี่คน......................................... 
- ในแต่ละปีมีผู้ป่วยมากน้อยเพียงใด.................................................................................................... 

ประชาชนส่วนมากเป็นโรคอะไรในแต่ละปี 
ปี          

2555          

2556          

2557          

 
กลุ่มทำงสังคม 
 - มีกี่กลุ่ม    

         กลุ่มที่ 1 ชื่อ            
ตั้งอยู่ที่             
ประธานกลุ่มชื่อ            

  ที่มาของการก่อตั้งกลุ่ม          
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ท าอะไร ขายอะไร วิธีการ           
              
              
              
              
              
 แต่ละปี มีรายได้เท่าไหร่           
              
  มีสมาชิกกี่คน            
  ปัญหา อุปสรรค ข้อได้เปรียบ จุดเด่น จุดด้อย       
              
              
              
              
          

        กลุ่มที่ 2 ชื่อ            
ตั้งอยู่ที่             
ประธานกลุ่มชื่อ            

  ที่มาของการก่อตั้งกลุ่ม          
              
              
              
              
   
  ท าอะไร ขายอะไร วิธีการ          
              
              
              
              
              
  แต่ละปี มีรายได้เท่าไหร่          
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มีสมาชิกกี่คน            
  ปัญหา อุปสรรค ข้อได้เปรียบ จุดเด่น จุดด้อย       
              

               
         
กลุ่มที่ 3 ชื่อ            

ตั้งอยู่ที่             
ประธานกลุ่มชื่อ            

  ที่มาของการก่อตั้งกลุ่ม          
              
              
              
              
  ท าอะไร ขายอะไร วิธีการ          
              
              
              
              
              
  แต่ละปี มีรายได้เท่าไหร่          
               
  มีสมาชิกกี่คน            
   
  ปัญหา อุปสรรค ข้อได้เปรียบ จุดเด่น จุดด้อย       
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กลุ่มที่ 4 ชื่อ            
ตั้งอยู่ที่             
ประธานกลุ่มชื่อ            

  ที่มาของการก่อตั้งกลุ่ม          
              
              
              
              
  ท าอะไร ขายอะไร วิธีการ          
              
              
              
  แต่ละปี มีรายได้เท่าไหร่          
               
  มีสมาชิกกี่คน            
  ปัญหา อุปสรรค ข้อได้เปรียบ จุดเด่น จุดด้อย       
              

               
         

 
 กลุ่มที่ 5 ชื่อ            

ตั้งอยู่ที่             
ประธานกลุ่มชื่อ            

  ที่มาของการก่อตั้งกลุ่ม          
              
              
              
              
  ท าอะไร ขายอะไร วิธีการ          
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  แต่ละปี มีรายได้เท่าไหร่          
               
  มีสมาชิกกี่คน            
  ปัญหา อุปสรรค ข้อได้เปรียบ จุดเด่น จุดด้อย       
              
              
              

               
 

 
ด้ำนเศรษฐกิจ 
 
อำชีพ 
 คนในชุมชนประกอบอาชีพอะไร 

- อาชีพหลัก................................................................................................................................................ 
- อาชีพรอง................................................................................................................................................. 
- งานทั่วไป................................................................................................................................................ 

 
กำรเกษตรกรรม 
 - การเพาะปลูก  ปลูกอะไรบ้าง ............................................................................................................................ 
รวมแล้วประมาณกี่ไร่............................. 
 
ตารางแสดงรายได้ในแต่ละปีของประชากรที่ท าการเพาะปลูก 

ปี ข้าว อ้อย ข้าวโพด ผัก อ่ืนๆ 

2555      

2556      

2557      

      
2558 

     

 
เฉลี่ยแล้วแต่ละครัวเรือนมีรายได้กี่บาท..................... 

- การปศุสัตว์ เลี้ยงอะไรบ้าง......................................................................................................................................... 
รวมแล้วทั้งชุมชนมีผู้ท าการเลี้ยงสัตว์เพื่อจ าหน่ายผลผลิตประมาณกี่ราย.................................................................................. 
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ตารางแสดงรายได้ในแต่ละปีของประชากรที่ท าปศุสัตว์ 
ปี สุกร โค กระบือ ไก่ เป็ด อ่ืนๆ 

2555       

2556       

2557       

2558       

เฉลี่ยแล้วแต่ละครัวเรือนมีรายได้กี่บาท...................... 
การประกอบอาชีพของประชากรในแต่ละคน 

อาชีพ เกษตรกร รับราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน รับจ้าง พ่อบ้าน/แม่บ้าน 

จ านวน(ราย)       

รวม       

กำรพำนิชยกรรมและบริกำร 
 มีอะไรบ้าง 
  - โรงงานกี่แห่ง.................................  

แห่งที่ 1 ชื่ออะไร..................................... ตั้งอยู่ที่ไหน....................................................................... 
ท าอะไร.............................................................................................................................................. 
ผู้ประกอบการ ชื่อ............................................................................................................................ 
 
แห่งที่ 2 ชื่ออะไร..................................... ตั้งอยู่ที่ไหน....................................................................... 
ท าอะไร.............................................................................................................................................. 
ผู้ประกอบการ ชื่อ............................................................................................................................ 
 
แห่งที่ 3 ชื่ออะไร..................................... ตั้งอยู่ที่ไหน....................................................................... 
ท าอะไร.............................................................................................................................................. 
ผู้ประกอบการ ชื่อ............................................................................................................................ 

 
- ร้านค้ากี่แห่ง.......................... ขายอะไรเป็นส่วนใหญ่................................................................................. 
  ลูกค้าส่วนมากเป็นใครอยู่ในวัยไหน............................................................................................................ 
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- รีสอร์ท/โรงแรม กี่แห่ง................... 
  แห่งที่ 1 ชื่อ..................................................ตั้งอยู่ที่.............................................................................  

ลูกค้าส่วนมากเป็นใคร...........................................ผู้ประกอบการชื่อ.................................................. 
 
แห่งที่ 2 ชื่อ................................................ตั้งอยู่ที่...............................................................................  
ลูกค้าส่วนมากเป็นใคร.............................................ผู้ประกอบการชื่อ................................................ 

  
แห่งที่ 3 ชื่อ................................................ตั้งอยู่ที่...............................................................................  
ลูกค้าส่วนมากเป็นใคร............................................ผู้ประกอบการชื่อ................................................. 

  
แห่งที่ 4 ชื่อ.................................................ตั้งอยู่ที่............................................................................  
ลูกค้าส่วนมากเป็นใคร............................................ผู้ประกอบการชื่อ................................................ 
 
แห่งที่ 5 ชื่อ..................................................ตั้งอยู่ที่............................................................................  
ลูกค้าส่วนมากเป็นใคร.............................................ผู้ประกอบการชื่อ................................................ 

 
- โรงสีมีกี่แห่ง.................. 

         แห่งที่ 1 ตั้งอยู่ที่................................................................ ในแต่ละเดือน มีผู้มาใช้บริการมากน้อย 
เพียงใด ...............................................................และข้าวที่น ามาสี เฉลี่ยแล้วอยู่ที่กี่กระสอบต่อราย............................. 

         แห่งที่ 2 ตั้งอยู่ที่................................................................ ในแต่ละเดือน มีผู้มาใช้บริการมากน้อย 
เพียงใด ...............................................................และข้าวที่น ามาสี เฉลี่ยแล้วอยู่ที่กี่กระสอบต่อราย.............................        
          แห่งที่ 3 ตั้งอยู่ที่................................................................ ในแต่ละเดือน มีผู้มาใช้บริการมากน้อย 
เพียงใด ...............................................................และข้าวที่น ามาสี เฉลี่ยแล้วอยู่ที่กี่กระสอบต่อราย............................. 

         แห่งที่ 4 ตั้งอยู่ที่................................................................ ในแต่ละเดือน มีผู้มาใช้บริการมากน้อย 
เพียงใด ...............................................................และข้าวที่น ามาสี เฉลี่ยแล้วอยู่ที่กี่กระสอบต่อราย............................. 

         แห่งที่ 5 ตั้งอยู่ที่................................................................ ในแต่ละเดือน มีผู้มาใช้บริการมากน้อย 
เพียงใด ...............................................................และข้าวที่น ามาสี เฉลี่ยแล้วอยู่ที่กี่กระสอบต่อราย............................. 

 
อ่ืนๆ................................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................................................ 
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รายได้ในแต่ละปีกี่บาทต่อปีของพานิชยกรรม 

ปี โรงงาน ร้านค้า รีสอร์ท/โรงแรม โรงสี อ่ืน ๆ 

2555      

2556      

2557      

 
รำยได้ของประชำชน 
ประชาชนมีรายได้จากอะไรบ้างกี่คน เฉลี่ยรวม 

ปี รับราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน เกษตรกรรม ปศุสัตว์ รับจ้างทั่วไป อ่ืนๆ/ไม่ได้ท า 
2555        

2556        

2557        

 
รำยจ่ำยของประชำชน 

- ประชาชนส่วนมากมีรายจ่ายอะไรบ้าง......................................................................................................................... 
- น าเงินจากไหนมาใช้หนี้............................................................................................................................................... 
- มีหนี้เฉลี่ยเท่าไหร่ต่อครัวเรือน..................................................................................................................................... 
- แต่ละปีช าระเงินเท่าไหร่............................................................................................................................................... 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพที่มุ่งพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยให้มีคุณภาพสามารถสนับสนุน
การด าเนินงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ได้อย่างเป็นระบบและคล่องตัว
สู ง โ ด ย มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร วิ จั ย ดั ง นี้ เ พ่ื อ ส ร้ า ง
กระบวนการพัฒนานักวิจัยเชิงพ้ืนที่ภายใต้บริบทของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัยเชิงพ้ืนที่ให้
เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาประเด็น
โจทย์วิจัยเชิงพ้ืนที่บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือ
การยกระดับคุณภาพชีวิตคนในชุมชนด้วยวิธีการสร้างความ
ร่วมมือกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)          
ฝ่ายชุมชน ค้าหานักวิจัยร่วมกัน พัฒนาโจทย์วิจัยโดยลงไป
พ้ืนที่เป้าหมายร่วมกับผู้เชี่ยวชาญจาก สกว. ร่วมสังเคราะห์
ประเด็นกับพ้ืนที่ เป้าหมายและผู้ เชี่ยวชาญจาก สกว.        
ร่วมวิพากษ์ประเด็นกับชาวบ้านในพ้ืนที่ร่วมกันวิเคราะห์
ผลกระทบจากการด าเนิ นงานวิจัย  เป็ นต้น  ผลการ
ด าเนินงาน ท าให้ได้งานวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่คาดว่าจะสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง และเป็นความ
ต้องการที่จะแก้ไขปัญหาของชาวบ้านให้สามารถน าไป
ด าเนินการให้ประสบความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง
สร้างการเปลี่ยนแปลงให้ เกิดขึ้นในชุมชนได้อย่างเป็น
รูปธรรมประกอบด้วย 3 โครงการคือ โครงการยกระดับ
จิตส านึกท้องถิ่นเพ่ือการฟ้ืนฟูป่าชุมชนอย่างยั่งยืนต าบล 
โคกกลาง อ.ล าปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ โครงการกระบวนการ
สร้างเสริมสุขภาวะด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน          
บ้านหว้า ต.หนองเต็ง อ.กระสัง จ.บุรีรัมย์ และโครงการ
กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนจัดการตนเองบนฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนบ้านเสม็ด  
ต.หนองเต็ง อ.กระสัง จ.บุรีรัมย์    

 ค ำส ำคัญ : ระบบสนับสนุน/กลไกหนุนเสริม/
งานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 

 

This research isqualitative research aimed at 
developing a management system for quality research 
can support the research area in a systematic and highly 
maneuverable.  The objective of the research is as 
follows: The researchers developed a process to create a 
spatial context of the university to support research and 
development of spatial fit the context of our research 
universities to develop spatial issues based on their 
involvement with the community to raise the quality. 
People living in communities  with the means. Created 
in  collaboration with the Office of Research Fund (TRF). 
The community sort of joint research (academic teams 
and the locals)  to develop our research into the target 
area, together with experts from TRF. Co-synthesizing it. 
target area and experts from the Fund. Together critical 
issues with the locals in the area.  Jointly analyze the 
impact of research on operating results.  It has research 
areas that are expected to be applied to the practical. 
And the need to address the problems of villagers to put 
into operation a success, effectively creating change 
happening in the community have a material consists of 
three projects:  raise awareness for local regeneration. 
Sustainable forest Kok Lam Plai Mat district center. 
Buriram province The project supplements the state-
building process with the local community, Wa, Nong 
Teng Krasang Buriram.  And project management 
processes, empowering their communities on natural 
resources and environment of Nong Teng Ban Samet 
Krasang Buriram. 

Keywords: support/enhancement mechanisms/ 
research area. 

กลไกกำรพัฒนำนักวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
กรณีศกึษำ พื้นที่ชุมชน เทศบำลต ำบลหนองเต็ง  อ ำเภอกระสัง  จังหวดับุรีรัมย์ 

และ ต ำบลโคกกลำง อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรรีมัย์ 

A mechanism for development spatial researchers, case study community in 
Thambon Nongteng, Kasang District Buriram Province and 

community in Thambon Khograng,  Lamphaimat District  Buriram Province. 

       สมมำตร์  ผลเกิด 
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การวิจัยเชิงพ้ืนที่ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพที่
มุ่งเน้นในการแก้ปัญหาจากโจทย์วิจัย พ้ืนที่จริงในชุมชน 
ท้องถิ่นหรือสังคม อันมีนักวิจัยหลากหลายกลุ่ม เช่น 
นักวิชาการ ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน
และชาวบ้านในแต่ละกลุ่ม แต่ละชุมชนที่มีปัญหาและมี
ความต้องการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการวิจัยไปช่วยใน
การแก้ปัญหา ซึ่งที่ผ่านมาผลจากการวิจัยเชิงพ้ืนที่แสดงให้
เห็นในหลายพ้ืนที่หลายชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาได้จริง
ควบคู่กับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน  
  การศึกษาบริบทชุมชนซึ่ งหมายรวมถึง ความ
เป็นอยู่ อาชีพ รายได้ เศรษฐกิจ การศึกษา ความสัมพันธ์
ของบุคคลในชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี ต่างๆ  เป็น
จุดส าคัญในการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ที่บุคคลภายนอกหรือบุคคล
ภายในชุมชนเองก็ตาม ต้องค านึงและร่วมกันค้นหาข้อมูล
และวิเคราะห์ความเป็นตัวตนของชุมชน ดังนั้นนักวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอกชุมชนจึงต้องมีเครื่องมือเพ่ือใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลบริบทชุมชน  ซึ่งเครื่องมือที่สามารถ
น ามาใช้ในการเก็บข้อมูลบริบทชุมชนเพ่ือน าไปสู่การ
วิเคราะห์ชุมชนมีหลายเครื่องมือที่นักวิจัยสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้ เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง                 
ซึ่งนักวิจัย และคนในชุมชนจะต้องแสวงหาวิธีการสนับสนุน
การสร้างองค์ความรู้ในมิติต่างๆและเน้นการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชนโดยใช้ "การวิจัยเป็นเครื่องมือ"เพ่ือ
การบูรณาการในระดับชุมชนหรือพ้ืนที่ จึงเป็นแนวทางใหม่
ที่ เรียกได้ว่าเป็นการท างานแบบ  "ฐานรากขึ้นสู่ข้างบน" 
อย่างแท้จริง อย่างไรก็ตาม การสกัดความต้องการอัน
ห ลากห ล ายขอ งชุ ม ชน ออกมาเป็ น งาน ใน ระดั บ ที่
คณะท างานมีศักยภาพเพียงพอที่จะตอบสนองได้เป็นปัจจัย
แห่งความส าเร็จขั้นต้น บวกกับการชี้น าให้ชุมชนตั้งอยู่ในวิถี
อันควรนั้นเป็นจุดร่วมระหว่างคณะท างานที่จะต้องตกลงกับ
ชาวบ้านให้เข้าใจว่า เรามิได้สามารถให้ได้ทุกอย่างดังที่พวก
เขาร้องขอ แต่เราจะให้ได้ในสิ่งที่ต้องอาศัยความร่วมมือร่วม
ใจจากชาวชุมชนมาร่วมกันก่อให้เกิด สร้างให้มีขึ้นและ
รักษาให้ยั่งยืนโดยคนในชุมชนนั่นเอง 

การบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ คือการบริหารจัดการที่
ลงไปท ากระบวนการในพ้ืนที่เป้าหมาย โดยอาศัยการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้ งภาคประชาชน ภาครัฐ ภาค
วิชาการ และองค์กรพัฒนาเอกชน ให้มาร่วมแก้ไขปัญหาใน
เรื่องใหญ่ที่ทุกคนในพ้ืนที่เห็นว่าต้องแก้ไข และจะส าเร็จได้

ด้วยความร่วมมือของคนในพ้ืนที่ ในลักษณะท าไป ปรับไป 
เรียนรู้ไป เพ่ือพัฒนารูปแบบและกลไกการท างานที่เอ้ือต่อ
การแก้ปัญหาได้มีการถอดวิธีการท างานเป็น 6 ขั้นตอนคือ 
การเตรียมความพร้อม การพัฒนาเครื่องมือและวิทยากร
การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูล การท าแผนและข้อเสนอ
ภาคประชาชน การบูรณาการแผนกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และการจัดการความรู้สู่การขยายผลแต่ละชุมชนมี 
การด าเนินงานตามขั้นตอนเหล่านี้  แต่อาจมีวิธีปฏิบัติที่
แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับความพร้อมและเงื่อนไขบริบทต่างๆ 
ของแต่ละชุมชน แม้จะมีวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน แต่ผลที่
ต้องการให้ เกิดขึ้นไม่มีความแตกต่างกันมาก  เพราะ
วัตถุประสงค์ของการขับเคลื่อนงานนี้คือ การสร้างการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย เพ่ือจัดท าข้อเสนอภาคประชาชนโดย
ใช้กระบวนการส ารวจครัวเรือนและเชื่อมโยงข้อเสนอ
ดังกล่าวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และยุทธศาสตร์
ของจังหวัด 
         ผลการขั บ เคลื่ อน งาน ของโค รงการโดย ใช้
กระบวนการเก็บข้อมูลครัวเรือนและจัดท าแผนชุมชนเป็น
เครื่องมือ ได้น าไปสู่การรับรู้ปัญหาความยากจนในระดับ
ครัวเรือน หมู่บ้าน ต าบล เป็นกระบวนการค้นหาเพ่ือ “การ
รู้จักตัวเอง” และสะท้อนความต้องการของชุมชน ซึ่งมีการ
เชื่อมโยงไปสู่การท างานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
บนฐานการพ่ึงตนเอง และเป็นช่องทางใหม่ในการสะท้อน
ความต้องการอย่างแท้จริงของท้องถิ่น และในการท างาน
ร่วมกับภาคทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถตอบสนองชุมชน
ได้ตรงเป้า ซึ่งใช้เวลาเพียง 6-8 เดือนกระบวนการดังกล่าว
ไม่เพียงท าให้ชุมชน และประชาสังคมตื่นตัวเท่านั้นแต่ได้
ช่วยสร้างความสัมพันธ์ให้เกิดความเข้าใจในการท างาน
ระหว่างภาครัฐและภาคประชาชนให้เกิดเป็นพลังขับเคลื่อน 
ซึ่งน าไปสู่หุ่นส่วน เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณา
การต่อไปในอนาคต 
 พ้ืนที่ต าบลโคกกลาง อ าเภอล าปลายมาศ และ
พ้ืนที่ต าบลหนองเต็ง อ าเภอกระสัง จงัหวัดบุรีรัมย์เป็นพื้นที่
ที่มีศักยภาพที่ดีในด้านการให้ความร่วมมือในทุกภาคส่วน  
ตั้งแต่ระดับผู้น าท้องถิ่น  ผู้น าในระดับหมู่บ้าน  ตลอดจน
ชาวบ้านในพ้ืนที่ให้ความสนใจที่จะเข้าร่วมด าเนินการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น   
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ค ำถำมกำรวิจัย 
1. กระบวนการพัฒนานักวิจัยเชิ งพ้ืนที่ควรมี

รูปแบบอย่างไร 
2. ระบบสนับสนุนการวิจัยเชิงพ้ืนที่ให้เหมาะสมกับ

บริบทของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างไร 
3. ประเด็นที่ใช้ในการขับเคลื่อนงานวิจัยเชิงพ้ืนที่

สร้างผลกระทบในเชิงบวกอย่างไรต่อชุมชน 

วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
1. เพ่ือสร้างกระบวนการพัฒนานักวิจัยเชิงพ้ืนที่

ภายใต้บริบทของมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัยเชิงพ้ืนที่ให้

เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือพัฒนาประเด็นโจทย์วิจัย เชิ งพ้ืนที่บน

พ้ืนฐานการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตคนในชุมชน 

เป้ำหมำยกำรวิจัย 
1. มหาวิทยาลัยมีนักวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย  

6 คน 
2. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ิมขึ้นอย่าง

น้อย 3  โครงการ 
 
ขอบเขตพื้นที่ ที่ท ำกำรวิจัย 

1. พ้ืนที่ ต าบลโคกกลาง อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

2. พ้ืนที่ต าบลหนองเต็ง อ าเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์ 
 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 พ.ศ. 2557 ถึง พ.ศ. 2558 รวมระยะเวลา 2 ปี 
 
กรอบกำรศึกษำวิจัย 
 เป็นการศึกษาบริบทของชุมชนเพ่ือเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการค้นหาโจทย์วิจัยเชิงพ้ืนที่ อันจะน าไปสู่
เป้าหมายคือ  ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้น
กว่าเดิม  
 
 
 
 
 
 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. มีระบบสนับสนุนนักวิจัยให้มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ดีขึ้น 
2. นักวิจัยเรียนรู้และเข้าใจบริบทของพ้ืนที่ศึกษา

ได้อย่างลึกซึ้งทุกประเด็น 
3. นักวิจัยเรียนรู้ถึงกระบวนการพัฒนาโจทย์วิจัย

เชิงพ้ืนที่อย่างเป็นระบบบนพื้นฐานชุมชน 
4. เกิดประเด็นโจทย์วิจัยที่จะน าไปขับเคลื่อนเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตคนในชุมชน 
5. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้จริงในชุมชน 
 

 
          1 .ก ำร วิ จั ย  ก ารศึ กษ าใน ค รั้ งนี้ เป็ น ก าร ใช้
กรณีศึกษาโดยมีภาพรวมของการศึกษาดังต่อไปนี้  การ
สืบค้นข้อมูล  การลงพ้ืนที่จริง  การทดลอง  การสรุปผล  
และการอภิปรายผล  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในพ้ืนที่อย่างเข้มข้นมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   
  1.1การสืบค้นข้อมูล  เป็นการเก็บรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลระดับพ้ืนที่ในภาพรวม  โดยการสืบค้น
ข้อมูลจากภาคเอกสาร  ทั้งในระดับปฐมภูมิและระดับทุติย
ภูมิ  สังคมและการเมืองการปกครอง  ข้อมูลเชิงสถิติ  ทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  เป็นต้น  ตลอดจนข้อมูลจาก
ภาคปฏิบัติ  ได้แก่ข้อมูลภาพจากการลงพ้ืนที่  ข้อมูลจาก
การสังเกต  ข้อมูลจาการสัมภาษณ์เชิงลึก  ข้อมูลจากการ
ท าประชุมกลุ่มย่อย  ข้อมูลจากการเก็บแบบสอบถาม        
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  เป็นต้น 
  1.2การลงพ้ืนที่จริงเพ่ือท าการตรวจสอบ
พ้ืนที่วิจัยในภาพรวม ว่ามีบริบทที่แตกต่างจากกรอบการ
ศึกษาวิจัยที่ตั้งไว้อย่างไร ส าหรับการตรวจสอบพื้นที่วิจัยนั้น  
จะด าเนินการอยู่ 4 ด้านหลักๆได้แก่ 1) การส ารวจทางด้าน
สังคม2) การเก็บแบบสอบถาม3) การประชุมกลุ่มย่อย           
4) การตรวจสอบด้านการเมืองการปกครองและข้อมูล
พ้ืนฐานจากองคก์รท้องถิ่น 
  1.3 การทดลอง เป็นการใช้แบบสอบถาม
เพ่ือให้ ได้ข้อมูล พ้ืนฐาน การเก็บข้อมูล เชิ งพ้ื นที่ ด้ วย
เครื่องมือต่างๆได้แก่ การใช้แผนที่เส้นทางประวัติศาสตร์
ชุมชน การใช้ผังเครือญาติ การใช้ปฏิทินวัฒนธรรม การใช้
แผนผังความคิด การร่วมส ารวจพ้ืนที่ด้วยการเดินเท้าบันทึก
ข้อมูลร่วมกัน เป็นต้น 
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1.4 การสรุปผลเป็นการสรุปจากเครื่องมือ 
ทั้ง 4 รูปแบบได้แก่ 1) ฃตารางเช็คองค์ประกอบของกลุ่ม
ต่างๆในชุมชนแต่ละกลุ่ม 2)แบบสอบถาม 3)การสัมภาษณ์
เชิงลึก และ 4)การใช้เวทีถอดความรู้ 
  1.5 การอภิปรายผล อธิบายปรากฏการณ์
ที่เกิดขึ้นภายใต้เงื่อนไขของบริบทสังคมนั้นๆว่าเหตุใดจึงมี
ปรากฏการณ์ด้านนั้นหรือ บนเงื่อนไขของทฤษฎีที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งนี ้

          2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง ในพ้ืนที่เทศบาล 
ต าบลหนองเต็ง อ าเภอกระสัง จังหวัด บุรีรัมย์ มีประชากร
อาศัยอยู่ 12,272 คน และองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
กลาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์จ านวน 9,882 คน 

         3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย เป็นการหาค าตอบทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  โดยจะน าข้อมูลทั้งสองด้านมา
ประกอบเพ่ือการวิเคราะห์และสังเคราะห์ให้เกิดความ
แม่นย ามากยิ่งขึน้  เครื่องมือดังกล่าวประกอบด้วย 
             3.1 เครื่องมือในเชิงคุณภาพ เป็นการหาค าตอบ
ด้วยการถอดความรู้จากตัวบุคคล และสภาพที่ปรากฏอยู่
จริงในพื้นที่ ได้แก่ 
                 1. แผนที่หรือภาพถ่ายทางอากาศ ที่บ่ง
บอกลักษณะทางกายภาพของพ้ืนที่ และภาพถ่ายสภาพ
พ้ืนที่จริงที่บ่งบอกลักษณะปัจจุบันของพ้ืนที่ 
                2. แบบสอบถาม เพ่ือเป็นการแยกชนิด
ของรูปแบบเชิงพ้ืนที่และรูปแบบทางสังคม ได้แก่ ข้อมูล
พ้ืนฐาน  ที่ตั้ง  ประชากร  ชาติพันธุ์  แบบแผนประเพณี  
ความเชื่อ  เป็นต้น    
                 3. การสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นการใช้เป็น
บุคคลส าคัญ ได้แก่ ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน นายก
เทศบาลต าบล เป็นต้น   
                 4. แผนการด าเนินงานระยะสั้น และระยะ
กลางของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง อ าเภอ
โคกกลาง จั งหวัดบุ รีรัมย์  เพ่ือมาประกอบการศึกษา
วิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในเชิงกายภาพ รวมทั้ง
การด าเนินเวทีถอดความรู้กลุ่มองค์กรต่างๆในชุมชนข้อดี
ของการด าเนินการเช่นนี้คือการตรวจสอบข้อมูลกันเองใน
กลุ่ม ที่มีการอภิปรายร่วมกัน ดังนั้นถ้าหากฝ่ายหนึ่งผิดก็จะ
ถูกอีกฝ่ายโต้แย้ง จะท าให้เกิดแง่มุมที่หลากหลายในการใช้
เวทีถอดความรู้  
               5. เอกสารรายงานการวิจัยที่ เกี่ยวข้อง  
ซึ่งเป็นการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากงานวิจัยที่ได้ด าเนินงาน
ผ่านไปแล้วค้นพบองค์ความรู้ในเรื่องนี้อย่างไร เป็นต้น 

              3.2 เครื่องมือในเชิงปริมาณ เป็นการหาค าตอบ
ด้วยการใช้ เครื่องมือวัด  การใช้ตัว เลขทางสถิติ  จาก
หน่วยงานราชการที่มีการเก็บข้อมูล  แปรข้อมูลไว้อย่างเป็น
ระบบ  มาสังเคราะห์ต่อยอดอีกครั้ง  ได้แก่ 
         1. แผนที่และภาพถ่ายทางอากาศ  
       2. ข้อมูลเชิงสถิติ 
        3. ขนาดประชากรผู้ใช้น้ าในแต่ละกลุ่ม  
         4. การใช้ที่ดิน 
                   5. ข้อมูลทางเศรษฐกิจและอ่ืนๆ  

การด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิจัยเชิงพ้ืนที่มี
วิธีการประกอบไปด้วยการท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์กับส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) มีการตั้งคณะกรรมโดยประกาศ
เป็นค าสั่งของมหาวิทยาลัยในการดูแลพัฒนานักวิจัยเชิง
พ้ืนที่ และร่วมกันจัดท าแผนการด าเนินงานรวมทั้งสนับสนุน
ทางด้านงบประมาณในการสนับสนุนนักวิจัยเชิงพ้ืนที่  
 

 
 

การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนานักวิจัยเชิง
พ้ืนที่ภายใต้บริบทของมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้ด าเนินการร่วมกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
ฝ่ายท้องถิ่น มูลนิธิสถาบันวิจัยท้องถิ่นอีสาน เครือขาย
ปราชญ์ชาวบ้านจังหวัดบุรีรัมย์ คณาจารย์ นักวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
และนักวิจัยชาวบ้านในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
กลาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ เทศบาลต าบล
หนองเต็ง อ าเภอกระสังจังหวัดบุรีรัมย์ 

ด้วยการวางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์
ให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ที่สุดในโลก การพัฒนานักวิจัยเชิงพ้ืนที่
จึงเป็นก้าวหนึ่งในการพัฒนาด้วยการอาศัยกลไกต่างๆ ดังนี้ 
เครือข่ายที่มีส่วนในการพัฒนานักวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) งบประมาณ
สนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
ร่วมกับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จน
ก่ อ ให้ เกิ ดกล ไกการสนั บ สนุ น ง าน วิ จั ย เชิ ง พ้ื นที่ ใน
มหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 

ผลกำรวิจัย 
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กลไกการพัฒนานักวิจัยเชิงพ้ืนที่ เป็นกระบวนการ

ในการที่จะพัฒนานักวิจัยในการท างานวิจัยและบริหาร
งานวิจัยให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริงในพ้ืนที่
เป้าหมายนั้นๆ 

 กลไกการพัฒนานักวิจัยเชิงพ้ืนที่จะต้องมีการการ
จัดการนักวิจัยเชิ งพ้ืนที่  กล่าวคือ การเตรียมคนเพ่ือ
ด าเนินงานในพ้ืนที่ซึ่งจะมีนักวิจัย  2 กลุ่ม คือนักวิจัย ที่อาจ
เป็นอาจารย์  นักวิชาการ  บุคลากรทางการศึกษา หรือผู้ที่มี
ความรู้ทางด้านการวิจัย  และนักวิจัยในพ้ืนที่ (ชาวบ้านใน
ชุมชน) ที่มีความสนใจที่จะด าเนินการให้เกิดการแก้ไข
ปัญหานั้นๆให้ส าเร็จลุล่วงไปได้  ท าให้คนในชุมชนได้
ป ร ะ โย ช น์ ร่ ว ม กั น  แ ล ะ ค ว ร ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย                      
ด้านทรัพยากรบุคคล ควรสร้างและพัฒนาทั้ง นักวิจัยที่มี
ต าแหน่ งอาจารย์และต าแหน่ งนั กวิจั ย ใน พ้ืนที่  ด้ าน
งบประมาณ เอ้ืออ านวยความสะดวกต่อการท าวิจัย โดย
เน้นผลลัพธ์ที่ได้จากผลงานวิจัยเป็นหลัก ควรเน้นคุณภาพ
งานวิจัยเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารงานวิจัย โดย
ก าหนดมาตรฐานคุณภาพงานวิจัยในทุกขั้นตอน ควรให้มี
การเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สั งคมหรือใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยให้มากขึ้น เช่น การเผยแร่จากการตีพิมพ์ การ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์ เป็นต้น และควรมีหน่วยงานหรือ
คณะท างาน จัดการดูแลทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจาก
ผลงานวิจัย ด้านความเชื่อมโยงของระบบวิจัย ควรมีการ
จัดตั้งหน่วยงานเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่สังคม และด้านความ
ร่วมมือทางวิจัย ควรท าวิจัยแบบคณะวิจัยในรูปแบบ
เครือข่ายวิจัย โดยผู้บริหารเครือข่ายวิจัยควรมีคุณสมบัติ
เป็นทั้ งนั กบริหาร ผู้ ประสานงาน  และนักวิชาการที่
เชี่ ยวชาญในเรื่องที่ วิจัย  และควรให้ เครือข่ายวิจัยใช้
ทรัพยากรท าวิจัยร่วมกันให้มากที่สุด และเกิดประสิทธิภาพ
พร้อมทั้งประสิทธิผลในการท าการวิจัย และต้องมีการ
บริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนให้นักวิจัยมี
ผลงานวิจัยที่สอดคล้องตามเป้าหมายบริบทที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดไว้ เป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงโดยเริ่มจากขั้นตอน
ต่างๆ  5 ขั้นตอนประกอบด้วย ขั้น  ตอนการวางแผน 
ขั้นตอนการติดตาม ขั้นตอนการพัฒนา ขั้นตอนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ก าหนด และ
ขั้นตอนการให้ผลตอบแทนตามผลงาน อย่างเหมาะสม           
ซึ่งกลไกต่างๆ เหล่านี้จะไปส่วนช่วยในการหนุนเสริมนักวิจัย
เชิงพ้ืนที่ ให้สามารถท างานวิจัยได้อย่างเป็นระบบ และไม่

หลงประเด็นที่จะศึกษาสามรถหาข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และ
สามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
 

 
ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้ 
         1.การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาข้อมูลและ
พัฒนานักวิจัยเชิงพ้ืนที่ให้สามารถด าเนินงานวิจัยได้อย่าง
ถูกต้องสามารถรวบรวมข้อมูลจากพ้ืนที่ได้อย่างสมบูรณ์ 
โดยมีกระบวนการกับชุมชนในการที่จะหาแนวทางในการ
พัฒนาโจทย์วิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
        2. ผู้วิจัยต้องเข้าใจบริบทของชุมชนโดย
จะต้องพัฒนาทักษะความรู้และวิธีการในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือที่จะใช้ประกอบในการท างานวิจัยและน าข้อมูลที่
ได้ไปใช้ประโยชน์โดยมีการน าเสนอต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือที่จะน ามาพัฒนาเป็นนโยบายในการบริหาร
ท้องที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
        3. ผลงานวิจัยต้องมีการน าไปบูรณาการ
เพ่ือที่จะให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนโดยอาจจะมีการท างาน
ร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ เพ่ือร่วมกันพัฒนาทั้งด้านวิชาการและด้าน
สังคมในการเพ่ือจะท าให้ชุมชนพัฒนาและตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน 
 
ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป 
         1. นักวิจัยต้องมีการพัฒนาตนเองเพ่ือที่จะ
พัฒนาศักยภาพงานวิจัยให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์และ
สามารถน างานวิจัยนั้นไปใช้ประโยชน์ได้จริงในพ้ืนที่นั้นๆ 
                    2. การพัฒนานักวิจัยต้องมีการวางพ้ืนฐาน
ตั้งแต่แรกเริ่ม โดยมีการบริหารจัดการนักวิจัยให้สามารถ
เก็บข้อมูลในพ้ืนที่วิจัยได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น และ
สามารถท างานได้อย่างไม่หลงประเด็น 
          3. การพัฒนาประเด็นโจทย์วิจัยต้องให้
นักวิจัยมีทักษะในการตั้งโจทย์ที่สามารถน างานวิจัยไปใช้ได้
จริงและมีการบูรณาการงานวิจัยให้สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้มากท่ีสุด 
 

 

 

 

สรุปและวิจำรณผ์ลกำรวิจยั 
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http://www.se-ed.com/eShop/Products/Detail.aspx?CategoryId=315&No=9789748463568


กลไกกกลไกการพัฒนานกัวจิยัเชงิพืน้ที่ารพัฒนานกัวจิยัเชงิพืน้ที่กลไกกกลไกการพฒนานกวจยเชงพนทารพฒนานกวจยเชงพนท
กรณศีกึษา กรณศีกึษา : : พืน้ทีช่มุชนเทศบาลตําบลหนองเต็ง อพืน้ทีช่มุชนเทศบาลตําบลหนองเต็ง อ..กระสงั จกระสงั จ..บุรรีมัย บุรรีมัย 

และ พืน้ที่ชมุชนตําบลโคกกลาง อและ พืน้ที่ชมุชนตําบลโคกกลาง อ..ลาํปลายมาศ จลาํปลายมาศ จ..บรุรีมัยบรุีรมัย

         



รายละเอียดรายงานการเงินทุนอุดหนุนงานวิจัย 
 
โครงการวิจัย  กลไกการพัฒนานักวิจัยเชิงพ้ืนที่กรณีศึกษา พื้นที่ชุมชน เทศบาลต าบลหนองเต็ง อ าเภอกระสัง 

       จังหวัดบุรีรัมย์และ ต าบลโคกกลาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
หัวหน้าโครงการวิจัย  รศ.ดร.สมมาตร์  ผลเกิด 
สังกัด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สัญญาทุนเลขท่ี 85/ 2557 
แหล่งทุน/ทุนที่ได้รับ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
งบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยท่ีได้รับการจัดสรร 290,000 บาท 
 

ล าดับที่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
หมวดค่าตอบแทน ค่าวิทยากร 60,000 
 ค่าเบี้ยเลี้ยง 55,000 
 ค่าเบี้ยประชุม 40,000 
ค่าใช้สอย จ้างเหมารถตู้ 20,000 
 ค่าอาหาร 40,000 
 ค่าท่ีพัก 23,000 
ค่าวัสดุ จัดท าเอกสาร 20,000 
 สื่อสิ่งพิมพ์ 20,000 
 อุปกรณ์รองรับการประชุม 12,000 

                                                                      รวม 290,000 (สองแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
เงินอุดหนุนวิจัยที่ได้รับ 
  งวดที่ 1 จ านวน  140,000  บาท 
  งวดที่ 2 จ านวน  100,000  บาท 
  งวดที่ 3 จ านวน  50,000    บาท 
 
 
 

 ลงชื่อ................................................................. 
             (รศ.ดร.สมมาตร์  ผลเกิด) 

หัวหน้าโครงการ 
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