
เอกสารหมายเลข 
(ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาภาคนิพนธ์) 

K3 

 

แบบฟอร์มการให้คะแนนภาคนิพนธ์ 
นักศึกษา กศ.บป. 

ชื่อ - นามสกุล  ....................................................................เลขที ่...............................สาขาวิชา.............................................................. 
หัวข้อ.............................................................................................................ระดับ................................รุ่น...........................หมู.่................ 
อาจารย์ท่ีปรึกษาหมู่เรียน............................................................................................................................................................................. 

 

ส่วนที่ 1 เอกสารและรายงานแต่ละบท รายละเอียดที่ประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.รูปแบบการจดัท าเอกสาร 1.1 ปกนอก,ใบรองปก,ปกใน,ค าน า,สารบญั 

บรรณานุกรม 
1.2 ความสวยงาม.ความถูกต้อง,ความสะอาด 

6 
 
4 

 

2. เนื้อหาบทที่ 1 บทน า 2.1 ประวัติแลวัตถุประสงค์ขององค์การ 
2.2 โครงสร้างของงาน 
2.3 ลักษณะงานของหน่วยงานและรายละเอียดของงาน 
2.4 ภารกิจท่ีนักศึกษาท าอยู ่
2.5 ลูกค้าเป้าหมายของงาน 

2 
2 
2 
2 
2 

 

3. เนื้อหาบทที่ 2 ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานขององค์กร 

3.1 มีความถูกต้อง.มีเอกสารอ้างอิงชัดเจน,มีความสอด- 
คล้องระหว่างเนื้อหาและภาระงานท่ีนักศึกษาปฏิบัต ิ

20  

4.เนื้อหาบทที่ 3 การวิเคราะหภ์ารกิจ
หลักท่ีรับผิดชอบของนักศึกษาโดย
วิเคราะห์(SWOT) 

4.1 วิเคราะห์ จุดแข็งจุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) ใน
แต่ละทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับภารกิจหลักท่ีรับผิดชอบของ
นักศึกษา 

20  

5.เนื้อหาบทที่ 4 แนวทางการแก้ปญัหา
และตัวช้ีวัดความส าเร็จที่จะท าใหแ้ก้ไข
ปัญหาสมัฤทธ์ิผล ข้อเสนอแนะ 

5.1 ปัญหาและอุปสรรคท่ีมีในหน่วยงาน 
5.2 ตัวช้ีวัดความส าเร็จที่จะท าใหแ้ก้ไขปัญหาสัมฤทธ์ิผล 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

3 
3 
4 

 

ส่วนที่ 2 การน าเสนอปากเปล่า รายละเอียดการประเมิน(อยู่ในดุลยพินิจของอ.ท่ีปรึกษา) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. มีความรู้จริง 
2. การสังเคราะห์ข้อมลู 
3. ความมั่นใจ 
4. บุคลิกลักษณะ 

1.ตอบค าถามได้ถูกต้องแม่นย าทั้ง 4 บท 
2. น าบทที่ 2-4 ไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
3.การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าอย่างเหมาะสม 
4.ความคล่องแคล่ว ฉะฉาน เสียงดัง เสียงดังฟังชัด 

5 
5 
5 
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ส่วนที่ 3 ความถี่ในการเข้าพบ 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 

1. มีความสม่ าเสมอในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 10  

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนรวม 90 – 100          A 
คะแนนรวม 80 – 89            B+ 
คะแนนรวม  75 - 79            B 
คะแนนรวม  70 – 74           C+ 
คะแนนรวม  60 – 69           C 
คะแนนรวม  0 – 59        ไม่ผา่น 

คะแนนรวมท้ังหมด ส่วนที่ 1+สว่นที่ 2+ส่วนที่ 3 100  
 

เกรดที่ได้.............................................................................................................................. 

อาจารย์ท่ีปรึกษาภาคนิพนธ์ / ผู้ให้คะแนน.......................................................................... 
 

วันที่ .................เดือน .........................พ.ศ. .................... 


