
แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(ส าหรับสถานประกอบการ) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
 
แบบประเมนิของ (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................รหัสนักศึกษา.................................. 
สาขาวชิา.........................................................................คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ชื่อสถานประกอบการ............................................................................................................................................... 
ประเภทงานที่ฝึกปฏบิัติ/หนา้ทีร่ับผิดชอบ................................................................................................................ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตั้งแต่วนัที่..........เดือน....................พ.ศ.............ถึงวันที่.........เดือน..................พ.ศ........... 
ลาป่วย...........วัน  ลากิจ............วัน ขาดงานไมท่ราบสาเหตุ............วัน สาย............วัน กลับก่อน............วัน 
วันท างานของสถานประกอบการ............วัน นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสถานประกอบการ............วัน  
สถานประกอบการให้ปฏิบัติงาน..........ชั่วโมง/วัน  คิดเปน็การฝึกฯ ทั้งหมด....................ชั่วโมง (ชั่วโมงxวันฝึกฯ)  

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ค าชี้แจง ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีเห็นว่าเหมาะสมที่สุด (คะแนนรวมเต็ม 80 คะแนน) 
 

รายละเอียดการประเมิน 
คะแนนที่ได ้

4 3 2 1 
1. ความมีระเบียบวินัย (20 คะแนน) 
 - ปฏิบัติตามค าสั่ง กฎ ระเบียบ อย่างเคร่งครัด  
 - แต่งกายสุภาพและถูกต้องตามระเบียบ  
 - เข้าปฏิบัติงานตรงต่อเวลา สม่ าเสมอ  
 - อดทนและขยันขันแข็ง มีความรับผิดชอบต่องาน  
 - กิริยาสุภาพอ่อนน้อม มีสัมมาคารวะ  
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2. ความประพฤติในสถานประกอบการ (20 คะแนน) 
 - การเชื่อฟังค าสั่ง/ค าแนะน าของหัวหน้างาน  
 - การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน  
 - เจตคติที่มีต่องานและหน่วยงาน  
 - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน  
 - ความตั้งใจและเอาใจใส่ในการท างาน  
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รายละเอียดการประเมิน 
คะแนนที่ได ้

4 3 2 1 
3. วิธีการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
 - ใช้วัสดุอย่างประหยัด และเหมาะสม  
 - ท างานถูกต้องตามข้ันตอน  
 - ค านึงถึงหลักความปลอดภัย  
 - ใช้เครื่องมืออย่างระมัดระวังและถูกต้อง  
 - มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน  
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4. ผลการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
 - ผลการปฏิบัติงานถูกต้องตามรูปแบบและหลักเกณฑ์  
 - ผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยภายในเวลาที่ก าหนด  
 - ผลการปฏิบัติงานมีความประณีตเรียบร้อย  
 - ผลการปฏิบัติงานได้มาตรฐานเป็นตัวอย่างที่ดี  
 - ผลการปฏิบัติงานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  
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รวมทั้งหมด  
 

 
หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนน 4 =  ดีมาก, 3 = ดี, 2 = พอใช้, 1= ต้องปรับปรุง 
 
ปัญหา อุปสรรค หรือข้อบกพร่อง
............................................................................................................................. ......................................... 
.................................................................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................... ............................................................................. 
วิธีแก้ปัญหา  และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
........................................................................ ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
 



จุดเด่น / ความสามารถพิเศษ 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
................................................................. .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอ่ืนๆ
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................. .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
 
 
 

(ลงชื่อ)........................................................................ 
(.......................................................................) 

 ผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 
 

(ลงชื่อ)........................................................................ 
(.......................................................................) 

 ผู้บริหารสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 (ตราประทับ) 
 


