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บทที่ 1 บทน า 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 จากหลักการเหตุผลของการด าเนินโครงการปฐมนิเทศและปรับพื้นฐานเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ปีการศึกษา 2562 ทีมี่
วัตถุประสงค์เพ่ือจัดกิจกรรมปฐมนิเทศแนะน าหลักสูตร วิธีการเรียน วัฒนธรรมของสาขา คณาจารย์ รุ่นพ่ี การ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในต่างๆ ที่ให้บริการแก่นักศึกษา และทดสอบเพื่อปรับพื้นฐานทางการ
เรียนก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรนั้น ผู้ประเมินโครงการจึงก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินในครั้งนี้คือ เพ่ือ
ต้องการทราบถึงผลส าเร็จของการด าเนินโครงการตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่ระบุไว้ในโครงการ รายละเอียดของ
การวิเคราะห์ การประเมิน สรุปและข้อเสนอแนะ ได้แสดงไว้ในบทที่ 2 และ 3 ในรายงานฉบับนี้ตามล าดับ 

ขอบเขตของการประเมิน 
 ผู้ประเมินก าหนดขอบเขตของการประเมินโครงการในครั้งนี้คือ จะประเมินเฉพาะผลส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (Outcome Indicator) ทีผู่้ออกแบบโครงการได้ก าหนดไว้ในโครงการ 
ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักศึกษาได้รับการทดสอบและปรับพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา โดยมีร้อยละความก้าวหน้าในการเรียนรู้ความรู้พ้ืนฐานทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 30 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษาได้รับการปฐมนิเทศแนะน าหลักสูตร วิธีการเรียน วัฒนธรรมของ
สาขา คณาจารย์ รุ่นพ่ี และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในต่างๆ ที่ให้บริการแก่
นักศึกษา โดยมีระดับความพึงพอใจในการเข้ารับการปฐมนิเทศในระดับมากข้ึนไป 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้ประเมินด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 63 คน โดย
ใช้เครื่องมือดังนี้ 

1. แบบประเมิน Pre-test และ Post-test ความรู้พ้ืนฐานทางวิชาการ (คอมพิวเตอร์) 
2. แบบประเมิน Pre-test และ Post-test ความรู้พื้นฐานทางวิชาการ (ภาษาอังกฤษ) 
3. แบบประเมิน Pre-test และ Post-test ความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพ 
4. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลในเชิงปริมาณ โดยใช้วิธีการทางสถิตใินการค านวณหาค่าความถี่ ร้อยละ และค่าเฉลี่ย  

ค่าที่ใช้วัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ 
 สูตรร้อยละความก้าวหน้าของการเรียนรู้ (Progress percentage)  

 

ร้อยละความก้าวหน้า = 100
คะแนนเตม็

x-x 12
  

 



  เมื่อ  2x  = คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 
   1x  = คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน 

 
การแปลความหมายค่าเฉลี่ยเป็นระดับคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความพึงพอใจ ช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
มากที่สุด 4.50 – 5.00 
มาก 3.50 – 4.49 
ปานกลาง 2.50 – 3.49 
น้อย 1.50 – 2.49 
น้อยที่สุด 0.00 – 1.49 

 



บทท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลและผลการประเมิน 

 

 

การวิเคราะห์ 
การหาร้อยละความก้าวหน้าของการเรียนรู้ 

การหาร้อยละความก้าวหน้าของคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ เก็บข้อมูลโดยใช้
แบบทดสอบ Pre-test และ Post-test ความรู้พื้นฐานทางวิชาการ ได้แก่ ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ และความรู้
ทางภาษาอังกฤษ และความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชีพ จากนั้นค านวณโดยใช้สูตรดังนี้ 

ร้อยละความก้าวหน้าในการเรียนรู้ = 100
คะแนนเตม็

x-x 12
  

 
  เมื่อ  2x  = คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 
   1x  = คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน 

 
1. ตารางแสดงคะแนน Pre-test และ Post-test จากการทดสอบความรู้ทางวิชาการ 

(คอมพิวเตอร์) ของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษาคนที่ คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 

1 2 7 
2 1 5 
3 4 8 
4 1 6 
5 3 8 
6 3 6 
7 3 7 
8 7 8 
9 1 7 
10 5 10 
11 6 5 
12 3 5 
13 1 8 

ตัวช้ีวัดที่ 1

นักศึกษาได้รบัการทดสอบและปรบัพ้ืนฐานเพื่อเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าศึกษา 
โดยมรี้อยละความก้าวหนา้ในการเรียนรู้ความรู้พื้นฐานทางวิชาการและวิชาชีพ
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
 



บทท่ี 3 สรุปและข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ตัวช้ีวัดที่ 2 
บรรลุผล
ส าเร็จ 

บรรลุผล
ส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 นักศึกษาได้รับการทดสอบและปรับพื้นฐานเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยมี
ร้อยละความก้าวหน้าในการเรียนรู้ความรู้พื้นฐานทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30 

ตัวช้ีวัดที่ 2 นักศึกษาได้รับการปฐมนิเทศแนะน าหลักสูตร วิธีการเรียน วัฒนธรรมของสาขา 
คณาจารย์ รุ่นพี่ และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในต่างๆ ที่ให้บริการแก่
นักศึกษา โดยมีระดับความพึงพอใจในการเข้ารับการปฐมนิเทศในระดับมากข้ึนไป 

ข้อสรุปจากการสังเกตการณ์ระหว่างด าเนินโครงการ 
จากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการพบว่า ในระหว่างด าเนินโครงการ  

1. นักศึกษาให้ความสนใจฟังการบรรยาย การแนะน าให้รู้จักอาจารย์ในสาขา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
บรรยายในหัวข้อ “เรียนอย่างไรให้จบ เรียนอย่างไรให้รอด” นักศึกษาสนใจซักถามถึงวิธีการเรียน วิธีการคิด
เกรดเฉลี่ย เงื่อนไขการจบการศึกษา และกรณีท่ีมีปัญหาระหว่างเรียนจะสามารถปรึกษาหรือขอความช่วยเหลือ
จากบุคคลใดได้บ้าง  

2. การท ากิจกรรม Ice-breaking นอกจากให้ความสนุกสนาน แง่คิดในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยแล้ว 
ยังช่วยให้นักศึกษารุ่นพี่รุ่นน้องเริ่มรู้จักสนิทสนมกัน สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกในการท ากิจกรรม
ร่วมกันที่ไม่กล้าในช่วงเริ่มต้น แต่จะกล้ามากขึ้นรู้สึกสนุกสนานมากยิ่งขึ้นร่วมมือกันมากยิ่งขึ้นในกิจกรรมหลังๆ  

3. กิจกรรมพาน้องทัวร์ ท าให้นักศึกษาได้ไปเห็นสถานที่จริงและทราบแหล่งบริการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย เช่น ห้องพยาบาล อาคารเรียน ห้องสมุด ห้องทะเบียน ห้องกิจการนักศึกษา ห้องส่งเสริม
วิชาการ ร้านอาหาร ห้องประชุม สนามกีฬา บ้านพักอาจารย์ในมหาวิทยาลัยและหอพักนักศึกษา เป็นต้น   

4. กิจกรรมการปรับพื้นฐานการเรียนแบ่งเป็น 2 ด้านคือด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ ลักษณะกิจกรรม
เป็นการส ารวจความรู้ความสามารถของนักศึกษา และบรรยายปูพื้นฐานในเบื้องต้น มีการชี้แนะแนวทางในการ
ไปพัฒนาตนเองเพ่ิม ส าหรับผลการทดสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ทั้งทางคอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ และ
ความรู้ทางวิชาชีพ พบว่ามีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

ข้อเสนอแนะ 
ในภาควิชาการ เนื่องจากโครงการก าหนดระยะเวลาในการปรับพื้นฐานทางการเรียนให้แก่นักศึกษา

น้อยมาก และหัวข้อเนื้อหาสาระการเรียนรู้ในการปรับพ้ืนฐานยังไม่เป็นระบบ จึงเสนอแนะให้การด าเนิน
โครงการในครั้งต่อไป ควรปรับปรุงดังนี้ 

ควรก าหนดเป็นรายวิชา/หลักสูตรเร่งรัดให้เป็นกิจลักษณะ ประเภทให้เรียนเสริมส าหรับนักศึกษาใหม่
ที่ยังไม่มีพ้ืนฐานความรู้เพียงพอ และอาจบรรจุอยู่ในหลักสูตรการศึกษา โดยมีค าบรรยายรายวิชา/ออกแบบ
หลักสูตรอบรมที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระในการปรับพ้ืนฐานก่อนเข้าเรียน จ านวน 3 รายวิชา/3 หลักสูตรอบรม 
คือ วิชา/หัวขอ้อบรมเรื่องการปรับพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ วิชา/หัวข้ออบรมเรื่องการปรับพื้นฐานทาง



ภาษาอังกฤษ และวิชา/หัวข้ออบรมเรื่องการปรับพ้ืนฐานทางวิชาชีพ มีการจัดตารางเรียน/ตารางอบรม ในวัน
เสาร์-อาทิตย์ก่อนเปิดภาคเรียน เป็นเวลา 36 ชั่วโมง     
 

 
 

 


