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บทคัดย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) ศึกษาสภาพการด าเนินงานการใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้น
ดนตรีในการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา และ 2) รูปแบบกระบวนการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินด้าน
ดนตรีไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่ 
ผูอ้  านวยการหรือรองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ ครูผูส้อน และนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา จ านวน 80 
คน จากการสุ่มแบบเจาะจง โดยการใช้แบบสอบถามไปทดลองใช้กบักลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์ขอ้มูลใชว้ธีิการเชิงพรรณนาวิเคราะห์    
   ผลการวจิยัพบวา่  
 1. สภาพการด าเนินงานดา้นคุณลกัษณะอยูใ่นเกณฑ์ระดบัปานกลาง และดา้นการปฏิบติัการ
สอนอยูใ่นเกณฑ์ระดบัปานกลาง ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน มีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคความรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้พื้นฐานดนตรีท่ีใช้บุคลากรภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน อยู่ในระดบัท่ียงัไม่น่าพอใจ สาเหตุมาจากบุคลากรภูมิปัญญาท้องถ่ินทางดนตรีใช้วิธีการ
จดัการเรียนรู้ภาคปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ เพราะมีความสามารถในทางปฏิบติั และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ี
น ามาถ่ายทอดได้รับมาจากการเรียนรู้นอกระบบ นอกจากน้ีแสดงให้เห็นว่าการจดัการเรียนรู้ของ
บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทางดนตรีในสถานศึกษายงัไม่เป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน
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ในห้องเรียน และความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีในการจดัการ
เรียนรู้อยูใ่นเกณฑ์ระดบัมาก ความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินวางตวั
ไดเ้หมาะสมและเป็นตวัอย่างท่ีดี รองลงมาคือ บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีเทคนิคการสอนให้เขา้ใจ
ไดดี้ และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ นกัเรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียนกบับุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาก  
  2. รูปแบบกระบวนการน าภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านดนตรีให้สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
น าไปปรับใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ยกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ การวเิคราะห์ชุมชน การ
จดัท าชุดความรู้ การสร้างกิจกรรม การขยายผลสู่ชุมชน และการประเมินผล ซ่ึงรูปแบบกระบวนการ
ท่ีไดจ้ะช่วยให้การใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีในสถานศึกษามีระบบและมีรูปแบบท่ีชดัเจนข้ึน 
อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัสภาพของชุมชนซ่ึงจะมีส่วนช่วยพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีในชุมชน
ใหค้งอยู ่พฒันาดีข้ึนและแพร่หลาย เพื่อประโยชน์ของชุมชนได ้
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรียนรู้, ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรี, การใช ้
 
Abstract 
 The aims of this research were 1) to study the state of operation to use local knowledge in 
music in secondary schools. It studied in the term of feature, teaching and student’s idea about 
using the local knowledge in music and 2) to study the model and the process of using the local 
knowledge in music to apply in learning management. The samplings of this research were 80 
educational administrator, teachers, and students from secondary school. They were corrected by 
purposive sampling. The statistics in this survey were percentage, mean, and standard deviation. 
The data were present by descriptive statistic.  
 The results of the research were found that: 
  1. The state of operation in term of feature is in the moderate level and in the term of 
teaching is in the moderate level.  The educational administrator and the teacher’s opinions are same. 
The achievement of learning basic subject base on music is in unsatisfied level. The cause of this 
achievement is the local knowledge strafe who expert in music always teach by practice because they 
have more ability in practice.  And they have local knowledge from non-formal education. Moreover, it 

 

 

shows that music learning management of the local knowledge staff is not in a system and does not 
accord with the learning process in the classroom and the student’s opinion about using local 
knowledge in term of music to leaning is in the much level. When consider each point of the opinion, 
it find that the local knowledge staff is proper and good model. It is in the highest average. Follow by 
the local knowledge staff makes it easy to understand with teaching technique the last one are the 
intention and interest of students. They are in the least average.   
  2. The model and the process to use of local knowledge, with the expert person it consists of 
social analysis, do handout, create activity, operate with community and evaluation. This model and 
process may help to use local knowledge clearly. Moreover, they will accord with the basic 
educational curriculum and the social state that develop local knowledge.   
 
Keywords: learning management, local wisdom in music, used 
 
บทน า 
 การศึกษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินวา่ ในสังคมยุคโลกาภิวฒัน์สังคมท่ีมนุษยชาติผ่านกระบวนการ
แสวงหาความรู้จากธรรมชาติ เรียนรู้เพื่อการด ารงชีวิตท่ีคลอ้ยตามกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ จนถึงขั้น
การพฒันาเทคนิควิธีการหรือความรู้เพื่อการด ารงชีวิตอยูเ่หนือกฎเกณฑ์ธรรมชาติหรือการเอาชนะ
ธรรมชาติเพราะธรรมชาติท่ี เป ล่ียนแปลงไป  ความสัมพันธ์ของระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ท่ี
เปล่ียนแปลงไปน าไปสู่ปัญหานานปัการ เพราะการละเลยความสมดุลของสรรพส่ิง ซ่ึงรวมถึงการ
แสวงหาความรู้ท่ีเน้นความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน จนมนุษยมี์ความรู้จ ากดัรู้อย่างเดียว ไม่สามารถ
เช่ือมโยงความรู้ทั้งมวลเขา้ดว้ยกนัได ้จึงช่วยตวัเองไม่ได ้ตอ้งพึ่งพาคนอ่ืนหรือพึ่งพาระบบตลอดไป 
เพราะฉะนั้นความรู้ในบริบทขององคค์วามรู้น้ีเป็นส่ิงท่ีท าให้มนุษยส์ามารถเช่ือมโยงทุกส่ิงทุกอยา่ง
เขา้ดว้ยกนัและน ามาปรับใชใ้นชีวิตได ้หรือระบบการศึกษาท่ีมีสมดุลแห่งการเรียนรู้จึงมีความส าคญั
ในการศึกษาพฒันาภายใต้สังคมยุคใหม่ในปัจจุบนัน้ีเป็นอย่างยิ่ง การพฒันาการศึกษาในระบบ
น าไปสู่ภาวะขาดสมดุลแห่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาไทยซ่ึงเป็นคุณค่าแห่งปัญญา เป็นภูมิธรรมแห่ง
แผ่นดินคู่กบัคนไทยมาตั้งแต่อดีตถูกละเลยไปมาก และก าลงัโน้มเอียงไปสู่กระแสภูมิปัญญาสากล 
น าไปสู่การพฒันาท่ีไม่สมดุล (Office of the national primary education commission, 1998: p. 36) 
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  2. The model and the process to use of local knowledge, with the expert person it consists of 
social analysis, do handout, create activity, operate with community and evaluation. This model and 
process may help to use local knowledge clearly. Moreover, they will accord with the basic 
educational curriculum and the social state that develop local knowledge.   
 
Keywords: learning management, local wisdom in music, used 
 
บทน า 
 การศึกษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินวา่ ในสังคมยุคโลกาภิวฒัน์สังคมท่ีมนุษยชาติผ่านกระบวนการ
แสวงหาความรู้จากธรรมชาติ เรียนรู้เพื่อการด ารงชีวิตท่ีคลอ้ยตามกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ จนถึงขั้น
การพฒันาเทคนิควิธีการหรือความรู้เพื่อการด ารงชีวิตอยูเ่หนือกฎเกณฑ์ธรรมชาติหรือการเอาชนะ
ธรรมชาติเพราะธรรมชาติท่ี เป ล่ียนแปลงไป  ความสัมพันธ์ของระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ท่ี
เปล่ียนแปลงไปน าไปสู่ปัญหานานปัการ เพราะการละเลยความสมดุลของสรรพส่ิง ซ่ึงรวมถึงการ
แสวงหาความรู้ท่ีเน้นความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน จนมนุษยมี์ความรู้จ ากดัรู้อย่างเดียว ไม่สามารถ
เช่ือมโยงความรู้ทั้งมวลเขา้ดว้ยกนัได ้จึงช่วยตวัเองไม่ได ้ตอ้งพึ่งพาคนอ่ืนหรือพึ่งพาระบบตลอดไป 
เพราะฉะนั้นความรู้ในบริบทขององคค์วามรู้น้ีเป็นส่ิงท่ีท าให้มนุษยส์ามารถเช่ือมโยงทุกส่ิงทุกอยา่ง
เขา้ดว้ยกนัและน ามาปรับใชใ้นชีวิตได ้หรือระบบการศึกษาท่ีมีสมดุลแห่งการเรียนรู้จึงมีความส าคญั
ในการศึกษาพฒันาภายใต้สังคมยุคใหม่ในปัจจุบนัน้ีเป็นอย่างยิ่ง การพฒันาการศึกษาในระบบ
น าไปสู่ภาวะขาดสมดุลแห่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาไทยซ่ึงเป็นคุณค่าแห่งปัญญา เป็นภูมิธรรมแห่ง
แผ่นดินคู่กบัคนไทยมาตั้งแต่อดีตถูกละเลยไปมาก และก าลงัโน้มเอียงไปสู่กระแสภูมิปัญญาสากล 
น าไปสู่การพฒันาท่ีไม่สมดุล (Office of the national primary education commission, 1998: p. 36) 
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ตามท่ีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 8 สรุปไวว้่าก าลงัอยู่ในสภาวะ “เศรษฐกิจดี 
สังคมมีปัญหา การพฒันาไม่ย ัง่ยืน” อาการแสดงออกของปัญหาและความไม่ย ัง่ยืนเม่ือมองจาก
พฒันาการทางภูมิปัญญาเป็นดังน้ี 1) ขาดการยอมรับภูมิปัญญาไทย 2) การละเลยและ ละทิ้งภูมิ
ปัญญาไทย 3) การรับภูมิปัญญาใหม่เข้ามาอย่างขาดความระมดัระวงั 4) ขาดความเช่ือมัน่ในภูมิ
ปัญญาของตน 5) ภูมิปัญญาใหม่ท าลายสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ 6) การด ารงชีวิตของผูค้นในยุค
ปัจจุบนัผิดปกติ 7) ระบบการศึกษาแผนใหม่ละเลยกระบวนการเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาไทย 8) ขาด
นโยบายในการส่งเสริมดา้นภูมิปัญญาไทย 9) การจดัการศึกษาไม่สามารถขยายโอกาสการสืบทอด
มรดกภูมิปัญญาไทยไวไ้ด ้และ 10) การบริหารการศึกษาและการจดัการเรียนรู้ในปัจจุบนั ไม่เอ้ือต่อ
การศึกษาสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
  จากปัญหาดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นถึงปัญหาหลกั ๆ ท่ีท  าให้การถ่ายทอดภูมิปัญญาไทยลด
น้อยลง ดงัน้ี 1) การขาดแคลนผูถ่้ายทอดภูมิปัญญาไทย เน่ืองจากผูมี้ความรู้ความสามารถด้านภูมิ
ปัญญาถึงขั้นผูท้รงภูมิปัญญามีอายุมากข้ึนและเสียชีวิตเป็นจ านวนมาก คนรุ่นหลงัท่ีรับการสืบทอด
ต่อมามีจ านวนนอ้ยลง จึงท าให้ขาดแคลนผูถ่้ายทอดภูมิปัญญาไทย 2) ผูค้นส่วนใหญ่ละเลยละทิ้งไม่
สนใจท่ีจะศึกษาภูมิปัญญา ทั้งน้ี เน่ืองจากมีความเขา้ใจผดิหลงใหลค่านิยมต่อภูมิปัญญาสากลมากข้ึน 
และรับภูมิปัญญาสากลเขา้มาอยา่งขาดความระมดัระวงั โดยไม่เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย มีผูย้อมรับ
ภูมิปัญญาไทยเพียงส่วนนอ้ยภายในวงจ ากดั ภูมิปัญญาไทยจึงถูกดูหม่ินดูแคลนวา่เป็นส่ิงท่ีไม่ค่อยมี
คุณค่าต่อสังคมไทยเท่าท่ีควร ในท่ีสุดจึงพากนัละเลยและละทิ้งภูมิปัญญาไทยไปจนเกือบหมดส้ิน 3) 
การจดัการศึกษาในปัจจุบนัแบบขาดดุลทางภูมิปัญญา กล่าวคือ เป็นการจดัการศึกษาถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาสากลมากกวา่ภูมิปัญญาไทย โดยเฉพาะการศึกษาในระบบไดจ้ดัการศึกษาถ่ายทอดภูมิปัญญา
สากลมากท่ีสุดและจดัปานกลางในการศึกษานอกระบบและลดลงมาตามล าดบัในการศึกษาตาม
อธัยาศยั 4) ขาดการสร้างสรรค์องค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี เน่ืองมาจากไม่มีระบบ
การเก็บรวบรวม บนัทึก ประมวลผล และการใช้ระเบียบวิธีการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพ คน้ควา้และ
พฒันาสร้างองค์ความรู้ใหม่บนพื้นฐานของภูมิปัญญาไทยอย่างจริงจงั และ 5) ขาดนโยบายในการ
ส่งเสริมดา้นภูมิปัญญาไทย ยงัไม่พบว่ามีนโยบายหรือทิศทางในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้น
ภูมิปัญญาไทยท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ปัญหา และภูมิปัญญาของประชาชนในแต่ละทอ้งถ่ิน อีกทั้ง
การจดัการศึกษาในปัจจุบนัขาดความต่อเน่ืองดา้นภูมิปัญญาไทย ขาดความสัมพนัธ์กบัสถานการณ์
โดยรวมของสังคม ขาดการเช่ือมโยงอยา่งเป็นองคร์วมกบัปัญหาของประชาชน ตลอดทั้งหน่วยงาน

 

 

ของราชการขาดการประสานกันในการจัดการศึกษาด้านภูมิปัญญาไทยในแต่ละท้องถ่ิน 
(Department of academic affairs, ministry of education, 2003) 
 ดงันั้นจากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัเห็นวา่การใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินในการเรียนการสอน
เป็นเร่ืองท่ีทุกฝ่ายให้ความส าคญัมาโดยตลอดทั้งในอดีตจนถึงปัจจุบนั แต่การด าเนินการเพื่อน าภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการเรียนการสอนในสถานศึกษายงัไม่แพร่หลายนัก และไม่มีรูปแบบท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงพอ เม่ือรูปแบบการจดัการศึกษาเปล่ียนแปลงไปและเน้นความส าคญัของความ
แตกต่างแต่ละทอ้งถ่ินมากยิ่งข้ึน ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบกระบวนการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
โดยเฉพาะดา้นดนตรีมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดับุรีรัมย  ์เพื่อน าขอ้มูลมาวิเคราะห์และสังเคราะห์รูปแบบการใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรี
ให้สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา อ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ไดน้ าไปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน
พฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีให้มีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. ศึกษาสภาพการด าเนินงานการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านดนตรีในการจดัการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา อ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์
  2. รูปแบบกระบวนการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีไปปรับใช้ในการจดัการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา อ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์
 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 งานวิจยัน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเชิงประยุกต์ (Applied Research) และการวิจยัเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานวจิยัดงัน้ี   
 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ กลุ่มบุคลากรในสถานศึกษา ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการหรือรอง
ผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผูส้อน นกัเรียน และบุคลากรทางภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรี และกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัไดจ้ากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ ผูอ้  านวยการหรือรอง
ผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ และครูผูส้อน จ านวน 31 คน และนกัเรียน จ านวน 49 คน 
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ตามท่ีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 8 สรุปไวว้่าก าลงัอยู่ในสภาวะ “เศรษฐกิจดี 
สังคมมีปัญหา การพฒันาไม่ย ัง่ยืน” อาการแสดงออกของปัญหาและความไม่ย ัง่ยืนเม่ือมองจาก
พฒันาการทางภูมิปัญญาเป็นดังน้ี 1) ขาดการยอมรับภูมิปัญญาไทย 2) การละเลยและ ละทิ้งภูมิ
ปัญญาไทย 3) การรับภูมิปัญญาใหม่เข้ามาอย่างขาดความระมดัระวงั 4) ขาดความเช่ือมัน่ในภูมิ
ปัญญาของตน 5) ภูมิปัญญาใหม่ท าลายสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ 6) การด ารงชีวิตของผูค้นในยุค
ปัจจุบนัผิดปกติ 7) ระบบการศึกษาแผนใหม่ละเลยกระบวนการเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาไทย 8) ขาด
นโยบายในการส่งเสริมดา้นภูมิปัญญาไทย 9) การจดัการศึกษาไม่สามารถขยายโอกาสการสืบทอด
มรดกภูมิปัญญาไทยไวไ้ด ้และ 10) การบริหารการศึกษาและการจดัการเรียนรู้ในปัจจุบนั ไม่เอ้ือต่อ
การศึกษาสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
  จากปัญหาดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นถึงปัญหาหลกั ๆ ท่ีท  าให้การถ่ายทอดภูมิปัญญาไทยลด
น้อยลง ดงัน้ี 1) การขาดแคลนผูถ่้ายทอดภูมิปัญญาไทย เน่ืองจากผูมี้ความรู้ความสามารถด้านภูมิ
ปัญญาถึงขั้นผูท้รงภูมิปัญญามีอายุมากข้ึนและเสียชีวิตเป็นจ านวนมาก คนรุ่นหลงัท่ีรับการสืบทอด
ต่อมามีจ านวนนอ้ยลง จึงท าให้ขาดแคลนผูถ่้ายทอดภูมิปัญญาไทย 2) ผูค้นส่วนใหญ่ละเลยละทิ้งไม่
สนใจท่ีจะศึกษาภูมิปัญญา ทั้งน้ี เน่ืองจากมีความเขา้ใจผดิหลงใหลค่านิยมต่อภูมิปัญญาสากลมากข้ึน 
และรับภูมิปัญญาสากลเขา้มาอยา่งขาดความระมดัระวงั โดยไม่เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย มีผูย้อมรับ
ภูมิปัญญาไทยเพียงส่วนนอ้ยภายในวงจ ากดั ภูมิปัญญาไทยจึงถูกดูหม่ินดูแคลนวา่เป็นส่ิงท่ีไม่ค่อยมี
คุณค่าต่อสังคมไทยเท่าท่ีควร ในท่ีสุดจึงพากนัละเลยและละทิ้งภูมิปัญญาไทยไปจนเกือบหมดส้ิน 3) 
การจดัการศึกษาในปัจจุบนัแบบขาดดุลทางภูมิปัญญา กล่าวคือ เป็นการจดัการศึกษาถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาสากลมากกวา่ภูมิปัญญาไทย โดยเฉพาะการศึกษาในระบบไดจ้ดัการศึกษาถ่ายทอดภูมิปัญญา
สากลมากท่ีสุดและจดัปานกลางในการศึกษานอกระบบและลดลงมาตามล าดบัในการศึกษาตาม
อธัยาศยั 4) ขาดการสร้างสรรค์องค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี เน่ืองมาจากไม่มีระบบ
การเก็บรวบรวม บนัทึก ประมวลผล และการใช้ระเบียบวิธีการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพ คน้ควา้และ
พฒันาสร้างองค์ความรู้ใหม่บนพื้นฐานของภูมิปัญญาไทยอย่างจริงจงั และ 5) ขาดนโยบายในการ
ส่งเสริมดา้นภูมิปัญญาไทย ยงัไม่พบว่ามีนโยบายหรือทิศทางในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้น
ภูมิปัญญาไทยท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ปัญหา และภูมิปัญญาของประชาชนในแต่ละทอ้งถ่ิน อีกทั้ง
การจดัการศึกษาในปัจจุบนัขาดความต่อเน่ืองดา้นภูมิปัญญาไทย ขาดความสัมพนัธ์กบัสถานการณ์
โดยรวมของสังคม ขาดการเช่ือมโยงอยา่งเป็นองคร์วมกบัปัญหาของประชาชน ตลอดทั้งหน่วยงาน

 

 

ของราชการขาดการประสานกันในการจัดการศึกษาด้านภูมิปัญญาไทยในแต่ละท้องถ่ิน 
(Department of academic affairs, ministry of education, 2003) 
 ดงันั้นจากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัเห็นวา่การใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินในการเรียนการสอน
เป็นเร่ืองท่ีทุกฝ่ายให้ความส าคญัมาโดยตลอดทั้งในอดีตจนถึงปัจจุบนั แต่การด าเนินการเพื่อน าภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการเรียนการสอนในสถานศึกษายงัไม่แพร่หลายนัก และไม่มีรูปแบบท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงพอ เม่ือรูปแบบการจดัการศึกษาเปล่ียนแปลงไปและเน้นความส าคญัของความ
แตกต่างแต่ละทอ้งถ่ินมากยิ่งข้ึน ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบกระบวนการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
โดยเฉพาะดา้นดนตรีมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดับุรีรัมย  ์เพื่อน าขอ้มูลมาวิเคราะห์และสังเคราะห์รูปแบบการใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรี
ให้สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา อ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ไดน้ าไปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน
พฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีให้มีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. ศึกษาสภาพการด าเนินงานการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านดนตรีในการจดัการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา อ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์
  2. รูปแบบกระบวนการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีไปปรับใช้ในการจดัการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา อ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์
 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 งานวิจยัน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเชิงประยุกต์ (Applied Research) และการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานวจิยัดงัน้ี   
 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ กลุ่มบุคลากรในสถานศึกษา ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการหรือรอง
ผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ ครูผูส้อน นกัเรียน และบุคลากรทางภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรี และกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัไดจ้ากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ ผูอ้  านวยการหรือรอง
ผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ และครูผูส้อน จ านวน 31 คน และนกัเรียน จ านวน 49 คน 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



142 ปีที่ 16 ฉบับพิเศษ (มกราคม-เมษายน) 2561รมยสาร

 

 

   2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม มี 3 
ลกัษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ (Check List) แบบประมาณค่า (Rating Scale) และค าถามแบบ
ปลายเปิด (Open-ended Question) โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนดงัน้ี 1) ศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม โดยมีลกัษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 2) ศึกษาสภาพการด าเนินงานการใช้
ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านดนตรีในการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา และ 3) สร้างรูปแบบการใช้ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีให้สถานศึกษาน าไปปรับใชใ้นการจดัการเรียนรู้ จากประเด็นการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group) แบบมีส่วนร่วม  
   3. การเก็บข้อมูล ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากแนวคิดการจดัการศึกษา การจดัการ
เรียนรู้ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัภูมิปัญญา เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคิดการวิจยั และ
การสร้างแบบสอบถาม รวมถึงการเก็บขอ้มูลภาคสนาม (Field Work) จากการส ารวจพื้นท่ีท่ีจะศึกษา
โดยวิธีการแบบเจาะจงและการสนทนาอย่างไม่เป็นทางการ นอกจากน้ี ยงัใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก (In-depth Interview) โดยเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั (Key Information) เพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูล
สภาพการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้
ในสถานศึกษา และการด าเนินการจดัการเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีของสถานศึกษา และใช้
วิธีการสนทนากลุ่มแบบมีส่วนร่วมในขั้นตอนการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงรูปแบบการ
ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  4. การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าจดัหมวดหมู่และตรวจสอบความถูกตอ้ง และ
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Sciences) 
for WINDOWS เพื่อหาค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการ
อธิบายสภาพการด าเนินการจดัการเรียนรู้และรูปแบบการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีมาใช้ใน
การจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยน าเสนอขอ้มูลแบบมาตราส่วนประมาณค่าในรูปแบบตาราง 
และวิเคราะห์เน้ือหาแบบพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) ตามประเด็นวตัถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว ้
 
 
 
 

 

 

ผลการวจัิย 
  ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 56.3 และเพศชาย ร้อยละ 43.7 ต าแหน่ง/
สถานภาพ นักเรียน ร้อยละ 61.3 รองลงมาคือ ครูผูส้อน/บุคลากรสายผูส้อน ร้อยละ 25.0 รอง
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา ร้อยละ 7.5 และผูอ้  านวยการสถานศึกษา ร้อยละ 6.2 ตามล าดบั  
 
 ตอนที ่2 สภาพการด าเนินงานการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านดนตรีในการจัดการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 1  
แสดงความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ด้านคุณลักษณะ 

ขอ้
ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
X  S.D. ดี  

3 
พอใช ้ 

2 
ปรับปรุง 

1 
1 
 

บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความเช่ียวชาญ  
มีความรู้ความสามารถ  

25 
(80.6) 

6 
(19.4) 

- 2.80 .40 

2 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นท่ียอมรับ 
ในชุมชน 

22 
(71.0) 

9 
(29.0) 

- 2.71 .46 

3 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความรับผิดชอบ 
ในหนา้ท่ีและตรงต่อเวลา  

27 
(87.1) 

4 
(12.9) 

- 2.87 .34 

4 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความกระตือรือร้น
และอุตสาหะในการปฏิบติังาน  

28 
(90.3) 

3 
(9.7) 

- 2.90 .30 

5 
 

บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นผูมี้คุณธรรม 
จริยธรรมอนัดีงาม  

20 
(64.5) 

11 
(35.5) 

- 2.65 .49 

6 
 

บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
แก่นกัเรียน  

27 
(87.1) 

4 
(12.9) 

- 2.87 .34 

7 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีมนุษยสมัพนัธ์ 
และสามารถปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้  

23 
(74.2) 

8 
(25.8) 

- 2.74 .44 
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   2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม มี 3 
ลกัษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ (Check List) แบบประมาณค่า (Rating Scale) และค าถามแบบ
ปลายเปิด (Open-ended Question) โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนดงัน้ี 1) ศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม โดยมีลกัษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 2) ศึกษาสภาพการด าเนินงานการใช้
ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านดนตรีในการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา และ 3) สร้างรูปแบบการใช้ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีให้สถานศึกษาน าไปปรับใชใ้นการจดัการเรียนรู้ จากประเด็นการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group) แบบมีส่วนร่วม  
   3. การเก็บข้อมูล ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากแนวคิดการจดัการศึกษา การจดัการ
เรียนรู้ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัภูมิปัญญา เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคิดการวิจยั และ
การสร้างแบบสอบถาม รวมถึงการเก็บขอ้มูลภาคสนาม (Field Work) จากการส ารวจพื้นท่ีท่ีจะศึกษา
โดยวิธีการแบบเจาะจงและการสนทนาอย่างไม่เป็นทางการ นอกจากน้ี ยงัใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก (In-depth Interview) โดยเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั (Key Information) เพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูล
สภาพการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้
ในสถานศึกษา และการด าเนินการจดัการเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีของสถานศึกษา และใช้
วิธีการสนทนากลุ่มแบบมีส่วนร่วมในขั้นตอนการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงรูปแบบการ
ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  4. การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าจดัหมวดหมู่และตรวจสอบความถูกตอ้ง และ
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Sciences) 
for WINDOWS เพื่อหาค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการ
อธิบายสภาพการด าเนินการจดัการเรียนรู้และรูปแบบการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีมาใช้ใน
การจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยน าเสนอขอ้มูลแบบมาตราส่วนประมาณค่าในรูปแบบตาราง 
และวิเคราะห์เน้ือหาแบบพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) ตามประเด็นวตัถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว ้
 
 
 
 

 

 

ผลการวจัิย 
  ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 56.3 และเพศชาย ร้อยละ 43.7 ต าแหน่ง/
สถานภาพ นักเรียน ร้อยละ 61.3 รองลงมาคือ ครูผูส้อน/บุคลากรสายผูส้อน ร้อยละ 25.0 รอง
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา ร้อยละ 7.5 และผูอ้  านวยการสถานศึกษา ร้อยละ 6.2 ตามล าดบั  
 
 ตอนที ่2 สภาพการด าเนินงานการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านดนตรีในการจัดการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 1  
แสดงความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ด้านคุณลักษณะ 

ขอ้
ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
X  S.D. ดี  

3 
พอใช ้ 

2 
ปรับปรุง 

1 
1 
 

บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความเช่ียวชาญ  
มีความรู้ความสามารถ  

25 
(80.6) 

6 
(19.4) 

- 2.80 .40 

2 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นท่ียอมรับ 
ในชุมชน 

22 
(71.0) 

9 
(29.0) 

- 2.71 .46 

3 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความรับผิดชอบ 
ในหนา้ท่ีและตรงต่อเวลา  

27 
(87.1) 

4 
(12.9) 

- 2.87 .34 

4 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความกระตือรือร้น
และอุตสาหะในการปฏิบติังาน  

28 
(90.3) 

3 
(9.7) 

- 2.90 .30 

5 
 

บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นผูมี้คุณธรรม 
จริยธรรมอนัดีงาม  

20 
(64.5) 

11 
(35.5) 

- 2.65 .49 

6 
 

บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
แก่นกัเรียน  

27 
(87.1) 

4 
(12.9) 

- 2.87 .34 

7 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีมนุษยสมัพนัธ์ 
และสามารถปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้  

23 
(74.2) 

8 
(25.8) 

- 2.74 .44 
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144 ปีที่ 16 ฉบับพิเศษ (มกราคม-เมษายน) 2561รมยสาร

 

 

ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ขอ้
ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
X  S.D. ดี  

3 
พอใช ้ 

2 
ปรับปรุง 

1 
8 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินรักษาช่ือเสียง 

และเกียรติคุณของโรงเรียน  
26 

(83.9) 
5 

(16.1) 
- 2.84 .37 

9 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินช่วยดูแลและรักษา
ทรัพยสิ์นของโรงเรียน  

20 
(64.5) 

11 
(35.5) 

- 2.65 .49 

ค่าเฉล่ียรวม 2.78 .40 

 จากตารางท่ี 1 พบวา่ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ดา้นคุณลกัษณะ  
โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นเกณฑร์ะดบัปานกลาง ( X = 2.78) 
 
ตารางท่ี 2  
แสดงความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ด้านการปฏิบัติการสอน 

ข้อ
ที่ รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ 
X  S.D. ด ี 

3 
พอใช้  

2 
ปรับปรุง 

1 
1 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย 

และมีความชดัเจน  
20 

(64.5) 
11 

(35.5) 
- 2.65 .49 

2 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีการจดัท าแผน 
การเรียนการสอน  

26 
(83.9) 

5 
(16.1) 

- 2.84 .37 

3 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีเอกสารประกอบ 
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

27 
(87.1) 

4 
(12.9) 

- 2.87 .34 

4 
 

บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีการผลิตและใชส่ื้อ
ประกอบการสอน  

26 
(83.9) 

5 
(16.1) 

- 2.84 .37 

 
  

 

 

ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

ข้อ
ที่ รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ 
X  S.D. ด ี 

3 
พอใช้  

2 
ปรับปรุง 

1 
5 
 

บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจดักิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน  

27 
(87.1) 

4 
(12.9) 

- 2.87 .34 

6 
 

บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจดัการเรียนการสอน
ไดค้รบถว้นตามแผนการสอนท่ีวางไว ้ 

22 
(71.0) 

9 
(29.0) 

- 2.71 .46 

7 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้สอนสม ่าเสมอ 
และจดัสอนชดเชยเตม็เน้ือหา  

25 
(80.6) 

6 
(19.4) 

- 2.81 .40 

8 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีวิธีการประเมินผล 
ท่ีเหมาะสม  

26 
(83.9) 

5 
(16.1) 

- 2.84 .37 

ค่าเฉล่ียรวม 2.80 .39 
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ดา้นการปฏิบติัการ
สอน โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นเกณฑร์ะดบัปานกลาง ( X = 2.80) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



ROMMAYASAN 145Vol. 16  Special Issue (January-April) 2018

 

 

ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

ข้อ
ที่ รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ 
X  S.D. ด ี 

3 
พอใช้  

2 
ปรับปรุง 

1 
5 
 

บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจดักิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน  

27 
(87.1) 

4 
(12.9) 

- 2.87 .34 

6 
 

บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจดัการเรียนการสอน
ไดค้รบถว้นตามแผนการสอนท่ีวางไว ้ 

22 
(71.0) 

9 
(29.0) 

- 2.71 .46 

7 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้สอนสม ่าเสมอ 
และจดัสอนชดเชยเตม็เน้ือหา  

25 
(80.6) 

6 
(19.4) 

- 2.81 .40 

8 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีวิธีการประเมินผล 
ท่ีเหมาะสม  

26 
(83.9) 

5 
(16.1) 

- 2.84 .37 

ค่าเฉล่ียรวม 2.80 .39 
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ดา้นการปฏิบติัการ
สอน โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นเกณฑร์ะดบัปานกลาง ( X = 2.80) 
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146 ปีที่ 16 ฉบับพิเศษ (มกราคม-เมษายน) 2561รมยสาร

 

 

ตารางท่ี 3  
แสดงความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านดนตรีในการจัดการเรียนรู้ 

ขอ้
ท่ี รายการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด X  S.D. 

5 4 3 2 1 
1 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

แต่งกายและใชภ้าษาได้
เหมาะสม 

4 
(8.2) 

21 
(42.9) 

21 
(42.9) 

3 
(6.1) 

- 3.53 .74 

2 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
วางตวัไดเ้หมาะสมและเป็น
ตวัอยา่งท่ีดี 

22 
(44.9) 

25 
(51.0) 

2 
(4.1) 

- 
 

- 4.41 .57 

3 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
สอนไดต้รงตามรายวิชา  
เน้ือหาทนัสมยั 

8 
(16.3) 

29 
(59.2) 

12 
(24.5) 

- 
 

- 3.92 .64 

4 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมี
การเตรียมการสอนและตั้งใจ
สอน  

14 
(28.6) 

28 
(57.1) 

3 
(6.1) 

4 
(8.2) 

- 4.06 .83 

5 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
มีส่ือการสอน/อุปกรณ์การสอน
เหมาะสม  

6 
(12.2) 

18 
(36.7) 

25 
(51.0) 

- 
 

- 3.61 .70 

6 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
มีเทคนิคการสอนใหเ้ขา้ใจไดดี้  

19 
(38.8) 

30 
(61.2) 

- 
 

- 
 

- 4.39 .49 

7 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ยกตวัอยา่งประกอบใหเ้ขา้ใจ 
ไดช้ดัเจน  

13 
(26.5) 

17 
(34.7) 

19 
(38.8) 

- 
 

- 3.88 .81 

 
 
 

 

 

ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

ขอ้
ท่ี รายการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด X  S.D. 

5 4 3 2 1 
8 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้

สอนสม ่าเสมอและใชเ้วลาได้
คุม้ค่า 

11 
(22.4) 

31 
(63.3) 

7 
(14.3) 

- 
 

- 4.08 .61 

9 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสอน
ไดต้ามแผนการท่ีก าหนดไว ้ 

10 
(20.4) 

20 
(40.8) 

19 
(38.8) 

- 
 

- 3.82 .75 

10 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
มีโครงการสอนในรายวิชา 
แจกใหใ้นช่วงท่ีเหมาะสม 

10 
(20.4) 

18 
(36.7) 

18 
(36.7) 

3 
(6.1) 

- 3.71 .87 

11 นกัเรียนไดรั้บความรู้จาก
บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาก  

6 
(12.2) 

22 
(44.9) 

15 
(30.6) 

6 
(12.2) 

- 3.57 .87 

12 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนแสดงความ
คิดเห็น/ซกัถาม  

16 
(32.7) 

26 
(53.1) 

7 
(14.3) 

- 
 

- 4.18 .67 

13 บรรยากาศในการเรียนการสอน
มีชีวิตชีวา 

- 
 

35 
(71.4) 

8 
(16.3) 

6 
(12.2) 

- 3.59 .70 

14 นกัเรียนมีความสนใจและตั้งใจ
เรียนกบับุคลากรภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินมาก 

2 
(4.1) 

19 
(38.8) 

25 
(51.0) 

3 
(6.1) 

- 3.41 .67 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

ขอ้
ท่ี รายการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด X  S.D. 

5 4 3 2 1 
8 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้

สอนสม ่าเสมอและใชเ้วลาได้
คุม้ค่า 

11 
(22.4) 

31 
(63.3) 

7 
(14.3) 

- 
 

- 4.08 .61 

9 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสอน
ไดต้ามแผนการท่ีก าหนดไว ้ 

10 
(20.4) 

20 
(40.8) 

19 
(38.8) 

- 
 

- 3.82 .75 

10 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
มีโครงการสอนในรายวิชา 
แจกใหใ้นช่วงท่ีเหมาะสม 

10 
(20.4) 

18 
(36.7) 

18 
(36.7) 

3 
(6.1) 

- 3.71 .87 

11 นกัเรียนไดรั้บความรู้จาก
บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาก  

6 
(12.2) 

22 
(44.9) 

15 
(30.6) 

6 
(12.2) 

- 3.57 .87 

12 บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนแสดงความ
คิดเห็น/ซกัถาม  

16 
(32.7) 

26 
(53.1) 

7 
(14.3) 

- 
 

- 4.18 .67 

13 บรรยากาศในการเรียนการสอน
มีชีวิตชีวา 

- 
 

35 
(71.4) 

8 
(16.3) 

6 
(12.2) 

- 3.59 .70 

14 นกัเรียนมีความสนใจและตั้งใจ
เรียนกบับุคลากรภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินมาก 

2 
(4.1) 

19 
(38.8) 

25 
(51.0) 

3 
(6.1) 

- 3.41 .67 
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148 ปีที่ 16 ฉบับพิเศษ (มกราคม-เมษายน) 2561รมยสาร

 

 

ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

ขอ้
ท่ี รายการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด X  S.D. 

5 4 3 2 1 
15 นกัเรียนอยากเขา้เรียนกบั

บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ทุกคร้ัง  

18 
(16.1) 

23 
(46.9) 

8 
(36.7) 

- 
 

- 4.20 .70 

16 นกัเรียนจะรีบเขา้เรียนใน
รายวิชาท่ีบุคลากรภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินสอนเสมอ  

5 
(10.2) 

29 
(46.9) 

12 
(24.5) 

3 
(6.1) 

- 3.73 .73 

17 นกัเรียนเช่ือวา่บุคลากร 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความรอบรู้
ในวิชาชีพเป็นอยา่งดี  

14 
(22.4) 

24 
(49.0) 

11 
(28.6) 

- 
 

- 4.06 .72 

18 นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ 
ในประสบการณ์ของบุคลากร 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  

6 
(12.2) 

30 
(61.2) 

13 
(26.5) 

- 
 

- 3.86 .61 

ค่าเฉล่ียรวม 3.89 .70 
 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีใน
การจดัการเรียนรู้ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก ( X = 3.89)  
 
 ตอนที่ 3  รูปแบบกระบวนการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านดนตรีให้สถานศึกษาน าไปปรับใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 รูปแบบกระบวนการน าภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านดนตรีให้สถานศึกษาน าไปปรับใช้ในการ
จดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา ประกอบดว้ยกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ การวเิคราะห์ชุมชน การจดัท า
ชุดความรู้ การสร้างกิจกรรม การขยายผลสู่ชุมชน และการประเมินผล โดยมีแบบจ าลองการ
ด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนตามแผนภูมิดงัน้ี 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
แผนภูมิท่ี 1: แสดงกระบวนการจดัการเรียนรู้  
ทีม่า:  Khunsongkram (2015) 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาวจิยัอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 1. สภาพการด าเนินงานการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านดนตรีในการจัดการเรียนรู้ 
   1.1 ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ดา้นคุณลกัษณะ (ตารางท่ี 1) โดย
ภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง ( X = 2.78, S.D. = 0.40) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ บุคลากรภูมิปัญญาท้องถ่ินมีความกระตือรือร้นและ
อุตสาหะในการปฏิบติังาน ( X = 2.90, S.D. = 0.30) ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี (90.3) รองลงมา
คือ บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีและตรงต่อเวลา และบุคลากรภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากนั ( X = 2.87, S.D. = 0.34) ผลการประเมินอยูใ่น
เกณฑ์ดี (87.1) และค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรมอนัดี
งาม และบุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินช่วยดูแลและรักษาทรัพยสิ์นของโรงเรียน ( X = 2.65, S.D. = 
0.49) ผลการประเมินอยูใ่นเกณฑดี์ (64.5) 
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  1.2 ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ดา้นการปฏิบติัการสอน (ตาราง
ท่ี 2) โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในเกณฑ์ระดบัปานกลาง ( X = 2.80, S.D. = 0.39) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ ความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีเอกสารประกอบการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสม และบุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัวยัของ
ผูเ้รียน ( X = 2.87, S.D. = 0.34) ผลการประเมินอยูใ่นเกณฑดี์ (87.1) รองลงมาคือ บุคลากรภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมีการจัดท าแผนการเรียนการสอน บุคลากรภูมิปัญญาท้องถ่ินมีการผลิตและใช้ส่ือ
ประกอบการสอน และบุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
( X = 2.84, S.D. = 0.37) ผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ์ดี (83.9) และค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ บุคลากรภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายและมีความชดัเจน ( X = 2.65, S.D. = 0.49) ผลการประเมินอยูใ่น
เกณฑดี์ (64.5) 
  จากผลการศึกษายงัพบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน มีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคความรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้พื้นฐานดนตรีท่ีใช้บุคลากรภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน อยูใ่นระดบัท่ียงัไม่น่าพอใจ ผูว้ิจยัเห็นวา่สาเหตุมาจากบุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทางดนตรี
ใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้ภาคปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ เพราะมีความสามารถในทางปฏิบติั และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินท่ีน ามาถ่ายทอดไดรั้บมาจากการเรียนรู้นอกระบบ นอกจากน้ียงัแสดงให้เห็นวา่ การจดัการ
เรียนรู้ของบุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทางดนตรีในสถานศึกษายงัไม่เป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกบัการ
เรียนการสอนในห้องเรียน  ซ่ึงสอดคล้องกับ (Sawangwattanaraksa, 2003: abstract) ท่ีศึกษาวิจัย
พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่น าภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านคติ ความคิด ความเช่ือ มาใช้ในการ
ก าหนดวสิัยทศัน์ของโรงเรียน หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนส่วนใหญ่น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นการ
ประกอบอาชีพในท้องถ่ินมาใช้ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ครูผูส้อนส่วนใหญ่น าภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินดา้นศิลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีมาใชใ้นการก าหนดสาระการเรียนรู้รายปี/
รายภาค การจดัท าค าอธิบายรายวชิา การจดัท าหน่วยการเรียนรู้ การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ การ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ ปัญหาการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพบว่า บุคลากรในโรงเรียนไม่มี เวลาท่ีจะด าเนินการ ขาดการ
ประสานงานระหว่างโรงเรียนกบัทอ้งถ่ิน ผูรู้้ในท้องถ่ินไม่มีเวลามาร่วมประชุม ท าการสอนหรือ
ถ่ายทอดความรู้ และบุคลากรในโรงเรียนขาดความรู้ความเขา้ใจในการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช ้

 

 

   1.3 ความคิดเห็นของนกัเรียนถึงการใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีในการจดัการเรียนรู้ 
(ตารางท่ี 3) โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นเกณฑ์ระดบัมาก ( X = 3.89, S.D. = 0.12) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ ความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินวางตวัไดเ้หมาะสมและ
เป็นตวัอยา่งท่ีดี  ( X = 4.41, S.D. = 0.57) รองลงมาคือ บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีเทคนิคการสอน
ใหเ้ขา้ใจไดดี้ ( X = 4.39, S.D. = 0.49) และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ นกัเรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียน
กบับุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาก ( X = 3.41, S.D. = 0.67) 
  จากการสัมภาษณ์บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเก่ียวกบัสภาพการเป็นบุคลากรภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินดา้นดนตรีในการจดัการเรียนรู้ (Mankij, interview, 2015) พบวา่  
   1) การเข้ามาเป็นบุคลากรภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านดนตรี เน่ืองจากบุคลากรภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมีอาชีพหรือความช านาญเก่ียวกับเร่ืองดนตรีและวฒันธรรมพื้นบ้านท่ีมีอยู่ในชุมชน 
นอกจากน้ียงัไดรั้บการติดต่อจากผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือครูผูส้อน  
   2) วิธีการสอนของบุคลากรภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีลักษณะการเรียนการสอนท่ีเน้นการ
สาธิตใหน้กัเรียนดู แลว้ใหน้กัเรียนฝึกปฏิบติั ซ่ึงมีทั้งใหป้ฏิบติัเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล  
   3) เหตุผลท่ีสอนนักเรียน ส่วนใหญ่บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินตอ้งการสืบทอดความรู้ 
ความสามารถของตนให้คนรุ่นต่อไป และตอ้งการให้นักเรียนมีอาชีพเสริม  มีความสามารถพิเศษ 
และตอ้งการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
   4) การติดตามผลงานของนกัเรียน ส่วนใหญ่บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีการติดตามอยา่ง
ไม่เป็นทางการ มกัใชว้ธีิการสอบถามจากครู ผูป้กครอง หรือติดตามผลงานของนกัเรียนจากการร่วม
กิจกรรมในชุมชน เช่น การแสดงพื้นบา้นเน่ืองในงานเทศกาลต่าง ๆ  
   หลงัจากทราบสภาพการด าเนินงานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีในการจดัการเรียนรู้
พบปัญหาการด าเนินการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีส าคญัดงัน้ี  
   1) การจดัการเรียนรู้ยงัไม่เป็นระบบ ไม่มีขั้นตอนท่ีชดัเจน ขาดความต่อเน่ืองเช่ือมโยง 
ระหว่างการเรียนการสอนตามปกติกบัความรู้ท่ีใชบุ้คลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ซ่ึงปรากฏจากผลการ
เรียนรู้ดา้นความรู้ของผูเ้รียนยงัอยูใ่นระดบัต ่า  
   2) การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจดัการเรียนรู้ยงัไม่สอดคล้องกับสภาพของชุมชน
ทอ้งถ่ิน ดงัจะเห็นไดจ้ากความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนยงัไม่ดีข้ึน 
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  1.2 ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ดา้นการปฏิบติัการสอน (ตาราง
ท่ี 2) โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในเกณฑ์ระดบัปานกลาง ( X = 2.80, S.D. = 0.39) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ ความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีเอกสารประกอบการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสม และบุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัวยัของ
ผูเ้รียน ( X = 2.87, S.D. = 0.34) ผลการประเมินอยูใ่นเกณฑดี์ (87.1) รองลงมาคือ บุคลากรภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมีการจัดท าแผนการเรียนการสอน บุคลากรภูมิปัญญาท้องถ่ินมีการผลิตและใช้ส่ือ
ประกอบการสอน และบุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
( X = 2.84, S.D. = 0.37) ผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ์ดี (83.9) และค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ บุคลากรภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่ายและมีความชดัเจน ( X = 2.65, S.D. = 0.49) ผลการประเมินอยูใ่น
เกณฑดี์ (64.5) 
  จากผลการศึกษายงัพบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน มีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคความรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้พื้นฐานดนตรีท่ีใช้บุคลากรภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน อยูใ่นระดบัท่ียงัไม่น่าพอใจ ผูว้ิจยัเห็นวา่สาเหตุมาจากบุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทางดนตรี
ใชว้ิธีการจดัการเรียนรู้ภาคปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ เพราะมีความสามารถในทางปฏิบติั และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินท่ีน ามาถ่ายทอดไดรั้บมาจากการเรียนรู้นอกระบบ นอกจากน้ียงัแสดงให้เห็นวา่ การจดัการ
เรียนรู้ของบุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทางดนตรีในสถานศึกษายงัไม่เป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกบัการ
เรียนการสอนในห้องเรียน  ซ่ึงสอดคล้องกับ (Sawangwattanaraksa, 2003: abstract) ท่ีศึกษาวิจัย
พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนใหญ่น าภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านคติ ความคิด ความเช่ือ มาใช้ในการ
ก าหนดวสิัยทศัน์ของโรงเรียน หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนส่วนใหญ่น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นการ
ประกอบอาชีพในท้องถ่ินมาใช้ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ครูผูส้อนส่วนใหญ่น าภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินดา้นศิลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีมาใชใ้นการก าหนดสาระการเรียนรู้รายปี/
รายภาค การจดัท าค าอธิบายรายวชิา การจดัท าหน่วยการเรียนรู้ การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ การ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ ปัญหาการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพบว่า บุคลากรในโรงเรียนไม่มี เวลาท่ีจะด าเนินการ ขาดการ
ประสานงานระหว่างโรงเรียนกบัทอ้งถ่ิน ผูรู้้ในท้องถ่ินไม่มีเวลามาร่วมประชุม ท าการสอนหรือ
ถ่ายทอดความรู้ และบุคลากรในโรงเรียนขาดความรู้ความเขา้ใจในการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช ้

 

 

   1.3 ความคิดเห็นของนกัเรียนถึงการใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีในการจดัการเรียนรู้ 
(ตารางท่ี 3) โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นเกณฑ์ระดบัมาก ( X = 3.89, S.D. = 0.12) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ ความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินวางตวัไดเ้หมาะสมและ
เป็นตวัอยา่งท่ีดี  ( X = 4.41, S.D. = 0.57) รองลงมาคือ บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีเทคนิคการสอน
ใหเ้ขา้ใจไดดี้ ( X = 4.39, S.D. = 0.49) และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ นกัเรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียน
กบับุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาก ( X = 3.41, S.D. = 0.67) 
  จากการสัมภาษณ์บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเก่ียวกบัสภาพการเป็นบุคลากรภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินดา้นดนตรีในการจดัการเรียนรู้ (Mankij, interview, 2015) พบวา่  
   1) การเข้ามาเป็นบุคลากรภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านดนตรี เน่ืองจากบุคลากรภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมีอาชีพหรือความช านาญเก่ียวกับเร่ืองดนตรีและวฒันธรรมพื้นบ้านท่ีมีอยู่ในชุมชน 
นอกจากน้ียงัไดรั้บการติดต่อจากผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือครูผูส้อน  
   2) วิธีการสอนของบุคลากรภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีลักษณะการเรียนการสอนท่ีเน้นการ
สาธิตใหน้กัเรียนดู แลว้ใหน้กัเรียนฝึกปฏิบติั ซ่ึงมีทั้งใหป้ฏิบติัเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล  
   3) เหตุผลท่ีสอนนักเรียน ส่วนใหญ่บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินตอ้งการสืบทอดความรู้ 
ความสามารถของตนให้คนรุ่นต่อไป และตอ้งการให้นักเรียนมีอาชีพเสริม  มีความสามารถพิเศษ 
และตอ้งการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
   4) การติดตามผลงานของนกัเรียน ส่วนใหญ่บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีการติดตามอยา่ง
ไม่เป็นทางการ มกัใชว้ธีิการสอบถามจากครู ผูป้กครอง หรือติดตามผลงานของนกัเรียนจากการร่วม
กิจกรรมในชุมชน เช่น การแสดงพื้นบา้นเน่ืองในงานเทศกาลต่าง ๆ  
   หลงัจากทราบสภาพการด าเนินงานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีในการจดัการเรียนรู้
พบปัญหาการด าเนินการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีส าคญัดงัน้ี  
   1) การจดัการเรียนรู้ยงัไม่เป็นระบบ ไม่มีขั้นตอนท่ีชดัเจน ขาดความต่อเน่ืองเช่ือมโยง 
ระหว่างการเรียนการสอนตามปกติกบัความรู้ท่ีใชบุ้คลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ซ่ึงปรากฏจากผลการ
เรียนรู้ดา้นความรู้ของผูเ้รียนยงัอยูใ่นระดบัต ่า  
   2) การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจดัการเรียนรู้ยงัไม่สอดคล้องกับสภาพของชุมชน
ทอ้งถ่ิน ดงัจะเห็นไดจ้ากความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนยงัไม่ดีข้ึน 
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 2. รูปแบบกระบวนการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านดนตรีให้สถานศึกษาน าไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  รูปแบบกระบวนการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีให้สถานศึกษาน าไปปรับใชใ้นการ
จดัการเรียนรู้ ผู ้วิจ ัยได้ร่างข้ึนโดยผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการกับผู ้เช่ียวชาญ ประกอบด้วย
กระบวนการ 5 ขั้นตอน ซ่ึงมีแบบจ าลอง (แผนภูมิท่ี 1) และการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนดงัน้ี 
  2.1 การวเิคราะห์ชุมชน   
    2.1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมาย โดยศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสภาพชุมชน และวิเคราะห์
ศกัยภาพและขอ้จ ากดัดา้นการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน  
    2.1.2 ก าหนดขอบเขตของขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสภาพชุมชน ไดแ้ก่ ประวติัชุมชน 
ลกัษณะภูมิประเทศ ทรัพยากรในชุมชน วฒันธรรม ประเพณี ความเช่ือ ฯลฯ และขอ้มูลเก่ียวกับ
ประชาชนในชุมชน  ได้แก่ จ านวนและโครงสร้างของประชากร  เช่น อายุ อาชีพ  รายได้ ระดับ
การศึกษา ความสามารถ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกบัการประกอบอาชีพของ
ประชาชนในชุมชน  
    2.1.3 ก าหนดแหล่งขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัชุมชน ไดจ้ากการสัมภาษณ์ประชาชนใน
หมู่บา้น ไดแ้ก่ ผูมี้ความรู้ประสบการณ์ในชุมชน ผูใ้หญ่บา้น ก านนั ผูสู้งอาย ุฯลฯ และขอ้มูลเก่ียวกบั
ประชาชนในชุมชน ใช้แบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์ เก็บข้อมูลกับผูน้ าชุมชนหรือตัวแทน
ครัวเรือนทุกครัวเรือนในชุมชน  
    2.1.4 จดัท าเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์  ใช้เพื่อเก็บ
ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพชุมชน และแบบสอบถาม ใช้สอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัประชากร ซ่ึงอาจจะเป็น
แบบสอบถามปลายเปิดก็ได ้ 
    2.1.5 การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
    2.1.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล  
   2.2 การจดัท าชุดความรู้  
    ผลจากการวิเคราะห์ชุมชนจะท าให้สถานศึกษาคน้พบภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีท่ี
เหมาะสมในการน ามาพฒันาการเรียนการสอนในสถานศึกษา  และช่วยส่งเสริมให้เป็นอาชีพ และ
วฒันธรรมของประชาชนในชุมชน แลว้น ามาจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ซ่ึงมีขั้นตอนการจดัท าดงัน้ี  

 

 

    2.2.1 จดัท าระบบขอ้มูลพื้นฐาน โดยการศึกษาสภาพปัจจุบนั เศรษฐกิจ และสังคมใน
ทอ้งถ่ิน สภาพของสถานศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน และศึกษาหลกัสูตรแม่บท ค าอธิบาย
ของหลกัสูตร  
    2.2.2 ก าหนดความตอ้งการและความจ าเป็นของทอ้งถ่ิน โดยจดัอนัดับความส าคญั
ของส่ิงท่ีจะพฒันาหลกัสูตร  
    2.2.3 ก าหนดเป้าหมายหรือจุดประสงค์ของการเรียนรู้ โดยให้สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีจะ
เรียน  
    2.2.4 จดัท าค าอธิบายรายวชิา เน้ือหา กิจกรรมท่ีก าหนดใหเ้รียน  
    2.2.5 จดัท าก าหนดการสอน แผนการสอน คู่มือครู และส่ือการสอน 
     2.2.6 ปรับปรุงและพฒันา โดยการน าหลกัสูตรท่ีไดรั้บการพฒันาแลว้ไปทดลองใช้ 
ประเมินผล และปรับปรุงพฒันาใหเ้กิดความสมบูรณ์และเหมาะสมยิง่ข้ึน  
   2.3 การสร้างกิจกรรม          
   2.3.1 การจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีไดจ้ดัท าข้ึนน าสู่การเรียนการสอน
ดงัน้ี จดัครูและวิทยากรเป็นผูส้อน จดัหาส่ือวสัดุอุปกรณ์ การออกนิเทศติดตาม ประเมินผล และ
ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร  
    2.3.2 จดักิจกรรมเสริม เพื่อให้การเรียนการสอนมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน ควรจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านดนตรีดังน้ี ส ารวจความสนใจของ
นกัเรียนท่ีร่วมกิจกรรมเสริม จดัตั้งกลุ่มกิจกรรมข้ึนในสถานศึกษาเพื่อการศึกษาเรียนรู้และฝึกทกัษะ
เพิ่มเติม โดยเชิญวิทยากรในทอ้งถ่ินมาให้ความรู้ ใช้เวลาว่างท่ีในสถานศึกษาและฝึกปฏิบติัท่ีบา้น 
ประชาสัมพนัธ์และแลกเปล่ียนความรู้กบัชุมชน  
   2.4 การขยายผลสู่ชุมชน  
    เน่ืองจากชุมชนมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีอยู่แลว้ เม่ือสถานศึกษาน าภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินมาจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมในสถานศึกษา รวมทั้งไดป้รับปรุงการด าเนินงาน
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั แลว้จึงควรเผยแพร่สู่ชุมชนเพื่อพฒันาร่วมกนัดงัน้ี  
    2.4.1 นักเรียนเผยแพร่ข้อมูลส่ิงท่ีสถานศึกษาน าภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านดนตรีมา
ปรับปรุงใหผู้ป้กครองและชุมชนไดท้ราบ  
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 2. รูปแบบกระบวนการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านดนตรีให้สถานศึกษาน าไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  รูปแบบกระบวนการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีให้สถานศึกษาน าไปปรับใชใ้นการ
จดัการเรียนรู้ ผู ้วิจ ัยได้ร่างข้ึนโดยผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการกับผู ้เช่ียวชาญ ประกอบด้วย
กระบวนการ 5 ขั้นตอน ซ่ึงมีแบบจ าลอง (แผนภูมิท่ี 1) และการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนดงัน้ี 
  2.1 การวเิคราะห์ชุมชน   
    2.1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมาย โดยศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสภาพชุมชน และวิเคราะห์
ศกัยภาพและขอ้จ ากดัดา้นการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน  
    2.1.2 ก าหนดขอบเขตของขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสภาพชุมชน ไดแ้ก่ ประวติัชุมชน 
ลกัษณะภูมิประเทศ ทรัพยากรในชุมชน วฒันธรรม ประเพณี ความเช่ือ ฯลฯ และขอ้มูลเก่ียวกับ
ประชาชนในชุมชน  ได้แก่ จ านวนและโครงสร้างของประชากร  เช่น อายุ อาชีพ  รายได้ ระดับ
การศึกษา ความสามารถ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกบัการประกอบอาชีพของ
ประชาชนในชุมชน  
    2.1.3 ก าหนดแหล่งขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัชุมชน ไดจ้ากการสัมภาษณ์ประชาชนใน
หมู่บา้น ไดแ้ก่ ผูมี้ความรู้ประสบการณ์ในชุมชน ผูใ้หญ่บา้น ก านนั ผูสู้งอาย ุฯลฯ และขอ้มูลเก่ียวกบั
ประชาชนในชุมชน ใช้แบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์ เก็บข้อมูลกับผูน้ าชุมชนหรือตัวแทน
ครัวเรือนทุกครัวเรือนในชุมชน  
    2.1.4 จดัท าเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์  ใช้เพื่อเก็บ
ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพชุมชน และแบบสอบถาม ใช้สอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัประชากร ซ่ึงอาจจะเป็น
แบบสอบถามปลายเปิดก็ได ้ 
    2.1.5 การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
    2.1.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล  
   2.2 การจดัท าชุดความรู้  
    ผลจากการวิเคราะห์ชุมชนจะท าให้สถานศึกษาคน้พบภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีท่ี
เหมาะสมในการน ามาพฒันาการเรียนการสอนในสถานศึกษา  และช่วยส่งเสริมให้เป็นอาชีพ และ
วฒันธรรมของประชาชนในชุมชน แลว้น ามาจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ซ่ึงมีขั้นตอนการจดัท าดงัน้ี  

 

 

    2.2.1 จดัท าระบบขอ้มูลพื้นฐาน โดยการศึกษาสภาพปัจจุบนั เศรษฐกิจ และสังคมใน
ทอ้งถ่ิน สภาพของสถานศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน และศึกษาหลกัสูตรแม่บท ค าอธิบาย
ของหลกัสูตร  
    2.2.2 ก าหนดความตอ้งการและความจ าเป็นของทอ้งถ่ิน โดยจดัอนัดับความส าคญั
ของส่ิงท่ีจะพฒันาหลกัสูตร  
    2.2.3 ก าหนดเป้าหมายหรือจุดประสงค์ของการเรียนรู้ โดยให้สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีจะ
เรียน  
    2.2.4 จดัท าค าอธิบายรายวชิา เน้ือหา กิจกรรมท่ีก าหนดใหเ้รียน  
    2.2.5 จดัท าก าหนดการสอน แผนการสอน คู่มือครู และส่ือการสอน 
     2.2.6 ปรับปรุงและพฒันา โดยการน าหลกัสูตรท่ีไดรั้บการพฒันาแลว้ไปทดลองใช้ 
ประเมินผล และปรับปรุงพฒันาใหเ้กิดความสมบูรณ์และเหมาะสมยิง่ข้ึน  
   2.3 การสร้างกิจกรรม          
   2.3.1 การจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีไดจ้ดัท าข้ึนน าสู่การเรียนการสอน
ดงัน้ี จดัครูและวิทยากรเป็นผูส้อน จดัหาส่ือวสัดุอุปกรณ์ การออกนิเทศติดตาม ประเมินผล และ
ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร  
    2.3.2 จดักิจกรรมเสริม เพื่อให้การเรียนการสอนมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน ควรจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านดนตรีดังน้ี ส ารวจความสนใจของ
นกัเรียนท่ีร่วมกิจกรรมเสริม จดัตั้งกลุ่มกิจกรรมข้ึนในสถานศึกษาเพื่อการศึกษาเรียนรู้และฝึกทกัษะ
เพิ่มเติม โดยเชิญวิทยากรในทอ้งถ่ินมาให้ความรู้ ใช้เวลาว่างท่ีในสถานศึกษาและฝึกปฏิบติัท่ีบา้น 
ประชาสัมพนัธ์และแลกเปล่ียนความรู้กบัชุมชน  
   2.4 การขยายผลสู่ชุมชน  
    เน่ืองจากชุมชนมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีอยู่แลว้ เม่ือสถานศึกษาน าภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินมาจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมในสถานศึกษา รวมทั้งไดป้รับปรุงการด าเนินงาน
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั แลว้จึงควรเผยแพร่สู่ชุมชนเพื่อพฒันาร่วมกนัดงัน้ี  
    2.4.1 นักเรียนเผยแพร่ข้อมูลส่ิงท่ีสถานศึกษาน าภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านดนตรีมา
ปรับปรุงใหผู้ป้กครองและชุมชนไดท้ราบ  
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    2.4.2 สถานศึกษาท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เพิ่มเติม เสริมจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้น
ดนตรีท่ีกระท ากนัอยู ่ 
    2.4.3 สถานศึกษาส่งเสริมการด าเนินงานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีของประชาชน 
มาร่วมท ากิจกรรมในลกัษณะของกลุ่มหรือชมรม  
    2.4.4 ประสานงานกบัผูน้ าชุมชนเพื่อจดัตั้งกลุ่มภูมิปัญญาทอ้งถ่ินด้านดนตรี โดยมี
การจดัตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่ม การประชุมสมาชิกเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ และ
ปรึกษาแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม การส่งเสริมการด าเนินงานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่กิจกรรมของกลุ่ม  
    2.4.5 สถานศึกษาประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อให้การสนบัสนุนดา้นความรู้
และงบประมาณในการจดัการ การระดมทุน และการออมทรัพย ์ 
   2.5 การประเมินผล  
    2.5.1 ประเมินผลการเรียนการสอน  
    2.5.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
   สอดคลอ้งกบั Phoothes (2008: abstract) ท่ีศึกษาเร่ืองการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช้ใน
การเรียนการสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษาของจงัหวดันครสวรรค์ พบว่า การด าเนินงานการใช้ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินในการเรียนการสอนในความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูอยูใ่นเกณฑ์ระดบัปานกลาง 
และการด าเนินงานการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินในการเรียนการสอนในความคิดเห็นของนกัเรียนอยูใ่น
เกณฑ์ระดบัมาก รูปแบบจ าลองท่ีน่าจะช่วยให้การใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการเรียนการสอนของ
โรงเรียนมีระบบและมีรูปแบบท่ีชดัเจนข้ึน สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรปกติและ
สอดคลอ้งกบัสภาพของชุมชนทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ยกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์ชุมชน 
การจดัท าชุดความรู้ การสร้างกิจกรรม การขยายผลสู่ชุมชน และการประเมินผล 
 
สรุปผล 
 ผลการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงานการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีมาใชใ้นการ
จดัการเรียนรู้ในสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา อ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์สรุปไดว้่า ความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ด้านคุณลกัษณะอยู่ในเกณฑ์ระดบัปานกลาง และด้านการ
ปฏิบัติการสอนอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง และความคิดเห็นของนักเรียนถึงการใช้ภูมิปัญญา

 

 

ท้องถ่ินด้านดนตรีในการจัดการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก นอกจากน้ียงัพบว่า ผู ้บริหาร
สถานศึกษาและครูผูส้อน มีความ เห็นสอดคลอ้งกนัวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคความรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้พื้นฐานดนตรีท่ีใช้บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยูใ่นระดบัท่ียงัไม่น่าพอใจ ผูว้ิจยัเห็น
วา่สาเหตุมาจากบุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีใชว้ธีิการจดัการเรียนรู้ภาคปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ 
เพราะมีความสามารถในทางปฏิบติั และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทางดนตรีท่ีน ามาถ่ายทอดไดรั้บมาจาก
การเรียนรู้นอกระบบ นอกจากน้ียงัแสดงให้เห็นวา่ การจดัการเรียนรู้ของบุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ดา้นดนตรีในสถานศึกษายงัไม่เป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน 
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เหมาะสม รูปแบบกระบวนการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีให้สถานศึกษาน าไปปรับใช้ในการ
จดัการเรียนรู้ ผู ้วิจ ัยได้ร่างข้ึนโดยผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการกับผู ้เช่ียวชาญ  ประกอบด้วย
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มีส่วนช่วยพฒันาภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านดนตรีในชุมชนให้คงอยู่ พฒันาดีข้ึนและแพร่หลาย เพื่อ
ประโยชน์ของชุมชนโดยส่วนรวม 
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    2.4.2 สถานศึกษาท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เพิ่มเติม เสริมจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้น
ดนตรีท่ีกระท ากนัอยู ่ 
    2.4.3 สถานศึกษาส่งเสริมการด าเนินงานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีของประชาชน 
มาร่วมท ากิจกรรมในลกัษณะของกลุ่มหรือชมรม  
    2.4.4 ประสานงานกบัผูน้ าชุมชนเพื่อจดัตั้งกลุ่มภูมิปัญญาทอ้งถ่ินด้านดนตรี โดยมี
การจดัตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่ม การประชุมสมาชิกเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ และ
ปรึกษาแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม การส่งเสริมการด าเนินงานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่กิจกรรมของกลุ่ม  
    2.4.5 สถานศึกษาประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อให้การสนบัสนุนดา้นความรู้
และงบประมาณในการจดัการ การระดมทุน และการออมทรัพย ์ 
   2.5 การประเมินผล  
    2.5.1 ประเมินผลการเรียนการสอน  
    2.5.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
   สอดคลอ้งกบั Phoothes (2008: abstract) ท่ีศึกษาเร่ืองการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช้ใน
การเรียนการสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษาของจงัหวดันครสวรรค์ พบว่า การด าเนินงานการใช้ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินในการเรียนการสอนในความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูอยูใ่นเกณฑ์ระดบัปานกลาง 
และการด าเนินงานการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินในการเรียนการสอนในความคิดเห็นของนกัเรียนอยูใ่น
เกณฑ์ระดบัมาก รูปแบบจ าลองท่ีน่าจะช่วยให้การใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการเรียนการสอนของ
โรงเรียนมีระบบและมีรูปแบบท่ีชดัเจนข้ึน สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรปกติและ
สอดคลอ้งกบัสภาพของชุมชนทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ยกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์ชุมชน 
การจดัท าชุดความรู้ การสร้างกิจกรรม การขยายผลสู่ชุมชน และการประเมินผล 
 
สรุปผล 
 ผลการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงานการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีมาใชใ้นการ
จดัการเรียนรู้ในสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา อ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์สรุปไดว้่า ความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ด้านคุณลกัษณะอยู่ในเกณฑ์ระดบัปานกลาง และด้านการ
ปฏิบัติการสอนอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง และความคิดเห็นของนักเรียนถึงการใช้ภูมิปัญญา

 

 

ท้องถ่ินด้านดนตรีในการจัดการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก นอกจากน้ียงัพบว่า ผู ้บริหาร
สถานศึกษาและครูผูส้อน มีความ เห็นสอดคลอ้งกนัวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคความรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้พื้นฐานดนตรีท่ีใช้บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยูใ่นระดบัท่ียงัไม่น่าพอใจ ผูว้ิจยัเห็น
วา่สาเหตุมาจากบุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีใชว้ธีิการจดัการเรียนรู้ภาคปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ 
เพราะมีความสามารถในทางปฏิบติั และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทางดนตรีท่ีน ามาถ่ายทอดไดรั้บมาจาก
การเรียนรู้นอกระบบ นอกจากน้ียงัแสดงให้เห็นวา่ การจดัการเรียนรู้ของบุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ดา้นดนตรีในสถานศึกษายงัไม่เป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน 
  ส าหรับการใช้บุคลากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีในการเรียนการสอน พบว่า ไม่มีส่วน
ช่วยให้ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนดีข้ึน แสดงให้เห็นวา่ การใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินดา้น
ดนตรีในการจดัการเรียนการสอนเป็นเพียงเฉพาะบุคคล ไม่ส่งผลถึงชุมชนโดยส่วนรวม 
 ผูว้ิจยัไดป้ระชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อหาแนวทางให้สถานศึกษาสามารถน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ดา้นดนตรีไปใช้ในการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพต่อการพฒันาการศึกษา ซ่ึงร่างรูปแบบ
กระบวนการการใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีจดัท าข้ึนไดพ้ฒันาจากแนวคิดการใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของ
กรมวิชาการ และน าเสนอร่างให้ผูเ้ช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะและน ามาปรับปรุงเป็นรูปแบบท่ี
เหมาะสม รูปแบบกระบวนการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นดนตรีให้สถานศึกษาน าไปปรับใช้ในการ
จดัการเรียนรู้ ผู ้วิจ ัยได้ร่างข้ึนโดยผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการกับผู ้เช่ียวชาญ  ประกอบด้วย
กระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์ชุมชน การจดัท าชุดความรู้ การสร้างกิจกรรม การขยายผล
สู่ชุมชน และการประเมินผล ซ่ึงรูปแบบกระบวนการท่ีไดจ้ะช่วยให้การใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินด้าน
ดนตรีในสถานศึกษามีระบบและมีรูปแบบท่ีชดัเจนข้ึน อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัสภาพของชุมชนซ่ึงจะ
มีส่วนช่วยพฒันาภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านดนตรีในชุมชนให้คงอยู่ พฒันาดีข้ึนและแพร่หลาย เพื่อ
ประโยชน์ของชุมชนโดยส่วนรวม 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1ใ ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้
   1.1 ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านดนตรีอย่างเป็น
รูปธรรมยิ่งข้ึน เพื่อน าไปสู่การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ินต่อไป เช่น 
การอบรมสัมมนา การติดตามก ากบัดูแลการด าเนินงานและประเมินผลอยา่งจริงจงั  
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   1.2 การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจดัการเรียนการสอนจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งให้มี
ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา พุทธศกัราช 2544 และ
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ดงันั้น จึงควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัหลกัสูตร
ทอ้งถ่ินท่ีจดัท าข้ึนใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
  2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัคร้ังต่อไป 
   ควรมีการศึกษาวิจยัเพื่อติดตามผลการน ารูปแบบท่ีได้เสนอในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเพื่อ
ปรับปรุงใหเ้หมาะสมตามสถานการณ์และช่วงเวลาท่ีเปล่ียนไป 
 
เอกสารอ้างองิ 
กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). คู่มือการพัฒนาหลักสูตรความต้องการของท้องถ่ิน.    
  กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุ์รุสภา. 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, ส านกังาน. (2541). แนวทางการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
  โดยภูมิปัญญาชาวบ้านในโรงเรียนสังกัด สปช. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุ์รุสภา. 
นนัทภพ หมัน่กิจ. (29 พฤษภาคม 2558). สัมภาษณ์. ขา้ราชการบ านาญโรงเรียนบุรีรัมยพ์ิทยาคม 
  อ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย.์ 
สมหมาย สวา่งวฒันารักษ.์ (2546). การศึกษาการน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
  สถานศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
  จังหวดันนทบุรี. วทิยานิพนธ์มหาบณัฑิต สาขานิเทศการศึกษาและพฒันาหลกัสูตร  
  บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  
ภิญโญ ภู่เทศ. (2551). การน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  ของจังหวัดนครสวรรค์. นครสวรรค:์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค.์ 
 
Translated Thai References 
Department of Academic Affairs, Ministry of Education. (2003). Development of local needs  
  curriculum. Bangkok: Teacher's council publishing. [in Thai] 
 

 

 

National Primary Education Commission, Office. (1998). Development of local curriculum  
  by local wisdom in schools. Office of the National Primary Education Commission.  
  Bangkok: Teacher's council publishing. [in Thai] 
Mankij, N. (May 29, 2015). Interview. The Government Pensioner, Buriram Pittayakom School,  
  Muang District, Buriram Province. [in Thai] 
Phoothes, P. (2008). The use of local wisdom in teaching in secondary schools in Nakhon Sawan  
  Province. Nakhon Sawan: Faculty of Humanities and Social Sciences Rajabhat Nakhon  

Sawan University. [in Thai] 
Sawangwattanaraksa, S. (2003). A study of the use of local wisdom in curriculum development  
  in secondary schools under the Office of the Basic Education Commission Nonthaburi.  
  Master Thesis. Educational Supervision and Curriculum Development. Graduate School,  
  Chulalongkorn University. [in Thai] 
 
ผู้เขียน 
 ผูช่้วยศาสตราจารยธ์งรบ ขนุสงคราม 
 สาขาวชิาดนตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์เลขท่ี 439 ถ.จิระ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.บุรีรัมย ์31000 
 โทรศพัท:์ 081 185 6345  อีเมล: kh.thongrob.2508@gmail.com 
 
Author 
 Assistant Professor Thongrob Khunsongkram 
 Music Program, Faculty of Humanities and Social Sciences 
 Buriram Rajabhat University 439 Jira Rd., Nai Muang Sub-District, Muang District,  
  Buriram Province 31000 Tel: 081 185 6345,  E-mail: kh.thongrob.2508@gmail.com 
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
บุร

ีรัม
ย์

Bu
rir

am
 Ra

jab
ha

t U
niv

ers
ity



ROMMAYASAN 157Vol. 16  Special Issue (January-April) 2018

 

 

   1.2 การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจดัการเรียนการสอนจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งให้มี
ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา พุทธศกัราช 2544 และ
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ดงันั้น จึงควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัหลกัสูตร
ทอ้งถ่ินท่ีจดัท าข้ึนใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
  2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัคร้ังต่อไป 
   ควรมีการศึกษาวิจยัเพื่อติดตามผลการน ารูปแบบท่ีได้เสนอในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเพื่อ
ปรับปรุงใหเ้หมาะสมตามสถานการณ์และช่วงเวลาท่ีเปล่ียนไป 
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