
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัยครั้งท่ี 4” (กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) หนา 1173 

 

สถิติวิเคราะหเพ่ือประยุกตใชในการศึกษาบทบาทการปฏิบัติงานอาจารยที่ปรึกษาในการ

ลดปญหาการออกกลางคันของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

Statistical analysis for application in the study of the operational advisors to reduce 

student dropout Buriram Rajabhat University 
 

      รินทรหทัย  กิตติ์ธนารุจน1 พวงเพชร  ราชประโคน2 

   เขมิกา  อารมณ3 รัชนีกร  ทบประดิษฐ4 

              กิตติคุณ  บุญเกตุ5 ทองสา  บุตรงาม ุ6 

 

1อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

อีเมล : rinthana@hotmail.com 
2อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

อีเมล : Phuangphet1967@gmail.com 
3อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

อีเมล : S_arrom@gmail.com 
4อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

อีเมล : J_bebear@hotmail.com 
5อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

อีเมล : Pumpbk@gmail.com 
6อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

อีเมล : Thongsa_b@hotmail.com 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทของการปฏิบัติงานอาจารยท่ีปรึกษาในการลด

ปญหาการออกกลางคันของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  สําหรับกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา

ไดมาจากประชากรเปาหมาย  คือ  นักศึกษาชั้นปท่ี  1 – 4 ซ่ึงกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมยในปการศึกษา  2558  ซ่ึงกําหนดขนาดตัวอยางโดยใชสูตรในการคํานวณในกรณีท่ีทราบจํานวน

ประชากร  และประชากรมีจํานวนไมมาก ไดขนาดตัวอยางจํานวน  312  ตัวอยาง  เม่ือไดขนาด

ตัวอยางแลวจะใชแผนการสุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Random  Sampling)  ในการสุม
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ตัวอยาง  โดยแบงประชากร  9,231  คน  ออกเปน  6   กลุม  และทําการสุมตัวอยางตามจํานวนท่ี

คํานวณไวจากแตละกลุมใหครบทุกกลุมดวยการสุมตัวอยางนักศึกษาอยางงาย (Simple  random 

sampling) โดยกําหนดจํานวนนักศึกษาใหเปนสัดสวนกับขนาดนักศึกษาแตละคณะ  สําหรับตัวแปรท่ี

ศึกษา  ตัวแปรอิสระ ไดแก  เพศ  ชั้นปท่ีศึกษา  เกรดเฉลี่ยสะสม  คณะท่ีศึกษา  อาชีพบิดาอาชีพ

มารดา  ภูมิลําเนา  ลักษณะการพักอาศัย  จํานวนการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาใน  1  ภาคเรียน  บุคคล

ท่ีนักศึกษาขอคําปรึกษานอกจากอาจารยท่ีปรึกษา  ตัวแปรตาม  ไดแก  บทบาทของอาจารยท่ีปรึกษา   

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม  แบงเปน 3 ตอน คือ  ตอนท่ี  1 ขอมูลปจจัยดานบุคคลของ

นักศึกษา  ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาเก่ียวกับบทบาท

ของอาจารยท่ีปรึกษาในการลดปญหาการออกกลางคันของนักศึกษา  ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะเก่ียวกับ

การดําเนินงานของอาจารยท่ีปรึกษาในการลดปญหาการออกกลางคันของนักศึกษา  สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบ  t – test  และการ

ทดสอบ  F – test  ผลการวิจัย พบวา  ดานท่ีนักศึกษามีความคิดเห็นตอบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษา

นอยท่ีสุดคือดานวิชาการ  โดยเรื่องท่ีนักศึกษาคิดวาอาจารยท่ีปรึกษาปฏิบัตินอยท่ีสุด  คือเรื่อง ใหความรู

เก่ียวกับระเบียบขอบังคับตางๆในการศึกษา )56.3=X(  เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของ

อาจารยท่ีปรึกษา พบวา  นักศึกษาท่ีมีเพศตางกันจะมีความคิดเห็นในดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับนัยสําคัญ  0.05  นักศึกษาท่ีมีชั้นปท่ีศึกษาตางกันจะมี

ความคิดเห็นในดานดานบริการและสวัสดิการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับนัยสําคัญ  

0.05  นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสม  คณะท่ีศึกษา จํานวนการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาใน  1  ภาคเรียน  

บุคคลท่ีนักศึกษาขอคําปรึกษานอกจากอาจารยท่ีปรึกษาตางกันจะมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของ

อาจารยท่ีปรึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท่ีระดับนัยสําคัญ  0.05  ในทุกดาน  โดย

นักศึกษาท่ีบิดามีอาชีพตางกันจะมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  ท่ีระดับนัยสําคัญ  0.05  ในดานวิชาการ  ดานบริการและสวัสดิการ  ดานการ

วางแผนและเลือกอาชีพ  และดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และนักศึกษาท่ีมารดามีอาชีพตางกันจะ

มีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท่ีระดับนัยสําคัญ  

0.05  ในดานวิชาการ  ดานพัฒนาบุคลิกภาพ  ดานการทํากิจกรรมตางๆ  ดานบริการและสวัสดิการ  

และดานการวางแผนและเลือกอาชีพ  สําหรับนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาตางกันจะมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

บทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท่ีระดับนัยสําคัญ  0.05 ในดานวิชาการ  
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ดานการทํากิจกรรมตางๆ  ดานบริการและสวัสดิการ  ดานการวางแผนชีวิตและการเลือกอาชีพ  และ

ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  และนักศึกษาท่ีมีลักษณะการพักอาศัยตางกันจะมีความคิดเห็น

เก่ียวกับบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท่ีระดับนัยสําคัญ  0.05  ใน

ดานวิชาการและดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 

คําสําคัญ :  อาจารยท่ีปรึกษา  บทบาท  ระดับความคาดหวัง 

 

ABSTRACT 

This research  purpose is to study the role of operational advisors to reduce student 

dropout Buriram Rajabhat University.  For samples used in the study were from the 1st – 4th 

year of  target  students  studying  in Buriram Rajabhat University in the year 2015, 

which determines the size of the sample using a formula to calculate the number of 

known populations. And has a population of not much  has a sample size of 312 

samples.  When the sample size and sampling plan will be used to Cluster Random  

Sampling. By 9231 the population was divided into six groups and were randomly 

selected from each group in the amount calculated for all student groups by simple 

random sampling. The number of students to be proportional to the size of each 

student. For the independent variables, including gender, year of study. GPA board of 

education, occupation, profession, father, mother nature domicile, residence. The 

number of advisors to meet in person first semester, students can consult advisors 

variables, including the practicality of advisors and the expectations of the role of 

advisors.   The tools used in this study was a questionnaire divided into three sections 

at one more factor in the person of students at the two opinions of students on the 

role of advisors about the practicality of advisors and level. expectations on the role of 

advisors. To reduce the dropout of students at three suggestions on implementation of 

advisors to reduce the dropout of students. The statistics used for data analysis were 

percentage, mean, standard deviation, t - test and test F - test. The  results  found that 

: Student feedback on the practicality of advisors and expectations in the role of 
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supervisor of students, it  was  found  that the student opinion on the practicality of 

advisors least academically. The students think that the advisor is subject to 

compliance with minimal knowledge of the regulations in education. The expectations 

for student advisors is the most practical as a good member of society. By the student 

advisors expect most practical is to promote and cultivate virtue ethics good 

)56.3=X( . Compare opinions about the practicality of advisors find students who are 

sexually different opinions of the members of the social differences are statistically 

significant at the 0.05 significant level. Students  a year studying different opinions on 

the services and benefits vary significantly statistical significant was at 0.05. Students 

with grade point average, faculty  of Education,  a number of studies to find an advisor 

in one semester. individual students can consult advisors difference there. Statistical 

significance the 0.05 level of significant in all aspects.  Students whose career had 

different opinions about the practicality of advisors differ significantly statistically. The 

significant level was  at 0.05 academically. Services and benefits the band plans and 

career choices. And being a good member of society. Students and parents have a 

different opinion about the practicality of advisors differ significantly statistically. The 

significant level was  at 0.05 academically. Personality development The 

activities Services and benefits and the band plans and career choices.  For students 

who are domiciled in different opinions about the practicality of advisors differ 

significantly statistically. The significant level was at 0.05 academically. The 

activities Services and benefits Planning and career choices. And being a good member 

of society. And students who are residents of different opinions about the practicality 

of advisors differences are statistically significant. The significance level at  0.05 in 

academic and a good member of society. 

 

Keywords : Advisor, The practicality level,  The  expectations level   
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1. บทนํา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยเปนสถาบันการศึกษาในการกํากับของรัฐกอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี  6  

ตุลาคม  พ.ศ. 2514  โดยในป พ.ศ.2547 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏข้ึนมาใชแทน

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฎ มหาวิทยาลัยบุรีรัมยจึงมีฐานะเปนนิติบุคคลทําใหการดําเนินการตาม

ภารกิจมีความคลองตัวมากข้ึน มีสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ สภาสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและ

สภาคณาจารยและขาราชการพลเรือน เกิดข้ึน การแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยประกอบดวย

สํานักงานอธิการบดีคณะครุศาสตร   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   คณะวิทยาศาสตร  คณะ

วิทยาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รวมท้ังสิ้น  6  คณะ โดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของงานอาจารยท่ีปรึกษา  ประกอบกับเพ่ือให

การดําเนินงานเก่ียวกับนักศึกษาสอดคลองกับนโยบายและขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยท่ี

กําหนดใหนักศึกษาทุกคนตองมีอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหความชวยเหลือ  แนะนําเก่ียวกับการเรียนการ

สอน  กิจกรรมและดานอ่ืนๆ  ดังนั้นในแตละปการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยจะมีคําสั่งแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษาสําหรับนักศึกษาใหม  โดยจะเปนลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีดูแลตลอดหลักสูตร  

แตการปฏิบัติหนาท่ีมักจะมีปญหา  และเปนไปตามบทบาทของอาจารย ท่ีปรึกษาท่ีพึงไดนั้น

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยยังไมไดมีการสํารวจหรือการศึกษาใหเห็นเปนผลปรากฎชัดเจนแตอยางใด

นอกจากเปนเพียงการไดพูดคุย  สอบถามดวยวาจากับนักศึกษาบางเปนครั้งคราวเทานั้น  ซ่ึงมักจะ

พบวาสวนใหญอาจารยท่ีปรึกษายังขาดประสบการณในการใหคําปรึกษาแนะแนว  ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญตอ

ความสําเร็จทางการศึกษาของนักศึกษาอยางมาก  อีกท้ังอาจารยท่ีปรึกษาไมคอยมีเวลาใหนักศึกษา

เทาท่ีควร  เม่ือมาพบอาจารยท่ีปรึกษามักจะไมพบ  และบางครั้งอาจารยท่ีปรึกษาไมสามารถท่ีจะให

คําปรึกษาแนะนําในเรื่องการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ขอบังคับไดอยางถูกตองและชัดเจน 

 และจากการรายงานผลของฝายทะเบียนและวัดผล  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย เม่ือสิ้นภาค

การศึกษา  2/2557  โดยตรวจสอบจากจํานวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษา  พบวา  รอยละของผูเรียนท่ี

ออกกลางคันของแตละคณะมีจํานวนมากเม่ือเทียบกับจํานวนแรกเขาซ่ึงอาจมาจากการท่ีนักศึกษาท่ี

สมัครเขามาเรียนท่ีหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยเปนนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ี

มีอายุระหวาง 16 - 21 ป ซ่ึงเปนวัยท่ีมีความกระตือรือรนอยากรูอยากเห็นแตมีประสบการณในการ

ดําเนินชีวิตนอย  บางครั้งเพ่ือนอาจชักชวนใหมีการหนีเรียน  ทําใหขาดเรียนบอย  ประกอบกับไมเขาใจ

ถึงการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  จึงสงผลใหผลการเรียนตกต่ําจนตองออกกลางคัน  ท้ังท่ี
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาแตจํานวนนักศึกษาท่ีออกกลางคันก็ยังคงมีจํานวน

มาก  ผูวิจัยจึงตองการท่ีจะศึกษาบทบาทของการปฏิบัติงานอาจารยท่ีปรึกษาในการลดปญหาการออก

กลางคันของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  เพ่ือคนหาบทบาทและสภาพของการปฏิบัติงาน

อาจารยท่ีปรึกษาในการสนับสนุน  ดูแล  ชวยเหลือนักศึกษาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการ

ประเมินผล  สามารถศึกษาจนประสบความสําเร็จในระดับปริญญาตรีเพ่ือลดปญหาการออกกลางคัน

ของนักศึกษา 

 

2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

2.1 เพ่ือศึกษาบทบาทของการปฏิบัติงานอาจารยท่ีปรึกษาในการลดปญหาการออก

กลางคันของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

2.2  เพ่ือศึกษาสภาพของการปฏิบัติงานอาจารยท่ีปรึกษาในการลดปญหาการออก

กลางคันของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

 

3. วิธีดําเนินงานวิจัย 

     ประชากรเปาหมายท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  นักศึกษาชั้นปท่ี  1 – 4 ซ่ึงกําลังศึกษาใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยในปการศึกษา  2558  ซ่ึงกําหนดขนาดตัวอยางโดยใชสูตรในการคํานวณใน

กรณีท่ีทราบจํานวนประชากร  และประชากรมีจํานวนไมมาก ไดขนาดตัวอยางจํานวน  312  ตัวอยาง  

เม่ือไดขนาดตัวอยางแลวจะใชแผนการสุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Random  Sampling)  ใน

การสุมตัวอยาง  โดยแบงประชากร  9,231  คน  ออกเปน  6   กลุม  และทําการสุมตัวอยางตาม

จํานวนท่ีคํานวณไวจากแตละกลุมใหครบทุกกลุมดวยการสุมตัวอยางนักศึกษาอยางงาย (Simple  

random sampling) โดยกําหนดจํานวนนักศึกษาใหเปนสัดสวนกับขนาดนักศึกษาแตละคณะ  สําหรับ

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแกแบบสอบถามแบงเปน  3  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1 ขอมูลปจจัยดานบุคคล

ของนักศึกษา  ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาเก่ียวกับ

บทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาในการลดปญหาการออกกลางคันของนักศึกษา  ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะ  

สําหรับข้ันตอนการสรางแบบสอบถามเปนดังนี้ คือ  1.ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ บทบาท

ของการปฏิบัติงานอาจารยท่ีปรึกษาในการลดปญหาการออกกลางคันของนักศึกษา 2. สราง

แบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย แบงเปนขอมูลปจจัยดานบุคคลของนักศึกษา  
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จํานวน  10 ขอ  และความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาเก่ียวกับบทบาท

ของอาจารยท่ีปรึกษาจํานวน  49  ขอ 3.  นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับนักศึกษา  จํานวน 60  คน  

เพ่ือศึกษาความเท่ียงตรงของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  ไดสัมประสิทธิ์แอล

ฟาของครอนบาคของแบบสอบถามตอนท่ี  2  เทากับ 0.989  นําแบบสอบถามท่ีผานการหาคุณภาพ

แลวมาจัดทําเปนแบบสอบถามท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย  สําหรับสถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูลจะวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  โดยใชคาความถ่ี  และรอยละ 

วิเคราะหบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาในการปฏิบัติบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษา  โดยใช

คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษา

ของนักศึกษาท่ีมีเพศ  ภูมิลําเนาตางกันโดยใชสถิติทดสอบ t – test  และนักศึกษาท่ีมีชั้นปท่ีศึกษา  

เกรดเฉลี่ยสะสม คณะ  อาชีพบิดา  อาชีพมารดา จํานวนการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาใน  1  ภาคเรียน  

บุคคลท่ีนักศึกษาขอคําปรึกษานอกจากอาจารยท่ีปรึกษาตางกันโดยใชสถิติทดสอบ  F – test   

 

4. ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิจัยสามารถสรุปไดตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้  

ตารางท่ี  1  ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษา 

 

บทบาทของอาจารยท่ีปรึกษา คาเฉล่ีย 

(สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) 

ความหมาย อันดับ 

ดานวิชาการ   

ดานพัฒนาบุคลิกภาพ   

ดานการทํากิจกรรมตาง ๆ 

ดานบริการและสวัสดิการ 

ดานการสรางชื่อเสียงและภาพลักษณ 

ดานการวางแผนชีวิตและเลือกอาชีพ 

ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

3.77 (1.001) 

4.01 (1.190) 

3.92 (1.010) 

3.83 (1.010) 

3.94 (1.010) 

3.83 (1.020) 

3.91 (1.010) 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

1 

7 

5 

2 

6 

2 

4 
 

 จากตารางท่ี 1  อธิบายไดวาดานท่ีนักศึกษามีความคิดเห็นตอบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษา

นอยท่ีสุดคือดานวิชาการ )77.3=X(  รองลงมาคือ  ดานบริการและสวัสดิการและดานการวางแผน

ชีวิตและเลือกอาชีพ )83..3=X(  
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ตารางท่ี  2 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาท่ีมีเพศตางกัน

โดยใชสถิติทดสอบ  t – test 

 

บทบาทของอาจารยท่ีปรึกษา เพศ X  SD t P - value 

ดานวิชาการ ชาย 

หญิง 

3.72 

3.78 

0.974 

1.022 

-1.849 0.065 

ดานพัฒนาบุคลิกภาพ ชาย 

หญิง 

4.02 

4.01 

1.721 

1.000 

0.132 0.087 

ดานการทํากิจกรรมตางๆ ชาย 

หญิง 

3.93 

3.92 

0.968 

1.020 

0.218 0.827 

ดานบริการและสวัสดิการ ชาย 

หญิง 

3.86 

3.82 

0.996 

1.011 

0.974 

 

0.330 

ดานการสรางชื่อเสียงและภาพลักษณ ชาย 

หญิง 

3.95 

3.93 

1.049 

1.000 

0.272 0.786 

ดานการวางแผนชีวิตและเลือกอาชีพ ชาย 

หญิง 

3.75 

3.86 

1.068 

0.991 

-1.789 0.074 

ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม ชาย 

หญิง 

3.81 

3.95 

1.036 

0.990 

-2.439* 0.015 

* p < 0.05 

จากตารางท่ี 2  อธิบายไดวา  มีเพียงดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมเทานั้นท่ีนักศึกษาชาย

และนักศึกษาหญิงจะมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาตางกันอยางมีนัยสําคัญ  ท่ี

ระดับนัยสําคัญ  0.05   
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ตารางท่ี  3 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนา

ตางกันโดยใชสถิติทดสอบ  t – test 

 

บทบาทของอาจารยท่ีปรึกษา ภูมิลําเนา X  SD t P - value 

ดานวิชาการ จังหวัด

บุรีรัมย 

จังหวัดอ่ืนๆ 

3.73 

3.88 

1.013 

0.995 

-4.408* 0.000 

ดานพัฒนาบุคลิกภาพ จังหวัด

บุรีรัมย 

จังหวัดอ่ืนๆ 

4.00 

4.06 

1.312 

1.036 

-0.881 0.378 

ดานการทํากิจกรรมตางๆ จังหวัด

บุรีรัมย 

จังหวัดอ่ืนๆ 

3.87 

4.04 

0.995 

1.031 

-2.609* 0.009 

ดานบริการและสวัสดิการ จังหวัด

บุรีรัมย 

จังหวัดอ่ืนๆ 

3.81 

3.91 

1.006 

1.010 

-2.878* 0.004 

ดานการสรางชื่อเสียงและภาพลักษณ จังหวัด

บุรีรัมย 

จังหวัดอ่ืนๆ 

3.91 

4.02 

1.017 

1.004 

-1.554 0.121 

ดานการวางแผนชีวิตและเลือกอาชีพ จังหวัด

บุรีรัมย 

จังหวัดอ่ืนๆ 

3.78 

3.97 

1.026 

0.974 

-2.840* 0.005 

ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม จังหวัด

บุรีรัมย 

จังหวัดอ่ืนๆ 

3.87 

4.01 

1.004 

1.006 

-2.368* 0.018 

จากตารางท่ี 3  อธิบายไดวา  ดานท่ีนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาตางกันจะมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

บทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาตางกันอยางมีนัยสําคัญ  ท่ีระดับนัยสําคัญ  0.05  ไดแก  ดานวิชาการ  
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ดานการทํากิจกรรมตางๆ  ดานบริการและสวัสดิการ  ดานการวางแผนชีวิตและการเลือกอาชีพ  และ

ดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 

ตารางท่ี  4  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาท่ีมีชั้นปท่ี

ศึกษาโดยใชสถิติทดสอบ  F – test   

 

บทบาทของอาจารย 

ท่ีปรึกษา 

แหลงของ 

ความแปรปรวน 

df SS MS F P - value 

ดานบริการและสวัสดิการ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

4039 

4042 

10.707 

4088.929 

4099.636 

3.569 

1.012 

3.526* 0.014 

 

  จากตารางท่ี  4  อธิบายไดวา  ดานท่ีนักศึกษาท่ีมีชั้นปท่ีศึกษาตางกันจะมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

บทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาตางกันอยางมีนัยสําคัญ  ท่ีระดับนัยสําคัญ  0.05    ไดแก  ดานบริการ

และสวัสดิการ  และเม่ือใชสถิติทดสอบ  F – test  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของ

อาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสม คณะ  อาชีพบิดา  อาชีพมารดา จํานวนการเขาพบ

อาจารยท่ีปรึกษาใน  1  ภาคเรียน  และ  บุคคลท่ีนักศึกษาขอคําปรึกษานอกจากอาจารยท่ีปรึกษา

ตางกัน  ไดผลการวิเคราะหเปนดังนี้  นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสมตางกันจะมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

บทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาตางกันในทุกดาน    นักศึกษาท่ีมีคณะท่ีศึกษาตางกันจะมีความคิดเห็น

เก่ียวกับบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาตางกันในทุกดาน  นักศึกษาท่ีบิดามีอาชีพตางกันจะมีความคิดเห็น

เก่ียวกับบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาตางกันในดานวิชาการ นักศึกษาท่ีมารดาอาชีพตางกันจะมี

ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาตางกันในดานวิชาการ ดานพัฒนาบุคลิกภาพ   ดาน

การทํากิจกรรมตางๆ ดานบริการและสวัสดิการ   และดานการวางแผนชีวิตและเลือกอาชีพ  นักศึกษาท่ี

มีลักษณะการพักอาศัยตางกันจะมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาตางกันในดาน

วิชาการ  และดานการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  นักศึกษาท่ีมีจํานวนการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาใน  1  

ภาคเรียน ตางกันจะมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาตางกันในทุกดาน  นักศึกษาท่ีมี

บุคคลท่ีนักศึกษาขอคําปรึกษานอกจากอาจารยท่ีปรึกษาตางกัน  จะมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของ

อาจารยท่ีปรึกษาตางกันในทุกดาน 
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 5. การอภิปรายผล   

  จากผลการวิจัยเก่ียวกับบทบาทของการปฏิบัติงานอาจารยท่ีปรึกษาในการลดปญหาการออก

กลางคันของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย  สามารถนําประเด็นสําคัญๆมาอภิปรายผลไดดังนี้ 

 1.  ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษา  เม่ือพิจารณาในภาพรวม

รายดานอยูในระดับมาก  โดยดานท่ีนักศึกษาคิดวาอาจารยท่ีปรึกษาปฏิบัติจริงนอยท่ีสุดคือดานวิชาการ 

)77.3=X(  ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสําคัญมากตอการตัดสินใจออกกลางคันของนักศึกษาเนื่องจากถาอาจารยท่ี

ปรึกษาขาดความสนใจในเรื่องนี้แลวไมไดใหคําแนะนําไดทันปลอยใหนักศึกษาเรียนไปเรื่อยๆโดยไมรูวา

เกรดเฉลี่ยมีปญหาทําใหอาจโดนรีไทรหรือตองตัดสินใจออกกลางคัน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวิสูตร 

จําเนียร (2543)   

2.  จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาเม่ือพิจารณาตาม

เพศ ชั้นปท่ีศึกษา  เกรดเฉลี่ยสะสม   คณะท่ีศึกษา  อาชีพบิดา  อาชีพมารดา  ภูมิลําเนา  ลักษณะการ

พักอาศัย  จํานวนการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาใน  1  ภาคเรียน  และบุคคลท่ีนักศึกษาขอคําปรึกษา

นอกจากอาจารยท่ีปรึกษา  จะเห็นวานักศึกษาท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสม คณะท่ีศึกษา  จํานวนการเขาพบ

อาจารยท่ีปรึกษาใน  1  ภาคเรียน  และบุคคลท่ีนักศึกษาขอคําปรึกษานอกจากอาจารยท่ีปรึกษาตางกัน

จะมีความคิดเห็นแตกตางกันในทุกดาน แสดงวาอาจารยท่ีปรึกษายังมีสวนสําคัญในการใหคําปรึกษาแก

นักศึกษา  โดยนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉลี่ยนอยยังตองการคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาในทุกดาน  ซ่ึงหาก

อาจารยท่ีปรึกษาไมมีเวลาในการใหคําปรึกษาอาจทําใหนักศึกษาตองไปขอคําปรึกษาจากบุคคลอ่ืนท่ี

ไมใชอาจารยท่ีปรึกษา  

 

6. สรุปผลการวิจัย 

 จาการวิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษา  เม่ือพิจารณาใน

ภาพรวมรายดานอยูในระดับมาก  โดยดานท่ีนักศึกษาคิดวาอาจารยท่ีปรึกษามีบทบาทนอยท่ีสุดคือดาน

วิชาการ )77.3=X(  ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสําคัญมากตอการตัดสินใจออกกลางคันของนักศึกษาเนื่องจากถา

อาจารยท่ีปรึกษาขาดความสนใจในเรื่องนี้แลวไมไดใหคําแนะนําไดทันปลอยใหนักศึกษาเรียนไปเรื่อยๆ

โดยไมรูวาเกรดเฉลี่ยมีปญหาทําใหอาจโดนรีไทรหรือตองตัดสินใจออกกลางคันได 
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7. ขอเสนอแนะ 

การวิจัยนี้ทําการศึกษาจากนักศึกษาทุกชั้นป  ในการวิจัยครั้งตอไปควรทําการศึกษาเนนเฉพาะ

ชั้นปท่ี  1  ซ่ึงเปนชั้นปท่ียังปรับตัวในการเรียนไดนอยจะทําใหไดผลการทํางานของอาจารยท่ีปรึกษาได

ชัดเจนข้ึน  
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