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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย ์

รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

คณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 2551103 การบริหารการพัฒนา (Development Administration) 
2. จ านวนหน่วยกิต 
 3 (3-0-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 หมวดวิชา  ศึกษาท่ัวไป  
   เฉพาะ กลุ่มวิชา  แกน  เอกบังคับ  เอกเลือก 
   เลือกเสรี 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.ธิติ  ศรีใหญ่ และ อาจารย์ภัทรพล  ทศมาศ    
 อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ ดร.สุธีกิติ์  ฝอดสูงเนิน 
 กลุ่มเรียน รุ่น 62 หมู่ 1,2 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
 ภาคการศึกษาท่ี 2 /2562  ชั้นปีที่ 1 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี 
 รหัสวิชา -   ชื่อวิชา  - 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี 
 รหัสวิชา -   ชื่อวิชา  - 
8. สถานที่เรียน 
 ห้อง   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
9. วันทีจ่ัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 5 มกราคม พ.ศ. 2560 
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สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ 2 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

1 จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
(1) เข้าใจหลักการและแนวคิดในการวิจัย  เทคนิควิธีการวิจัย กระบวนการวิจัย 
(2) ทดลองท างานค้นคว้าเบื้องต้นจนถึงขั้นรายละเอียดโครงการ (DESIGN PROCESS) 
(3) ท าการเตรียมข้อมูลพื้นฐานส าคัญๆ ก่อนการวิจัยทางการบริหารงานอุตสาหกรรม 
(4) แสดงเนื้อหา ข้อมูล ผลสรุปงานเค้าโครงการวิจัยที่สมบูรณ์ถูกต้อง 
(5) วิเคราะห์ขบวนการท างานแต่ละข้ันตอนอย่างละเอียดถูกต้อง (DESIGN PROGRAM & ANALYSIS) 

 
2 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

(1) เพ่ือให้นักศึกษามีฐานความรู้ที่เป็นรูปธรรมในการศึกษาวิชาอ่ืน ๆ ในสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการผลิต 
(2) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ฐานความรู้ในวิชานี้เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม

การผลิต 

หมวดที่ 3 ส่วนประกอบของรายวิชา 

1 ค าอธิบายรายวิชา  

        ศึกษากระบวนการบริหาร ศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาของไทยกับประเทศอ่ืน ๆ และศึกษาถึง
หลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนาโดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร  บทบาทของระบบบริหารในการพัฒนา
ประเทศ รวมตลอดถึงความสัมพันธ์และปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

 
 

2 จ านวนชั่วโมงท่ีใช้/ภาคการศึกษา 

บรรยาย 
48 คาบ 

สอนเสริม  
ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย  

การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 
ไม่มี 

การศึกษาด้วยตนเอง 
50 คาบ 

 
3 ระบุวันเวลาที่อาจารย์จะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

- อาจารย์ประจ ารายวิชา ประกาศเวลาให้ค าปรึกษาผ่าน Facebook  line  
- อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะราย

ที่ต้องการ) 
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สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ 3 

หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

การบริหารการพัฒนา ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ● ● ●   ● ● ○   ● ○ ○ ●  

 

ผลการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 สามารถจัดการปัญหา คุณธรรม  
จริยธรรมด้านการวิจัยโดยค านงึถึงความรู้สึกของ
ผู้อื่น 

1.2 สามารถวินิจฉัยคุณธรรมจริยธรรม
ด้านการวิจัยอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรมและ
ชัดเจนมีหลักฐาน และตอบสนองปัญหา
เหล่านั้นตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดี
งาม 

1.3 ให้ข้อสรุปของปัญหาการวิจัยด้วย
ความไวต่อความรู้สึกของผู้อ่ืนทีไ่ด้รับ
ผลกระทบ 

1.4 ริเริ่มในการยกปัญหาทาง
จรรยาบรรณการวิจัยที่มีอยู่เพื่อการทบทวน
และแก้ไข 

 
1.1 ให้ศึกษาการเขียนรายงานการวิจัย
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม
ข้อมูล และการอ้างอิง และน าเสนอผล
การศึกษาในชั้น 
1.2 ร่วมอภิปรายสิ่งที่พบจากการเสนอผล
การศึกษาการเขียนรายงานการวิจัย 
 

 
การอภิปรายในชั้นเรียน 

2. ความรู ้
2.1 มีความรู้ความเข้าใจอย่างถอ่งแท้ใน

เนื้อหาสาระหลักของรายวิชาการวิจัย
ด าเนินงาน ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่
ส าคัญและน ามาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้า
ทางวชิาการหรือการปฏิบัติในวชิาชพี 

2.2 มีความเข้าใจทฤษฎีการวิจยัและการ
ปฏิบัติทางวชิาชีพอย่างลึกซึ้งในวิชาหรือกลุ่ม
วิชาเฉพาะในระดบัแนวหนา้ 

2.3  มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้
ใหม่ๆ และการประยุกต์ตลอดถงึผลกระทบ
ของผลงานวิจัยในปัจจุบนัที่มีตอ่องค์ความรู้ใน
สาขาวชิาและต่อการปฏิบตัิในวชิาชพี 

 
2.1 บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ออกแบบและการด าเนินการวิจัยใน
ประเด็นที่ส าคัญ 
2.2 ให้ศึกษาตัวอย่างการด าเนินการวิจัย 
ซ้ า 
2.3 ให้ฝึกเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
2.4 ให้ฝึกสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

 
2.1 ทดสอบกลางภาคและ
ปลายภาค (ทดสอบ
ข้อเขียน) 
2.2 ประเมินการเสนอเค้า
โครงวิจัย 
2.3 ตรวจผลงานวิจัย 
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สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ 4 

ผลการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.4  ตระหนักในระเบียบข้อบังคับด้านการ

วิจัยที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมระดับชาติและ
นานาชาติ ที่อาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ 
รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคต 
3. ทักษะทางปัญญา 

3.1 ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติด้านการวิจัยในการจัดการบริบท
ใหม่ที่ไม่คาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.2 สามารถสังเคราะห์และใช้
ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการหรือ
รายงานทางวิชาชีพได้ 

3.3 พัฒนาความคิดใหม่ๆ ด้านการ
วิจัยโดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้
เดิมหรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ที่ท้าทาย 

 
3.1 บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับวิธ ี
ด าเนินการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 
และการเผยแพร่ผลการวิจัย 
3.2 แบ่งกลุ่มให้ทดลองเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลและเขียนรายงานการวิจัย 
  

 
3.1 ทดสอบกลางภาค

และปลายภาค (ทดสอบ
ข้อเขียน) 
 3.2 ตรวจผลงานวิจัย 
  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาการวิจัยที่มีความ
ซับซ้อนหรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้
ด้วยตนเอง 

4.2 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงาน
วิจัยของตนเอง 
     4.3 แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าด้าน
การวิจัยได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณ์ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพใน
การท างานของกลุ่ม 

 
 
4.1 น าเสนอและร่วมอภิปราย
ประสบการณ์การท างานวิจัยของกลุ่ม 
4.2 ก าหนดเวลาส่งผลการด าเนินงานของ
กลุ่ม 
  

 
 
4.1 การอภิปรายในชั้น

เรียน 
4.2 ตรวจผลงานวิจัย 
4.3 ประเมินความ

รับผิดชอบจากการส่งงาน
ที่ มี ค ว า มส มบู รณ์ แ ล ะ
ทันเวลา 
  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์
และสถิติ เพื่อน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้า
ปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหา
ในด้านการวิจัย 

 
 
5.1 ให้เสนอผลงานแต่ละกลุ่ม 
5.2 ร่วมพิจารณาและวิพากษ์ผลงานของ
กลุ่มต่าง ๆ 
  

 
 
5.1 ตรวจผลงาน 
5.2 ตรวจคุณภาพการ

เสนอผลงาน 
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สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ 5 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1 แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

คาบ 
กิจกรรมการเรียน การ
สอน สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1    1) แนะน ารายวิชา  
   2) ประเมินผู้เรียนก่อนเรียน 
   3) ความรู้พ้ืนฐานความส าคัญ
ของการบริหารการพัฒนา 

3 1) แบบทดสอบก่อนเรียน 
2) สื่อ Power point 
3) เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
4) ยกตัวอย่าง 

อ.ดร.สุธีกิติ์  ฝอดสูงเนิน 
 

2 บทที่ 1 การบริหารการพัฒนา 
    -  ความหมาย 
    -  ลักษณะ 
    -  จุดเน้น 
    -  องค์ประกอบ 
    -  ความแตกต่าง ความ
คล้ายคลึงและความสัมพันธ์ 
    -  พัฒนาการของการศึกษา
การบริหารการพัฒนา 

3 1) แบบทดสอบก่อนเรียน 
2) สื่อ Power point 
3) เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
4) ยกตัวอย่าง 
5) การอภิปรายร่วม 
6) ใบงานที่ 1 

อ.ดร.สุธีกิติ์  ฝอดสูงเนิน 
 

3 
 

บทที่ 2 ทฤษฎีและแนวคิดที่
เกี่ยวข้อง 
    - ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับ
การพัฒนา 
    - ขอบเขตของการศึกษาการ
บริหารการพัฒนา 
    - การปฏิรูประบบราชการกับ
การพัฒนาการบริหาร 

3 1) แบบทดสอบก่อนเรียน 
2) สื่อ Power point 
3) เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
4) ยกตัวอย่าง 
5) การอภิปรายร่วม 

อ.ดร.สุธีกิติ์  ฝอดสูงเนิน 
 

4 
 

บทที่ 3 สภาพแวดล้อมของการ
บริหารการพัฒนา 
    -  ความหมาย 
    -  ความเป็นมา 
    -  ประเภทของ
สภาพแวดล้อม 
    -  ผลกระทบของ
สภาพแวดล้อมที่มีต่อพฤติกรรม
พัฒนาหรือไม่พัฒนา 

3 1) แบบทดสอบก่อนเรียน 
2) สื่อ Power point 
3) เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
4) ยกตัวอย่าง 
5) ทดสอบย่อยครั้งที่ 1 

อ.ดร.สุธีกิติ์  ฝอดสูงเนิน 
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5 
 

บทที่ 4 การบริหารการพัฒนาที่
เน้นการพัฒนาการบริหาร 
-  ความหมาย และเนื้อหา 
-  แนวทางการพัฒนา 
-  เครื่องมือของการพัฒนาการ
บริหาร 
-  ปัญหาของการพัฒนา 
-  ตัวอย่างการพัฒนา 

3 1) แบบทดสอบก่อนเรียน 
2) สื่อ Power point 
3) เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
4) ยกตัวอย่าง 
5) การอภิปรายร่วม 
6) ใบงานที่ 2  

อ.ดร.สุธีกิติ์  ฝอดสูงเนิน 
 

6 
 

บทที่ 5 การบริหารการพัฒนาที่
เน้นการบริหารโครงการพัฒนา 
-  ความหมาย และเนื้อหา 
-  แนวทาง 
-  ปัญหา 
-  ตัวอย่างการบริหารโครงการ
พัฒนา 

3 1) แบบทดสอบก่อนเรียน 
2) สื่อ Power point 
3) เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
4) ยกตัวอย่าง 
5) การอภิปรายร่วม 

อ.ดร.สุธีกิติ์  ฝอดสูงเนิน 
 

7 
 

บทที่ 6 การบริหารการพัฒนาที่
เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจ 
-  ความหมาย/แนวคิด/เนื้อหา 
-  แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
-  ปัญหาของการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
-  ตัวอย่างการพัฒนาเศรษฐกิจ 

3 1) แบบทดสอบก่อนเรียน 
2) สื่อ Power point 
3) เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
4) ยกตัวอย่าง 
5) การอภิปรายร่วม 
6) ใบงานที่ 3 

อ.ดร.สุธีกิติ์  ฝอดสูงเนิน 
 

8 สอบกลางภาค 3 แบบทดสอบ มหาวิทยาลัย,สสว. 

9 บทที่ 7 การบริหารการพัฒนาที่
เน้นการพัฒนาสังคม 
- ความหมายและเนื้อหา 
- แนวทางการพัฒนาสังคม 
- ปัญหาของการพัฒนาสังคม 
- ตัวอย่างการพัฒนาสังคม 

3 1) แบบทดสอบก่อนเรียน 
2) สื่อ Power point 
3) เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
4) ยกตัวอย่าง 
5) การอภิปรายร่วม 

อ.ดร.สุธีกิติ์  ฝอดสูงเนิน 
 

10 บทที่ 8 การบริหารการพัฒนาที่
เน้นการพัฒนาทางการเมือง 
-  ความหมายและเนื้อหา 
-  แนวทางการพัฒนา 
-  ปัญหาของการพัฒนา 
-  ตัวอย่างของการพัฒนา 
 

3 1) แบบทดสอบก่อนเรียน 
2) สื่อ Power point 
3) เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
4) ยกตัวอย่าง 
5) การอภิปรายร่วม 
6) ใบงานที่ 4 

อ.ดร.สุธีกิติ์  ฝอดสูงเนิน 
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11 บทที่ 9 การบริหารการพัฒนาที่
เน้นการพัฒนาเมือง 
- ความหมาย แนวคิด เนื้อหา 
- แนวทางการพัฒนา 
- ปัญหาของการพัฒนา 
- ตัวอย่างของการพัฒนา 
 

3 1) แบบทดสอบก่อนเรียน 
2) สื่อ Power point 
3) เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
4) ยกตัวอย่าง 
5) การอภิปรายร่วม 

อ.ดร.สุธีกิติ์  ฝอดสูงเนิน 
 

12 บทที่ 10 การบริหารการพัฒนา
ที่เน้นการพัฒนาชนบท 
- ความหมาย เนื้อหา 
- แนวทางการพัฒนา 
- ปัญหาของการพัฒนา 
- ตัวอย่างของการพัฒนา 
 

3 1) แบบทดสอบก่อนเรียน 
2) สื่อ Power point 
3) เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
4) ยกตัวอย่าง 
5) ทดสอบย่อยครั้งที่ 2 

อ.ดร.สุธีกิติ์  ฝอดสูงเนิน 
 

13 บทที่ 11 การบริหารการพัฒนา
ที่เน้นการพัฒนารัฐวิสาหกิจ 
- ความหมายและเนื้อหา 
- แนวทางการพัฒนารัฐวิสาหกิจ 
- ปัญหาของการพัฒนา
รัฐวิสาหกิจ 
- ตัวอย่างของการพัฒนา
รัฐวิสาหกิจ 
 

3 1) แบบทดสอบก่อนเรียน 
2) สื่อ Power point 
3) เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
4) ยกตัวอย่าง 
5) ใบงานที่ 5 
 

อ.ดร.สุธีกิติ์  ฝอดสูงเนิน 
 

14 บทที่ 12 การบริหารการพัฒนา
ที่เน้นการพัฒนาความช่วยเหลือ
จากต่างประเทศ 
-  ความหมายและเนื้อหา 
-  แนวทางการพัฒนา 
-  ปัญหาของการพัฒนา 
-  ตัวอย่างของการพัฒนา 
 

3 1) แบบทดสอบก่อนเรียน 
2) สื่อ Power point 
3) เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
4) ยกตัวอย่าง 
5) การอภิปรายร่วม 

อ.ดร.สุธีกิติ์  ฝอดสูงเนิน 
 

15 บทที่ 13 การบริหารการพัฒนา
ในประเทศไทย 
-  องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารการพัฒนาในประเทศไทย 
-  กิจกรรมการบริหารการพัฒนา

3 1) การอภิปรายร่วม 
2) สื่อ Power point, 
VCD และสื่ออ่ืนๆ 

อ.ดร.สุธีกิติ์  ฝอดสูงเนิน 
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ในประเทศไทย 
- ทิศทางและแนวโน้มของการ
บริหารการพัฒนาและการพัฒนา 
การบริหาร 
 

16 บทที่ 14 บรรยายสรุป 
    1) บรรยายสรุป 
    2) น าเสนอผลการศึกษากรณี
ตัวอย่าง 
    3) อภิปรายร่วมระหว่าง
นักศึกษา 
 

3 1) สื่อ Power point 
2) เอกสารประกอบการ
บรรยายสรุป 

อ.ดร.สุธีกิติ์  ฝอดสูงเนิน 
 

17 สอบปลายภาค  ข้อสอบวัดผลปลายภาค มหาวิทยาลัย,สสว. 

 รวม 48    
 
1. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการ
เรียนรู้* 

กิจกรรมการประเมิน (เช่น การเขียนรายงาน โครงงาน 
การสอบย่อย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค) 

ก าหนดการ
ประเมิน 

(สัปดาห์ที่) 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

 

1.1,1.2 
2.2 
3.1 

ทดสอบย่อย 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

 
8 
17 
 

70% 

3.1, 4.1,4.2 
การเข้าชั้นเรียน 
การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 
 

5% 
10% 

5.1 

วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า การน าเสนอรายงาน 
การท างานกลุ่มและผลงาน 
การอ่านและสรุปบทความ 
 

 15% 

* ระบุผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ 
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การประเมินผลการสอน (Teacher Evaluation)  
การประเมินการสอน   

เกรด   A  คะแนนระหว่าง    90-100  % 
เกรด   B+  คะแนนระหว่าง    85-89    % 
เกรด   B  คะแนนระหว่าง    80-84    % 
เกรด   C+  คะแนนระหว่าง    75-79    % 
เกรด   C คะแนนระหว่าง    60-64    % 
เกรด  D+        คะแนนระหว่าง    65-69    % 
เกรด   D      คะแนนระหว่าง    60-64    % 
เกรด    E      คะแนนต่ ากว่า     60      % 

 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียน 
1 ต าราและเอกสารหลัก 
        ติน ปรัชญพฤทธิ์. (2518). การบริหารการพัฒนา ความหมาย เนื้อหา แนวทางและปัญหา. กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
       ปฐม มณีโรจน์. (2518). ทฤษฎีและแนวความคิดในการพัฒนาการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐประศาสน

ศาสตร์ สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 
       สุธีกิติ์ ฝอดสูงเนิน. (2560). เอกสารประกอบการสอนวิชา การบริหารการพัฒนา. สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
2 เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
          1.  ผลงานทางการศึกษา ของสถาบันฯ อ่ืนตามนิทรรศการทั่วไป/ห้องสมุด 
 2.  ผลงานทางการวิจัย (THESIS) ของสถาบันต่างๆ 
 3.  ผลงานทางการวิจัย (THESIS) ทาง อินเทอร์เน็ต 
 4.  ผลงานทางการวิจัย (THESIS) ศูนย์วิทยบริการ ม.รภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
3 เอกสารและข้อมูลแนะน า 
- ต าราภาษาไทยที่ใช้ชื่อวิจัย การวิจัย 
- เว็บไซต์ที่เกี่ยวกับหัวข้อในประมวลรายวิชา เช่น Wikipedia ค าอธิบายศัพท์ 
- เอกสาร E-Learning 
- วารสารวิจัย   
- วารสารทางด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
- วารสารทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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หมวดที ่7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

1 กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
- การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

2 กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

3 การปรับปรุงการสอน 
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

4 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่

อาจารย์ผู้สอน แต่อาจารย์ที่ทวนสอบต้องมีความรู้ในวิชานี้  
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ 

รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
5 การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือ ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 7.4 
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนทุกปี เพ่ือให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจาก

งานวิจัยของอาจารย์หรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ  
 


