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แนวคิดของ คาร์ล มากซ์ (Karl Marx) 

- จุดเร่ิมต้นของความขดัแย้งมาจากเศรษฐกจิ ความขดัแยง้ระหวา่งกลุ่ม
เกิดข้ึนเพราะแต่ละกลุ่มมีความสนใจทางเศรษฐกิจท่ีตรงขา้มกนั 
- จุดเนน้ในแนวคิดของคาร์ล มากซ์ อยูท่ี่เศรษฐกิจ การต่อสู้ของชนชั้น 
ธรรมชาติของการแข่งขนัและแสดงหาประโยชน์ 

จุดยนื อยูท่ี่เศรษฐกิจ การต่อสู้ของชน
ชั้น ธรรมชาติของการแข่งขนัและ
แสดงหาประโยชน์ 



แนวคิดของ แมกซ์ เวเบอร์ 

ความขดัแย้ง  “เป็นผลมาจากการมีทรัพยากรหรือรางวัลอย่างจ ากดั ”      
ซ่ึงการท่ีคนหน่ึงไดรั้บท าใหอี้กคนหน่ึงไม่ไดรั้บ การท่ีคนหน่ึงสามารถ
บรรลุความปรารถนาของตนเองในสภาพท่ีมีทรัพยากรอยา่งจ ากดั 

เวเบอร์ถือวา่การแข่งขนั (Competition) เป็นรูปแบบหน่ึง
ของความขดัแยง้ ในการแข่งขนันั้นจะมีกฎหรือกติกาท่ี
ทุกฝ่ายยอมรับ การชนะคือการไดร้างวลัหรือประโยชน์  



สาระส าคญัของความขดัแย้งในสังคมตามแนวความคดิของเวเบอร์ 

1. ความขดัแยง้ของผลประโยชน์เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในสงัคม  
2. ในสงัคมใด ๆ กต็าม กลุ่มของบุคคลแต่ละบุคคลยอ่มมีอ านาจไม่เท่าเทียมกนั 
3.   มีอ  านาจจะใชก้ฎและการบงัคบัเพื่อสร้างระเบียบทางสงัคม 
 4. โครงสร้างทางสงัคมและแนวปฏิบติัในสงัคมถูกก าหนดข้ึนโดยผูมี้อ  านาจ  
 5. การเปล่ียนแปลงทางสงัคมท าใหเ้กิดความแตกแยกในกลุ่มของผูมี้อ  านาจมากกวา่ในกลุ่ม 
6. การเปล่ียนแปลงทางสงัคมเกิดข้ึนจากการกระท าของบุคคลท่ีไดรั้บประโยชน์ 
7. การใชอ้  านาจจะมีประสิทธิภาพหรือไม่ ข้ึนอยูก่บัเง่ือนไข 

 



แนวคดิของ เกอร์ค ซิมเมล 

ความขดัแยง้เป็นปฏิสมัพนัธ์รูปแบบหน่ึง (sociation) ท่ีเกิดข้ึน
ในกลุ่มเฉพาะสมาชิกในกลุ่มมีความสมัพนัธ์ใกลชิ้ดกนั 
“ความขดัแย้งระหว่างสองฝ่ายแสดงให้เห็นถึงลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ของทั้งสองฝ่าย ” 



แนวคดิทีส่ าคญับางประการของซิมเมล 

1. ความขดัแยง้ท าใหเ้กิดความสามคัคีกลมเกลียวภายในกลุ่ม 
2. ความกลมเกลียวภายในกลุ่มเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดความขดัแยง้ 
3. ความกลมเกลียวระหวา่งกลุ่มเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดความขดัแยง้เช่นเดียวกนั 
4. ความขดัแยง้และโครงสร้างของกลุ่ม  
 



แนวคดิของมอสคา (Mosca) 

 ความขดัแยง้ในสงัคมไม่วา่จะเป็นความขดัแยง้ระหวา่ง
บุคคลกบับุคคลหรือระหวา่งกลุ่มกบักลุ่มเป็นปกติท่ีเกิดโดย
ธรรมชาติและไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้
 ความขดัแยง้เป็นส่ิงท่ีจะขาดเสียไม่ไดใ้นการสร้าง
ความกา้วหนา้ ความเป็นระเบียบของสงัคม และเสรีภาพทางการ
เมือง  

 มอสคาไม่เห็นดว้ยกบัแนวคิดของคาร์ลมากช ์ท่ีวา่
เศรษฐกิจเป็นตวัก าหนดสาเหตุแห่งความขดัแยง้แต่เพียงอยา่งเดียว 



แนวคดิของโคเซอร์ (Coser) 

1. ความขดัแยง้กบักลุ่มอ่ืนน าไปสู่การสร้างเอกลกัษณ์ 
2. ความขดัแยง้ในบางคร้ังจะช่วยรักษาความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุ่ม  
3. ความขดัแยง้ท่ีเป็นจริง 
4. ความขดัแยง้ความสมัพนัธ์ทางสงัคมรูปแบบหน่ึง 
5. ความสมัพนัธ์ท่ีใกลชิ้ดจะมีความขดัแยง้เช่นเดียว 
6. ความใกลชิ้ดระหวา่งสองฝ่ายท าใหมี้อารมณ์และพฤติกรรม 
7. ความขดัแยง้บางคร้ังน าไปสู่การเอาเหตุ 

 

8. ความสมัพนัธ์ท่ีไม่เขม้แขง็หรือมีไม่มาก  
9. ภายนอกจะน าไปสู่ความกลมเกลียวภายในท่ีแน่นแฟ้น 
10.ความขดัแยง้กบักลุ่มอ่ืนยิง่มีมากข้ึนเท่า 
11. ความตอ้งการท่ีจะมีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
12. ความเป็นศตัรูกนัต่อกลุ่มอ่ืน 
13. ความขดัแยง้ระหวา่งฝ่ายต่าง ๆ  
14. ความขดัแยง้ระหวา่งกลุ่มสู่ความปรารถนา 
15. ความขดัแยง้เป็นการทดสอบอ านาจ 
16. ความขดัแยง้น าไปสู่กระบวนการรวมตวักนั  

 



แนวคิดของแคพโลว ์(Caplow)  
Insert the title of your subtitle Here 







ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพิม่ความขดัแย้ง 

วอร์เชล และคูเปอร์ (Worchel and Cooper) 
ช้ีใหเ้ห็นวา่ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเพิ่มหรือขยาย
ความขดัแยง้ ไดแ้ก่ 
1. การข่มขู่ 
2. การรับรู้ 
3. ความไวว้างใจ 
4. การส่ือสาร 

 

นกัวชิาการของสถาบนัอเลกซานเดอร์ แฮมิลตนั   
(Alexander Hamilton Institute) เช่ือวา่ปัจจยัท่ีส่งผล
กระทบต่อการขายหรือเพิ่มความขดัแยง้ ไดแ้ก่ 
1. อุปสรรคใ์นการส่ือสาร 
2. องคก์ารท่ีมีหลายระดบั 
3. ความตอ้งการความเป็นเอกฉนัท ์
4. กฎท่ีถูกบงัคบัใหป้ฏิบติั 
5. ความขดัแยง้เดิมท่ียงัไมไ้ดแ้กไ้ข 



1. การข่มขู่ 
2. การรับรู้ 
3. ความไว้วางใจ 

4. การส่ือสาร 

5. องค์การทีม่หีลายระดบั 
6. ความต้องการการเห็นเอกฉันท์ 

7. กฎทีถู่กบงัคบัให้ปฏิบตัิ 

8. ความขดัแย้งเดมิทีย่งัไม่ได้แก้ไข 
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