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หลกัส าคญัเกีย่วกบัการแต่งกาย 

1.ความเรียบร้อยความสุภาพตั้งแต่ศีรษะจรดปลายเทา้ 
2. ความสะอาดโดยเร่ิมตน้จากร่างกายใหดู้หมดจดทุกส่วน 
3. ความเหมาะสม โดยการเลือกแบบ  สี  ลวดลายและชนิด
ของเส้ือผา้ใหเ้หมาะสมกบัรูปร่างและวยั 



ศิลปะในการแต่งกายส าหรับสุภาพสตรี  และสุภาพบุรุษ 

เป็นการเสริมสร้างพร้อมทั้งส่งเสริมบุคลิกภาพให้ดีข้ึน  อย่างเช่น  
เร่ืองขอลายเส้น  การเลือกใส่เส้ือผา้ท่ีมีลายเส้นตามขวางจะช่วยให้
คนท่ีมีรูปร่างผอมดูอว้นข้ึน  และการสวมเส้ือผา้ท่ีมีลายในแนวตั้ง
จะช่วยให้คนอว้นดูผอมลง  หรือเส้ือผา้ท่ีมีสีอ่อน  หรือสีสว่างจะ
ช่วยให้ผูส้วมใส่ดูมีร่างกายขนาดใหญ่ข้ึน  ดูสดใส  ส่วนเส้ือผา้ท่ีมี
สีเขม้หรือมืดจะท าใหร่้างกายดูมีขนาดเลก็ลงและดูหม่นหมอง 



องค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัเส้ือผ้าและการแต่งกายของสุภาพสตรี 

ขนาดและสัดส่วน 

ส่ิ ง ส า คัญ อัน ดั บ แ ร ก  ข น า ด แ ล ะ สั ด ส่ ว น ซ่ึ ง มี
ความสัมพนัธ์กนัมาก  หากร่างกายมีขนาดใหญ่การแต่ง
กาย  หรือการออกแบบเส้ือผา้ท่ีแก้ไขขอ้บกพร่องของ
สัดส่วนของร่างกายควรเลือกท่ีเหมาะสม  เช่น  คน
หน้าอกใหญ่  ควรสวมเส้ือท่ีมีปก  หรือเส้ือคอวีเพ่ือช่วย
ใหท้รวงอกเลก็ลง 



องค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัเส้ือผ้าและการแต่งกายของสุภาพสตรี 

ขนาดและสัดส่วน 

ผู้หญิงสว่นใหญ่จะมีรูปร่างอย่างใดอย่างหนึง่อยูใ่น  5  แบบนี ้ ได้แก่ 

รูปหัวใจ รูปร่างของคนท่ีมีหนา้อกใหญ่  ไล่
ผายกวา้ง  และเรียวลงท่ีช่วงเอว  สะโพกเลก็  
ขาเรียว  https://www.google.c

om/search?rlz=1C2Z
MDB 



องค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัเส้ือผ้าและการแต่งกายของสุภาพสตรี 

ขนาดและสัดส่วน 

รูปเส้นตรง รูปร่างของคนท่ีตวัสูง  
ล าตัวตรงและแคบ  ไม่มีเอวและ
สะโพก 

https://www.google.com/
search?rlz=1C2ZMDB 



องค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัเส้ือผ้าและการแต่งกายของสุภาพสตรี 

ขนาดและสัดส่วน 

รูปแอปเป้ิล รูปร่างของคนท่ีมีล าตัว
ใหญ่กว่าส่วนอ่ืน  โดยมีส่วนท่ีใหญ่  
ได้แก่   เอวและหน้าท้องหน้าแต่มี
สะโพกไดส่้วน 

https://www.google.com/sear
ch?rlz=1C2ZMDB_ 



องค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัเส้ือผ้าและการแต่งกายของสุภาพสตรี 

ขนาดและสัดส่วน 

รูปทรงกระบอก รูปร่างของคน
ท่ี ตัว เล็กและ เ ต้ี ย   หุ่นแบบ
นั ก กี ฬ า   มี ก ล้ า ม เ น้ื อ โ ด ย
ธรรมชาติ  สะโพกแคบและ
ไหล่กวา้งเสมอล าตวั https://www.google.com/searc

h?rlz=1C2ZMDB_ 



องค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัเส้ือผ้าและการแต่งกายของสุภาพสตรี 

ขนาดและสัดส่วน 

รูปลูกแพร์ รูปร่างของคนท่ีมี
ช่วงล่าง  อนัไดแ้ก่  สะโพกตน้
ข า ใ ห ญ่ ก ว่ า ส่ ว น บ น แ ล ะ
ส่วนกลางของล าตัว  อกเล็ก  
เอวเลก็ https://www.google.com/searc

h?rlz=1C2ZMDB 



ความกลมกลนื  (Harmony) 

ความกลมกลนืของสีเส้ือผ้าและการตกแต่ง  
การใช้สีตกแต่ง  ควรมีความกลมกลืนกับ
บุคลกิ  อายุ  เพศ  และวยั 

องค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัเส้ือผ้าและการแต่งกายของสุภาพสตรี 

https://www.google.com/se
arch?rlz=1C2ZMDB_ 



การตัดกนั  (Contrast) 

การตัดกันในการแต่งกายน้ันท าได้หลายวิธี  ทั้งใน
ด้านการตัดกันด้วยขนาดลวดลาย  แบบ  หรือสี  การ
ตัดกันเพื่อสร้างจุดเด่น  ดังน้ัน  ในการตัดกันจึงควร
ค านึงถึงผู้สวมใส่ว่ามีบุคลกิภาพทีเ่หมาะสมอย่างไร 

องค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัเส้ือผ้าและการแต่งกายของสุภาพสตรี 

https://www.google.com/se
arch?rlz=1C2ZMDB 



เอกภาพ  (Unity) 

เอกภาพของการแต่งกายคลา้ยกบัความกลมกลืนซ่ึงเน้น
ในด้านความสัมพนัธ์และความสอดคลอ้ง  ในการแต่ง
กายควรใหมี้ความสอดคลอ้งในดา้นรูปแบบ  สี  หรือการ
ตกแต่ง การแต่งกายในชุดท างานท่ีมีสีเดียวกนั  ตกแต่ง
ในแบบเรียบง่าย 

องค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัเส้ือผ้าและการแต่งกายของสุภาพสตรี 

https://www.google.com/s
earch?rlz=1C2ZMDB_ 



การซ ้า  (Repetition) 

การซ า้ท าในลกัษณะของการตกแต่ง  เช่น  การติด
ลกูไม้รอบคอเสือ้  ชายกระโปรง  หรือการตกแตง่ด้วย
ลวดลายของผ้า  และสีของการตกแต่ง  เหตุท่ีต้อง
ท าซ า้ก็เพื่อดึงดูดความสนใจ  หรือเบี่ยงเบนความ
สนใจของสว่นบกพร่องตา่ง ๆ  

องค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัเส้ือผ้าและการแต่งกายของสุภาพสตรี 

https://www.google.com/sea
rch?rlz=1C1ZMDB_ 



จงัหวะ  (Rhythm) 

การประสานต่อเน่ืองกันของสายตาอย่างมีจังหวะ
ของส่วนประกอบเคร่ืองแต่งกาย  เช่น  ปกเสือ้  เข็ม
ขัด  กระโปรง  หรือรองเท้า  การออกแบบเสือ้ผ้า
อย่างมีจงัหวะก็เพื่อผสมผสานองค์ประกอบย่อยเข้า
เป็นองค์ประกอบใหญ่ 

องค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัเส้ือผ้าและการแต่งกายของสุภาพสตรี 

https://www.google.com/sear
ch?rlz=1C1ZMDB 



การเน้น  (Emphasis) 

เน้นของการแตง่กายเป็นการอ าพราง
ข้อบกพร่อง  โดยเบี่ยงเบนความ
ส น ใ จ ไ ป ยั ง ส่ ว น อ่ื น   ห รื อ ใ น
ขณะเดียวกันการเน้นอาจเรียกร้อง  
ห รื อ ส ร้ า ง จุ ด ส น ใ จ ใ ห้ กั บ ก า ร
ออกแบบนัน้ ๆ 

องค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัเส้ือผ้าและการแต่งกายของสุภาพสตรี 

https://www.google.com/search?rl
z=1C1ZMDB_ 



ความสมดุล  (Balance) 

การสร้างความสมดุลของการแต่ง
กายจะจัดแบ่ง เ ป็น ด้านบนและ
ด้านล่าง  เช่น  เสือ้และกระโปรง  
หรือเสือ้กบักางเกง  การท าให้สมดลุ
อาจใช้ลวดลาย  หรือน า้หนักของสี
เสือ้ผ้า 

องค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัเส้ือผ้าและการแต่งกายของสุภาพสตรี 

https://www.google.com/search?rlz=
1C1ZMDB 



หลกัการแต่งกายตามบุคลกิภาพของสุภาพสตรี 

แนวคิดในเร่ืองธรรมชาตขิองมนุษย์  

 ความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 การค านึงถงึบุคคลในลักษณะผลรวม  
 พฤตกิรรมเป็นสิ่งก่อให้เกดิขึน้ได้ และจูงใจได้  
 มนุษย์มีคุณค่าและศักดิ์ศรี  
 มนุษย์มีความซับซ้อน  



แนวคิดเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ 

แนวคิดเก่ียวกับลักษณะของสังคมไทย  

 เป็นสังคมที่เน้นตัวบุคคลมากกว่าแนวคิดหลักการ 
 เป็นสังคมที่เน้นระบบอาวุโส  
 สังคมไทยยดึถืออิสระนิยม  



แนวคิดเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ 

แนวคิดในเร่ืองธรรมชาตขิององค์การ  

 องค์การเป็นระบบสังคม 
 องค์การเป็นศูนย์รวมความสนใจ  

https://www.google.com/s
earch?rlz=1C1ZMDB 



หลักการมนุษยสัมพันธ์ 

1.การตดิต่อส่ือสาร (Communication)  

2. การตระหนักรู้ในตน (self awareness)  

3. การยอมรับตน (self acceptance) 

4. การจูงใจ (motivation) 



หลักการมนุษยสัมพันธ์ 

5. การไว้วางใจ (trust)  

6. การจัดการความขัดแย้ง (conflict coping)  

7. การเปิดเผยตนเอง (self disclosure)  



กระบวนการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 

 การศกึษาตนเองและผู้อ่ืน 
 การแก้ไขปรับปรุงตนเอง  
 ศึกษาสภาพวัฒนธรรม ประเพณี และสังคม  
 ศึกษาหลักการและวธีิการสร้างมนุษย

สัมพันธ์   
 น าหลักและวิธีการสร้างมนุษยสัมพันธ์ไปใช้

ในชีวติจริงการศกึษาหาความรู้  



วิธีการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 

สร้างความเป็นกันเอง  

พดูจาด้วยความสุภาพอ่อนโยน  

แสดงความร่าเริง แจ่มใสมีชีวิตชีวา  

ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน  



วิธีการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 

ยนิดีที่จะช่วยเหลือด้วยความจริงใจ  

อดทนต่อความบกพร่องของเพื่อนร่วมงาน  

ช่ืนชมยกย่อง ชมเชย 



เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 

1. ยิม้แย้มแจ่มใสกับทุกคน 
2. เป็นผู้ให้มากกว่าเป็นผู้รับ  
3. รู้จักฟังให้มากกว่าพดู  
4. ให้ความส าคัญแก่ผู้อ่ืนด้วยวธีิต่าง ๆ  
5. อย่าท าตัวเกินไป “ท าดีแต่อย่าเด่นจะเป็นภยั”   
6. ศึกษาสังเกตในองค์กรว่ามีธรรมชาตเิป็น

อย่างไร   



เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 

7. การมีความเช่ือม่ันในตนเองเป็นสิ่งที่ดี  
8. สร้างความประทบัใจในการพูด  
9. รู้จักกาลเทศะ และบุคคล ควรวางตวัให้เหมาะสม 
10. เป็นผู้บริการที่ด ีมีความกระตอืรือร้นที่จะให้ความ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน 
11. ไม่เป็นคนชอบจับผิดผู้อ่ืน  
12. สร้างความเป็นกันเอง  
13. มีมารยาทในการคบหาสมาคมกับผู้อ่ืน  



การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ใต้บังคับบัญชากับผู้บังคับบัญชา 

ตัง้ใจท างานในหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด 
 เรียนรู้นิสัย การท างานของผู้บังคับบัญชา  
ยอมรับและให้เกียรตผู้ิบังคับบัญชา  
 เผยแพร่เกียรตผู้ิบังคับบัญชา   
 ไม่นินาทผู้บังคับบัญชาลับหลังการนินทาให้ร้าย  



การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ใต้บังคับบัญชากับผู้บังคับบัญชา 

 ให้ความร่วมมือสนับสนุนนโยบายของผู้บงัคับบญัชา  
 พยายามพฒันาตนให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึน้  
 เข้าร่วมกจิกรรมทางสังคมที่องค์การจัดขึน้  
 แสดงความคารวะและความกตญัญูกตเวทต่ีอผู้บงัคับบญัชา  
 ไม่สร้างความเดอืดร้อนให้ผู้บงัคับบญัชา  



การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 

 ท าความเข้าใจ เร่ืองนโยบาย พันธกิจ เป้าหมาย และ
ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 

 ท าตวัเป็นต้นแบบการเป็นผู้น าที่ด ี
 มีวุฒภิาวะทางอารมณ์  
 สร้างขวัญและก าลังใจ 
 ให้เกียรตแิละให้การยกย่องชมเชย  



การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 

สนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ  
 ให้หลักประกันความมั่นคงในอาชีพ  
 ส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในกจิกรรมของ

หน่วยงาน  
จัดสวัสดกิาร เพื่อสงเคราะห์ผู้ใต้บังคับบัญชา  



การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรกับเพื่อนร่วมงาน 

 มีความเป็นมติรให้กัน  
 มีความจริงใจให้กัน  
 ให้เกียรตเิพื่อนร่วมงาน  
ยกย่อง สรรเสริญคุณงามความดีเมื่อมีโอกาส  
อย่าซัดทอดความผิดให้เพื่อน  



การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรกับเพื่อนร่วมงาน 

 ให้การสงเคราะห์เพื่อนตามสมควร  
 ให้ความร่วมมือในกจิการของเพื่อนด้วยความ

จริงใจ  
 ท าตนให้เสมอต้นเสมอปลาย  
 หลีกเล่ียงความขัดแย้งในการท างาน 
 หลีกเล่ียงการนินทา  



การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 
การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างผู้
ให้บริการ กับผู้รับบริการ 

 ขัน้ตอนการให้ความส าคัญแก่ผู้รับบริการ  
 ขัน้ตอนการให้บริการ (steps to service) 

 ทกัทายผู้รับบริการ  
 สร้างสถานการณ์เชิงบวก  
 บริการให้ตรงกับจุดประสงค์ 
 เอาใจใส่เพื่อความพงึพอใจ 
 ขัน้ตอนการประสานงาน  



การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้รับบริการกับผู้ให้บริการ 

ยิม้รับต่อผู้ให้บริการที่ดี  
 มีความอดทนต่อการรอคอย  
 มีความซ่ือสัตย์  
ต-ิชม การบริการโดยปราศจากอคต ิ



การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์การ 

เลือกได้ว่าอยากที่จะเป็นแบบภาพไหน 

https://www.google.com/se
arch?rlz=1C1ZMDB_ 

https://www.google.com/se
arch?rlz=1C1ZMDB 



แบบฝึกหดัท้ายบท 
 

1. มนุษยสมัพนัธ์ มีความส าคญัต่องานการบริหารทรัพยากรมนุษยอ์ยา่งไร 
อธิบายพร้อมยกตวัอยา่งประกอบ 
2. ท่านเขา้ใจอยา่งไรกบัค ากล่าวท่ีวา่ “มนุษยทุ์กคนมีศกัด์ิศรี” จงอธิบายพร้อม
ยกตวัอยา่งประกอบ 
3. องคป์ระกอบหลกัในการสร้างสัมพนัธภาพ มีอะไรบา้งจงอธิบายโดยละเอียด 
4. กระบวนการส าคญัในการสร้างมนุษยสัมพนัธ์มีอะไรบา้ง จงอธิบายเป็นขอ้ ๆ 
5. หลกัทฤษฎีลิง 3 ตวัของขงจ๊ือมีอะไรบา้ง และท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรใน
การน าทฤษฎีน้ีไปใช ้
6. เม่ือท่านเขา้ท างาน ท่านจะตอ้งมีหวัหนา้ตั้งแต่ระดบัตน้จนถึงระดบัสูงสุด ท่าน
จะสร้างมนุษยสมัพนัธ์กบัหวัหนา้งานไดอ้ยา่งไร 
 


