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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental research designs) โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาผลของโปรแกรม

การพฒันาคุณธรรมต่อนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย ์มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์บุรีรัมย ์

มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น  ท่ีมีคะแนนคุณธรรม ในระดบัตํ่า (คะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 52.5ลงมา)จาํนวน 158 คน สุ่มอย่างง่าย เป็นกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 78คน โดยกลุ่มทดลองจะไดรั้บการพฒันาคุณธรรมตามโปรแกรม จาํนวน 4 วนั  ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บ

โปรแกรมใดๆ การทดลองแบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล สถิติท่ีใชใ้นการ

วเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ียร้อยละ และสถิติ Independent t- test โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ผลการวิจยัพบว่า มีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างวิธีการทดลองและระยะเวลาการทดลองอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .05) นิสิตท่ี

ไดรั้บโปรแกรมการพฒันาคุณธรรม มีคะแนนเฉล่ียระดบัคุณธรรมในระยะหลงัการทดลอง สูงกว่านิสิตกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติ (p < .05) นิสิตท่ีไดรั้บโปรแกรมการพฒันาคุณธรรม มีคะแนนเฉล่ียระดบัคุณธรรมในระยะติดตามผล สูงกว่านิสิตกลุ่ม

ควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p < .05) นิสิตท่ีไดรั้บโปรแกรมการพฒันาคุณธรรม มีคะแนนเฉล่ียระดบัคุณธรรมในระยะหลงัการ

ทดลอง สูงกว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .05) และนิสิตท่ีไดรั้บโปรแกรมการพฒันาคุณธรรม มีคะแนน

เฉล่ียระดบัคุณธรรมระยะติดตามผล สูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .05) สรุปไดว้่าโปรแกรมการพฒันา

คุณธรรมมีประสิทธิภาพในการช่วยพฒันาระดบัคุณธรรมของนิสิตมหาวทิยาลยัเวสเทิร์น ไดจ้ริง 

คาํสาํคญั: คุณธรรม/ โปรแกรมการพฒันาคุณธรรม/ นิสิตมหาวทิยาลยัเวสเทิร์น 

 

Abstract 

 This research were Quasi-Experimental research consisted of the quantitative and qualitative research. The purposes of this 

research were to study a development of Morality of Nursing student in Western University. The sample used in this research were 

Nursing student in Western University, aged 18 years and over, being during the months of January-February  2018, and had low 

scored of Morality (The average score under 52.5) 158 persons were purposive sampling and voluntary, and were assigned by 

matching score into two groups of seventy eight; experimental group and controlled group. The research tools were Morality test 

and the Moral developing program. The experimental group received 4days continuous while the controlled group did not. The data 

collection was divided into three phrases; pre-test, post-test and    follow up.  

 The research result shown that the Morality scores of the of Nursing student in Western University who received The 

morality developing program was higher than the control group in post-test and follow up period at .05 significance level. 

                                                           
1 1 อาจารย ์ดร. คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎับุรีรัมย ์
2 อาจารยค์ณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น บุรีรัมย ์
3 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎับุรีรัมย ์
4 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลบา้นกรวด 
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Moreover, the morality scores of Nursing student in Western University who received The morality developing program in post-

trial and follow up period was higher than the pre-trial period at .05 significant level. 

Keywords: Morality developing program / Morality /Nursing student in Western University 

 

บทนํา 

 วชิาชีพพยาบาลกบัคุณธรรม เป็นส่ิงท่ีแยกออกจาก

กนัไม่ได้ เป็นส่ิงจาํเป็นในการประกอบวิชาชีพพยาบาล 

เน่ืองจากเป็นวิชาชีพท่ีตอ้งปฏิบติักบัมนุษย ์(4) จึงเป็นส่ิงท่ี

สงัคมตอ้งการและ คาดหวงัใหผู้ท่ี้ปฏิบติังานในวชิาชีพน้ี มี

คุณธรรมธรรมนอกเหนือจากการมีความรู้ ความสามารถ 

ดังนั้ นผู ้ประกอบวิชาชีพน้ี จะต้องดํารงชีวิตด้วยความ

คุณธรรมและจริยธรรม   แต่การพฒันาคุณธรรมธรรมเป็น

ส่ิงจาํเป็นแต่ทาํไดย้ากเน่ืองจากอยู่ในลกัษณะนามธรรม 

ตอ้งใชค้วามพยายามอยา่งมากกวา่จะบรรลุผล การพยาบาล

ผูป่้วยเป็นการปฏิบัติการพยาบาล ท่ีตอ้งปฏิบัติต่อความ

เป็นมนุษยข์องผูป่้วยท่ีประกอบดว้ย ร่างกาย  จิตใจ อารมณ์  

สงัคม และจิตวญิาณ (4) โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ดา้นจิตใจ สงัคม 

และจิตวญิญาณ พยาบาลเป็นอาชีพท่ีมกัถูกคาดหวงัในเร่ือง

คุณธรรมสูงกว่าอาชีพอ่ืนๆ (3) อาจเป็นเพราะว่าพยาบาล

ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมนุษยท่ี์ทาํให้เกิดความเป็นความ

ตาย นอกจากน้ียงัเป็นส่วนหน่ึงของทีมสุขภาพท่ีทาํงาน

ร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ด อีกทั้งมีปัจจยัท่ีทาํให้เกิดความขดัแยง้ 

เช่น การเปล่ียนแปลงของบทบาทหน้าท่ีของพยาบาล 

ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง ก า ร แ พ ท ย ์ 

ความกา้วหนา้ของความรู้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ  รวมถึง

สิทธิผูป่้วย (3 ) เหล่าน้ีสามารถแกไ้ขดว้ยการตดัสินใจเชิง

คุณธรรม ซ่ึงพฒันาไดจ้ากการเรียนรู้และการคิดเชิงตรรกะ

วิทยาท่ีบุคคลสาสามารถกาํหนดรูปแบบเพ่ือแกไ้ขปัญหา

ความขดัแยง้ (7) 

 พยาบาลเป็นผูท่ี้ใกล้ชิดกับผู ้ท่ีมารับบริการมาก

ท่ีสุด หากพยาบาลไม่มีคุณธรรมท่ีเหมาะสมจะเกิดปัญหา

ความขดัแยง้ดา้นจริยธรรมตามมา จากท่ีผ่านมาพบวา่มีการ

รายงานพฤติกรรมของพยาบาลในทางลบมากข้ึน เช่นการ

ฟ้องร้อง การเลือกปฏิบติังานในหน่วยท่ีสะดวกสบาย เป็น

ต้น เหล่าน้ีเป็นภาพลักษณ์ท่ีสําคัญท่ีจะบั่นทอนความ

เช่ือมัน่ของผูรั้บบริการต่อวิชาชีพพยาบาลและมีแนวโน้ม

สูงข้ึน 

 คณะพยาบาลศาสตร์บุรีรัมย ์ มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น 

เป็นสถาบนัเอกชนท่ีผลิตพยาบาลวิชาชีพเพ่ือให้บริการแก่

ประชาชนทุกอาชีพ โดยไม่เลือกชนชั้น วรรณะ ดาํเนินการ

มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 มีนิสิตจบไปปฏิบติัหนา้ท่ีให้บริการ

ในสังคมแลว้ จาํนวน 4 รุ่น ผูว้ิจยัเห็นวา่วิชาชีพพยาบาลมี

ความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีคุณธรรมในระดับสูงและ

แตกต่างจากวิชาชีพอ่ืน เน่ืองจากเป็นผูท่ี้ปฏิบติัต่อร่างกาย

และจิตใจมนุษย ์หากคุณธรรมบกพร่องแลว้จะก่อให้เกิด

ความขดัแยง้และเป็นการยากท่ีจะทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

จึงจํา เ ป็นต้องปลูกฝังและพัฒนาให้ ดี ข้ึนเ ร่ือยๆเ พ่ือ

ตอบสนองความตอ้งการพ้ืนฐานของบุคคลและลดความ

ขดัแยง้ในสงัคมใหน้อ้ยลง 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย  

 1. เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมพฒันาคุณธรรมต่อ

นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์บุรีรัมย ์มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น 

 2. เพ่ือเปรียบผลของโปรแกรมพฒันาคุณธรรมต่อ

ระดับคุณธรรมนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย ์

มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 การวิจัยคร้ังน้ี เ ป็นการวิจัย ก่ึงทดลอง (Quasi-

Experimental Design)  แบบการศึกษาสองกลุ่มวดัผลก่อน

ทดลอง หลงัการทดลอง (The pretest-posttest control 

group design) (8) มีจุดประสงคเ์พ่ือศึกษา ผลของโปรแกรม

พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม ต่ อ นิ สิ ต ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์

มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น บุรีรัมย ์

 1.  ระยะก่อนการทดลอง ผูว้จิยันาํแบบวดัคุณธรรม

ไ ป วั ด กั บ นิ สิ ต ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  บุ รี รั ม ย ์

มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น เพ่ือเป็นคะแนนก่อนการทดลอง 

(Pretest) โดยเก็บขอ้มูลทั้งหมด 158 คน คดัเลือกนิสิตท่ีมี

คะแนนเฉล่ียระดบัคุณธรรม ตั้งแต่ 52.5 ลงมา และสมคัร

ใจเขา้ร่วมการทดลองและสามารถเขา้ทาํการทดลองได ้สุ่ม

อยา่งง่าย เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 79 คน  
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เป็นมนุษยข์องผูป่้วยท่ีประกอบดว้ย ร่างกาย  จิตใจ อารมณ์  

สงัคม และจิตวญิาณ (4) โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ดา้นจิตใจ สงัคม 

และจิตวญิญาณ พยาบาลเป็นอาชีพท่ีมกัถูกคาดหวงัในเร่ือง

คุณธรรมสูงกว่าอาชีพอ่ืนๆ (3) อาจเป็นเพราะว่าพยาบาล

ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมนุษยท่ี์ทาํให้เกิดความเป็นความ

ตาย นอกจากน้ียงัเป็นส่วนหน่ึงของทีมสุขภาพท่ีทาํงาน

ร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ด อีกทั้งมีปัจจยัท่ีทาํให้เกิดความขดัแยง้ 

เช่น การเปล่ียนแปลงของบทบาทหน้าท่ีของพยาบาล 

ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง ก า ร แ พ ท ย ์ 

ความกา้วหนา้ของความรู้ทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ  รวมถึง

สิทธิผูป่้วย (3 ) เหล่าน้ีสามารถแกไ้ขดว้ยการตดัสินใจเชิง

คุณธรรม ซ่ึงพฒันาไดจ้ากการเรียนรู้และการคิดเชิงตรรกะ

วิทยาท่ีบุคคลสาสามารถกาํหนดรูปแบบเพ่ือแกไ้ขปัญหา

ความขดัแยง้ (7) 

 พยาบาลเป็นผูท่ี้ใกล้ชิดกับผู ้ท่ีมารับบริการมาก

ท่ีสุด หากพยาบาลไม่มีคุณธรรมท่ีเหมาะสมจะเกิดปัญหา

ความขดัแยง้ดา้นจริยธรรมตามมา จากท่ีผ่านมาพบวา่มีการ

รายงานพฤติกรรมของพยาบาลในทางลบมากข้ึน เช่นการ

ฟ้องร้อง การเลือกปฏิบติังานในหน่วยท่ีสะดวกสบาย เป็น

ต้น เหล่าน้ีเป็นภาพลักษณ์ท่ีสําคัญท่ีจะบั่นทอนความ

เช่ือมัน่ของผูรั้บบริการต่อวิชาชีพพยาบาลและมีแนวโน้ม

สูงข้ึน 

 คณะพยาบาลศาสตร์บุรีรัมย ์ มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น 

เป็นสถาบนัเอกชนท่ีผลิตพยาบาลวิชาชีพเพ่ือให้บริการแก่

ประชาชนทุกอาชีพ โดยไม่เลือกชนชั้น วรรณะ ดาํเนินการ

มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 มีนิสิตจบไปปฏิบติัหนา้ท่ีให้บริการ

ในสังคมแลว้ จาํนวน 4 รุ่น ผูว้ิจยัเห็นวา่วิชาชีพพยาบาลมี

ความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีคุณธรรมในระดับสูงและ

แตกต่างจากวิชาชีพอ่ืน เน่ืองจากเป็นผูท่ี้ปฏิบติัต่อร่างกาย

และจิตใจมนุษย ์หากคุณธรรมบกพร่องแลว้จะก่อให้เกิด

ความขดัแยง้และเป็นการยากท่ีจะทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 

จึงจํา เ ป็นต้องปลูกฝังและพัฒนาให้ ดี ข้ึนเ ร่ือยๆเ พ่ือ

ตอบสนองความตอ้งการพ้ืนฐานของบุคคลและลดความ

ขดัแยง้ในสงัคมใหน้อ้ยลง 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย  

 1. เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมพฒันาคุณธรรมต่อ

นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์บุรีรัมย ์มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น 

 2. เพ่ือเปรียบผลของโปรแกรมพฒันาคุณธรรมต่อ

ระดับคุณธรรมนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย ์

มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 การวิจัยคร้ังน้ี เ ป็นการวิจัย ก่ึงทดลอง (Quasi-

Experimental Design)  แบบการศึกษาสองกลุ่มวดัผลก่อน

ทดลอง หลงัการทดลอง (The pretest-posttest control 

group design) (8) มีจุดประสงคเ์พ่ือศึกษา ผลของโปรแกรม

พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม ต่ อ นิ สิ ต ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์

มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น บุรีรัมย ์

 1.  ระยะก่อนการทดลอง ผูว้จิยันาํแบบวดัคุณธรรม

ไ ป วั ด กั บ นิ สิ ต ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  บุ รี รั ม ย ์

มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น เพ่ือเป็นคะแนนก่อนการทดลอง 

(Pretest) โดยเก็บขอ้มูลทั้งหมด 158 คน คดัเลือกนิสิตท่ีมี

คะแนนเฉล่ียระดบัคุณธรรม ตั้งแต่ 52.5 ลงมา และสมคัร

ใจเขา้ร่วมการทดลองและสามารถเขา้ทาํการทดลองได ้สุ่ม

อยา่งง่าย เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 79 คน  

 
 

 2.  ระยะทดลอง ผูว้ิจยัพฒันาระดบัคุณธรรมของ

นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์บุรีรัมย ์มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 

ในกลุ่มทดลอง โดยใชโ้ปรแกรมพฒันาคุณธรรม จาํนวน 4 

ว ัน  ต่ อ เ น่ือ งกัน ทุกวัน  ส่วน กลุ่ม ควบคุ ม ไม่ ได้รั บ

โปรแกรมใดๆ เม่ือส้ินสุดการทดลอง ผูว้ิจัยได้วดัระดับ

คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง นิ สิ ต ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  บุ รี รั ม ย ์

มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพ่ือ

เป็นคะแนนภายหลงัการทดลอง (Posttest) รวมทั้งในระยะ

ติดตามผลเ ม่ือส้ินสุดการทดลอง 2 สัปดาห์ เ พ่ือเป็น

คะแนนในระยะ ติดตามผล (Follow-up) 

ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

 การวิจัยคร้ังน้ี เ ป็นการวิจัย ก่ึงทดลอง (Quasi-

Experimental research) เพ่ือพฒันาคุณธรรมของนิสิตคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น โดยใชโ้ปรแกรม

พฒันาคุณธรรม โดยไดผ้่านการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั

ในมนุษยจ์ากกรรมการพิจารณาจริยธรรม มหาวิทยาลยัเวส

เทิร์น เลขท่ี WTU ๒๕๖๐-๐๐๗๗ 

 ประชากร ไดแ้ก่ นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย ์

มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น อายุตั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป จาํนวน 260 

คน 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ 

บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ท่ีมีคะแนนคุณธรรมใน

ระดบัน้อย โดยมีคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 52.50 ลงมา คาํนวณ

กลุ่มตวัอยา่งโดยการใชสู้ตรการคาํนวณของเครซ่ีและมอร์

แกน สําหรับกลุ่มตวัอย่างท่ีมีขนาดน้อย ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 

155 คนและเพ่ิมอีก 10% เผื่อการสูญหาย ไดก้ลุ่มตวัอย่าง

ทั้ งส้ิน 170 คน แต่เน่ืองจากกลุ่มตัวอย่างมีปัญหาด้าน

สุขภาพไม่สามารถเขา้ร่วมการทดลองไดจ้าํนวน 12 คน จึง

เหลือกลุ่มตวัอย่างท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง จาํนวน 

158 คน ทาํการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) 

โดยวิธีการจบัฉลากในลกัษณะการจบัฉลากแบบไม่คืนท่ี 

(Sampling without replacement) เป็นกลุ่มทดลอง 79  คน

และกลุ่มควบคุม 79 คน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  

 1.แบบวดัคุณธรรม นําแบบวดัท่ีได้ไปทดลองใช ้

(Try out) กบันิสิตท่ีมีคุณสมบติัคลา้ยกลุ่มตวัอยา่ง  

30 คน เพ่ือวิเคราะห์หาอาํนาจจาํแนกรายขอ้โดยการหาค่า

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Peason product moment 

correlation) ของขอ้คาํถามแต่ละขอ้ กับคะแนนรวมทั้ ง

ฉบบั (Item-total correlation) โดยขอ้คาํถาม มีค่าอาํนาจ

จาํแนกตั้งแต่ 0.40 ถึง 0.7 และวิเคราะห์หาความเท่ียงของ

เคร่ืองมือวดั (Reliability of the instrument) ดว้ยการหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

method) ได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (α-

Coefficient) 0.88 

 2. โปรแกรมพฒันาคุณธรรม ท่ีสร้างข้ึนเองจากการ

ทบทวนวรรณกรรมและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือจาก

ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ การแจกแจง

ความถ่ี ค่าเฉล่ียร้อยละ และสถิติ Independent t- test โดย

กาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ผลการวจัิย 

 1. นิสิตในกลุ่มทดลองท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันา

ตนเองมีคุณธรรม ในระยะก่อนการทดลองมีคะแนนระดบั

คุณธรรมตํ่าท่ีสุดเท่ากับ 57 คะแนน และคะแนนสูงสุด

เท่ากับ 80 คะแนน และมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 70.59 

คะแนน ในระยะหลงัทดลองมีคะแนนระดบัคุณธรรมตํ่า

ท่ีสุดเท่ากับ 86 คะแนน และคะแนนสูงสุดเท่ากับ 116 

คะแนน และมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 108.18 คะแนน และ

ระยะติดตาม มีคะแนนระดบัคุณธรรมตํ่าท่ีสุดเท่ากบั 100 

คะแนน และคะแนนสูงสุดเท่ากับ 116 คะแนน และมี

คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 113.37 คะแนน ส่วนกลุ่มควบคุม ใน

ระยะก่อนการทดลองมีคะแนนระดับคุณธรรมตํ่าท่ีสุด

เท่ากบั 50 คะแนน และคะแนนสูงสุดเท่ากบั 89 คะแนน 

และมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 63.76 คะแนน ในระยะหลงั

ทดลองมีคะแนนระดบัคุณธรรมตํ่าท่ีสุดเท่ากบั 63 คะแนน 

และคะแนนสูงสุดเท่ากบั 89 คะแนน และมีคะแนนเฉล่ีย

เท่ากบั 78.44 คะแนน และระยะติดตาม มีคะแนนระดับ

คุณธรรมตํ่าท่ีสุดเท่ากับ 64 คะแนน และคะแนนสูงสุด

เท่ากับ 100 คะแนน และมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 85.42 

คะแนน 
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 2. การวิเคราะห์ความแปรแปรวนของคะแนน

ระดับคุณธรรมของนิ สิตระหว่างวิ ธีการทดลองกับ

ระยะเวลาทดลอง  

 

  

ตาราง 1 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉล่ียระดบัคุณธรรมของนิสิตระหวา่งระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงั 

 การทดลอง และระยะติดตามผลในกลุ่มทดลองท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาตนมีคุณธรรม และกลุ่มควบคุม   

กลุ่ม การทดลอง SS df Mean Square F p-value 

กลุ่มเขา้ร่วมโครงการ ก่อนการทดลอง .004 17 .018 .142 .000 

หลงัการทดลอง 1.26 14 .064 .665  

ติดตามผล 1.33 12 1.05 .892  

กลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง .001 16 .011 .131 .001 

หลงัการทดลอง 1.13 11 .083 .510  

ติดตามผล  1.22 9 1.02 .7.14  

 

 จากตาราง 1 พบว่า ผลการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนของคะแนนเฉล่ียระดับคุณธรรมของนิสิต

ระหวา่งระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และ

ระยะติดตามผลในกลุ่มทดลองท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันา

ตนมีคุณธรรม และกลุ่มควบคุม  แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ (p < .05) 

 การวิเคราะห์การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการ

ทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง  ท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบั

คุณธรของนิสิต พบว่า ในระยะก่อนการทดลอง นิสิตใน

กลุ่มทดลองท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาตนเองมีคุณธรรม

และกลุ่มควบคุม มีค่าเฉล่ียระดบัคุณธรรมแตกต่างกนัเพียง

เลก็นอ้ย แต่ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล มี

การเปล่ียนแปลง กล่าวคือ ในระยะหลงัการทดลองและ

ระยะติดตามผล นิสิตท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาตนเองมี

คุณธรรมมีค่าเฉล่ียระดับคุณธรรมสูงกว่ากลุ่มท่ีไม่ไดเ้ขา้

ร่วมโครงการ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า ช่วงเวลาในการทดลอง

และการเขา้ร่วมโครงการส่งผลให้ค่าเฉล่ียระดบัคุณธรรม

ของนิสิตสูงข้ึน (ภาพประกอบ 1)  

 
ภาพประกอบ 1 กราฟเส้นแสดงการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง

วิธีการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ีย

ระดบัคุณธรรมของนิสิต 
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 2. การวิเคราะห์ความแปรแปรวนของคะแนน

ระดับคุณธรรมของนิ สิตระหว่างวิ ธีการทดลองกับ

ระยะเวลาทดลอง  

 

  

ตาราง 1 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉล่ียระดบัคุณธรรมของนิสิตระหวา่งระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงั 

 การทดลอง และระยะติดตามผลในกลุ่มทดลองท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาตนมีคุณธรรม และกลุ่มควบคุม   

กลุ่ม การทดลอง SS df Mean Square F p-value 

กลุ่มเขา้ร่วมโครงการ ก่อนการทดลอง .004 17 .018 .142 .000 

หลงัการทดลอง 1.26 14 .064 .665  

ติดตามผล 1.33 12 1.05 .892  

กลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง .001 16 .011 .131 .001 

หลงัการทดลอง 1.13 11 .083 .510  

ติดตามผล  1.22 9 1.02 .7.14  

 

 จากตาราง 1 พบว่า ผลการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนของคะแนนเฉล่ียระดับคุณธรรมของนิสิต

ระหวา่งระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และ

ระยะติดตามผลในกลุ่มทดลองท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันา

ตนมีคุณธรรม และกลุ่มควบคุม  แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ (p < .05) 

 การวิเคราะห์การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการ

ทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง  ท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบั

คุณธรของนิสิต พบว่า ในระยะก่อนการทดลอง นิสิตใน

กลุ่มทดลองท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาตนเองมีคุณธรรม

และกลุ่มควบคุม มีค่าเฉล่ียระดบัคุณธรรมแตกต่างกนัเพียง

เลก็นอ้ย แต่ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล มี

การเปล่ียนแปลง กล่าวคือ ในระยะหลงัการทดลองและ

ระยะติดตามผล นิสิตท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาตนเองมี

คุณธรรมมีค่าเฉล่ียระดับคุณธรรมสูงกว่ากลุ่มท่ีไม่ไดเ้ขา้

ร่วมโครงการ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า ช่วงเวลาในการทดลอง

และการเขา้ร่วมโครงการส่งผลให้ค่าเฉล่ียระดบัคุณธรรม

ของนิสิตสูงข้ึน (ภาพประกอบ 1)  

 
ภาพประกอบ 1 กราฟเส้นแสดงการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง

วิธีการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ีย

ระดบัคุณธรรมของนิสิต 

 

  

 
 

ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการคืนสภาวะเขม้แขง็ของนิสิตระยะหลงัทดลองระหวา่งกลุ่มทดลอง 

 และกลุ่มควบคุม 

ตวัแปร 
 ควบคุม ทดลอง 

t p-value 
n 𝑿𝑿�  S.D. 𝑿𝑿�  S.D. 

การคืนสภาวะเข้มแข็ง 79 78.44 8.25 108.18 7.03 20.24* 0.00 

ระดบัคุณธรรม 79 85.42 7.55 113.37 3.47 29.72* 0.00 

*p< 0.05 

 จากตาราง 2 พบว่า นิสิตกลุ่มทดลองท่ีไดเ้ขา้ร่วม

โครงการพัฒนาตนเองมีคะแนนเฉล่ียการคืนสภาวะ

เขม้แข็ง ระยะหลงัทดลองแตกต่างกบันิสิตท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม

โครงการ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และมี

คะแนนเฉล่ียระดับคุณธรรมระยะติดตามผลแตกต่างกับ

นิสิตท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 

 3. การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระดบัคุณธรรมของ

นิสิตกลุ่มทดลองระหวา่งระยะหลงัทดลองและระยะก่อน

ทดลอง 

 

ตาราง 3 ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียระดบัคุณธรรมของนิสิตระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาทดลอง 

ความแปรปรวน SS df MS F p-value 

ช่วงเวลา 91442.65 2 45721.32 1359.56* 0.00 

ความคลาดเคล่ือน 10357.86 308 33.63  
 

*p< 0.05  

 จากตาราง 3 พบว่า ความแตกต่างระหว่างวิธีการ

ทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง  มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบั

คุณธรรมของนิสิตอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p < .05) 

 4. การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระดบัคุณธรรมของ

นิสิตกลุ่มทดลองระหว่างระยะติดตามผลและระยะก่อน

ทดลอง  

 

ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระดบัคุณธรรมของนิสิตกลุ่มทดลองระยะติดตามผลและระยะก่อนทดลอง  

ช่วงเวลา n 𝑋𝑋� SD t p-value 

ระยะก่อนทดลอง 79 70.59 4.74 65.67* 0.00 

ระยะติดตาม 79 113.37 3.48 
  

*p< 0.05 

 จากตาราง 4 พบวา่ นิสิตกลุ่มทดลองท่ีไดเ้ขา้ร่วม

โครงการพฒันาตนเองมีคุณธรรมมีคะแนนเฉล่ียระดับ

คุณธรรมระยะก่อนการทดลองแตกต่างกบัระยะติดตามผล

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สรุปและอภิปรายผล 

 1.  ผลการทดสอบปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการ

ทดลองกบัระยะเวลาการทดลองมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p < 

.05) ซ่ึงเป็นไปตามสมติฐานขอ้ท่ี 1 กล่าวคือ วธีิการทดลอง

และระยะเวลาการทดลองส่งผลต่อระดับคุณธรรมของ

นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย ์มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 

ซ่ึงจะเห็นได้จากในระยะ   ก่อนการทดลอง นิสิตคณะ

พยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย ์มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น ทั้งในกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนระดับคุณธรรมไม่

แตกต่างกนั เม่ือระยะเวลาผ่านไปในช่วงหลงัการทดลอง

และ    ระยะติดตามผล นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย ์

มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น ในกลุ่มทดลองท่ีได้รับโปรแกรม
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พฒันาคุณธรรมและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ียระดับ

คุณธรรมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติ (p < .05) 

ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่ นิสิตท่ีไดรั้บโปรแกรมพฒันาคุณธรรม 

มีการการพฒันาระดับคุณธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เทคนิคและกระบวนการพฒันาคุณธรรมทาํให้นิสิตเกิดการ

ตระหนกัคิดถึงเหตุผล สามารถแยกแยะความถูกตอ้ง ความดี 

และความชัว่ได ้ความรับผิดชอบต่อการกระทาํของตนเอง มี

ระเบียบวินัย และซ่ือสัตย ์ ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เป็นแบบอย่างท่ี ดีต่อผู ้อ่ืนทั้ งในการดํารงตนและการ

ปฏิบติังาน การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเป็นเร่ืองท่ีตอ้ง

อบรมทางจิตใจ (3) โดยผ่านการปฏิบัติธรรมหรืออบรม

คุณธรรมหรือการพฒันาทางจิตใจท่ีจัดโดยสถาบันศาสนา 

สถาบันศึกษา หน่วยราชการ โดยมีหลักสูตรท่ีเหมาะสม 

วทิยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  

 2.  นิ สิตคณะพยาบาลศาสตร์ บุ รี รัมย ์

มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น ท่ีไดรั้บโปรแกรมพฒันาคุณธรรมมี

คะแนนระดบัคุณธรรมในระยะหลงัการทดลองและระยะ

ติดตามผลสูงกว่านิ สิตคณะพยาบาลศาสตร์ บุ รี รัมย ์

มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น ในกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติ (p < .05) เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 และ 3 โดยแต่

ละคร้ังท่ีเข้ารับโปรแกรมการปรึกษานิสิตจะได้รับการ

ฝึกฝน พฒันาตนเองดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์พฒันา

ความมีระเบียบ วินยั และความสามคัคี พฒันาคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ดา้นความซ่ือสัตย ์ ความมีนํ้ าใจ ฝึกความ

อดทน ระเบียบวนิยั ความสามคัคีในหมู่คณะความมีนํ้ าใจ (1) 

การพฒันานิสิตจึงไม่ใช่เฉพาะการเรียนการสอน แต่ตอ้ง

พฒันาคุณธรรม เพ่ือให้นิสิตจบออกไปเป็นคนดี  ดงัเช่น 

สมเด็จพระญาณสงัวร สมเด็จพระสังฆราช (3) ไดต้รัสไวว้า่ 

การพฒันาคนตามหลกัพระพุทธศาสนา จะตอ้งพฒันาให้

ครบทั้ ง 3 ด้าน ได้แก่พฒันาร่างกาย พฒันาจิตใจ และ

พฒันาปัญญา เม่ือนิสิตได้รับการพฒันาจิตใจโดยการเขา้

ค่ายพฒันาคุณธรรมแลว้จึงช่วยให้เกิดการตระหนักคิดถึง

เหตุผล สามารถแยกแยะความถูกตอ้ง ความดี และความชัว่

ได้ ความรับผิดชอบต่อการกระทาํของตนเอง มีระเบียบ

วินัย และซ่ือสัตย์  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็น

แบบอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้นทั้งในการดาํรงตนและการปฏิบติังาน 
(5) สามารถนาํไปพฒันาตนให้เกิดทศันคติ ค่านิยมท่ีดีงาม 

รู้จกัปรับตวัเขา้กบัสังคม แก้ไขตนเองเป็นพลเมืองดีของ

สงัคมต่อไป 

 3.  นิ สิ ต ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  บุ รี รั ม ย ์

มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น ท่ีไดรั้บโปรแกรมพฒันาคุณธรรมมี

คะแนนระดบัคุณธรรมในระยะหลงัการทดลองและระยะ

ติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง   อยา่งมีนัยสาํคญั

ทางสถิติ (p < .05) เป็นไปตามสมมติฐานท่ี 4 และ 5 

โปรแกรมพัฒนาระดับคุณธรรมช่วยให้นิ สิตเกิดการ

ตระหนกัคิดถึงเหตุผล สามารถแยกแยะความถูกตอ้ง ความดี 

และความชัว่ได ้ความรับผิดชอบต่อการกระทาํของตนเอง มี

ระเบียบวินัย และซ่ือสัตย ์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เป็นแบบอย่างท่ี ดีต่อผู ้อ่ืนทั้ งในการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน ทั้ งน้ีเน่ืองจากการเป็นพยาบาลจําเป็นต้องมี

ความรับผิดชอบต่อความปลอดภยัและชีวิตของบุคคลอ่ืน

ตลอดเวลา ซ่ึงต้องใช้คุณธรรมในระดับสูงมาก (4)  ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมในการดาํเนินชีวิตกาํกบัดว้ยธรรม

4ประการวา่ดว้ย สัจจะคือความซ้ือสัตย ์จริงใจ พูดจริง ทาํ

จริง ทาํอะไรก็เป็นท่ีน่าเช่ือถือ ไวว้างใจได ้(2) นอกจากน้ี

การเป็นผู ้มีคุณธรรมสูงยงัช่วยให้บุคคลท่ีข้องเก่ียวมี

ความสัมพนัธ์อันดี ทั้ งครอบครัว ญาติมิตรและผูใ้ต้การ

ปกครอง โดยการประพฤติตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีช่วยให้นิสิต

เป็นผู ้มีอริยว ัติทั้ ง5ได้แก่ งอกงามด้วยศีล ได้แก่เป็นผู ้

ประพฤติดี สุจริต รู้จกัเล้ียงชีวิต มีวินยั และมีกริยามารยาท

อนังาม (7) กระบวนการพฒันาคุณธรรมลว้นมีจุดมุ่งหมาย

เดียวคือพัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรม อันจะนําไปสู่การ

ประพฤติจริยธรรม โดยเป็นการพฒันาครบทั้ง 3ดา้น ไดแ้ก่ 

กายวาจา (ศีล)  ดา้นจิตใจ(สมาธิ) และดา้นปัญญา (ปัญญา) 

ซ่ึงนาํไปสู่การปลูกฝังส่ิงดีงาม เพ่ือใหง่้ายต่อการยอมรับใน

ระดับจิตใจ และประพฤติปฏิบัติได้ดี มีความมัน่คงทาง

อารมณ์ไม่หวัน่ไหวตามแรงชักจูงของความโลภ ความ

โกรธ ความหลงไดง่้ายอีก 

กติติกรรมประกาศ 

 รายงานวจิยัฉบบัน้ี สาํเร็จลุล่วงไดจ้ากความร่วมมือ
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พฒันาคุณธรรมและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ียระดับ

คุณธรรมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติ (p < .05) 

ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่ นิสิตท่ีไดรั้บโปรแกรมพฒันาคุณธรรม 

มีการการพฒันาระดับคุณธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เทคนิคและกระบวนการพฒันาคุณธรรมทาํให้นิสิตเกิดการ

ตระหนกัคิดถึงเหตุผล สามารถแยกแยะความถูกตอ้ง ความดี 

และความชัว่ได ้ความรับผิดชอบต่อการกระทาํของตนเอง มี

ระเบียบวินัย และซ่ือสัตย ์ ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เป็นแบบอย่างท่ี ดีต่อผู ้อ่ืนทั้ งในการดํารงตนและการ

ปฏิบติังาน การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเป็นเร่ืองท่ีตอ้ง

อบรมทางจิตใจ (3) โดยผ่านการปฏิบัติธรรมหรืออบรม

คุณธรรมหรือการพฒันาทางจิตใจท่ีจัดโดยสถาบันศาสนา 

สถาบันศึกษา หน่วยราชการ โดยมีหลักสูตรท่ีเหมาะสม 

วทิยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  

 2.  นิ สิตคณะพยาบาลศาสตร์ บุ รี รัมย ์

มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น ท่ีไดรั้บโปรแกรมพฒันาคุณธรรมมี

คะแนนระดบัคุณธรรมในระยะหลงัการทดลองและระยะ

ติดตามผลสูงกว่านิ สิตคณะพยาบาลศาสตร์ บุ รี รัมย ์

มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น ในกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติ (p < .05) เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 และ 3 โดยแต่

ละคร้ังท่ีเข้ารับโปรแกรมการปรึกษานิสิตจะได้รับการ

ฝึกฝน พฒันาตนเองดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์พฒันา

ความมีระเบียบ วินยั และความสามคัคี พฒันาคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ดา้นความซ่ือสัตย ์ ความมีนํ้ าใจ ฝึกความ

อดทน ระเบียบวนิยั ความสามคัคีในหมู่คณะความมีนํ้ าใจ (1) 

การพฒันานิสิตจึงไม่ใช่เฉพาะการเรียนการสอน แต่ตอ้ง

พฒันาคุณธรรม เพ่ือให้นิสิตจบออกไปเป็นคนดี  ดงัเช่น 

สมเด็จพระญาณสงัวร สมเด็จพระสังฆราช (3) ไดต้รัสไวว้า่ 

การพฒันาคนตามหลกัพระพุทธศาสนา จะตอ้งพฒันาให้

ครบทั้ ง 3 ด้าน ได้แก่พฒันาร่างกาย พฒันาจิตใจ และ

พฒันาปัญญา เม่ือนิสิตได้รับการพฒันาจิตใจโดยการเขา้

ค่ายพฒันาคุณธรรมแลว้จึงช่วยให้เกิดการตระหนักคิดถึง

เหตุผล สามารถแยกแยะความถูกตอ้ง ความดี และความชัว่

ได้ ความรับผิดชอบต่อการกระทาํของตนเอง มีระเบียบ

วินัย และซ่ือสัตย์  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็น

แบบอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้นทั้งในการดาํรงตนและการปฏิบติังาน 
(5) สามารถนาํไปพฒันาตนให้เกิดทศันคติ ค่านิยมท่ีดีงาม 

รู้จกัปรับตวัเขา้กบัสังคม แก้ไขตนเองเป็นพลเมืองดีของ

สงัคมต่อไป 

 3.  นิ สิ ต ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  บุ รี รั ม ย ์

มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น ท่ีไดรั้บโปรแกรมพฒันาคุณธรรมมี

คะแนนระดบัคุณธรรมในระยะหลงัการทดลองและระยะ

ติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง   อยา่งมีนัยสาํคญั

ทางสถิติ (p < .05) เป็นไปตามสมมติฐานท่ี 4 และ 5 

โปรแกรมพัฒนาระดับคุณธรรมช่วยให้นิ สิตเกิดการ

ตระหนกัคิดถึงเหตุผล สามารถแยกแยะความถูกตอ้ง ความดี 

และความชัว่ได ้ความรับผิดชอบต่อการกระทาํของตนเอง มี

ระเบียบวินัย และซ่ือสัตย ์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เป็นแบบอย่างท่ี ดีต่อผู ้อ่ืนทั้ งในการดํารงตนและการ

ปฏิบัติงาน ทั้ งน้ีเน่ืองจากการเป็นพยาบาลจําเป็นต้องมี

ความรับผิดชอบต่อความปลอดภยัและชีวิตของบุคคลอ่ืน

ตลอดเวลา ซ่ึงต้องใช้คุณธรรมในระดับสูงมาก (4)  ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมในการดาํเนินชีวิตกาํกบัดว้ยธรรม

4ประการวา่ดว้ย สัจจะคือความซ้ือสัตย ์จริงใจ พูดจริง ทาํ

จริง ทาํอะไรก็เป็นท่ีน่าเช่ือถือ ไวว้างใจได ้(2) นอกจากน้ี

การเป็นผู ้มีคุณธรรมสูงยงัช่วยให้บุคคลท่ีข้องเก่ียวมี

ความสัมพนัธ์อันดี ทั้ งครอบครัว ญาติมิตรและผูใ้ต้การ

ปกครอง โดยการประพฤติตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีช่วยให้นิสิต

เป็นผู ้มีอริยว ัติทั้ ง5ได้แก่ งอกงามด้วยศีล ได้แก่เป็นผู ้

ประพฤติดี สุจริต รู้จกัเล้ียงชีวิต มีวินยั และมีกริยามารยาท

อนังาม (7) กระบวนการพฒันาคุณธรรมลว้นมีจุดมุ่งหมาย

เดียวคือพัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรม อันจะนําไปสู่การ

ประพฤติจริยธรรม โดยเป็นการพฒันาครบทั้ง 3ดา้น ไดแ้ก่ 

กายวาจา (ศีล)  ดา้นจิตใจ(สมาธิ) และดา้นปัญญา (ปัญญา) 

ซ่ึงนาํไปสู่การปลูกฝังส่ิงดีงาม เพ่ือใหง่้ายต่อการยอมรับใน

ระดับจิตใจ และประพฤติปฏิบัติได้ดี มีความมัน่คงทาง

อารมณ์ไม่หวัน่ไหวตามแรงชักจูงของความโลภ ความ

โกรธ ความหลงไดง่้ายอีก 
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ให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัใน

คร้ังน้ี 

 ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุท่ีให้ความ

อนุเคราะห์เป็นผู ้เ ช่ียวชาญ ในการตรวจสอบคุณภาพ

เคร่ืองมือในการวจิยั ไดแ้ก่ ดร.รุจิระชยั เมืองแกว้ ดร.อารีย ์

ขนัติธรรมกลุ และ ดร.วรางคณา โสมะนนัท ์ผูว้จิยัขอกราบ

ขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
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