
จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

150 4.66 0.50 มากทีѷสดุ

148 4.54 0.63 มากทีѷสดุ

149 4.56 0.62 มากทีѷสดุ

149 4.57 0.59 มากทีѷสดุ

149 4.58 0.59 มากทีѷสดุ

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 1

2551107 ทฤษฎีองคการและการจัดการ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

อาจารยผูสอน ดร.วิษณุ ปญญายงค

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

อาจารยสอนและแนะนําดีมากครับ

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)

คาเฉลี่ยรวม

ดานทักษะทางปญา

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 148 4.56 0.60
มากทีѷสดุ

ดานความรู



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

148 4.59 0.58 มากทีѷสดุ

147 4.45 0.69 มาก

148 4.51 0.65 มากทีѷสดุ

148 4.51 0.67 มากทีѷสดุ

148 4.51 0.66 มากทีѷสดุ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 1

2551112 สันติศึกษา

อาจารยผูสอน ผศ.ดร.ธัญญรัตน พุฑฒิพงษชัยชาญ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

อาจารยสอนเน้ือหาเขาใจงายดีครับ

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 148 4.49 0.69
มาก

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

144 4.71 0.48 มากทีѷสดุ

143 4.6 0.53 มากทีѷสดุ

145 4.67 0.53 มากทีѷสดุ

142 4.62 0.57 มากทีѷสดุ

143 4.65 0.54 มากทีѷสดุ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 1

2551401 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐศาสตร

อาจารยผูสอน อ.รชต อุบลเลิศ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

เน้ือหาสาระของรายวิชาเยอะดีครับ อาจารยสอนเขาใจงายครับ

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 143 4.65 0.57
มากทีѷสดุ

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

142 4.74 0.50 มากทีѷสดุ

143 4.7 0.58 มากทีѷสดุ

142 4.7 0.52 มากทีѷสดุ

142 4.75 0.51 มากทีѷสดุ

142 4.71 0.53 มากทีѷสดุ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 1

2551402 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร

อาจารยผูสอน อ.ไพวรรณ วรปรีดา

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

…

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 142 4.65 0.54
มากทีѷสดุ

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

145 4.51 0.64 มากทีѷสดุ

140 4.42 0.71 มาก

142 4.44 0.71 มาก

141 4.40 0.74 มาก

142 4.43 0.70 มาก

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 1

2551101 ระบบบริหารราชการไทย

อาจารยผูสอน ดร.ภัทรพล ทศมาศ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

…

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 141 4.40 0.71
มาก

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

146 4.60 0.64 มากทีѷสดุ

145 4.46 0.66 มาก

146 4.50 0.66 มากทีѷสดุ

146 4.50 0.63 มากทีѷสดุ

146 4.52 0.65 มากทีѷสดุ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 1

2551103 การบริหารการพัฒนา

อาจารยผูสอน ดร.สุธีกิต์ิ ฝอดสูงเนิน

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

\

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

…

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 146 4.53 0.65
มากทีѷสดุ

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

145 4.46 0.69 มาก

145 4.41 0.73 มาก

145 4.40 0.75 มาก

145 4.43 0.73 มาก

145 4.42 0.73 มาก

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 1

2551201 นโยบายสาธารณะและการวางแผน

อาจารยผูสอน อ.ธนกร เพชรสินจร

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

อาจารยสอนดีมากครับ เน้ือหาสาระเขาใจงาย

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 145 4.41 0.73
มาก

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

147 4.75 0.48 มากทีѷสดุ

147 4.7 0.53 มากทีѷสดุ

146 4.68 0.51 มากทีѷสดุ

147 4.67 0.51 มากทีѷสดุ

147 4.70 0.51 มากทีѷสดุ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 1

2551302 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ

อาจารยผูสอน อ.ไพวรรณ วรปรีดา

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

…

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 147 4.69 0.52
มากทีѷสดุ

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

155 4.68 0.56 มากทีѷสดุ

155 4.59 0.61 มากทีѷสดุ

152 4.66 0.58 มากทีѷสดุ

154 4.68 0.56 มากทีѷสดุ

154 4.64 0.58 มากทีѷสดุ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 2

2551302 การบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ

อาจารยผูสอน ดร.วิษณุ ปญญายงค

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

อาจารยสอนไดดีมากครับ

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 154 4.57 0.59
มากทีѷสดุ

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

153 4.71 0.52 มากทีѷสดุ

152 4.63 0.58 มากทีѷสดุ

152 4.70 0.51 มากทีѷสดุ

152 4.66 0.54 มากทีѷสดุ

152 4.67 0.54 มากทีѷสดุ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 2

2552403 การปกครองทองถ่ินไทย

อาจารยผูสอน อ.รชต อุบลเลิศ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

เน้ือหาสาระครบถวนสมบูรณดีมากครับ

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 152 4.66 0.53
มากทีѷสดุ

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

149 4.62 0.60 มากทีѷสดุ

147 4.56 0.68 มากทีѷสดุ

149 4.58 0.66 มากทีѷสดุ

149 4.59 0.65 มากทีѷสดุ

149 4.58 0.65 มากทีѷสดุ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 2

2552501 การบริหารการคลังและงบประมาณ

อาจารยผูสอน ดร.ธิติ ศรีใหญ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

อาจารยการสรุปเน้ือหามาสอนดีมากครับ

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 149 4.56 0.64
มากทีѷสดุ

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

149 4.64 0.61 มากทีѷสดุ

146 4.59 0.65 มากทีѷสดุ

143 4.62 0.65 มากทีѷสดุ

146 4.66 0.6 มากทีѷสดุ

146 4.62 0.62 มากทีѷสดุ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 2

2552601 กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง

อาจารยผูสอน อ.สากล พรหมสถิตย

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

อาจารยสอนไดเขาใจดีครับ

อาจารยเหมือนจะดุครับแตจริงๆปรึกษาไดทุกเรื่องครับ

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 146 4.61 0.61
มากทีѷสดุ

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

147 4.70 0.50 มากทีѷสดุ

146 4.65 0.59 มากทีѷสดุ

146 4.68 0.52 มากทีѷสดุ

146 4.70 0.54 มากทีѷสดุ

146 4.68 0.55 มากทีѷสดุ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 2

2552104 การบริหารงานรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน

อาจารยผูสอน อ.ไพวรรณ วรปรีดา

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

…

…

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 146 4.66 0.58
มากทีѷสดุ

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

145 4.59 0.62 มากทีѷสดุ

145 4.5 0.69 มากทีѷสดุ

144 4.54 0.67 มากทีѷสดุ

144 4.58 0.61 มากทีѷสดุ

144 4.56 0.63 มากทีѷสดุ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 2

2552304 ภาวะผูนําสําหรับการบริหารและการสรางทีมงาน

อาจารยผูสอน ผศ.ดร.ธัญญรัตน พุฑฒิพงษชัยชาญ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

…

…

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 144 4.58 0.58
มากทีѷสดุ

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

145 4.68 0.52 มากทีѷสดุ

145 4.6 0.6 มากทีѷสดุ

141 4.62 0.57 มากทีѷสดุ

145 4.65 0.57 มากทีѷสดุ

144 4.63 0.57 มากทีѷสดุ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 2

2552306 ธรรมาภิบาลในองคการภาครัฐ

อาจารยผูสอน ผศ.ดร.สถาพร วิชัยรัมย

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

ใหประสบการณชีวิตดีมากครับ

…

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 145 4.61 0.57
มากทีѷสดุ

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

119 4.50 0.67 มากทีѷสดุ

117 4.42 0.74 มาก

117 4.46 0.72 มาก

117 4.44 0.76 มาก

117 4.45 0.72 มาก

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 3

2553303 การบริหารแรงงานและสวัสดิการสังคม

อาจารยผูสอน ดร.ภัทรพล ทศมาศ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

ใหออกพื้นที่ ทําใหไดเรียนรูสิ่งตางๆ 

แตสอนไมคอยเขาใจ ยกตัวอยางยังไมเขาใจ ไมรูคะแนนเก็บเก็บยังไง อ.ไมแจง 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 117 4.43 0.73
มาก

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

113 4.62 0.55 มากทีѷสดุ

113 4.61 0.56 มากทีѷสดุ

114 4.53 0.65 มากทีѷสดุ

113 4.59 0.54 มากทีѷสดุ

113 4.59 0.57 มากทีѷสดุ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 3

2553603 กฎหมายอาญา

อาจารยผูสอน ผศ.วรเทพ อรรถวรเดช

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

หนาดุ นศ.ไมกลาถาม

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 112 4.62 0.55
มากทีѷสดุ

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

116 4.51 0.73 มากทีѷสดุ

115 4.41 0.77 มาก

115 4.38 0.78 มาก

116 4.44 0.75 มาก

116 4.43 0.77 มาก

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 3

2553604 กฎหมายแพงและพาณิชย

อาจารยผูสอน ดร.สุธีกิต์ิ ฝอดสูงเนิน

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

ต้ังใจสอนดีมาก เต็มที่กับการสอนมากใจดีไมดุ แตยกตัวอยางยังไมเขาใจพูดงงๆ วนไปมา 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 116 4.39 0.80
มาก

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

115 4.60 0.59 มากทีѷสดุ

115 4.51 0.61 มากทีѷสดุ

115 4.50 0.61 มากทีѷสดุ

115 4.55 0.59 มากทีѷสดุ

115 4.53 0.61 มากทีѷสดุ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 3

2553105 การบริหารความขัดแยง

อาจารยผูสอน อ.ธนพัฒน จงมีสุข

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

ติดตามงานนักศึกษาตลอด ใสใจดีมาก

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 115 4.50 0.64
มากทีѷสดุ

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

115 4.50 0.68 มากทีѷสดุ

115 4.45 0.74 มาก

114 4.43 0.71 มาก

115 4.40 0.72 มาก

115 4.43 0.72 มาก

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 3

2553106 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

อาจารยผูสอน ดร.ธิติ ศรีใหญ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

อาจารยสอนดีมาก การสอนนาสนใจ แตคะแนนเก็บ เขาเรียนเยอะเกินไป 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 115 4.38 0.74
มาก

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

120 4.59 0.58 มากทีѷสดุ

119 4.55 0.6 มากทีѷสดุ

119 4.53 0.59 มากทีѷสดุ

119 4.50 0.62 มากทีѷสดุ

119 4.54 0.60 มากทีѷสดุ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 3

2553301 กฎหมายและจริยธรรมสําหรับนักบริหาร

อาจารยผูสอน ผศ.ดร.สถาพร วิชัยรัมย

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

อาจารยใจดีอารมณดี  แตพูดนอกประเด็นการสอนไปไกลมาก  และยกตัวอยางยังไมเขาใจ 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 119 4.55 0.60
มากทีѷสดุ

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

117 4.21 0.89 มาก

117 4.19 0.91 มาก

116 4.16 0.91 มาก

117 4.18 0.92 มาก

117 4.19 0.91 มาก

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 3

2553304 ภาษาอังกฤษสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร

อาจารยผูสอน อ.ธนกร เพชรสินจร

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 116 4.21 0.91
มาก

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

สั่งงานเยอะกวาคะแนน เรียนไมเขาใจ ไมมีแผนการการสอน

อาจารยสอนสนุกมากครับ

อยากใหปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับเวลามากกวาเดิมเน่ืองจากสวนใหญเปนกิจกรรมเด่ียวที่ตองทําทีละคนทําให

เวลาไมพอ และเน้ือหาที่ตองเรียนก็เขมขนอยูแลว

อาจารยเต็มที่กับการสอนมาก  แตสั่งงานเยอะมาก ไมพอดีกับระยะเวลาเรียน ทําใหสอนไมทัน 



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

124 4.55 0.60 มากทีѷสดุ

125 4.54 0.59 มากทีѷสดุ

125 4.54 0.61 มากทีѷสดุ

123 4.53 0.62 มากทีѷสดุ

124 4.54 0.61 มากทีѷสดุ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 3

2552602 หลักกฎหมายปกครอง

อาจารยผูสอน อ.สากล พรหมสถิตย

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 125 4.55 0.64
มากทีѷสดุ

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

อาจารยมีวินัยตรงตอเวลา

ใชสื่อดีมาก แตสอนแบบสุมมากเกินไป



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

118 4.56 0.62 มากทีѷสดุ

117 4.45 0.7 มาก

116 4.47 0.68 มาก

116 4.44 0.67 มาก

117 4.48 0.67 มาก

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ช้ันปที่ 3

2553606 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

อาจารยผูสอน ดร.สุธีกิต์ิ ฝอดสูงเนิน และ ผศ.นพดล ธีระวงศภิญโญ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 116 4.47 0.68
มาก

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

ยังไมสอนแบบเขียนตอบกฎหมาย



จํานวน เฉลี่ย เบ่ียงเบน แปลผล

231 4.74 0.46 มากทีѷสดุ

231 4.67 0.52 มากทีѷสดุ

231 4.68 0.55 มากทีѷสดุ

231 4.69 0.52 มากทีѷสดุ

231 4.69 0.52 มากทีѷสดุ

(มีวินัย ตรงตอเวลา เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ)

แบบ ทส.02 ประมวลผล

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562

ภาพรวมทุกวิชาในระดับสาขาวิชา

อาจารยผูสอนทุกทาน

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้งการพูด การฟง และการ

เขียน ในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ ในสถานการณที่หลากหลาย)

ดานความรู

(มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีในเน้ือหาของรายวิชา)

ดานทักษะทางปญา

 (สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม)

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

 (สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของ

ผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน)

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 231 4.68 0.54
มากทีѷสดุ

คาเฉลี่ยรวม

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น

นาจะเอาวิชาอยากๆไวปแรกๆ แตรปศ. นารักมาก อยูกันแบบครอบครัวอาจารยใสใจนักศึกษาดีมาก 


