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 เอกสารประกอบการสอนรายวิชาภาวะผู้น าส าหรับการบริหารและการสร้างทีมงานฉบับนี ้
ผู้เรียบเรียงสังกัดสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้รับมอบหมายให้สอนวิชานี้ มากว่า 3 ปี แล้วจึงได้
เร่ิมเรียบเรียงเอกสารฉบับนี้ตั้งแต่ต้นและได้พัฒนามาโดยล าดับ ส่วนการจัดท าเอกสารนี้ ผู้เรียบเรียง
ได้ยึดแนวจากค าอธิบายรายวิชานี้เป็นหลักโดยได้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 8 บทเรียน ประกอบด้วย 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาวะผู้น า แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น าแนวใหม่ คุณลักษณะของภาวะผู้น าที่
มีจิตวิทยาของผู้น า การสร้างความเป็นผู้น าและการพัฒนาผู้น า ผู้น าเชิงกลยุทธ์และผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง ผู้น ากับการบริหารความขัดแย้ง ภาวะผู้ตาม และการสร้างทีมงานและพัฒนาทีมงาน 
จากเนื้อหาทั้ง 8 บทนี้ ผู้เรียบเรียงได้ข้อมูลจากต าราของผู้ทรงคุณวุฒ ิทั้งที่เป็นนักวิชาการที่มีผลงาน
และชื่อเสียงในวงการผู้สอน และผู้บริหารงานหลายสิบท่านตามที่ปรากฏในบรรณานุกรมท้ายเล่ม   
ผู้เรียบเรียงจึงขอขอบพระคุณเจ้าของต าราทุกท่านมาไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร
เล่มนี้จะเกิดประโยชน์แก่อาจารย์ผู้น าไปใช้ประกอบการสอน และผู้เรียนที่เรียนวิชานี้ ตลอดถึง
ผู้สนใจน าไปศึกษาไม่มากก็น้อย และสุดท้ายผู้เรียบเรียงจึงขอขอบพระคุณคณาจารย์ บุคลากรใน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทุกท่านที่ให้ก าลังใจ และ
ช่วยเหลือในทุกเร่ืองมา ณ โอกาสนี้ด้วย   
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