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ข้อมูลที่ได้จากการ
รวบรวมข้อมูลวิจัย 

ข้อมูลเอกสาร ข้อมูลสัมภาษณ์ 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 



ลักษณะการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลปฐมภูมิ 

ข้อมูลทุติยภูมิ 

- ลงภาคสนาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ ์

น าข้อมูลได้มา
อ้างอิงในบทที่ 2 



ความหมายของ
เครื่องมือในการวิจัย 

 เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับ
เก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวแปรข้อมูลเชิงปริมาณหรือ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ 



ลักษณะของเครื่องมือ
การวิจัย 

ความตรง 

ความเที่ยง 

1. ตามเนื้อหา 
2. เกณฑ์สัมพันธ ์
3. ตามโครงสร้าง 

ค่าสัดส่วน (t-test) 



ประเภทของเครื่องมือ
การวิจัย 

แบบสังเกต แบบทดสอบ 

แบบ
สัมภาษณ ์ แบบสอบถาม 



แบบสงัเกต 
 การเฝ้าดูติดตามอย่างเอาใจใส่ ดูการเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งที่ต้องการศึกษาค้นคว้าในระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง 

ประเภทของแบบสังเกต 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) 
 - เข้าร่วมเหตุการณ์ 
2. การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non Participant 

Observation) 
 - สังเกตการภายนอก 



แบบตรวจสอบ
รายการ (Check-list) 



แบบทดสอบ 
แบบเขียนตอบ 

แบบถูกผิด 

(True-False) 

แบบจับคู่ 

(Matching) 

แบบเลือกตอบ 

(Multiple-Choice) 
 ชุดของค ำถำมท่ีใชว้ดัควำมรู้
หรือแสดงพฤติกรรมตอบสนอง 



แบบสัมภาษณ์ 
1.แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีค าถามแน่นอน 
(Unstructured Interview) 

2. การสัมภาษณ์แบบมคี าถามที่แน่นอน 
(Structured Interview) 



แบบสอบถาม 
1.แบบปิด 

(Opened Form) 

2.แบบเปิด 

(Closed Form) 



แบบเปิด 
(Closed Form) 

แบบเลือกตอบ 
แบบเลือกตอบ
จากหลายค าตอบ 

แบบเลือกตอบ
หลายค าตอบ 

แบบจัด
เรียงล าดับ 

แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 
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คุณภำพของเคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นกำรวิจยั 

1. ความตรง (Validity) 

คือ ควำมสำมำรถวดัในส่ิงท่ีตอ้งกำรจะวดั 

1.กำรเขียนขอ้ควำม 2.ปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญ 

- ตรรกวทิยำ 
- ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ขอ้ควำมเหมำะสม 
- ครอบคลุมตวัตอ้งกำรวดั 



1.1 การหาคา่ความตรง 
1. ควำมตรงตำมเน้ือหำ (Content Validity) 
 - ผูเ้ช่ียวชำญ 3 ท่ำน ประเมินขอ้ค ำถำมแต่ละขอ้ 
 - น ำคะแนนมำวเิครำะห์ควำมสอดคลอ้งของขอ้
     ค  ำถำมกบัจุดประสงคเ์พื่อหำค่ำเฉล่ีย 
 



1.2 เกณฑก์าร

คดัเลอืกขอ้ค าถาม 

1. ขอ้ค ำถำมท่ีมีค่ำ IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 คดัเลือกไวใ้ชไ้ด ้
2. ขอ้ค ำถำมท่ีมีค่ำ IOC ต  ่ำกวำ่ 0.5 ควรพิจำรณำปรับปรุง

หรือตดัท้ิง 

ผลรวมรายข้อ ค่า IOC 

4 1.33 

3 1 

2 0.66 

0 0 

ผลรวมรายขอ้จากผูเ้ช่ียวชาญทกุคน 

จ ำนวนผูเ้ช่ียวชำญ 

หาร 

ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ทา่น 



2. ความยาก (Difficulty) 

คือ จ  ำนวนร้อยละสดัส่วนของผูท่ี้ตอบถูก 



Agenda 
3. อ านาจจ าแนก (Discrimination) 

คือ ประสิทธิภำพของขอ้ค ำถำมในกำร
แบ่งกลุ่มตวัอยำ่ง  



4. ความเทีย่ง (Reliability) คือ มำตรฐำนค่ำควำมเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือควำมคงท่ีใน
กำรวดัผล 



สูตรที ่1 
วธิขีอง 
Kuder-Richardson 
(KR-20)  

Reliability Kuder-Richardson = Reliability analysis Cronbach's  alpha value   



2 วธิขีองครอนบาค 
(Cronbach) 
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การสรา้งและตรวจสอบ

คณุภาพของเคร ือ่งมอื

การวจิยั 

1. ทบทวนเอกสำรและงำนวจิยัเก่ียวขอ้งเพื่อน ำไปสร้ำงเป็น
กรอบแนวคิดกำรวจิยั 

กำรทบทวนเอกสำร โดยกำรรวบรวม 
เรียบเรียง อำ้งอิง ทบทวนและสรุป 
สร้ำงเป็น “กรอบแนวคดิการวจิัย” 



2. น ำกรอบแนวคิดกำรวจิยัไปสร้ำงแบบสอบถำม 


