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บทบรรณาธิการ
	 วารสารวชิาการบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัย ์ฉบบันี ้ไดร้วบรวมบทความจากผูท้รง

คณุวฒุจิากตา่งประเทศทีไ่ดใ้หเ้กยีรตมิาเปน็องคป์าฐกและผู้ทรงคณุวฒุใินการประชมุวชิาการระดบัชาติ

และนานาชาติ ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2562 (The 3rd National and International Research Conference 

2019 : NIRC III 2019) ภายใตห้วัขอ้“ความทา้ทายของอุดมศกึษาในการผลิตนกัศกึษาระดับบณัฑติศกึษา

ในศตวรรษ ที่ 21 (Challenges of Higher Education in Production of Graduate Students in 

the 21st Century)” ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ บทความ

วิจัยและบทความวิชาการที่น่าสนใจในฉบับนี้ ได้แก่ เรื่อง Partnerships in Higher Education – We 

Are Better Together เขียนโดย Professor Dr. Robin Erwin, Projecting Cultural Differences 

between Faculty in The U.S. and Other Countries in The Hospitality and Tourism Programs 

Regarding the Impact of Evaluation Criteria to Quality of the Program เขียนโดย Professor 

Dr. Kurt A. Stahura and Danny Choi และ Collaborative Social Work Programs in the Unit-

ed States เขียนโดย Professor Dr. Justin Bucchio นอกจากนี้ยังมีบทความจากนักวิจัยชาวไทยท่าน

อื่น ๆ ซึ่งบทความเหล่านี้ได้ผ่าน การพิจารณากลั่นกรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer reviewers) นับว่าเป็น

ประโยชน์อย่างยิ่งต่อวงการการศึกษา นักศึกษาทุกระดับ อาจารย์ นักวิชาการ และผู้ที่สนใจทั่วไป กอง

บรรณาธกิารหวงัเปน็อยา่งยิง่ว่า บทความท่ีไดร้บัการคดัเลอืกมาตพีมิพ์เหลา่น้ี จะใหป้ระโยชน์แกผู่อ่้านใน

เชงิเนือ้หาทางวชิาการ ระเบยีบวธิวีจิยั รวมไปถงึแนวทางในการนำ�ผลการวจัิยไปใชใ้หเ้กดิประโยชนต่์อไป

บรรณาธิการ
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Editorial Note

	 Journal of Graduate Studies, Buriram Rajabhat University collected academic 

articles and research papers from international experts who were invited to be guest 

speakers at the 3rd National and International Research Conference 2019: NIRC III under 

the theme of “Challenges of Higher Education in Production of Graduate Students in 

the 21st Century” organized on February 1st, 2019 at Buriram Rajabhat University. The 

interesting academic articles and research papers included in this issue are “Partnerships 

in Higher Education – We Are Better Together” by Professor Dr. Robin Erwin, “Projecting 

Cultural Differences between Faculty in The U.S. and Other Countries in The Hospitality 

and Tourism Programs Regarding the Impact of Evaluation Criteria to Quality of the Program”

by Professor Dr. Kurt A. Stahura and Danny Cho and “Collaborative Social Work Programs 

in the United States” by Professor Dr. Justin Bucchio. Moreover, there are other academic 

articles and research papers from Thai researchers which had been scrutinized by peer 

reviewers. Thus, we hope that they will be beneficial for students, teachers and academic 

personnel in every educational level not only in terms of academic content and research 

methodology but also the application of the results from the papers in the future.

									       

Editor 
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Partnerships in Higher Education – We Are Better

Together

Robin Erwin
Professor in the Education department at Niagara University

e-mail : rerwin@niagara.edu

	 Individuals learn and grow through new experiences, but institutions also learn and 

grow through new experiences and new challenges. These new experiences and challenges 

require effort in order to gain the benefits, but the effort is worthwhile because we know 

that is how learning occurs. The learner who works diligently and with perseverance learns 

more than the learner who works carelessly. The institution that works diligently through 

new challenges grows more than an institution that fights with itself every week. New and 

productive experiences for both individuals and institutions may include partnerships, 

perhaps through new international collaborations.

	 When we work together, we are better together. How does this happen? When 

human thinkers of diverse backgrounds collaborate, the synergy in this partnering benefits 

the participants as well as all of the surrounding society. The participating thinkers stimulate 

each other’s ideas, and their collaboration yields useful knowledge for society (Barrantes 

et al. 2012). This collaboration also models for society how diverse thinkers are helpful to 

knowledge building and societal progress; we model diversity as strength, not as a liability. 

One of the most urgent ways in 2019 that we can collaborate as knowledge seekers and 

builders in academia is to adhere to “The Constitution of Knowledge” as explained in 

the recent and noteworthy 2018 article by Jonathan Rauch in the journal National Affairs 

(an American journal devoted to national politics and social issues). Without consciously 

aligning with this constitution of knowledge, academics generally do just that – we follow 

an informal and implicit constitution that sets the rules for how knowledge is developed, 

how it is recognized as trustworthy and worthwhile, and how that knowledge is made 

available for testing. Follow Rauch’s explanation below (p. 128).

	 Though nowhere encoded in law, the constitution of knowledge has its own 

equivalents of checks and balances (peer review and replication), separation of powers 
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(specialization),  governing  institutions 

(scientific societies and professional bodies), 

voting (citations and confirmations), and civic 

virtues (submit your beliefs for checking

if you want to be taken seriously). The 

members of the community that supports 

and upholds the constitution of knowledge 

do not have to agree on facts; the whole point,

indeed, is to manage their disagreements. 

But they do need to agree on some rules.

	 One rule is that any hypothesis can 

be floated. That’s free speech. But another 

rule is that a hypothesis can join reality 

only insofar as it persuades people after 

withstanding vigorous questioning and 

criticism. That’s social testing. Only those 

propositions that are broadly agreed to 

have withstood testing over time qualify as 

knowledge, and even they stand only unless 

and until debunked.

	 In the US and in many countries 

around the world, this constitution of 

knowledge is being threatened by powerful 

people who deliberately, persistently, and 

maliciously sow disinformation, seeking 

to discredit all knowledge and to create 

confusion and doubt, thereby weakening 

important social institutions and increasing 

the power of those who thrive on fear and 

hatred (Rauch. 2018). We in academia must 

stand against these forces who threaten the 

building and testing of knowledge. We can 

oppose disinformation, explain for others 

the process of knowledge building and 

vetting, and we can help our respective 

societies create positive futures. 

	 In support of this effort, academics 

must strive to present themselves as people

devoted to knowledge generation and 

testing, as thinkers with politically neutral 

stances, not as elites affiliated with particular

political parties (except by coincidence of 

values). If we are perceived as politically 

biased, our objectivity is compromised 

when discussing socially charged issues, 

so we should strive to maintain as much 

neutrality and objectivity as possible in our 

public statements. Regarding all work we do 

according to this constitution of knowledge,

we can do this more effectively when in 

solidarity together, united around the world. 

In addition  to  our  work  to  preserve  this 

tacit constitution of knowledge, a second

way  academics  can  partner  is  through 

collaborating among ourselves on scholarly 

projects (Babchuk, Keith, & Peters. 1999).

We collaborate with colleagues in our 

departments, in our universities, in our 

professional contacts within our own disciplines

of study, and these are very good for 

knowledge building. There are also potential

synergies associated with international 

partnering  and  collaborating  in  higher 

education  that  are  worth  considering. 
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As an American-based professor of education,

I want to explore some advantages and 

disadvantages that US-based professors and 

non-US-based professors may contribute to 

Advantages of non-US academics Advantages of US academics

	strong academic preparation and scholarly 

productivity

	poised to influence home societies in 

highly positive ways

	already know English as a common 

language in international partnerships

	may know or be known by leaders in 

their home countries’ higher education 

communities

	may know publication venues in home 

countries

	may write in a standard academic style 

	of home country

	may be accustomed to standards of 

scholarly integrity to which home country’s 

academics are held

	strong academic preparation and 

scholarly productivity

	may know or be known by 

leaders in US higher education 

communities

	may know publication venues in US

	may write in a standard academic 

English style

	may be accustomed to standards 

of scholarly integrity to which US 

academics are held

Disadvantages of non-US academics Disadvantages of US academics

	may not know or be known by leaders in 

US higher education communities

	may not know publication venues in US

	may not write in a standard academic 

English style

	may not be accustomed to standards of 

scholarly integrity to which US academics 

are held

	often minimal impact on home 

society of US

	typically unskilled in languages 

other than English

	little to no knowledge of non-US 

publication venues

	may not write in a standard 

academic style of other countries

	may not be accustomed to 

standards of scholarly integrity to 

which non-US academics are held
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these partnerships:

	 This analysis of advantages and 

disadvantages points to a potential synergy

between US academics and non-US 

academics. Our respective advantages and 

disadvantages may work together in a 

positively synergistic manner to allow 

useful and productive accomplishments. 

What are your attitudes regarding international

higher education partnerships? I have seen 

openness and positive attitudes in my travels

and interactions with academics outside the 

US. What are US higher education attitudes

regarding international partnerships? American

academics are generally open to such 

partnerships, but have limited contact with 

scholars in other countries and limited 

experiences with developing such partnerships.

One related factor may be the mono-lingual

status of most US-based professors. Although

American academics have greater knowledge

of languages other than English than the 

general US population, still only a fraction of 

US professors have this knowledge. By contrast,

most non-US academics are proficient in 

multiple languages. 

	 Let  me  illustrate  openness  to

partnerships with my own university, Niagara

University. Niagara has been active in promoting

international partnerships over many years. 

We began this over 35 years ago in seeking 

to provide teacher education for Canadian 

teachers, since Niagara is on the international

border with Canada (we are just 3 miles 

downriver from the famous Niagara Falls!). 

We negotiated and cooperated with the 

Ministry of Education in the province of 

Ontario, Canada, fulfilled all requirements, 

and have been offering teacher education 

degrees since 1985 that are recognized in 

Canada, with good working relationships with 

Canadian government leaders for education, 

as well as Canadian school districts. This 

arrangement has been a win-win relationship 

for many years.

	 In more recent times, Niagara has 

recognized the important benefits of 

international partnerships that are farther 

away than our immediate neighbor Canada,

and the university has been promoting and 

encouraging faculty to participate in such 

partnerships.  I am not as active as my 

colleague Michael Smith in developing 

international partnerships, but even I have 

been to scholarly conferences in other 

countries, and have been on four study 

abroad trips with university students. Many 

Niagara students study for at least a short 

time in other countries as a part of their 

university program.

	 Viewed from my perspective, some 

potential forms of collaborations between 

Niagara University and international partners,

from micro to macro level, include possibilities
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such as:

•	 Personal – collaboration at personal level between me and international colleagues 

pursuing scholarly projects or study abroad experiences.

•	 Program – collaboration with my own Literacy Instruction specialist graduate degree 

program faculty and students on scholarly or programmatic projects.

•	 Department – collaboration with faculty among the multiple additional programs 

in graduate education within my department (doctoral program in policy and 

leadership -- as described by my colleague Walt Polka at this conference, school 

building and district administration, school psychology, school counseling, and 

mental health counseling).

•	 College – collaboration among College of Education faculty representing programs 

in elementary and secondary teacher education, special education, applied behavior 

analysis; also potential for faculty exchanges between universities.

•	 University – institutional level partnerships (such as co-sponsorship of this 

	 conference), potential for faculty exchanges between universities.

	 From my experience gained during a 

career working at many levels in education 

and visiting schools in multiple cultures,

I am convinced that challenges in my own 

field of literacy education are universal to 

all cultures, and are worth exploring and 

confirming with one another across cultures. 

For example, children around the world 

experience various difficulties in reading in 

their home languages, such as learning the 

sounds of their language, mastering sound/

symbol correspondences, implementing 

strategies for figuring out unfamiliar words, 

accumulating instantly known sight words, 

developing fluency in reading, growing rich 

vocabularies of word meanings, comprehending

the meanings of sentences and longer units

of meaning, comprehending figurative language,

critically analyzing what they read, and 

more. We experience these challenges in 

reading with American children, and these 

same challenges occur around the world in 

native and second language learning. Our 

literacy learning challenges are not so much 

unique as they are universal. For evidence 

of these claims of common educational 

challenges across cultures, see the 

long-standing international comparative 

education studies conducted by TIMSS, 

PIRLS, and PISA listed in the references. 

	 I am also convinced that solutions to 

these challenges are often culturally bound, 

and ideally involve culturally specific config-

urations and application (e.g., Lee & Buxton, 



14 วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 2

2011). For example, in the US, early literacy 

learning is fairly structured from relatively 

young ages, with much language stimulation 

and repetition, much practice with reading 

materials and sounds and symbols of the 

language, and usually starts at least by age 5. 

By contrast, in some European cultures early 

literacy experiences are much less structured,

with much less strict routines, less practice 

with sounds and symbols, much more 

reliance on student self-discovery and 

self-initiated learning through play, and 

more structured early literacy lessons do not 

begin until age 7. Yet in both solutions for 

early literacy learning, children do learn the 

intended and similar instructional goals. The 

challenges are parallel, but the solutions are 

quite different. What “works” in one culture 

may not transfer easily to another culture 

in the same form, but the identification of 

the challenge and the fundamental idea 

embedded in the challenge may be highly 

similar. If we find a solution that appears 

to be effective in one culture, it may be 

possible to isolate the qualities of the solution

that make the solution so effective, and 

transfer that solution to another culture 

with culturally appropriate modifications 

or applications. So although the challenges 

seem to be universal, the solutions are often 

more specific to a particular culture.

	 I am an optimist. I envision many 

possibilities for our collective futures:

•	 a future in which academic “brothers and sisters” across cultures defend 

	 knowledge building and testing against the threats that would sow disinformation, 

fear, and hatred. 

•	 a future in which academics find common ground across cultures and work 

	 collaboratively on scholarly projects. 

•	 a future in which we collaborate on identifying challenges and on proposing and 

testing related-but-different solutions for our respective cultures. 

•	 a future that positively affects the evolution of knowledge, so that instead of ideas 

evolving in isolation, ideas can evolve in collaboration and synergy, and we can 

more directly affect the evolution of ideas for good. 
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	 I believe this positive future is 

possible, but like learning, it will require 

persistent effort in order to gain the benefits. 

I challenge us all to make that effort and to 

build that future.

	 In scholarly partnerships we can be 

better together!
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ABSTRACT
	 The purpose of this paper is to introduce and invite measurement and compare 

the effects of cultural dimensions on factors of hospitality and tourism program evaluation 

between the U.S. and other countries. The cultural dimensions developed by Hofstede 

(1980; 2001) and evaluation criteria from hospitality, tourism, and leisure program (HTLPs) 

by Horng, Teng, and Tom (2009) will be adopted for this future research study. The five 

cultural dimensions are power distance (PD), uncertainty avoidance (UA), individualism 

(IND) and collectivism (COL), masculinity (MAS) and femininity (FEM), and Orientation (ORI). 

The six HTLP evaluation criteria are curriculum and instruction, faculty, strategic planning, 

administrative management, student achievements, and resources. 

	 Comparison and structural equation modeling (SEM) will be utilized in the data 

analysis. First, comparison of the mean values regarding the cultural dimensions, evaluation 

criteria, and the quality of the program will find out the differences. Second, SEM analysis 

will find any direct effect of cultural dimensions on HTLP evaluation criteria and evaluation 

criteria on quality of the program, and indirect impacts of cultural dimensions on quality 

of the program.

	 The analysis of the effects among dimensions will provide the meaningful views 

on how to access on the program management, curriculum and faculty development, and 

instruction planning from cultural perspectives. Even though the HTLP evaluation criteria 
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were developed by integrating and redefin-

ing the previous diverse evaluation ones, 

they have only been applied in the HTLPs 

in Taiwan. Thus, it would be a meaningful 

chance to validate the criteria in additional 

programs throughout the world.

Keywords: Cultural Differences, Hospitality 

and Tourism Programs, Evaluation Criteria

Introduction

	 The globalization of the world’s 

economy had progressed substantially for 

the past decade. Global networking and an 

emerging infrastructure make it possible to 

manufacture goods on one side of the globe 

and sell them the other side of in a couple 

of days. People migrate from one country 

to another for multi-national business

purposes. The U.S. alone is expected to 

have a population that is more than 50% 

non-Caucasian in a next couple of decades 

(Schiller.  2015).  Other  economically

developed countries are experiencing similar 

trends

	 Rapid Internationalization of HTLPs 

	 Globalization has also contributed 

to the rapid internationalization of the 

hospitality and tourism industry. Hospitality 

related companies often have properties 

stretching from one end of the world to the 

other. Similarly, higher education programs 

providing the talent for these far reaching 

organizations, have also responded to these 

global trends setting up campuses on virtually

every continent. The hospitality industry 

has long been recognized as being global 

with over $950 billion annual revenues

(International Hotel & Restaurant Association.

2018). In our annual analysis of the global 

economic impact of Travel & Tourism, the 

sector is shown to account for 10.4% of 

global GDP and 313 million jobs, or 9.9% of 

total employment, in 2017 (World Travel and 

Tourism Council. 2018). This global growth 

transferred again into Travel & Tourism with 

the sector’s direct growth of 4.6% outpacing 

the global economy for the seventh successive

year. As in recent years, performance was 

particularly strong across Asia, but proving the 

sector’s resilience, 2017 also saw countries

such as Tunisia, Turkey and Egypt that had 

previously been devastated by the impacts 

of terrorist activity, recover strongly (WTTC. 

2018)

	 Employment, Visitor exports and 

investment

	 In 2017, the total contribution of 

Travel & Tourism to employment, including 

jobs  indirectly  supported  by  the  Visitor 

exports generated USD1,494.2 bn (6.5% of 

total exports) in 2017. This is forecast to 
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grow by 3.9% in 2018, and grow by 4.1% pa, 

from 2018-2028, to USD2,311.4 bn in 2028 

(6.9% of total). Travel & Tourism investment 

in 2017 was USD882.4bn, or 4.5% of total 

investment. It should rise by 4.8% in 2018, 

and rise by 4.3% pa over the next ten years 

to USD1,408.3 bn in 2028 (5.1% of total). 

2028 GDP: DIRECT CONTRIBUTION GDP: 

TOTAL CONTRIBUTION industry was 9.9% 

of total employment (313,221,000 jobs). 

This is expected to rise by 3.0% in 2018 to 

322,666,000 jobs and rise by 2.5% pa to 

413,556,000 jobs in 2028 (11.6% of total) 

(World Travel and Tourism Council, 2018).

	 Current HTLP Evaluation 

Standards

	 Some international organizations 

have provided evaluation/ accreditation to 

HTLPs. 

	 Some of the Accreditation Commissions

and certifications for Programs in Hospitality

Administration (ACPHA) include: CHRIE from 

the U.S., the TedQual Certification by the 

United Nations World Tourism Organization 

(UNWTO), the National Recreation and Park 

Association (NRPA), and the UK Quality 

Assurance Agency subject review process. 

However, Horng et al. (2009) suggested that 

there has been a lack of inclusive evaluation 

criteria such as adopting an industry quality 

assessment for better evaluation which 

contains perspectives such as those from 

stakeholders (i.e. faculty, students). Clearly 

there is a need for such empirical analysis.

	 Necessity  to  Project  Cultural 

Dimension for HTLP Evaluation Standards 

	 Systematic cultural approaches 

in  developing  globally  accepted  HTLP 

evaluation criteria can be critical in developing

quality programs. In a global context, it has 

been shown that an exchange of programs 

contents and students among HTLPs has 

substantially increased for the past decade. 

Applying HTLPs criteria without consideration 

for the understanding of cultural differences 

would be detrimental for all programs seek-

ing any global education status. Accepting 

an infusion of international students without 

understanding their cultural and learning 

heritage could result in the academic stereo-

typing of the students. Besides hospitality, 

tourism, and leisure, perhaps more than any 

other industry requires an understanding 

of global networking and development. 

Therefore, professionals involved in the 

academic discipline of hospitality, tourism, 

and leisure should be pioneers in developing 

and embracing culturally well understood 

HTLP evaluation criteria. 
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Literature Review
	 Higher Education Program 

Evaluation

	 Higher education evaluation has 

been viewed through two lenses, institutional

and program. Institutional evaluation focuses

on the educational goals of the institution 

while program evaluation emphasizes certain

programs with occupational affiliations 

and standards. Program evaluation is more 

commonly seen in different cultures and 

countries such as the program reviews 

conducted in the United Kingdom (Barak. 

1982; Conrad & Wilson. 2000). Since this 

research study is about HTLP evaluation 

with different cultural perspectives, a program 

evaluation and analysis will be implemented. 

	 Research for the Possible HTLP 

Evaluation Criteria

	 Some empirical research studies 

have suggested HTLP evaluation criteria. 

Recently scholars such as Robbins discussed 

what factors might affect education quality 

and even suggested which ones should be 

examined. Quite some time ago, Heiman 

and Sneed (1996) proposed a conceptual 

framework and expounded upon the impact 

of accreditation on HE in the U.S. Assante, 

Huffman and Harp (2007) found five factors 

affecting quality of undergraduate HTLPs 

in the U.S. However, Horng et. al. (2009) 

suggested that there had been no rigorous 

and extensive research to identify and con-

firm the dimensions. My fellow scholar Dr. 

Choi and I have taken on this cultural quest.

	 Necessity to Develop Further on 

HTLP Evaluation Criteria

	 HTLP evaluation/ accreditation 

systems need to have support from not only 

from a theoretical perspective but must also 

incorporate a program quality measurement. 

From a theoretical standpoint, Rao, Solis, 

and Raghunathan in the 90’s claimed that 

valid dimensions of higher education (HE) 

provide the major challenge. Indeed, the 

complexity of factors that need to be 

considered makes program quality difficult 

to measure and has led to the limited 

empirical research in this area (Winn & 

Cameron. 1998). Becket and Brooks (2009) 

went as far as to suggest that there is no 

quality measurement. Clearly there is a gap 

in the literature that needs to be filled. 

	 Necessity  to  Project  Cultural 

Dimension on HTLP Evaluation Criteria

	 There has been a lack of systematic 

cultural approaches in analyzing the HTLP 

evaluation criteria. Sulkowski and Deakin 

(2009) found the link between students’ 

learning values (education, learning, teaching,

ethics and aspiration) and the cultural 
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dimensions. The scholars suggested that 

culture can provide information in profiling 

learning experiences. Barron (2006) suggested

that the international students from a 

Confucian heritage are accustomed to 

different learning prospects and experiences. 

Therefore, those students need to adapt 

themselves to new and different approaches 

in learning with different cultures. Besides, 

diverse research studies have suggested that 

there has been lack of HTLP evaluation from 

the stakeholders (Badri et al. 2006; Pereda, 

Airey, & Bennett. 2007). Therefore, devel-

oping more systematically inclusive and 

culturally general HTLP evaluation criteria 

can be critical in enhancing the program 

quality from a global perspective. 

	 Cultural Dimensions

	 Validity and cultural generalizability 

of cultural dimensions integrated by Hofst-

ede (1980; 2001) has been proven through 

diverse empirical research. There are five 

cultural dimensions; power distance (PD), 

uncertainty avoidance (UA), individualism 

(IND) and collectivism (COL), masculinity 

(MAS) and femininity (FEM), and Orientation 

(ORI). PD is about the basic difference in 

handling inequality in human relations (i.e. 

more or less concerned about power

inequality in interacting with one’s superior). 

	 Effect of Cultural Dimensions on 

Education

	 It has been found that cultural 

dimensions are deeply rooted in the education

system of a society. For example, “societal

norms have led to the development and 

pattern maintenance of institutions in society

with particular structures and ways of 

functioning.” (Hofstede. 2001 : 11). It has 

also been found that PD has an inverse 

relationship with education level and UA 

with open-ended educational environment 

(Hofstede. 2001). Some of research studies 

have applied these cultural dimensions in 

understanding international students and 

their learning experiences (Li & Kaye. 1991; 

Barron. 2006). However, there has been a 

lack of systematic cultural approaches for 

perspectives of faculty in HTLPs on cultures. 

Thus, considering the current status of 

globalization and increasing diversity among 

countries with HTLPs, it can be beneficial for 

the programs if the stakeholders’ perspectives

are projected with these accompanying 

cultural differences. 
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Figure 1: Proposed Research Model

H1: There are significant differences between American and (XXXX) HTLP faculty in terms 

of the cultural dimensions. 

H2: There are significant differences between American and (XXXX) HTLP faculty in terms 

of the quality of HTLP. 

H3: There are significant differences between American and (XXXX) HTLP faculty in terms 

of the cultural dimensions. 

H4: The cultural dimensions have a direct impact on the HTLP evaluation criteria. 

H5: The HTLP evaluation criteria have a direct impact on the quality of HTLP. 

H6: The cultural dimensions have a indirect impact on the quality of HTLP. 

Proposed Methodology
	 Instrumentation 

	 The survey questionnaire will be compiled from two of different disciplines: sociology 

and education. First, in sociology area, survey questions regarding the cultural dimensions 

will be adopted from developed by Hofstede (1980. 2001). In education the arena, the 

survey questions for evaluation criteria will be the ones developed and suggested by Horng 

et al. (2009). 
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 	 All the survey items will be 5 Likert 

scale, from 1=stongly disagree to 5= strongly 

agree. To verify the respondent’s familiarity 

with the culture, length of residence and 

nationality will be asked. Faculty with less 

than a year will be excluded. 
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Abstract	
	 As a profession, social work is often relied upon to facilitate interdisciplinary 

capacities to increase the successes of clients served. In order to do this, social workers 

must possess the skills necessary to establish effective relationships with others. Functioning

in such cooperative efforts is prevalent not only in social work’s fields of practice, but 

also within social work education. Aside from the teaching methods that include theories 

and practices of related fields of study, social work education has demonstrated ways to 

collaboratively provide education to students within higher education in the United States. 

This paper explores how institutes of social work education have utilized collaborations to 

provide higher education accredited by the Council on Social Work Education (CSWE). The 

history of social work education is presented to better understand the ways in which these 

programs have come into operation. Additionally, the benefits and challenges associated 

with collaborative social work programs are addressed in order to identify noticeable trends 

in the experiences of such programs. 

Keywords: Collaborative, Joint, Social Work Education 

Introduction
	 The profession of social work spans various fields of practice and requires practitioners

to possess the knowledge and skills to work with various populations. In order to adequately

prepare future professionals to meet the needs of clients, social work education has evolved 

to equip students with the tools necessary to think critically and problem solve. The Council

on Social Work Education (CSWE) governs social work education in the United States and 

outlines a set of competencies to guide the delivery of instruction to appropriately
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prepare future professionals (CSWE. 2018). 

This accrediting body ensures that all social 

work students from across the country are 

learning consistent themes and approaches

prevalent in the field, and expects all 

graduates from an accredited institution to 

have a solid understanding of a range of 

competencies. Holding a degree from an 

accredited program often provides graduates

with more employment opportunities as 

the majority of social work positions require 

a CSWE accredited education. In order to

achieve accreditation status, some universities

have established collaborative social work 

programs in order to meet the requirements 

associated with accreditation. This paper

explores these joint higher educational

programs and highlights the associated 

strengths and limitations. A brief history of 

the development of social work education 

in the United States is presented to provide 

the historical context in which collaborative 

programs have been established to increase 

the production of qualified social workers 

across the country. 

A Brief History of Social Work Education 

in the United States

	 The history of social work education 

in the United States is somewhat complex 

in that many changes, demands, and com-

peting ideologies continually placed pres-

sure for the discipline to be considered a 

profession. Social work education started in 

the form of formalized trainings that were 

provided to charity workers through the New 

York Charity Organization Society in the late 

1800’s (Brandt, 1907). Similar educational 

programs were provided in other large urban 

cities throughout the country primarily in an 

effort to alleviate poverty (Chaiklin. 2013). 

These early trainings eventually led to more 

formalized schooling and the establishment 

of the Association of Training Schools 

for Professional Social Workers, which later 

became the American Association of Schools 

of Social Work in 1919 (CSWE. 1953). It was 

this organization that initially established 

accreditation standards for schools of social

work in 1932, in order to legitimatize the 

field and be considered a profession. (CSWE. 

2018). 

	 Accreditation within social work 

higher education was initially provided 

solely to graduate programs of social work 

based upon a widely held assumption that 

dominated the field that considered 

professional practice to be a graduate degree 

holder’s domain. Because of this a separate 

accrediting body, the National Association of 

Schools of Social Administration (NASSA) was 

formed by state higher education programs

in response to the identified shortage in 

social work’s generalist realm. These two 
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accrediting bodies eventually merged to 

create the National Council on Social Work 

Education after many in the field and education

communities grew discouraged with the 

separate operation of these groups when the 

ultimate goal was the provision of quality 

education to future social workers (Monti. 

2002). The council studied the many issues 

impacting the field of social work and made 

the recommendation that a single governing 

body be founded. The decision to create a 

single entity was based upon the identified 

need to ensure the many facets of social 

work be effectively represented while 

establishing and maintaining accreditation 

criteria surfaced and from this CSWE was created

in 1952 (Hollis & Taylor. 1951; Kendall. 2002). 

During this time, CSWE also provided 

accreditation to graduate schools of social 

work in Canada (CSWE. 2018). By 1974, 

CSWE was able to accredit bachelor’s level 

programs as practice at this level became 

recognized as professional and in 1982, it 

incorporated policy standards into social 

work curricula to ensure quality and consistency

in social work instruction (CSWE. 1982). 

	 The importance of accreditation 

in social work education is multi-faceted. 

Accredited programs provide evidence that 

the education they are providing to their 

students adequately prepares them to practice

with clients while upholding standards and 

ethical practices. In order to become 

accredited social work programs undergo 

an initial review that includes an in-depth 

self-study and oversight of CSWE. After the 

initial accreditation, programs are reviewed 

every eight years to ensure continued quality

and adherence to the specifications of CSWE 

that relate directly to practices norms, the 

evolving changes that occur within the field, 

and accountability (CSWE. 2018). Furthermore,

many employers require verification of social 

work degrees that are accredited by CSWE 

and all practice licenses are also accredited 

(CSWE. 2018). It becomes easily evident that 

obtaining the accreditation status by CSWE 

is an important (if not critical) component 

when establishing social work education 

programs. However, some of the expectancies

associated with accreditation make it difficult

for all programs to meet eligibility requirements.

For this reason, collaborations among multiple

programs provide the opportunity for such 

programs to become accredited and supply 

social work education to a broader student 

body. 

Collaborative Social Work Programs

	 Collaborative social work programs 

in higher education have been established 

across the United States to increase the 

production of qualified practitioners for 

decades. These unique programs provide 
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involved entities with the ability to pool 

resources in order to meet the requisites of 

CSWE accreditation while also responding

to some of the changing demands of higher 

education (Johnson. 1990). Collaborative 

in social work education refers to the joint 

accreditation of separate universities, 

campuses, or programs to establish a sole 

operating program (Wang. 2015). For reasons

associated with limited resources or finances 

and issues related to accessibility,  collaborative

programs provide the ability for multiple 

independent programs to combine in order 

to deliver needed social work education in 

areas that may otherwise not be able to 

become accredited. 

	 While there are multiple collaborative

social work programs in the United States 

(Table 1) there is little known about the 

processes of establishing a collaborative 

program as well as the experiences 

associated with participating in a joint 

program (Moore. 2006). While some assume 

that these programs can provide the desired 

resolution to some of the aforementioned 

difficult ies associated with beginning 

accredited social work programs individually, 

there are unique hurdles that surface when 

navigating the systems prevalent in higher 

education and various accrediting bodies. 

The scant literature surrounding this topic 

explains some of the benefits of such 

educational programs and also provides 

insight to some of the challenges and 

barriers that exist in their initial formation 

and long-term functionality (Moore. 2006; 

Wang. 2015). 

Benefits of Social Work Collaboratives 

in Higher Education

	 For smaller programs of social work 

education, in particular, having the ability 

to assist one another and share resources 

as a collaborative is a strategic approach to 

achieving the goal of advancing education 

and meeting CSWE requirements, while also 

responding to the demands of administrative 

bodies within higher education. The strains 

associated with administrative expectations 

to grow academic programs in terms of 

enrollment and multiple programs without 

necessarily increasing qualified faculty can 

be a challenge when operating under 

governing bodies that mandate specific student

to faculty ratios. For example, meeting the 

minimum six full-time graduate faculty 

required by CSWE for accreditation is not a 

possibility for some individual social work 

programs. Collaborating with other programs

experiencing the same struggles can provide

the ability to share faculty to meet the 

accreditation  requirement,  while  also 

responding to the demands of university 

administration. 
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	 As the history of social work education

indicates, many educational programs and 

social work agencies have been established in 

more urban areas of the country (McGuinness.

2009). It is important to remain aware of 

the needs of clients in more rural areas and 

some of the specific approaches necessary 

to provide appropriate practices. Collaborative

social work programs can provide education 

to those residing in rural areas and provide 

a more demographic balance in preparing 

future professionals operating in such settings 

(Moore. 2006). Furthermore, collaborative

programs increase the ability for students 

of social work to practice with more diverse 

populations that span geographic and 

demographic backgrounds. One of the most 

beneficial findings of participating in a 

collaborative is the students’ exposure to 

diverse instruction form multiple instructors

and their varying levels and fields of expertise

(Wang. 2015). Collaboratives allow students 

to learn from faculty at multiple universities 

or programs and to interact with students 

across sites. Moore, Darby, and Blake (2016) 

suggest that collaborative cultures promote 

“change, open dialog, shared knowledge 

generation, and decision making, as well as 

encourage total support of the team members

within formal or informal settings” (p. 387). 

Creating such environments has the potential

to enhance the educational and practical 

experiences of students seeking future 

employment in a field that requires such 

abilities. 

Challenges of Social Work Collaboratives 

in Higher Education

	 A critical component to consider 

when initially establishing a collaborative is 

the differences that exist in administration 

across institutes. Examples of such differences

include structures and hierarchies, variations

in reporting requirements and student tracking,

and discrepancies in the development and

implementation of curriculum (Magee. 1980). 

While seeking programmatic development, 

differences in administrative structuring 

could create difficulties in finding common 

ground and advancing proposals for new 

programming into acceptance. 

	 Logistical elements also have the 

ability to pose unique challenges within a 

collaborative. The ways in which individual 

sites recruit students, process applications, 

and administer online courses could create 

additional challenges. When considering 

social work education specifically, how a 

collaborative manages and delivers its field 

education may require special consideration 

and reorganization to work (Moore. 2006). 

There are numerous other logistical implications

that could threaten the ease and successful

implementation of a collaborative that 
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place additional demands and stressors on 

those involved in creating joint programs. 

Website creation and management, course 

registration, unified student and faculty 

handbooks, and student organizations are a 

few that must be considered at the forefront 

(Wang. 2015). 

	 Governance and leadership with 

in a collaborative can be an especially 

challenging component of joint programs. 

Some have a coordinator or director that 

serves at each site and ensures the program 

functions, while others implement co-di-

rectors or rotating program administration. 

Wang (2015) found varying perspectives on 

which method of leadership was found to be 

most effective. Some participants indicated 

that having only one director was the most 

beneficial due to having a single person 

responsible for facilitating meetings and 

negotiating issues, while others felt having 

one director from each site ensured equal 

corporation and represented a true collab-

oration. Establishing policies that relate to 

general programming as well as those that 

are more specific such as disciplinary actions 

and faculty expectations can be especially 

difficult (Wang, 2015). Achieving consensus 

regarding how leadership and governance 

within a collaborative should be enacted, 

in itself, could be challenging.

Summary
	 As social work education continues 

to evolve and respond to the changes that 

occur within society and the needs of clients, 

it is simultaneously balancing the demands 

of higher education. While some claim that 

social work education has a complex past 

with numerous transformations, such a 

past could be seen as being flexible and 

responsive to the needs of the profession. 

Continuing to expand accredited social 

work education is imperative to sustain the 

profession and enhance the competence 

of its practitioners. Joint programs in social 

work higher education have granted access 

to a discipline that many often overlook 

when designating their academic major and 

represent the collaborative nature that is 

inherent in the profession of social work. 
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Table 1: Accredited social work programs in the United States.

State Collaborative  Accreditation  
Program 

Level

Iowa Clarke College & Loras College 1974-2009 BSW

Minnesota College of Saint Benedict & Saint 

John’s University Collaborative 

1983-2011 BSW

Minnesota St. Catherine University & St. 

Thomas Collaborative

1974-Present

1990-Present

BSW

MSW

Nebraska Nebraska Wesleyan University & 

Union College Collaborative 

1982-2005 BSW

New York Greater Rochester Collaborative 

MSW Program

(Nazareth College & SUNY-

Brockport)

2002- Present MSW

New York Long Island University – Post & 

Brooklyn Collaborative 

2003-Present MSW

North 

Carolina

North Carolina A&T State 

University & University at 

Greensboro Collaborative

1999-Present MSW

Ohio Cleveland State University and 

University of Akron 

1996-2019 MSW

Ohio Greater Miami Valley MASW 

Collaborative

(Miami University & Wright State 

University)

2011-Present MSW

Pennsylvania Messiah University & Temple 

University

1987-2003 BSW

Pennsylvania Millersville University and 

Shippensburg University 

Collaborative 

2006-Present MSW

South 

Dakota

Augustana College & University of 

Sioux Falls

1974-2005 BSW
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Adapted from CSWE (2018) Directory of Accredited Programs, Retrieved from 

https://www.cswe.org/Accreditation/Directory-of-Accredited-Programs.aspx

Table 1: Accredited social work programs in the United States.

State Collaborative  Accreditation  
Program 

Level

Tennessee Mid-TN Collaborative MSW 

Program

(Austin Peay State University, 

Middle Tennessee State 

University, Tennessee State 

University)

2009-Present MSW

Texas University of North Texas & Texas 

Women’s University Collaborative

2017-Present

Wisconsin University of Wisconsin- Green Bay 

& Oshkosh Collaborative 

2003-2016

2003-2017

BSW

MSW
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Abstract
	 This article was written with a purpose of presenting academic services provided 

to Khokwan village by the Faculty of Humanities and Social Sciences, Buriram Rajabhat 

University (BRU). The academic article also emphasized the King’s Sufficiency Economy 

applied to the sustainable community development in this target area. Sufficiency Economy 

is a philosophy initiated by the late King Bhumibol Adulyadej, King Rama IX of Thailand. 

His philosophy provides guidance on appropriate conduct covering numerous aspects of 

development, including local and community development. In 1995 His Majesty King 

Bhumibol Adulyadej graciously granted the name “Rajabhat Institute Buriram”, and in 

2004 “Buriram Rajabhat University” was kindly bestowed by HM the King. There are seven 

faculties and one school at BRU: Faculty of Education, Faculty of Humanities and Social 

Sciences, Faculty of Science, Faculty of Management Sciences, Faculty of Agricultural 

Technology, Faculty of Industrial Technology, Faculty of Nursing, and Graduate School. 

The Faculty of Humanities and Social Sciences (HUSOC) has been assigned by BRU to 

provide the academic services to local communities. Because of this engaged mission, the 

HUSOC has carried out many different projects based on the King’s Sufficiency Economy 

for developing communities. One of the various communities is Khokwan village where 

the HUSOC has successfully provided academic services by using Sufficiency Economy 

philosophy for sustainable development of this village. 

Keywords: Community Development, Sufficiency Economy, Academic Services, 

Khokwan Village, HUSOC 
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Introduction
	 His Majesty King Bhumibhol Adulya-

dej has advocated the idea of Sufficiency 

Economy (SE) since his accession to the 

throne during the Royal Birthday Anniversary 

in 1997. Subsequently in 2005, His Majesty

kindly gave an additional explanation on 

the meaning of the word “Sufficiency 

Economy” by saying that “…that it means 

having enough to live on and to live for. If 

everybody has enough to live on and live 

for, that is good, and if the whole nation 

reaches that status, that is even better…

In fact, this can be applied by people 

from all walks of life, whether merchant, 

business, government officials and others” 

(Triamudomsuksa Pattanakarn Ratchada 

School. 2019). There are three elements 

of sufficiency economy: 1) Moderation: Suf-

ficiency at a level of not doing something 

too little or too much at the expense of 

oneself or others, for example, producing 

and consuming at a moderate level. 2) 

Reasonableness: The decision concerning 

the level of sufficiency must be made 

rationally with consideration of the factors 

involved and careful anticipation of the 

outcomes that may be expected from such 

action. And 3) risk management: The prepa-

ration to cope with the likely impact and 

changes in various aspects by considering 

the probability of future situations (The 

Chaipattana Foundation. 2019).

	 Buriram Rajabhat University was 

established in October 1971 under the name 

“Buriram Teachers’ College”. In 1995, 

the Teacher College Act was replaced by 

Rajabhat Institute Act. As a result, the name 

“Buriram Teachers’ College” was changed 

to “Buriram Rajabhat Institute” of which 

philosophy focuses on the local development.

In 2004, Buriram Rajabhat Institute was 

upgraded to “Buriram Rajabhat University”, 

and the university was proclaimed as a

juristic person with its own act. Consequently,

the university is able to perform educational 

missions in various ways. Buriram Rajabhat 

University has a royal seal kindly bestowed 

by His Majesty King Bhumibol Adulyadet, 

the Great who created and granted the 

name “Rajabhat Institute” which means 

“King’s subject and virtuous official”. There 

are seven faculties and one school at 

BUR: Faculty of Education, Faculty of 

Humanities and Social Sciences, Faculty 

of Management Sciences, Faculty of 

Science, Faculty of Agricultural Technology, 

Faculty of Industrial Technology, Faculty of 

Nursing and Graduate School. Here is the 

BRU Philosophy: BRU is the institute for local 

development. Some of the BRU missions are

as follows: 1) to produce high quality graduates

and create educational opportunity 

implemented under acceptable academic 
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and professional standards, 2) to conduct 

research, establish bodies of knowledge 

and create research networks, 3) to provide 

academic services, transfer technology, and 

upgrade and strengthen the community, and 

4) to promote and continue royal projects 

via Sufficiency Economy. One of the BRU 

strategic items is to carry out the royal 

projects via Sufficiency Economy. The 

Faculty of Humanities and Social Sciences 

(HUSOC) was established in 1975 according 

to the announcement of Buriram Teachers’ 

College Act with the main duty of producing 

graduated teachers. At present, the Faculty 

of Humanities and Social Sciences provides 

four degree courses with nine majors as 

follows: 1) Bachelor of Arts i.e. English, 

Business English, Thai, Social Development, 

Music, and Library and Information Science, 

2) Bachelor of Public Administration with one 

major i.e. Public Administration, 3) Bachelor 

of Fine and Applied Arts with one major i.e. 

Digital Arts, and 4) Bachelor of Law with one 

major i.e. Law. Here are some of the HUSOC 

Mission: 1) to produce graduates in Human-

ities and Social Sciences, 2) to conduct a 

research, 3) to provide academic matter 

service to society, 4) to conserve art and 

culture, natural resources, and environment, 

and 5) to promote and inherit the Royal 

Projects via Sufficiency Economy. 

Sufficiency Economy
	 Sufficiency Economy is a philosophy 

bestowed by His Majesty the King of

Thailand (King Rama IX) to his subjects 

through the royal pronouncements made 

on many occasions. After the economic crisis 

in 1997, His Majesty the King reiterated and 

expanded on the concept of Sufficiency 

Economy in his remarks made in December

1977 and again in December 1998. This 

philosophy aims for a more resilient and 

sustainable economy and a higher ability 

to meet the challenges arising from a 

globalization and other changes (Wibulswasdi

et al. 2010). Sufficiency means moderation, 

reasonableness, and the need of self-immunity

for sufficiency protection from impacts arising

from internal and external changes. To 

achieve this, an application of knowledge 

with due consideration and prudence is 

essential (Pichayakul. 2015). The sufficiency

economy philosophy has been highly 

praised by United Nation, and the Human 

Development Lifetime Achievement Award 

was presented to His Majesty the King on 

26th May 2009. It is stated that sufficiency 

economy would benefit both Thailand and 

other countries and this philosophy focusing

on self-reliance and sustainable society 

would be the guidelines towards sustainability

(The Chaipattana Foundation. 2019).
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	 Sufficiency Economy consists of 

three components as follows:

	 1. Moderation within reason, in the 

sense of not too much or not too little, is 

an eastern concept. His Majesty the King has 

stated: “Being moderate does not mean being

too strictly frugal; consumption of luxury 

items is permitted… but should be moderate 

according to one’s means” (Royal Speech, 

given at Dusit Palace, 4 December 1998).

	 2. Reasonableness requires that the 

choices we make be justifiable by using 

academic approaches, legal principles, moral

values or social norms.

	 3. Self-immunity emphasizes the 

need for built-in resilience against the risks 

which arise from internal and external 

changes by having good risk management; 

Sufficiency Economy recognizes that the 

circumstances and situations influencing our 

lives are dynamic and fluid.

	 Furthermore, the philosophy 

has two accompanying conditions as 

the following: 

	 1. Knowledge is a necessary con-

dition for Sufficiency Economy to work, as 

comprehensive knowledge and academic 

approaches play important roles at every 

stage of planning and implementation. 

	 2. Ethics and virtues are vital and will 

foster human development in a way that 

is successful and sustainable. These values 

ought to be embraced by all, particularly 

by civil servants, intellectuals and business 

people. In recent years, good corporate 

governance has been guided by ethics as a 

core value. 

	 Look at Figure 1 presenting the 

philosophy of Sufficiency Economy: 

Figure 1: Philosophy of Sufficiency Economy

Source: Sedboonsang (2007)

New Theory: Integrated and Sustainable 

Agricultural System

	 According to the Chaipattana Foundation

(2019), His Majesty developed the New 

Theory as a system of integrated and sustainable

agriculture, embracing his thoughts and efforts 

in water resource development and conservation,

soil rehabilitation and conservation, sustainable

agriculture and self-reliant community 

development. The aim is to optimize
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farmland.

	 In tune with the philosophy of Sufficiency Economy, His Majesty introduced 

the unprecedented approach to manage farmland. Efficient water management was also 

developed to ensure year-around farming. To adopt the New Theory agriculture, farmers 

are advised to follow these three steps shown in Figure 2:

 

Figure 2: Farmland Division for Optimum Benefits

Source: The Chaipattana Foundation (2019)

	 According to the figure given above, 

the land is divided into four parts with a ratio 

of 30:30:30:10 with some explanation as the 

following:

	 1. The first 30% is designated for 

a pond to store rainwater during the rainy 

season while during the dry season it serves 

to supply water to grow crops and raise 

aquatic animals and plants.

	 2. The second 30% is set aside for 

rice cultivation during the rainy season for 

the family’s daily consumption throughout 

the year to cut down on expenses and allow 

the farmers to be self-reliant.

	 3. The third 30% is used for growing 

fruit and perennial trees, vegetables, field 

crops and herbs for daily consumption. 

If there is any surplus, it will be sold.

	 4. The last 10% is set aside for 

accommodation, animal husbandry, roads 

and other structures.

 	 Since rice is the staple food 

consumed by every household, it is estimated

that each family must grow rice on 
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approximately 5 rai (8,000 square meters) 

of land to have enough rice for year-round 

consumption without having to buy it at 

an expensive price, thus enabling them to 

be self-reliant. There must be a sufficient 

reserve of water to be used for cultivation 

in the dry season or during the dry spell. 

Therefore, it is necessary to set aside a part 

of the land to dig a pond on the principle 

that there must be enough water for culti-

vation the whole year round. 

	 According to His Majesty the King’s 

calculation, to cultivate 1 rai (1,600 square 

meters) of land requires about 1,000 cubic 

meters of water. So, for growing 5 rai of rice 

and 5 rai of field crops or fruit trees (10 rai in 

all) there must be about 10,000 cubic meters 

of water per year.Thus, on a premise that 

the land to be cultivated is 15 rai, it can 

be roughly divided into: 5 rai for rice field /

5 rai for field crops / 3 rai for a pond, 4 

meters deep with a capacity to store about 

19,000 cubic meters of water, the amount 

sufficient for use in the dry season / 2 rai for 

accommodation and other purposes, bringing 

the total up to 15 rai.

Academic Services Provided 
for a Community
	 Buriram Rajabhat University is an in-

stitute for local development, so many proj-

ects for developing a local community have 

been carried out via academic services each 

year. All faculties under BRU are assigned to 

take care of certain areas for offering them 

academic services. Because of this mission, 

23 districts in Buriram provinces are divided 

into different academic services areas for a 

particular faculty, for instance, the Faculty of 

Humanities and Social Sciences is assigned to 

provide academic services for two districts: 

Nangrong and Lamplaimat. Here is Figure 3 

to present the map of the two districts in 

Buriram province where the HUSOC offered 

academic services. 
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	 The first phase of academic services 

offered by the HUSOC is carried out at Khok-

wan village in Nangrong district. This village 

is located in Nongsono sub-district, about 

30 kilometers from Buriram city. There are 

112 households with 398 residents. Most

villagers are rice farmers and some of them 

are government officials. Moreover, their 

supplementary occupation is producing 

and selling Khaomao (pounded unripe rice). 

Interestingly, this Khaomao has become their 

OTOP product (One Tambon One Product) 

that generates good incomes for them. 

Besides this Khaomao, there are also other 

OTOP products in this village, for instance,

coconut leaf brooms, wooden mortar, herbal

drinks, etc. In addition, there are learning 

centers in this village, covering local dessert 

production, woven reed mats, souvenir 

production, and integrated agriculture, etc. 

They also provide a homestay for visitors 

and tourists who want to observe and 

witness ways of life of the local people. Look 

at Figure 4 to show the map depicting the 

village tourist route: 

Figure 3: Farmland Division for Optimum Benefits

Source: Buriram Map (2019)



41วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 2

 

	

Figure 4: Map of Khokwan village

Source: Buriram Community Development Department (2019)

	 The selected project via the aca-

demic services offered to Khokwan village by 

the Faculty of Humanities and Social Sciences

is to establish the Community Learning 

Center. This center is located in a plot of 

land of Mr. Monop Bunrot. His farmland is 

about 21 rai (33,600 square meters), and 

he has divided his land into different parts 

for the following purposes: 1) Eight rai is 

set aside for rice cultivation. 2) Seven rai 

is used for growing fruit, vegetables, herbs 

and perennial trees and field crops for con-

sumption throughout the year. 3) Three rai 

is designed for a pond to supply water for 

crops and raise animals and plants. 4) Two 

rai is provided for a community learning 

center and restroom. And 5) one rai is used 

for accommodation, animal husbandry. 

	 The Faculty of Humanities and 

Social Sciences (HUSOC) has joined hands 

with Mr. Manop to carry out a lot of activities 

for developing his plot of land in line with 

Sufficiency Economy, for instance, discussion 

forum about sufficiency economy, study trip 

for the HUSOC personnel and students, and 

building earthen bathroom, etc. Regarding 
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the Community Learning Center, two rai 

donated by Mr. Manop is set aside for one 

meeting hall and one clay bathroom. This 

center will become a learning venue for public

who is interested in Sufficiency Economy 

and organic agriculture. Moreover, the center 

activities will be co-hosted and joined hands 

among the HUSOC, Mr. Manop, Khokwan 

villagers and monks. It is highly hoped that 

this center will become a community learning

center for providing a body of knowledge 

about sufficiency economy to those who 

are interested in the near future. Look at 

Figure 4 to present the pictures relevant to 

the activities at the Community Learning 

Center in Khokwan village: 

Figure 5: Activities at the Community Learning Center 

Source: Faculty of Humanities and Social Sciences (2019)

	 It is confirmed that Mr. Manop is the 

role model who has led his life and family 

by following the philosophy of Sufficiency 

Economy covering the three pillars: modera-

tion, reasonableness, and self-immunity. He 

also takes these two conditions i.e. appropri-

ate knowledge, and ethnics and virtues into 

his account. The HUSOC faculty is, therefore, 

supports his way of life and joins hands with 

him to establish the Community Learning 

Center at his plot of land. 
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Conclusion
	 This is the first phase of academic 

services for the village provided by the 

Faculty of Humanities and Social Sciences 

(HUSOC), Buriram Rajabhat University. It is 

the faculty missions for promoting the King’s 

Sufficiency Economy philosophy by joining 

hands with the community, Khokwan village 

and Mr. Manop in particular, to carry out 

different creative activities and projects. 

Many projects have been discussed for the 

next phases of academic services provided 

by the HUSOC at this village and other 

villages in three sub-districts of Nongkong, 

Nongyaiphim and Nongsano in Nangrong 

districts, for instance, Famer Learning 

Center, Community Teller, Local Curricu-

lum Development, Local Organic Product 

Development, etc. All these projects and 

activities will be carried out in line with the 

philosophy of Sufficiency Economy initiated 

by HM the King of Thailand. 
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้ แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะ 1 วิจัยเชิงคุณภาพเพื่อหาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความ

สำ�เร็จในการดำ�เนินงานเครอืขา่ยชมรม TO BE NUMBER ONE ใชก้ารสนทนากลุม่ ช่วงเดอืนสงิหาคม 2560 

ระยะ 2 วิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนารูปแบบการดำ�เนินงานโดยใช้ปัจจัยแห่งความสำ�เร็จประยุกต์กับเครือข่าย

ชมรม ช่วงเดือนตุลาคม 2560-กรกฎาคม 2562 มี 4 ขั้นตอน คือ 1) วิเคราะห์สถานการณ์ 2) หาแนวทาง

และวางแผนพฒันา 3) ปฏบิตัติามแผน 4) ประเมนิผล สำ�รวจความคดิเห็นต่อปจัจัยท่ีมอีทิธพิลต่อการดำ�เนนิ

งาน ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหาในวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ใช้สถิติเชิงพรรณนา พบ 5 ปัจจัย

ที่มีอิทธิพลต่อความสำ�เร็จ คือ ด้านบุคลากร งบประมาณ การปฏิบัติงาน การประชาสัมพันธ์ และเครือข่าย

การทำ�งาน หลังการพัฒนารูปแบบปี 2561-2562 พบว่าชมรมเข้าร่วมประกวดและได้รับรางวัลระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือขึ้นไป จำ�นวน 5 ประเภท 5 ชมรม และ 4 ประเภท 6 ชมรม ตามลำ�ดับ ปัจจัยที่มี

อิทธพิลตอ่การดำ�เนนิงานมากทีส่ดุคอื ปจัจยัด้านบคุลากร (ร้อยละ40) ดังนัน้ ผู้บริหารสูงสุดเปน็ปจัจัยหลัก

ที่สำ�คัญ และควรทำ�ความเข้าใจบริบทของประเภทชมรม ช่วยลดข้อจำ�กัดและเพิ่มโอกาสในการดำ�เนินงาน

ให้ประสบความสำ�เร็จมากยิ่งขึ้น

คำ�สำ�คัญ: TO BE NUMBER ONE, ปัจจัย, ความสำ�เร็จ
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Abstract
 	 This research comprises 2 stages 

of study: 1. A qualitative research study to 

find the key factors that lead to the To Be 

Number One club’s network achievement 

by using a focus group method. 2. An action

research study to develop a model by using 

successful factors. The study took place 

between October 2017 and July 2019 which 

had 4 stages of action : 1) Evaluation of

circumstances,  2)  Finding  solutions 

and developing plans, 3) Taking plans into 

action and 4) Evaluation. A survey study was 

conducted to find what key factors might 

lead to the success of To be Number One 

clubs. This study used thematic analysis in 

a qualitative research and used descriptive 

statistics analysis in an action research. The 

research findings are: Five key factors that 

relate to the club’s achievements are 

Human Resources, Budget, Action, Public 

Relations, and Networks. After the model 

reform between 2018 and 2019, the result 

shows that there were 5 clubs that competed

in 5 categories that could win the prize in the 

North Eastern level and above. Also, there 

were 6 clubs that competed in 4 categories

that could win the prize in the North Eastern

level and above. This study suggests that 

the most important factor that lead to the 

success of the club is human resources 

(which accounts for up to 40 percent). The 

executive position also plays an important 

role on the club’s success, therefore, the 

executive staff should try to understand 

the club’s context and circumstances in 

order to help them decrease the limitations 

and increase the potential opportunities to 

achieve greater success.

Keywords: TO BE NUMBER ONE Project, 

Factor, Achievement, Successful

บทนำ�
	 การแพร่ระบาดของยาเสพติด ยังเป็น

ปัญหาท่ีสร้างความเดือดร้อน และส่งผลกระ

ทบต่อสังคม ชุมชนอย่างมาก โดยเฉพาะในเขต

เทศบาล และเขตกรุงเทพมหานคร เป็นแหล่งแพร่

ระบาดยาเสพตดิทีจ่ำ�เปน็ทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเรง่ดว่น 

ประเทศไทยจึงมีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER

ONE ขึ้นจากการน้อมนำ�พระปณิธานของทูล

กระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี

มาใชใ้นการจดัทำ�โครงการรณรงคป์อ้งกนัและแกไ้ข

ปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE เพื่อให้

กลุ่มเป้าหมายหลัก คือเด็กเยาวชน สามารถสร้าง

ภูมิคุ้มกันเข้าถึงความต้องการของตนเอง สร้างค่า

นยิม สงัคม ความม่ันใจ ความกลา้แสดงออก สขุภาพ

รา่งกายแขง็แรง เปน็คนดขีองสงัคมไมยุ่ง่เกีย่วกบัยา

เสพตดิ อนัเปน็กลไกสำ�คญัทีท่ำ�ใหย้าเสพตดิและสาร

เสพติดลดน้อยลงและหมดไปในที่สุด โดยสนับสนุน

ให้หน่วยงานต่างๆ ได้แก่ สถานศึกษา ชุมชน สถาน

ประกอบการ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน  สำ�นักงานคุมประพฤติ  และเรือนจำ�

จดัตัง้ชมรม TO BE NUMBER ONE ขึน้ใหค้รอบคลมุ
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ทุกจังหวัด ปัญหายาเสพติดในจังหวัดบุรีรัมย์ในปี 

2560 พบวา่ มกีารแพร่ระบาดของยาเสพตดิจำ�นวน

มากโดยมคีดกีารจบักมุยาเสพตดิ 2,794 คด ีและลด

ลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2559 (2,944 คดี) และ

กลุ่มผู้เสพที่เข้ารับการบำ�บัดมากที่สุดคือกลุ่มอายุ 

15-19 ปี รองลงมาคือกลุ่มอายุ 20-24 ปี (สรุป

รายงานสถานการณ์ยาเสพติดบุรีรัมย์ เปรียบเทียบ

เชิงสถิติระหว่างปี 2558-2560 สำ�นักงานป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติด ภาค 3 นครราชสีมา) 

จงัหวดับรุรีมัยจ์งึได้ให้ความสำ�คญัในการดำ�เนินงาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง โดย

ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ได้ประกาศนโยบาย

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กำ�หนดให้

เปน็วาระเรง่ดว่นของจงัหวัดและขับเคล่ือนโครงการ

รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE 

NUMBER ONE ในรูปแบบการบูรณาการเชื่อมโยง

กบัการทำ�งานของคณะกรรมการระดบัจงัหวดัโดยมี

สำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์เป็นเลขานุการ

ของกรรมการดำ�เนินงานโครงการฯ ตามแนวทาง

อย่างต่อเนื่อง มาตั้งแต่ปี พ.ศ.2546 จนถึงปัจจุบัน 

ในการดำ�เนินงานดังกล่าวมีกิจกรรมท่ีสำ�คัญ ได้แก่ 

การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ซึ่งเป็น

การแสดงออกซึ่งพลังสร้างสรรค์ที่มีอยู่ของวัยรุ่นใน

พืน้ทีต่า่งๆ อาทเิชน่ สถานศกึษา สถานประกอบการ 

สถานพินิจเด็กและเยาวชน เป็นต้น เพื่อเสริมสร้าง

ภมูคิุม้กนัทางจติ และปอ้งกนัแกไ้ขปญัหาพฤตกิรรม

วัยรุ่นเชิงรุกในพ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาวัยรุ่น

ได้ง่ายซึ่งจังหวัดบุรีรัมย์สามารถนำ�ชมรม TO BE 

NUMBER ONE ของโรงเรยีนหว้ยราชพิทยาคม และ

ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัท แอดเดอรานสไทย

จำ�กัดเข้าประกวดในแต่ละระดับจนได้รางวัลท่ี 1 

ระดับประเทศมาครองได้สำ�เร็จเป็นครั้งแรกของ

จังหวัดบุรีรัมย์ ในปี พ.ศ. 2560

	 จากการดำ�เนินงานดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัย

จึงได้สนใจศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสำ�เร็จ

ในการดำ�เนินงานของเครือข่ายชมรม TO BE 

NUMBER ONE จังหวัดบุรีรัมย์ตลอดจนพัฒนารูป

แบบการดำ�เนินงานโดยใช้ปัจจัยแห่งความสำ�เร็จ

ประยุกต์ใช้กับเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER 

ONE จังหวัดบุรีรัมย์เพื่อให้สามารถขยายเครือ

ข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE จังหวัดบุรีรัมย์ 

ครอบคลุมทุกประเภท (Setting) เครือข่ายชมรม 

TO BE NUMBER ONE สามารถดำ�เนินงานด้วย

ตนเองได้อย่างต่อเนื่องและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เกิดความ

ตระหนักรู้ เข้าใจและเห็นความสำ�คัญของโครงการ 

TO BE NUMBER ONE มากขึ้น จนนำ�ไปสู่การเกิด

พฤติกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

อย่างเหมาะสม

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความ

สำ�เร็จในการดำ�เนินงานของเครือข่ายชมรม TO BE 

NUMBER ONE จังหวัดบุรีรัมย์ 

	 2. 	เพ่ือพัฒนารูปแบบการดำ�เนินงานโดย

ใช้ปัจจัยแห่งความสำ�เร็จประยุกต์ใช้กับเครือข่าย

ชมรม TO BE NUMBER ONE จังหวัดบุรีรัมย์ 

ขอบเขตการวิจัย
	 การศึกษาปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อความ

สำ�เร็จในการดำ�เนินงานของเครือข่ายชมรม TO BE 

NUMBER ONE จังหวัดบุรีรัมย์ โดยใช้ปัจจัยความ

สำ�เร็จของชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียน

ห้วยราชพิทยาคม มาเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนา

รูปแบบของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
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ประเภทอื่น และเพื่อขยายการดำ�เนินงาน ชมรม 

TO BE NUMBER ONE ให้ครอบคลุมทุกประเภท

ในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยพัฒนาการดำ�เนินงานใน 5 

ประเภทได้แก่ ประเภทสถานศึกษาประเภทชุมชน

ประเภทเรือนจำ�/ทัณฑสถานประเภทสถานพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชนและประเภทสถาน

ประกอบการ ดำ�เนินการในปี 2560-2562 

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี แบ่งการดำ�เนินการ

วิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

	 1.	ระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อความสำ�เร็จในการดำ�เนินงานของเครือ

ข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE จังหวัดบุรีรัมย์

เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ดังนี้

	 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ผู้มีสว่น

ได้ส่วนได้เสียในการดำ�เนินงานชมรม  TO BE 

NUMBER ONE  โรงเรียนห้วยราชพิทยาคมจังหวัด

บุรีรัมย์ ได้แก่ ผู้อำ�นวยการโรงเรียนห้วยราชพิทยาคม 

และรองผู้อำ�นวยการโรงเรียนห้วยราชพิทยาคม ครู

ที่ปรึกษาชมรม TO BE NUMBER ONE จำ�นวน 

3 คนและกรรมการชมรม TO BE NUMBER ONE 

จำ�นวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน

	 การคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งเปน็การคดัเลอืก

แบบเจาะจง ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรยีน

ห้วยราชพิทยาคมจังหวัดบุรีรัมย์ ท่ีประสบความสำ�เร็จ

ได้รับรางวัลท่ี 1 ระดับประเทศ ในปี พ.ศ. 2560 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการตรวจ

สอบเครื่องมือ ประกอบด้วยข้อคำ�ถามลักษณะ

เป็นคำ�ถามปลายเปิด (Open-ended questions) 

จำ�นวน 10 ข้อในการหาปัจจัยมีอิทธิพลต่อความ

สำ�เร็จในการดำ�เนินงานผ่านการตรวจสอบเชิง

เนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในการ

ดำ�เนนิงานชมรม TO BE NUMBER ONE อยา่งนอ้ย 

5 ปี จำ�นวน 3 ท่าน 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยส่งข้อ

คำ�ถามให้ผู้ร่วมวิจัย เพื่อศึกษาและเตรียมข้อมูล

ล่วงหน้าก่อนวันทำ�การสัมภาษณ์เป็นเวลา 14 วัน

นดัวนัสมัภาษณ ์และทำ�การสมัภาษณ ์โดยใชว้ธิกีาร

สนทนาแบบกลุ่ม (Focus group discussion) โดย

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจำ�นวน 10 ทา่น ใช้เวลาประมาณ 

45-60 นาที โดยผ่านกระบวนการลงนามให้ความ

ยินยอมโดยสมัครใจ  ทำ�การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560 

	 2.	ระยะที่ 2 เป็นการพัฒนารูปแบบการ

ดำ�เนนิงาน โดยใชป้จัจยัแหง่ความสำ�เรจ็ประยกุต์ใช้

กับเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE จังหวัด

บุรีรัมย์  เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action 

Research) ดังนี้

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ชมรม 

TO BE NUMBER ONE ใน 5 ประเภท จำ�นวน 7 

ชมรมได้แก่ ชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภท

ชมุชน (ชมุชนบา้นหนองตาเขม้) ประเภทสถานศึกษา 

(โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม) ประเภทเรือนจำ�/

ทัณฑสถาน (เรือนจำ�จังหวัดบุรีรัมย์ และเรือนจำ�

อำ�เภอนางรอง) ประเภทสถานพินิจและคุ้มครอง

เด็กและเยาวชน (สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชนจังหวัดบุรีรัมย์) และประเภทสถานประกอบการ

(บริษัทแอดเดอรานไทย จำ�กัด และศูนย์กระจาย

สินค้าบริษัท CP All จำ�กัด) 

	 การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง เป็นการคัด

เลือกแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกจาก

ชมรม TO BE NUMBER ONE ที่มีการดำ�เนินงาน
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ต่อเนื่องอย่างน้อย 1 ปี มีสถานที่ตั้งศูนย์เพื่อนใจ 

TO BE NUMBER ONE ชัดเจน และเคยผ่านการ

ประกวดระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อย่างน้อย 

1 ครั้ง

	 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 1) เอกสาร

สรุปผลการดำ�เนินงาน TO BE NUMBER ONE 

จังหวัดบุรีรัมย์ ปีงบประมาณ 2558-2560 2) แผน

พัฒนาการดำ�เนินงาน TO BE NUMBER ONE 

3) แนวทางการดำ�เนินงาน TO BE NUMBER ONE 

ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ปี 2560 

และ 4) แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

ความสำ�เร็จของการดำ�เนินงาน ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง

และพัฒนามาจากการวิจัยระยะที่ 1 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยดำ�เนินการ 

4 ขั้นตอน คือ

	 ขั้นที่ 1 วิเคราะห์สถานการณ์การดำ�เนิน

งาน ชมรม TO BE NUMBER ONE จังหวัดบุรีรัมย์ 

3 ปีย้อนหลัง 

	 ขั้นท่ี 2 ร่วมหาแนวทางและวางแผนการ

พัฒนารปูแบบชมรม TO BE NUMBER ONE จงัหวดั

บุรีรัมย์ ใช้การระดมสมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำ�นวน 2 ครั้ง โดยนำ�ปัจจัยแห่ง

ความสำ�เร็จ 5 ปัจจัยได้แก่ ปัจจัยด้านบุคลากร ด้าน

งบประมาณ ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านเครือข่ายการ

ทำ�งานและดา้นการปฏบัิตงิานมาประยกุตใ์ชใ้นการ

วางแนวทางการดำ�เนินงาน 

	 ขั้นที่ 3 ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 

	 ขัน้ที ่4 ประเมนิผลการดำ�เนินงานโดยการ

วดัความสำ�เรจ็จากการไดร้บัรางวลัระดบัภาคตะวนั

ออกเฉียงเหนือ และเป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวดใน

ระดับเทศ

ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยระยะที่ 1 พบว่า ปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อความสำ�เร็จในการดำ�เนินงานชมรม 

TO BE NUMBER ONE มี 5 ปัจจัยประกอบด้วย

1) ปัจจัยด้านบุคลากร ได้แก่ ผู้นำ�องค์กรให้ความ

สำ�คัญและกำ�หนดเป็นนโยบายขององค์กรแกน

นำ�สมาชิกมีความเข้มแข็งสามารถเป็นผู้นำ�และนำ�

สมาชิกทำ�กิจกรรมได้จากรุ่นสู่รุ่น นอกจากนี้ยัง

พบว่าบุคลากรในชมรมไม่เปลี่ยน 2) ปัจจัยด้านงบ

ประมาณ ไดแ้ก ่การจดัตัง้กองทนุ TO BE NUMBER 

ONE และจัดหารายได้สนบัสนนุชมรมอยา่งต่อเนือ่ง

ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากผู้ว่าราชการจังหวัด

บุรีรัมย์เป็นประจำ�ทุกปี งบประมาณจากเงินรางวัล

ทีไ่ดร้บัจากเวทปีระกวด 3) ปจัจยัดา้นการปฏบิตังิาน 

ได้แก่ การทุ่มเท เสียสละเวลา ในการร่วมกิจกรรม

ต่างๆตลอดเวลา 4) ปัจจัยด้านการประชาสัมพันธ์ 

ได้แกก่ารสร้างสัญลักษณเ์ฉพาะสำ�หรับชมรมTO BE 

NUMBER ONEเช่น โลโก้ ชมรมTO BE NUMBER 

ONEโรงเรียนห้วยราชพิทยาคม เสื้อที่มีสัญลักษณ-์

TO BE NUMBER ONE เช่น สกรีนโลโก้ในเสื้อ

ผู้ต้องขัง การประชาสัมพันธผ่์านรายการวิทย ุการไป

ร่วมกิจกรรมในนามชมรม TO BE NUMBER ONE 

อย่างต่อเนื่องการเพิ่มช่องทางการสื่อสารกับชมรม 

เช่น Line official Face book เป็นต้น 5) ปัจจัย

ด้านเครือข่ายการทำ�งาน มีภาคีเครือข่ายที่เข้ม

แข็ง ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัด สำ�นักงาน

พัฒนาชุมชนจังหวัด สำ�นักงานพัฒนาสังคมและ

ความมัน่คงของมนษุยจั์งหวดั สำ�นกังานสาธารณสุข

จังหวดั สำ�นกังานแรงงานจังหวดั สำ�นกังานเขตพ้ืนที่

การศึกษาที่ 32 และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

พื้นที่ การจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างเครือข่ายทุก

เดือนอย่างสมํ่าเสมอ และมีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
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ในพ้ืนที่ให้การสนับสนุนและเป็นพี่เลี้ยงและพบว่า

ปจัจัยทีมี่อิทธพิลต่อความสำ�เรจ็มากทีส่ดุ คอื ปจัจยั

ด้านบุคลากร (ร้อยละ 40) รองลงมา คือ ปัจจัยด้าน

งบประมาณ (ร้อยละ 25) ด้านประชาสัมพันธ์ (ร้อยละ 

20) ด้านเครือข่ายการทำ�งาน (ร้อยละ 10) และปัจจัย

ด้านการปฏิบัติงานมีอิทธิพลน้อยท่ีสุด (ร้อยละ 5)

	 ผลการวจิยัระยะที ่2 พบวา่ 1) สถานการณ์

การดำ�เนินงาน TO BE NUMBER ONE จังหวัด

บุรีรัมย์ ปีงบประมาณ 2558-2559 พบว่า จังหวัด

บุรีรัมย์ มีชมรม TO BE NUMBER ONE ที่สามารถ

เป็นตัวแทนจังหวัดเข้าร่วมการประกวดนำ�เสนอ

ผลการดำ�เนินงาน TO BE NUMBER ONE ระดับ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือปีละ 1 ชมรม และใน

ปงีบประมาณ 2560 เพิม่ข้ึนอกี 2 ชมรม โดยสมาชกิ

ชมรมทั้ง 4 ชมรม รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 2,410 คน ใน

ปีงบประมาณ2560 ได้รับรางวัลชนะเลิศในกลุ่มดี

เด่นระดับประเทศและขึ้นเป็นกลุ่มต้นแบบ จำ�นวน 

2 ชมรม ได้แก่ ชมรม TO BE NUMBER ONE 

ประเภทสถานศึกษา (โรงเรียนห้วยราชพิทยาคม) 

และชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภทสถาน

ประกอบการ (บริษัทแอดเดอรานสไทย จำ�กัด) ซึ่ง

จังหวัดบุรีรัมย์ทำ�ได้เพียง 2 ประเภท 2 ชมรม หาก

เปรยีบเทยีบการดำ�เนนิงาน TO BE NUMBER ONE 

กับจังหวัดอื่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือถือว่ามี

จำ�นวนนอ้ยมาก 2) การร่วมหาแนวทางและวางแผน

การพัฒนาชมรม TO BE NUMBER ONE โดยทุก

ประเภท (setting) ได้นำ�ปัจจัยที่ได้จากการศึกษา

ในระยะที ่1 ทัง้ 5 ปัจจัยมากำ�หนดเป็นแนวทางการ

ดำ�เนินงาน และใช้การดำ�เนินงานของกรมสุขภาพ

จิตเป็นแนวทางร่วมด้วย การกำ�หนดเป้าหมายร่วมกัน

คือ ต้องผ่านการประกวดชมรมระดับประเทศ และ

เป็นชมรมต้นแบบในปีงบประมาณ 2562 3) ปฏิบัติ

ตามแผนที่วางไว้โดยใช้ปัจจัยแห่งความสำ�เร็จของ

การดำ�เนินงานประยุกต์ใช้ โดยประชุมเครือข่าย

ที่เก่ียวข้องและนำ�เสนอแนวทางที่ได้จากการถอด

บทเรียนจากการศึกษาในระยะที่ 1 ทั้ง 5 ปัจจัยมา

ปฏบิติัจรงิ โดยการกำ�หนดให้งาน TO BE NUMBER

ONE เป็นวาระสำ�คัญของหน่วยงาน กำ�หนดตัว

บุคคลผู้รับผิดชอบงาน TO BE NUMBER ONE

ให้ชัดเจนเพ่ือให้ง่ายในการประสานงานและส่ังการ 

รวมถึงการคดัเลือกแกนนำ�สมาชกิท่ีม ีความสามารถ

ในการทำ�กิจกรรม มีความเป็นผู้นำ�และเข้าใจ

บทบาทหน้าที่ในการทำ�งานร่วมกับสมาชิกอื่นๆ

จัดตั้ง กองทุน TO BE NUMBER ONE ของชมรม 

โดยเปิดบัญชีกองทุนในช่ือ“กองทุน TO BE NUMBER

ONE (ชื่อชมรม)” และวางแผนการหารายได้ร่วม

กับสมาชิก และมีคณะกรรมการกองทุนเพื่อเบิก

จ่ายงบประมาณ 2 ใน 3 ของกรรมการ มีการ

ประชาสัมพันธ์แบบเชิงรุก มีช่องทางการสื่อสาร

ที่เป็นที่รู้จักและใช้ประโยชน์อย่างแพร่หลาย เช่น 

Line Facbook และ หน้าเพจ TO BE NUMBER 

ONE ของชมรม สร้างและพัฒนาสมาชิกอย่างต่อ

เนือ่ง รวมถึงสร้างเครือขา่ยใหเ้ข้มแข็งท้ังภายในและ

ภายนอกชมรม และสมาชกิชมรม TO BE NUMBER 

ONE มีความเสียสละ อดทนและทุ่มเทในการทำ�

กจิกรรมตา่งๆ รว่มกนั 4) ประเมนิผลการดำ�เนนิงาน 

พบวา่ ปีงบประมาณ 2561 จังหวดับรุรีมัย ์นำ�ชมรม 

TO BE NUMBER ONE เข้าร่วมประกวดระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 6 ประเภท จำ�นวน 7 ชมรม 

และผา่นเขา้สูก่ารประกวดระดบัประเทศ 5 ประเภท 

จำ�นวน 5 ชมรม มีเพียงชมรมเดียวที่สามารถชนะ

การประกวดระดับประเทศ ได้แก่ ชมรม TO BE 

NUMBER ONE บริษัทแอดเดอรานสไทย จำ�กัด 

(ดังตารางที่ 1) รายละเอียดการนำ�ปัจจัยแห่งความ
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สำ�เร็จมาประยุกต์ใช้ ในชมรม TO BE NUMBER 

ONE ท้ัง 5 ประเภทท่ีผ่านการเข้าร่วมประกวดใน

ระดับประเทศ ในปีงบประมาณ 2561 (ดังตารางท่ี 2)

	 สำ�หรบัปงีบประมาณ 2562 จงัหวดับรุรีมัย์

ขยายเพิ่มอีก 1 ประเภท คือประเภทสำ�นักงานคุม

ประพฤต ิและขยายจำ�นวนชมรมเพิม่ขึน้อกี 5 ชมรม 

ได้แก่ ชมรม TO BE NUMBER ONE บ้านตาลอง

อ.สตึก บ้านเจริญสุข อ.เฉลิมพระเกียรติ เรือน

จำ�อำ�เภอนางรอง วิทยาลัยการอาชีพอำ�เภอสตึก 

และชมรม TO BE NUMBER ONE สำ�นักงานคุม

ประพฤติรวมทั้งสิ้น 7 ประเภท 10 ชมรม และผ่าน

เขา้สู่การประกวดระดับประเทศ 4 ประเภท จำ�นวน 

6 ชมรม ซึ่งมี 2 ชมรม ที่สามารถชนะการประกวด

ระดับประเทศ ได้แก่ ชมรม TO BE NUMBER 

ONE โรงเรียนห้วยราชพิทยาคม (ประเภทสถาน

ศกึษา) และสถานพนิิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน 

(ประเภทสถานพินิจฯ) (ดังตารางที่ 3) 

ตารางท่ี 1 จำ�นวนชมรม TO BE NUMBER ONE ทีเ่ขา้รว่มการประกวดระดบัระดบัภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

และระดับประเทศ ประจำ�ปีงบประมาณ 2561

P	= เข้าร่วมประกวด, ได้รับรางวัล	 O = ไม่ได้รับรางวัล

ประเภท/ชมรม
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับประเทศ

เข้าร่วมประกวด รางวัล เข้าร่วมประกวด รางวัล

1.ประเภทสถานศึกษา

  1.1 โรงเรียนห้วยราชพิทยาคม P P P O

  1.2 โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม P O

2.ประเภทสถานประกอบการ

บริษัทแอดเดอรานสไทย  จำ�กัด P P P P

3.ประเภทชุมชน

ชุมชนบ้านหนองตาเข้ม P P P O

4.ประเภทสถานพินิจฯ

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน P P P O

5.ประเภทอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ P O

6.ประเภทเรือนจำ�/ทัณฑสถาน

เรือนจำ�จังหวัดบุรีรัมย์ P P P O
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ตารางที่ 2 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ที่มีการนำ�ปัจจัยแห่งความสำ�เร็จของการดำ�เนินงาน

มาประยุกต์ใช้ และสามารถผ่านการเข้าร่วมประกวดในระดับประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5 ปัจจัยแห่ง

ความสำ�เร็จ

ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE

สถานศึกษา สถานประกอบการ สถานพินิจฯ เรือนจำ� ชุมชน

1. ปัจจัยด้านบุคลากร 

1.1 ผู้นำ�องค์กร ผู้อำ�นวยการโรงเรียน 
ให้ความสำ�คัญ และ
มอบ เป็นนโยบายการ
ดำ�เนิน งานสอดแทรก
ทุกกิจกรรม รวมถึง
ผู้อำ�นวยการโรงเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม TO 
BE NUMBER ONE 
ทุกกิจกรรม ระยะเวลา
ของการดำ�รงตำ�แหน่ง
ของผู้บริหารมีส่วน
สำ�คัญผลักดันกิจกรรม
ได้อย่างต่อเน่ือง

เจ้าของกิจการหรือ
ประธานกรรมการ
ของบริษัท ให้ความ
สำ�คัญส่ังการและ
มอบเป็นนโยบาย
โดยตรง เปิดโอกาส
ให้พนักงานทำ�
กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE 
แม้ในเวลางานปกติ

ผู้อำ�นวยการสถาน
พินิจ รับนโยบายการ
ดำ�เนินงาน TO BE 
NUMBER ONE จาก
กระทรวงยุติธรรม 
มาดำ�เนินการ โดย
ประสาน งานกับส่วน
ราชการท่ีเก่ียวข้อง 
และมอบนโยบาย
การดำ�เนินงานให้กับ
ข้าราชการในสังกัด
ด้วยตนเอง

ผู้บัญชาการเรือน
จำ� ให้ความสำ�คัญ
และมอบนโยบาย
ในการดำ�เนินงาน
โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 
แก่เจ้าหน้าท่ีทุก
ฝ่ายในเรือนจำ�และ
เข้าร่วมกิจกรรม 
TO BE NUMBER 
ONE ทุกคร้ัง

ผู้ใหญ่บ้านเป็นแกน
หลักในการดำ�เนิน
งานและมีบทบาท
สำ�คัญในการหนุน
เสริมให้แกนนำ�
ชมรมได้มีโอกาส
ทำ�กิจกรรมทุก
ประเภทของชุมชน
ในนามชมรม TO 
BE NUMBER 
ONE และเป็นท่ี
ปรึกษาของคณะ
กรรมการชมรม

1.2 แกนนำ�
ชมรม/ท่ีปรึกษา

ครูท่ีรับผิดชอบงาน TO 
BE NUMBER ONE 
เป็นคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาของชมรม และ
มีประสบการณ์ในการ
ทำ�กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE 
มายาวนานถึง 16 ปี 
มีความเสียสละ ทุ่มเท 
ในการทำ�งาน และ
ระยะเวลาของการ
ดำ�รงตำ�แหน่งของครู
ท่ีปรึกษา มีส่วนสำ�คัญ
ท่ีช่วยสานต่อและผลัก
ดันกิจกรรมให้ต่อเน่ือง
โดยครูท่ีปรึกษาจะช่วย
ในการคัดเลือกคณะ
กรรมการชมรมร่วมกับ
สมาชิกชมรม

ฝ่ายบุคคลเป็น
ประธานชมรม 
และสรรหาคณะ
กรรมการฝ่ายต่างๆ 
จนครบทุกฝ่ายซ่ึง
ส่วนใหญ่มาจากทุก
แผนกเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาสมาชิกด้วย
กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE 

แต่งต้ังคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาแต่ละแผนก
ในหน่วยงาน เป็น
แกนนำ� 
มีผู้รับผิดชอบงาน
ชัดเจน และผู้รับผิด 
ชอบงานเข้าใจแนวคิด
การแก้ไขปัญหายา
เสพติด
ด้วยกิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE

คณะกรรมการ
ชมรมได้มาจาก
การคัดเลือกจาก
สมาชิกผู้ต้องขัง
ท่ีสามารถเป็น
ตัวแทนในการนำ�
เสนอผลการดำ�เนิน
งานได้และมีประวัติ
ความประพฤติดี 
ผู้คุมท่ีเป็นท่ีปรึกษา
ชมรมฯสามารถขอ
อนุญาตเอาตัวออก
มาปฏิบัติหน้าท่ี
ช่วงการประกวด
ชมรมฯ ได้โดยเจ้า
หน้าท่ีพยาบาล
และฝ่ายการศึกษา
รับผิดชอบเป็นท่ี
ปรึกษาชมรมฯ

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
ร่วมเป็นท่ีปรึกษา
ชมรมและแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ชมรมจากสมาชิก
ท่ีมีศักยภาพ
ในการประสาน
งาน การนำ�เสนอ
ผลงานและเป็น
ตัวแทนสมาชิกได้
เพ่ือขับเคล่ือนการ
ดำ�เนินงานแบบ
บูรณาการร่วมกับ
กิจกรรมเด่นของ
ชุมชน เช่น การ
เป็นทูบียุวเกษตร 
ทูบีมัคคุเทศก์ 
เป็นต้น 
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5 ปัจจัยแห่ง

ความสำ�เร็จ

ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE

สถานศึกษา สถานประกอบการ สถานพินิจฯ เรือนจำ� ชุมชน

1.3 สมาชิก
ชมรม

เม่ือได้คณะกรรมการ
ชมรมแต่ละฝ่าย จะมี
การรับสมัครสมาชิก
ชมรมและร่วมกันทำ�
กิจกรรมอย่างเต็มท่ี 
โดยจัดระบบให้สมาชิก
และคณะกรรมการ
ชมรมให้เป็นหน่ึงเดียว 
ทำ�งานประสานกัน 
ส่งต่องานจากรุ่นสู่รุ่น 
เข้าใจในการดำ�เนินงาน
ตามยุทธศาสตร์และให้
ความสำ�คัญในการทำ�
กิจกรรมตามแผนงาน
ท่ีสมาชิกชมรมต้องการ
และพึงพอใจ โดยมี
จำ�นวนสมาชิกชมรม 
3,962 คน 

หัวหน้าแผนกแต่ละ
แผนกของบริษัท
เป็นคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาและจัดให้มี
การรับสมัครสมาชิก
ให้ครบทุกแผนกโดย
ขับเคล่ือนการดำ�เนิน
งานร่วมกับคณะ
กรรมการชมรมตาม
ความต้องการของ
สมาชิกชมรม
- สถานประกอบการ
ท้ัง 2 ชมรม 
มีสมาชิก 
จำ�นวน 805 คน

สมาชิกแกนนำ�ส่วน
ใหญ่เป็นจิตอาสา 
เป็นกลุ่มท่ีต้องโทษ
ด้วยคดียาเสพติด มี
ปัญหาครอบครัว เม่ือ
นำ�กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE เข้า
มาในสถานพินิจฯ มี
โอกาสได้แสดงความ
สามารถ มีความภาค
ภูมิใจในตนเอง เป็น
ท่ียอมรับของเพ่ือนๆ
และสมาชิกอ่ืนๆ 
รวมถึงผู้ปกครอง 
โดย มีจำ�นวนสมาชิก
ชมรม 168 คน

คัดเลือกสมาชิกผู้
ต้องขังท่ีมีความรู้
ความสามารถใน
ด้านต่างๆมาเป็น
แกนนำ�สมาชิก 
ประชุมและจัด
กิจกรรมโดยสำ�รวจ
จากความต้องการ
ของสมาชิก
โดยเรือนจำ�มี
จำ�นวนสมาชิก
ชมรม 1,855 คน

สมาชิกแกนนำ�ใน
ชุมชนมาจากหลาย
โรงเรียน หลายวัย 
ซ่ึงเวลาในการทำ�
กิจกรรมร่วมกัน
ค่อนข้างไม่ตรงกัน
โดยชุมชนมีจำ�นวน
สมาชิกชมรม 
579 คน

1.4 ข้อจำ�กัด
ด้านบุคลากร

ไม่มี ไม่มี ข้อจำ�กัดของสมาชิก
แกนนำ�ของสถาน
พินิจจะมีการเปล่ียน
บ่อยมากข้ึนอยู่
กับระยะเวลาการ
พิจารณาคดี
ซ่ึงไม่สามารถ
อยู่ได้ตามวาระ
การดำ�เนินงานของโค
รงการฯ

สมาชิกชมรมจะ
ทำ�กิจกรรมร่วมกัน 
ตามระเบียบข้อ
บังคับของเรือนจำ�  
และดำ�เนินงาน
ตามยุทธศาสตร์
ของโครงการฯและ
คณะกรรมการ
ชมรมต้องเป็นผู้
ต้องขังท่ีมีความ
ประพฤติดี

คณะกรรมการ
ชมรมมี หลายวัย 
ต้ังแต่วัยเรียน-
วัยอุดมศึกษา-
วัยทำ�งาน และมี
เวลาการทำ�งาน
ร่วมกันค่อนข้าง
น้อย แต่มีการ
แบ่งหน้าท่ี มอบ
หมายความรับผิด
ชอบอย่างชัดเจน 

2.ปัจจัยด้านงบประมาณ 

2.1 กองทุน
ภายในองค์กร

การจัดต้ังกองทุน TO 
BE NUMBER ONE 
ในสถานศึกษา

เจ้าของกิจการมอบ
ทุนบางส่วนในการ
พัฒนาสมาชิกชมรม  
เช่น ผู้จัดการบริษัท
ซีพีออล์  มอบทุน
ในการจัดทำ�ร้านค้า
สวัสดิการ TO BE 
NUMBER ONE 

งบประมาณจากการ
สนับสนุนของกรม
พินิจและคุ้มครองฯ
 

งบประมาณจาก
การสนับสนุนของ
กรมราชทัณฑ์ฯ

จัดต้ังกองทุน TO 
BE NUMBER 
ONE ในชุมชน
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2.2 กองทุน
ภายนอกองค์กร 

สมาชิกหารายได้ เพ่ิม
เติม ในกิจกรรมสำ�คัญ
ต่างๆ ของอำ�เภอหรือ
จังหวัด สมาชิกจะเข้า
ร่วมและนำ�รายได้ท่ี
ได้จากค่าตอบแทน
เข้ากองทุนฯ เช่น การ
ประกวดทูบีไอดอล 
ประกวดร้องเพลง 
ประกวดDancercise 
เป็นต้น
-ได้รับงบประมาณจาก
หน่วยงานภาครัฐ เช่น
สำ�นักงานสาธารณสุข
จังหวัดบุรีรัมย์

-สมาชิกชมรมทำ�
กิจกรรมเพ่ือหาราย
ได้เข้ากองทุนฯ โดย
จำ�หน่ายสินค้าต่างๆ
ให้กับเพ่ือนสมาชิก 
เช่น จำ�หน่ายต้นไม้ 
หรือหารายได้จาก
การรับตัดผม
-ได้รับงบประมาณ
จากหน่วยงานภาค
รัฐ เช่นสำ�นักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดบุรีรัมย์

-สมาชิกหารายได้
จากการจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ของสมาชิก 
เช่น ดอกไม้ประดิษฐ์ 
กล่องทิชชูไหม
พรมกล่องไม้จ้ิมฟัน 
เป็นต้น
-การรับบริจาคของ
ผู้ปกครอง ญาติ
และคณะกรรมการ
สงเคราะห์สถาน
พินิจฯ 
-ได้รับงบประมาณ
จากหน่วยงาน
ภาครัฐ เช่น 
สำ�นักงานสาธารณสุข
จังหวัดบุรีรัมย์

สมาชิกหารายได้
จากการจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ของ
สมาชิก การเปิด
ร้านกาแฟ การ
จำ�หน่ายผักและ
ผลิตภัณฑ์ทางการ
เกษตร 
-การรับบริจาค 
จากมูลนิธิต่างๆ
รวมถึงญาติ
ผู้ต้องขัง
-ได้รับงบประมาณ
จากหน่วยงานภาค
รัฐ เช่นสำ�นักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดบุรีรัมย์

สนับสนุนให้สมาชิก
ได้มีกิจกรรมในการ
หารายได้ร่วมกับ
คนในชุมชน เช่น 
ปลูกผักขาย เป็น
มัคคุเทศก์น้อย
ประจำ�หมู่บ้าน 
เก็บขยะรีไซเคิล
ขาย เป็นต้น 
-ได้รับงบประมาณ
จากหน่วยงาน
ภาครัฐ เช่น
สำ�นักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดบุรีรัมย์

3.ปัจจัยด้านประชาสัมพันธ์

3.1 รูปแบบ
การประชา 
สัมพันธ์

ใช้ส่ือสัญลักษณ์ท่ีแสดง
เอกลักษณ์ความเป็น
ทูบีห้วยราชพิทยาคม
ได้อย่างชัดเจน เช่น 
โลโก้ชมรมฯ, เส้ือชมรม 
TO BE NUMBER 
ONE ท่ีสมาชิกใส่ครบ 
100%.ในวันพฤหัสบดี
ของทุกสัปดาห์

บูรณาการด้านการ
ประชาสัมพันธ์กับ
งานประจำ�เช่น งาน
ด้านความปลอดภัย 
การออกกำ�ลังกาย 
เพ่ือให้สมาชิกมีส่วน
ร่วมและสวมเส้ือ TO 
BE NUMBER 

ใช้ส่ือสัญลักษณ์
ความเป็นTO BE 
NUMBER ONE 
ผ่านกิจกรรมและ
ตัวบุคคล เน่ืองจาก
มี ข้อจำ�กัดในการใช้ 
เทคโนโลยีการส่ือสาร 
-สมาชิกชมรมจะ
สวมเส้ือTO BE 
NUMBER ONE ทุก
วันพฤหัสบดีของทุก
สัปดาห์

ใช้ส่ือสัญลักษณ์
TO BE NUMBER 

ติดสัญลักษณ์ทู
บีตามแหล่งรวมพล
ของชุมชน ได้แก่ 
ศาลากลางบ้าน 
แปลงผักสาธิต 
สนามกีฬา สมาชิก
จะสวมเส้ือ TO BE 
NUMBER ONE 
ในการทำ�กิจกรรม
ร่วมกับชุมชน
ทุกครั้ง

3.2 ช่อง
ทางการ
ประชาสัมพันธ์

ผ่านทาง Application 
Line, facebook
และการจัดแสดงบูท
นิทรรศการในงาน
สำ�คัญต่างๆ

การทำ�ร้านค้าจำ�ลอง 
การเก็บข้อมูล และ
ผ่านช่องทางการ
สแกน QR Code 
ซ่ึงจะทำ�ให้พนัก
เข้าถึงข้อมูลได้มาก
ข้ึน และจัดแสดง
บูทนิทรรศการและ
บริจาคของ เช่น น้ํา
ด่ืม ในนามชมรมฯ

ใช้การติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ท้ัง
ภายใน/ภายนอก
สถานพินิจฯ และจัด
แสดงบูทนิทรรศการ
ในงานสำ�คัญต่างๆ

ใช้การติด
บอร์ด/ป้าย
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของ
ชมรมในห้อง
เยี่ยมญาติ และ
ร่วมจัดแสดงบูท
นิทรรศการต่างๆ

ผ่านเสียงตามสาย
ของหมู่บ้าน 
โดยสมาชิกแกนนำ� 
และ ร่วมจัดแสดง
บูทนิทรรศการ
ต่างๆ
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4.ด้านการปฏิบัติงาน

4.1 การ
สนับสนุน
จากผู้บริหาร
ในการ
ปฏิบัติงาน

ผู้บริหารของโรงเรียน
ให้โอกาสในการทำ�
กิจกรรมของสมาชิก
ชมรมอย่างเต็มท่ี รวม
ถึงจัดหาสถานท่ีทำ�
กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE 
อย่างเป็นสัดส่วน  

ผู้บริหารระดับสูงของ
องค์กรให้ความสำ�คัญ
ในการทำ�กิจกรรม
เสมือนเป็นส่วนหน่ึง
ของการทำ�งานปกติ 

ผู้บริหารสูงสุดให้การ
สนับสนุนอย่างเต็มท่ีถึง
แม้จะมีข้อจำ�กัดเร่ือง
ตารางเวลาและต้องมี
ระเบียบการเข้าออก
ตามเวลา สมาชิกจะใช้
เวลาว่างร่วมกันในช่วง
พักจากการเรียนและ
เล่นกีฬาร่วมกัน อยู่
ภายใต้การดูแลของผู้
คุมและท่ีปรึกษาชมรม

ผู้บริหารให้การ
สนับสนุนอย่าง
เต็มท่ีถึงแม้จะมีข้อ
จำ�กัดด้านสถานท่ี 
และเขตแดนชาย/ 
แดนหญิง การทำ�
กิจกรรมร่วมกัน
ของสมาชิกต้องขอ
อนุญาตเป็นราย
กรณีและส่งเสริม
ให้มีการจัดกิจกรรม
ในเรือนจำ�
อย่างต่อเน่ือง

ประธานชมรมเปิด
โอกาสให้แกนนำ�
สมาชิกทำ�งานต่างๆ
ในชุมชนได้อย่าง
เต็มท่ีตามความ
ต้องการของสมาชิก

4.2 การทำ�งาน
ร่วมกันของ
สมาชิกชมรม

-มีตารางการทำ�งาน
ของคณะกรรมการ
ชมรมและตารางการ
ทำ�งานของอาสาสมัคร
ศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE 
อย่างชัดเจน  
-ครูที่ปรึกษาก็
สามารถจัดกิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์ให้กับ
สมาชิกได้อย่างเต็มที่  
ไม่ติดขัดเรื่องเวลา
ในการปฏิบัติงาน  
อีกทั้งสามารถใช้
สถานที่ของชมรม
TO BE NUMBER 
ONE จัดกิจกรรมได้
ทุกเวลา ไม่ว่าจะเป็น
วันหยุดของสถาน
ศึกษาสามารถมาใช้
ห้องชมรมทำ�กิจกรรม
ได้

-สมาชิกใช้เวลา
ในการทำ�งานตาม
ยุทธศาสตร์ของ
โครงการได้อย่าง
เต็มท่ี เพราะถ้าเป็น
สถานการท่ีมุ่งผลกำ�ไร
มากว่าการพัฒนา
สมาชิก  จะไม่ยอม
ให้สมาชิกใช้เวลา
ทำ�งานในการทำ�
กิจกรรมต่างๆได้และ
ไม่เอ้ือสถานท่ีในการ
ดำ�เนินงาน TO BE 
NUMBER ONE 
-สมาชิกใช้เวลาว่าง
จากการทำ�งานปกติ
ร่วมกัน เช่น เพาะ
ชำ�ต้นไม้ไว้จำ�หน่าย
เพ่ือหารายได้เข้า
กองทุน ฯ
-มีการจัดตารางเวร
รับผิดชอบในส่วน
การทำ�งานของศูนย์
เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE 
และมีกิจกรรมที่
หลากหลาย  เช่น  
ดนตรี ตัดผม        
การปลูกต้นไม้ ฯลฯ

-แกนนำ�สมาชิกจัด
กิจกรรมตามความ
ต้องการของสมาชิก
และมีตารางการ
ทำ�งานของอาสา
สมัครศูนย์เพื่อนใจ 
TO BE NUMBER 
ONE อย่างชัดเจน  
เน้นกิจกรรมการให้คำ�
ปรึกษาและสร้างสุข
เพ่ือคลายเครียดให้กับ
สมาชิก

-การจัดกิจกรรมมัก
จะสอดแทรกเข้า
กับกิจกรรมปกติ
ต่างๆของเรือนจำ� 
และจัดกิจกรรม
เน้นสร้างสุข  เพ่ือ
คลายเครียดให้กับ
สมาชิกผู้ต้องขังอยู่
เป็นประจำ�  ทำ�ให้
สมาชิกเกิดการ
ยอมรับ  และอยาก
เข้าร่วมกิจกรรม
-สมาชิกท่ีเป็น
นักโทษช้ันดีจะได้
ออกไปกิจกรรม
ภายนอกซ่ึงจะสร้าง
การยอมรับจาก
สังคมและนำ�เร่ือง
ราวมาเล่าให้เพ่ือนๆ
ฟัง

-ท่ีปรึกษาชมรม
และประธานชมรม
จะจัดสรรเวลาใน
การทำ�งานร่วมกัน
ของสมาชิกชมรม
โดยเสียสละเวลาใน
การทำ�งานร่วมกัน
ในวันหยุด
-เน่ืองจากแกนนำ�
สมาชิกในชุมชนมา
จากหลายโรงเรียน
และค่อนข้างต่าง
วัย  จะแบ่งงานกัน
ทำ� เวลาท่ีจะทำ�
กิจกรรมร่วมกัน
น้อย 
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5.ด้านเครือข่ายการทำ�งาน

5.1 วิธีการ มีการสร้างเครือข่าย
ทุกระดับ  ท้ังภายใน
โรงเรียน  ภายนอก
โรงเรียน  ท้ังในชมรม
ประเภทเดียวกัน  เช่น
สถานศึกษา และองค์
กรอ่ืนๆ นอกหน่วยงาน  
เช่น ชุมชน  สถาน
ประกอบการ เรือนจำ�  
สถานพินิจฯ
โดยการทำ� MOU และ
การทำ�กิจกรรมร่วมกัน

มีการสร้างเครือข่าย
ท้ังภายใน  ภายนอก
องค์กร รวมถึงทำ�
กิจกรรมขยายเครือ
ข่ายร่วมกับหน่วย
งานภายนอกได้
อย่างเต็มท่ี  สามารถ
ร่วมกิจกรรมต่างๆ
ของจังหวัดได้ทุก
กิจกรรมเป็นการ
ประชาสัมพันธ์
องค์กรและชมรมฯ

การทำ�งานเครือข่าย
ของสถานพินิจฯ
จะมีข้อจำ�กัดเร่ืองการ
ออกไปทำ�กิจกรรม
นอกสถานท่ีต้องมีการ
ขออนุญาตส่วนกลาง
เพ่ือนำ�เด็กออกมา
ทำ�กิจกรรมร่วมกับ
เครือข่ายต่างๆ ได้ 
ซ่ึงท่ีผ่านมาสร้าง
ความภาคภูมิใจให้แก่
สมาชิกชมรม  

เรือนจำ�มีข้อจำ�กัด  
กฏระเบียบเข้มงวด
เร่ืองการเข้าออก
เรือนจำ� และตาราง
เวลา จะเน้นการ
ทำ�กิจกรรมในกลุ่ม
สมาชิกผู้ต้องขัง
และญาติผู้ต้องขัง 
โดยกิจกรรมส่วน
ใหญ่เป็นกิจกรรม
สร้างสุข  เพ่ือให้
สมาชิกผู้ต้องขัง
คลายเครียด

คณะกรรมการ
ชมรมและแกนนำ�
สมาชิกในชุมชน  
จะเน้นการทำ�งาน
กับเครือข่ายภายใน
ชุมชนเป็นส่วนใหญ่  

5.2 การดูแล 
ติดตาม
เครือข่าย

เน้นการทำ�งานเชิงรุก
สร้างกิจกรรมท่ีเกิด
การมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน  เช่น  การจัด
กิจกรรมประกวดร้อง
เพลง  เต้น  ว่ิง การ
ประกวดต่างๆ เพ่ือให้
มีกิจกรรมร่วมกับเครือ
ข่ายระดับอำ�เภอ  และ
ระดับจังหวัดอย่างต่อ
เน่ือง  ทำ�ให้เป็นท่ีรู้จัก
ของเครือข่ายท้ังภายใน
และภายนอกจังหวัด  
ทำ�งานแบบ “ทุกท่ีทุก
เวลา”กับเครือข่าย
-เป็นแหล่งศึกษาดูงาน
ของเครือข่าย
นอกจังหวัด

-คณะกรรมการท่ี
ปรึกษาของชมรมท่ี
เป็นหัวหน้าแผนก
เม่ือมีการประชุม
ร่วมกันสามารถ
สอดแทรกวาระของ 
TO BE NUMBER 
ONE ทุกคร้ังโดยขับ
เคล่ือนร่วมกับคณะ
กรรมการชมรม
-จัดกิจกรรมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
เช่น เดินรณรงค์
ในวันสำ�คัญต่างๆ  
ศึกษาดูงาน
-เน้นการขยายเครือ
ข่ายภายนอกร่วมกับ
ชุมชนในพ้ืนท่ีต้ังของ
บริษัทผ่านกิจกรรม
ประชาคม  
การบำ�เพ็ญ
ประโยชน์และ
บริจาคของ
เม่ือมีโอกาส

นอกจากจะทำ�
กิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างเพ่ือนสมาชิก
ชมรมในสถานพินิจ
แล้ว  สมาชิกท่ี
พ้นโทษยังเป็นจิต
อาสาร่วมถ่ายทอด
ประสบการณ์ชีวิต
ให้แก่เครือข่ายอ่ืนๆ
ทำ�ให้สังคมภายนอก
ยอมรับและให้โอกาส 
ทำ�ให้สมาชิกเต็มใจ
ท่ีจะอยากออกไปทำ�
กิจกรรมข้างนอกร่วม
กับเครือข่าย
-ร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานภายนอก 
เช่น เดินรณรงค์ในวัน
สำ�คัญต่างๆ
-ร่วมศึกษาดูงานกับ
เครือข่าย

การพัฒนาสมาชิก
ผู้ต้องขัง  เน้นการ
พัฒนา EQ โดยฝึก
อบรมด้านพัฒนา
จิตใจทำ�ให้สมาชิก
รู้จักพัฒนาตนเอง
และรู้จักปรับตัว  
ซ่ึงสมาชิกผู้ต้อง
ขังท่ีใกล้พ้นโทษ
จะเป็นจิตอาสา
บำ�เพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือเครือข่าย
ภายนอกได้
-ร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานภายนอก 
เช่น เดินรณรงค์ใน
วันสำ�คัญต่างๆ
-ร่วมศึกษาดูงาน
กับเครือข่าย

การขยายเครือข่าย
ภายนอกชุมชนยัง
มีน้อย เน่ืองจาก
แกนนำ�สมาชิกใน
ชุมชนยังใช้ เวลาท่ี
จะทำ�กิจกรรมร่วม
กันน้อยเพราะว่าง
ไม่ตรงกัน  จะทำ�
กิจกรรมด้านการ
ประชาสัมพันธ์ร่วม
กันในช่วงมีงานบุญ  
งานประเพณีใหญ่ๆ
ของชุมชน
-ร่วมศึกษาดูงาน
กับเครือข่าย
-เป็นแหล่งศึกษาดู
งานของเครือข่าย
นอกจังหวัด
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ตารางที่ 3 จำ�นวนชมรม TO BE NUMBER ONE ที่เข้าร่วมการประกวดระดับ

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับประเทศ ประจำ�ปี 2562		

ประเภท/ชมรม

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับประเทศ

เข้าร่วม

ประกวด
รางวัล

เข้าร่วม

ประกวด
รางวัล

1. ประเภทสถานศึกษา

  1.1 โรงเรียนห้วยราชพิทยาคม P P P P

  1.2 โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม P P P O

2. ประเภทสถานประกอบการ

ศูนย์กระจายสินค้าบริษัท CP  All  จำ�กัด P P P O

3.ประเภทชุมชน

  3.1 ชุมชนบ้านตาลอง P O

  3.2 ชุมชนบ้านเจริญสุข P O

4. ประเภทสถานพินิจฯ

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน P P P P

5. ประเภทอุดมศึกษา/อาชีวะ

วิทยาลัยการอาชีพสตึก P O

6. ประเภทเรือนจำ�/ทัณฑสถาน

  6.1 เรือนจำ�จังหวัดบุรีรัมย์ P P P O

  6.2 เรือนจำ�อำ�เภอนางรอง P P P O

7. ประเภทสำ�นักงานคุมประพฤติ

สำ�นักงานคุมประพฤติจังหวัดบุรีรัมย์ P O

P = เข้าร่วมประกวด, ได้รับรางวัล 	 O = ไม่ได้รับรางวัล

อภิปรายผล
	 จากผลการศึกษาระยะที่ 1 พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสำ�เร็จในการดำ�เนินงานชมรม TO BE 

NUMBER ONE จังหวัดบุรีรัมย์ มี 5 ปัจจัยประกอบด้วย 1) ปัจจัยด้านบุคลากร 2) ปัจจัยด้านงบประมาณ 

3) ปัจจัยด้านการปฏิบัติงาน 4) ปัจจัยด้านการประชาสัมพันธ์ 5) ปัจจัยด้านเครือข่ายการทำ�งาน สอดคล้อง

กับการศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินผลเพื่อปรับปรุงโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(กรมสุขภาพจิต. 2560) พบว่า 5 ปัจจัยดังกล่าวมีผลต่อการดำ�เนินงาน TO BE NUMBER ONE เช่นเดียวกัน 
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และปจัจยัดา้น บคุลากรมคีวามสำ�คญัมากทีส่ดุ และ

นำ�ไปสู่การสนับสนุนปัจจัยด้านอื่นๆ ซึ่งการจะขับ

เคลื่อนงานได้ช้าหรือเร็วก็ขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพ 

การทำ�งานของบคุลากรแตล่ะระดบั ซึง่ในการศกึษา

คร้ังน้ีพบว่า ร้อยละ 40 ของ สมาชิก TO BE NUMBER

ONE มีความคิดเห็นว่า ปัจจัยด้านบุคลากรมีอิทธิ

ผลต่อการดำ�เนินงานมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับการ

ศึกษาของกิตติมา ก้านจักร และ ประจักร บัวผัน.

2556) พบว่ามีปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมและการ

รว่มรับผดิชอบในการดำ�เนนิงานของคณะกรรมการ

ดำ�เนินงานโครงการฯ มอีทิธผิลต่อความสำ�เร็จในการ

ดำ�เนินงาน TO BE NUMBER ONE อยู่ในระดับมาก

ซึ่งปัจจัยทั้งสองด้านเป็นปัจจัยด้านบุคคล ส่วนการ

ศึกษาด้านการสนับสนุนพบว่าการสนับสนุนด้าน

บคุลากร งบประมาณ วสัดอุปุกรณ ์และเวลาในการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ ส่งผลต่อการดำ�เนินงาน

TO BE NUMBER ONE ก็อยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ี

จากการศึกษาของวศิษิยศกัด์ิ ทววีฒันปรชีา (2560) 

“ผลสําเร็จของการรณรงคตอตานยาเสพติดของ

สมาชิกโครงการ TO BE NUMBER ONE” ยังพบว่า

ปัจจัยทางสังคมอื่นๆ  อาทิเช่น  ครอบครัวและ

ผู้ปกครองของเด็ก ก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ช่วยผลัก

ดันและสนับสนุนให้โครงการ TO BE NUMBER 

ONE ของโรงเรยีนประสบผลสำ�เรจ็ถงึแมว้า่จะไมไ่ด้

สนับสนุนเป็นตัวเงินโดยตรง

	 สำ�หรบัผลการศกึษาในระยะ 2 การพัฒนา

รปูแบบการดำ�เนินงานโดยใชปั้จจยัแหง่ความสำ�เรจ็

ประยุกต์ใช้กับเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER 

ONE จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่าผลการดำ�เนินงานในปี 

2562 สามารถขยายชมรมเข้าร่วมทั้งสิ้น 7 ประเภท 

10 ชมรม และผ่านเข้าสู่การประกวดระดับประเทศ 

4 ประเภท จำ�นวน 6 ชมรม ในจำ�นวนนี้มี 2 ชมรม 

ที่สามารถชนะการประกวดระดับประเทศ ได้แก่ 

ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนห้วยราช

พทิยาคม (ประเภทสถานศกึษา) และสถานพนิจิและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน (ประเภทสถานพินิจฯ)

จะเห็นได้ว่า ชมรม TO BE NUMBER ONE เพิ่ม

ขึ้นจากปี 2561 อย่างมาก ท้ังจำ�นวนชมรม และ

ประเภท ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปัจจัยหลักที่สำ�คัญ 

ได้แก่ ผู้นำ�สูงสุดของระดับจังหวัด ได้แก่ ผู้ว่า

ราชการจงัหวดับรุรีมัย ์มอบเปน็นโยบายและเขา้รว่ม

กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE ทุกประเภท 

ทุกครั้ง รวมถึงการโปรโมทกิจกรรมและผลงานของ

ชมรม TO BE NUMBER ONE ทีเ่ขา้รว่มทกุประเภท

ผา่นเวทกีารประชมุหวัหนา้สว่นราชการของจงัหวดั 

และบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมประจำ� ทุกเดือน 

ชมรม TO BE NUMBER ONE ทั ้ง 5 ประเภท 

ที ่ประสบความสำ�เร็จผ่านการเข้าร่วมประกวด

ในระดับประเทศ ได้แก่ ชมรม TO BE NUMBER 

ONE ประเภทสถานศึกษา สอดคล้องกับการศึกษา

ของ  ภัทรานิษฐ์  ทองตันไตรย์  (ศูนย์สุขภาพจิต

ที่ 5. 2551) พบว่าความสำ�เร็จในการดำ�เนินงาน 

TO BE NUMBER ONE ของสถานศึกษา ต้องอาศัย 

ความเข้าใจโครงการและวิธีการดำ�เนินงาน TO BE 

NUMBER ONE ในสถานศึกษาของบุคลากร เพื่อ

สร้างการรับรู้และเห็นประโยชน์ในการทำ�กิจกรรม 

TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา จนสามารถ

ประกาศเปน็นโยบายของสถานศกึษาได ้รวมถงึการ

หาแกนนำ�สมาชิกที่มาทำ�งานด้วยความสมัครใจ

จะทำ�ใหเ้กดิความร่วมมอื และการยอมรับ 2) ชมรม 

TO BE NUMBER ONE ประเภทสถานประกอบการ 

แมว้า่จะเปน็ภาคเอกชน แต่กใ็หค้วามสำ�คญักบัการ

ทำ�กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ทั้งนี้อาจเนื่อง

มาจาก เจ้าของกิจการ ให้ความสำ�คัญและมอบเป็น
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นโยบายแก่พนักบริษัทในเครือ ไม่ว่าจะอยู่ในพื้นที่

ใดก็ตาม ทำ�ให้สามารถขยายชมรมประเภทสถาน

ประกอบการไดม้ากขึน้ สว่นชมรม TO BE NUMBER 

ONE ประเภทสถานพินิจฯ และเรือนจำ� ซึ่งอยู่ภาย

ใต้การดูแลของกระทรวงยุติธรรม ในการดำ�เนิน

งานใช้การส่ังการมาจากกรม เป็นหลัก และมีข้อ

จำ�กัดเรื่องระเบียบ ข้อบังคับภายใน ในการดำ�เนิน

งานกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE จึงต้อง

มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน รวมถึง

สร้างแรงจูงใจให้กับสมาชิกเรือนจำ�และสถานพินิจ

ในการดำ�เนินงาน อีกท้ังมีการเชิดชูเกียรติสมาชิก

ชมรม สามารถนำ�ไปลดหย่อนโทษได้เป็นรายกรณี 

สำ�หรับ ชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภท

ชมุชน ควรมแีกนนำ�ทีม่คีวามเขม้แขง็ และการมสีว่น

รว่มของชมุชน เพือ่ใหเ้กดิกิจกรรมในการดำ�เนนิงาน

อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ
 	 1.	การดำ�เนนิงานชมรม TO BE NUMBER 

ONE ควรนำ�ปัจจัยท้ัง 5 ด้านท่ีได้จากการศึกษา

ครั้งนี้มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการดำ�เนินงาน 

TO BE NUMBER ONE หรือขยายชมรม TO BE 

NUMBER ONE

 	 2.	ควรให้ความสำ�คัญกับปัจจัยด้าน

บุคลากร โดยเฉพาะผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

นั้นๆ ช่วยผลักดันเป็นนโยบายสำ�คัญของหน่วยงาน

 	 3.	การดำ�เนินงาน ชมรม TO BE NUMBER 

ONE  ในแต่ละประเภท  มีความแตกต่างกันไป

ตามบรบิท ควรมกีารทำ�ความเข้าใจและศกึษาบรบิท

ของชมรม TO BE NUMBER ONE ในแต่ละประเภท 

เพื่อลดข้อจำ�กัดในการดำ�เนินงาน และเพิ่มโอกาส 

ในการเข้าถึงกลุ่มเปา้หมายท่ีเข้าถึงยาก เชน่ ในเรือน

จำ� หรือสถานพินิจฯ
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บทคัดย่อ
	 การศึกษาวจิยัเรือ่ง การประยกุต์ใชเ้ทคโนโลยภีมูสิารสนเทศเพือ่วเิคราะหห์าการเชือ่มโยงเสน้ทาง
แหล่งท่องเที่ยวปราสาทขอมโบราณ ในเขตพื้นที่นครชัยบุรินทร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อประยุกต์ใช้ระบบ
ภมูสิารสนเทศวเิคราะหก์ารเชือ่มโยงเสน้ทางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมภายในกลุ่มจังหวดันครชยับริุนทร์ 
และเพือ่จดัทำ�แผนทีอ่อนไลน์ของปราสาทขอมโบราณในเขตพืน้ทีน่ครชยับรุนิทร ์โดยมวีธิกีารศึกษาดว้ยการ
รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ  ทีจ่ำ�เป็นเกีย่วกับนครชยับุรนิทร ์จากนัน้จดัทำ�การวเิคราะหเ์ส้นทางการทอ่งเทีย่วนคร
ชัยบุรินทร์ โดยกำ�หนดเส้นทางท่องเที่ยวออกเป็น 1 วัน 1 คืน และ 2 วัน 1 คืน ซึ่งได้พิจารณาจากระยะทาง
ของการเดินทางและความสำ�คัญของสถานท่ี และกำ�หนดให้ทุกเส้นทางเริ่มต้นที่สถานที่ท่องเที่ยวแรกของ
แต่ละเส้นทาง วิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เส้นทางที่ดีที่สุด (Best Routing) ในโปรแกรม ArcGIS 
Desktop 10.5 ชุดคำ�สั่งการวิเคราะห์โครงข่าย (Network Analyst Extension) เพื่อจัดทำ�แผนที่เส้นทาง
เชือ่มโยงการทอ่งเทีย่วนครชยับรุนิทร ์และจดัทำ�โปรแกรมแผนทีอ่อนไลนใ์นการแสดงผลเส้นทางทอ่งเทีย่ว
ที่ได้จากการวิเคราะห์ ผลการศึกษาพบว่า สามารถวิเคราะห์เส้นทางเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวที่เหมาะสมได้ 
3 เส้นทาง คือ เส้นทางที่ 1 เส้นทางประตูสู่อีสาน เหมาะสำ�หรับนักท่องเที่ยวที่มีเวลาท่องเที่ยวน้อยและมี
ความต้องการ ความสะดวกสบายในการท่องเที่ยว เส้นทางที่ 2 เส้นทางปราสาทขอมโบราณ เหมาะสำ�หรับ
นกัทอ่งเทีย่วทีมี่เวลาทอ่งเทีย่วนอ้ยและมคีวามตอ้งการชมความสวยงามและสถาปตัยกรรมของตวัปราสาท
ต่างๆ เส้นทางที่ 3 เส้นทางนครชัยบุรินทร์ เหมาะสำ�หรับนักท่องเที่ยวที่ต้องการศึกษาประวัติศาสตร์และ
เรียนรู้เก่ียวกับอารยธรรมขอม สำ�หรับผลของการจัดทำ�แผนท่ีออนไลน์สามารถแสดงข้อมูลของสถานที่
ท่องเที่ยวในเขตนครชัยบุรินทร์ได้ และยังสามารถแสดงเส้นทางเชื่อมโยงการท่องเที่ยวทั้ง 3 เส้นทาง

เพื่อประโยชน์สำ�หรับการวางแผนการท่องเที่ยว
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คำ�สำ�คัญ: การท่องเที่ยว, การท่องเที่ยวอารยธรรม

ขอม, นักทอ่งเท่ียว, แผนทีก่ารเชือ่มโยงเสน้ทางการ

ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 

ABSTRACT
	 The research study on the application

of geo-informatics technology for the analysis

of linking tourist attraction routes with the 

objective to apply geo-informatics system to 

analyze the connection of Khmer civilization 

tourism routes within Nakhon Chai Burin 

group and to create an online map of the 

ancient Khmer castle in Nakhon Chai Burin 

area. Necessary information is gathered to 

conduct research on Nakorn chai Burin. An 

analysis of the Nakhon Chai Burin tourism 

route is conducted by specifying the travel 

route into 1 day, 1 night and 2 days 1 night, 

based on the distance traveled and the 

importance of the place and set all routes to 

start at the first tourist attraction of each route

analyzed by using best routing technique 

in ArcGIS Desktop 10.5 Network Analyst 

Extension package. Map the Nakhon Chai 

Burin tourism route and create an online 

map program to display the travel routes 

that have been created. The result indicated 

that Get 3 links to tourist attractions, route 1, 

gateway to northeast, is suitable for tourists 

who have little time to travel and who need 

convenience in traveling. Route 2, ancient 

Khmer castle route, is suitable for tourists 

who have little time to travel and who want 

to see the beauty and architecture of the 

castle. For route 3, Nakhon Chai Burin route, 

it is suitable for tourists who want to study 

history and learn about Khmer civilization. 

In addition, online mapping can be used to 

show information of tourist attractions in 

Nakhon Chai Burin area and can show all 3 

travel links for tourism planning.

Keywords: Tourism, Khmer civilization 

tourism, the tourist, Map linking the Khmer 

civilization tourism route

บทนำ�
	 การบริหารประเทศของโลกในยุคปัจจุบัน 

ในหลายๆ ประเทศได้มุ่งเน้นการหางบประมาณ

เพื่อสร้างรายได้ให้กับประเทศของตนเองจากการ

ท่องเที่ยว เนื่องจากทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยวที่มี

ในแต่ละประเทศสามารถสร้างความดึงดูดใจให้กับ

นักท่องเที่ยว ซึ่งสิ่งเหล่านี้ได้ส่งผลดีให้เกิดแหล่งงบ

ประมาณที่สำ�คัญต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งแหล่งท่องเที่ยวที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ เช่น 

ภูเขา ทะเล น้ําตก ฯลฯ รวมถึงแหล่งท่องเที่ยวที่

เปน็แหลง่โบราณสถานแหลง่อารยธรรมโบราณ ทัง้นี้

เนื่องจากแหล่งท่องเท่ียวประเภทน้ีได้มีธรรมชาติ

หรือบรรพบุรุษเป็นผู้สร้างไว้ให้ ดังน้ันรัฐบาลจึงไม่

ต้องใช้งบประมาณในการลงทุนมาก แต่ในทางกลับ

กันสามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศชาติในอัตรา

ที่สูง ซึ่งจากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นได้ส่งผลให้

ปัจจุบันการท่องเที่ยวได้กลายมาเป็นอุตสาหกรรม

ทีม่คีวามสำ�คญัอยา่งยิง่ตอ่ระบบเศรษฐกจิโลก และ



62 วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 2

เปน็ทีย่อมรับกนัเกอืบทุกประเทศ อุตสาหกรรมท่อง

เที่ยวได้เจริญเติบโตจนกลายมาเป็นอุตสาหกรรม

หลักในระบบเศรษฐกิจระหว่างประเทศอย่าง

รวดเร็ว (ฉันทัช วรรณถนอม. 2552) ซ่ึงการท่อง

เที่ยวเป็นปัจจัยหลักที่สำ�คัญต่อการพัฒนาประเทศ 

เน่ืองจากในแต่ละปีนั้น การท่องเท่ียวสามารถช่วย

เพิ่มงบประมาณให้กับประเทศชาติได้เป็นจำ�นวน

มหาศาล สำ�หรับประเทศไทยถือว่าเป็นประเทศที่

มีตำ�แหน่งที่ตั้งทั้งสภาพทางภูมิศาสตร์ ภูมิอากาศ 

และมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีเหมาะ

สมต่อการท่องเที่ยว อีกทั้งประเทศไทยยังอุดม

ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปะวัฒนธรรมและ

ประวัติศาสตร์ ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ที่ดึงดูดใจของนัก

ท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ (วริษฐ์ 

กิตติ์ธนารุจน์. 2561)

	 ปราสาทขอมโบราณท่ีสำ�คัญในประเทศไทย

พบไดม้ากในแถบดนิแดนอสีานตอนใต ้นบัเป็นแหลง่

ท่องเที่ยวศึกษาเรียนรู้ที่สำ�คัญของประเทศไทย 

กระจายอยู่ในจังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ และ

สุรินทร์ เช่น ปราสาทหินพิมาย ซึ่งเป็นปราสาทหิน

ทีใ่หญ่ทีส่ดุในประเทศไทย ปราสาทพนมวัน ซึง่ใหญ่

เป็นอันดับ 5 ของประเทศไทย ปราสาทพนมรุ้งเป็น

ปราสาทหินที่สร้างด้วยหินสีชมพูบนยอดภูเขาไฟ 

ปราสาทเมืองต่ํามองจักรวาลตามจักรวาลคติปราสาท

ศีขรภูมิทับหลังศิวนาฏที่งดงามที่สุด กลุ่มปราสาท

ตาเมือน ซึ่งประกอบไปด้วยปราสาทตาเมือนธม 

ปราสาทตาเมือนตู๊จ ปราสาทตาเมือนปราสาทหิน

บ้านพลวง รอยจำ�หลักแปลกตาแห่งอดีตกาล 

ปราสาทภูมิโปน ซึ่งเก่าแก่ที่สุดในประเทศไทย 

ปราสาทสระกำ�แพงใหญ่ พิศวงรูปสลัก พระ

นารายณ์ และพระลักษมี (สารานุกรมไทยสำ�หรับ

เยาวชนไทย. 2555) 

	 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง 1 หรือกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ เป็น

ดินแดนอารยธรรม โดย “นครชัยบุรินทร์” เป็นคำ�

ที่มาจากสี่จังหวัดคือ นคร-นครราชสีมา ชัย-ชัยภูมิ 

บุ-บุรีรัมย์ และ รินทร์-สุรินทร์ ซ่ึงเป็นกลุ่มจังหวัด

หนึ่งในประเทศไทยท่ีได้กำ�หนดยุทธศาสตร์ในการ

พัฒนากลุ่มจังหวัดพร้อมกับการมุ่งส่งเสริมและ

พัฒนาการท่องเที่ยว (สำ�นักงานการท่องเที่ยวและ

กีฬาจังหวัดนครราชสีมา และคณะ. ม.ป.ป) ทั้งนี้

ภายในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์เป็นกลุ่มจังหวัด

ที่มีศักยภาพสูงด้านการท่องเที่ยวที่หลากหลาย 

ได้แก่ แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ แหล่งท่องเที่ยวเชิง

วิถีชีวิต แหล่งท่องเที่ยวเชิงวิชาการ แหล่งท่องเที่ยว

เชงิศาสนาและความเชือ่ แหล่งทอ่งเทีย่วสันทนาการ

และบนัเทิง แหล่งทอ่งเทีย่วเชงิศลิปะ วฒันธรรมและ

มรดกโลก โดยมีความโดดเด่นเกี่ยวกับอารยธรรม

ขอมที่เป็นเอกลักษณ์ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ 

ซึ่งปัจจุบันกลุ่มนครชัยบุรินทร์ได้มีแผนพัฒนากลุ่ม

จังหวัดนครชัยบุรินทร์ในปี 2561 โดยแผนพัฒนา

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2565) ได้สรุปประเด็นการ

พัฒนา (Strategies Issues) รวม 3 ประเด็น โดย

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 นั้นได้มีการกำ�หนดประเด็น

ปญัหาและความต้องการเชงิพ้ืนที ่โดยประเด็นความ

ต้องการเชิงพื้นที่คือ “การเชื่อมโยงเส้นทางการ

ท่องเที่ยวอารยธรรมขอมภายในกลุ่มจังหวัด” เพื่อ

ต้องการให้เห็นถึงภาพรวมของแหล่งท่องเท่ียวใน

นครชัยบุรินทร์ จากประเด็นความต้องการเชิงพื้นที่

นั้นกลุ่มงานยุทธศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญ

ของความต้องการเชิงพ้ืนที่ จึงเห็นว่าควรมีการจัด

ทำ�เส้นทางเชือ่มโยงการทอ่งเทีย่วขึน้ เนือ่งจากสถติิ

ของจำ�นวนนักท่องเที่ยวรายได้จากการท่องเที่ยว
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ค่าใช้จ่ายต่อหัวในปี พ.ศ. 2560 กลุ่มจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 มีนักท่องเที่ยวเข้า

มาท่องเที่ยวในพื้นที่ รวม 13,313,180 คน เพิ่มขึ้น

จากปทีีผ่า่นมาทีม่นีกัท่องเท่ียวเข้ามาท่องเท่ียว รวม 

12,572,619 คน คิดเป็นร้อยละ 4.81 แบ่งเป็นนัก

ท่องเที่ยวคนไทย 13,094,754 คน และเป็นนักท่อง

เที่ยวต่างประเทศ 229,000 คน ซึ่งมีนักท่องเที่ยว

ต่างชาติลดลงจากปีก่อน ลดลงร้อยละ – 31.23 แต่

รายได้จากการท่องเที่ยวรวมเพิ่มขึ้นถึง 26,232.62 

ล้านบาท เมื่อเทียบจากปีที่ผ่านมาท่ีมีรายได้รวม 

23,724.18 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ9.56 เนื่องจาก

ค่าใช้จ่าย/คน/วัน เพิ่มขึ้น จาก 954 บาท/คน/วัน 

เปน็ 1,161.82 บาท/คน/วนั ซึง่จำ�นวนนกัท่องเท่ียว

ที่เพิ่มขึ้นแสดงให้เห็นถึงความเจริญเติบโตของการ

ทอ่งเทีย่วของนครชัยบรุนิทร ์ดงัน้ันหากมกีารพฒันา

ทางดา้นความตอ้งการเชงิพืน้ทีใ่นเรือ่งการเชือ่มโยง

เส้นทางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมภายในกลุ่ม

จังหวัด ก็จะเป็นประโยชน์แก่นักท่องเที่ยวในการ

วางแผนการท่องเที่ยวในเขตนครชัยบุรินทร์ และ

ยังช่วยให้อุตสาหกรรม การท่องเที่ยวของนครชัย

บุรินทร์มีความเจริญเติบโตเพิ่มมากขึ้น (กลุ่มงาน

บริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียง

เหนือตอนล่าง 1. 2561)

	 ระบบภูมิสารสนเทศ เป็นการบูรณาการ

ความรู้และเทคโนโลยีทางด้านการรับรู้จากระยะ

ไกล(Remote Sensing : RS) ระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร์ (Geographic Information System :

GIS) และระบบดาวเทียมนำ�ทางโลก (Global 

Navigation Satellite System : GNSS) เพ่ือ

ประยุกต์ใช้งานในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ (สำ�นักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ

และภูมิสารสนเทศ. 2552) ซึ่งในการทำ�วิจัยครั้งนี้

หากมีการนำ�เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศมาใช้ในการ

ทำ�วิจัยเกี่ยวกับการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว

ตามอารยธรรมขอม ยอ่มจะสามารถชว่ยใหง้านวิจยั

ครั้งนี้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากสามารถ

คำ�นวณหาเส้นทางเชื่อมโยงเส้นทางของแหล่ง

อารยธรรมขอมได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถ

แสดงเสน้ทางการทอ่งเทีย่วของอารยธรรมขอมด้วย

แผนที่ออนไลน์ ซึ่งจะเป็นผลดีต่อนักท่องเที่ยวและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ดงันั้นเพือ่เปน็การพฒันาเกีย่วกับเสน้ทาง

ของแหล่งท่องเที่ยวนครชัยบุรินทร์  ผู้วิจัยจึงได้

จัดทำ�งานวิจัยเรื่อง  “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ภูมิสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์การเชื่อมโยงเส้นทาง

แหล่งท่องเท่ียวปราสาทขอมโบราณ ในเขตพื้นท่ี

นครชัยบุรินทร์” ซึ่งเป็นการใช้ระบบภูมิสารสนเทศ

ในการหาเส้นทางเช่ือมโยงของแหล่งอารยธรรม

ขอม ผู้วิจัยคาดว่าผลที่ได้จากการวิจัยในคร้ังนี้จะ

ชว่ยอำ�นวยความสะดวกในดา้นการวางแผนการทอ่ง

เที่ยว และเป็นข้อมูลให้กับนักท่องเที่ยว เจ้าหน้าที่ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้สนับสนุนการท่อง

เท่ียวของประเทศไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่ม

จังหวัดนครชัยบุรินทร์ต่อไป

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย
	 เ พ่ือประยุกต์ใช้ระบบภูมิสารสนเทศ

วิเคราะห์การเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว

อารยธรรมขอมภายในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ 

และเพ่ือจัดทำ�แผนท่ีออนไลน์ของปราสาทขอม

โบราณในเขตพื้นที่นครชัยบุรินทร์
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วิธีการศึกษา
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 ประชากร คือ ปราสาทขอมโบราณในเขต

นครชัยบุรินทร์ จำ�นวน 41 แห่ง กลุ่มงานบริหาร

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง 1)

	 กลุ่มตัวอย่าง คือ ปราสาทขอมโบราณใน

เขตนครชยับรุนิทร ์จำ�นวน 8 แหง่ โดยผูว้จิยัไดเ้ลอืก

ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดย

ยึดตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ในปี 

2561 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1. อุปกรณ์ (Hardware) 

		  1.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ (Computer)

ใช้เป็นเครื่องมือในการนำ�เข้า เรียบเรียง และ

วิเคราะห์ข้อมูล 

 		  1.2 โทรศัพท์มือถือ (Smartphone)

ใช้เป็นเครื่องมือสำ�หรับการถ่ายภาพ 

	 2. โปรแกรม (Software)

		  2.1 โปรแกรม ArcMap 10.5 โปรแกรม

ทางดา้นภูมิสารสนเทศ ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหป์ระมวล

ผลข้อมูลเชิงพื้นที่และจัดทำ�แผนที่

		  2.2 Google map ใช้ในการรวบรวม

ค่าพิกัดของสถานที่ท่องเที่ยว สถานีบริการน้ํามัน 

โรงแรม และร้านอาหาร

		  2.3 Google Sketch Up 2017 ใช้ใน

การทำ�โมเดลสามมิติ

 		  2.4 โปรแกรม Notepad++ เป็น

โปรแกรมสำ�หรับการเขียนโค้ด 

การรวบรวมข้อมูล
	 1.	การรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้รวบรวม

ข้อมูลพิกัดของตำ�แหน่งสถานที่ท่องเที่ยว ซึ่งการ

รวบรวมขอ้มลูคา่พิกดัตำ�แหนง่สถานทีท่อ่งเทีย่วจัด

ทำ�ได้โดยการเก็บค่าพิกัดใน Google map และใส่

ข้อมูลเชิงคุณลักษณะ ได้แก่ ชื่อ และค่าพิกัด

	 2.	การรวบรวมข้อมูลพิกัดของตำ�แหน่ง

สถานีบริการน้ํามัน โดยการเก็บข้อมูลพิกัดตำ�แหน่งใน

Google map ซึ่งการเก็บข้อมูลตำ�แหน่งของสถานี

บริการน้ํามัน จะทำ�การเก็บเฉพาะสถานีบริการน้ํา

มันของ ปตท. (Ptt) เนื่องจากเป็นสถานที่ที่มีสิ่ง

อำ�นวยความสะดวก เช่น ห้องน้ํา ร้านสะดวกซ้ือ 

และใส่ข้อมูลเชิงคุณลักษณะ ได้แก่ ชื่อ ที่อยู่ เบอร์

โทรศัพท์ และค่าพิกัด

	 3.	การรวบรวมข้อมูลพิกัดของตำ�แหน่ง

ของร้านอาหาร โดยการเก็บข้อมูลพิกัดตำ�แหน่งใน 

Google map ซึ่งการเก็บข้อมูลตำ�แหน่งของร้าน

อาหาร จะทำ�การเก็บเฉพาะร้านอาหารที่สามารถ

รองรับนักท่องเที่ยวที่เป็นกรุ๊ปทัวร์ได้ และใส่ข้อมูล

เชิงคุณลักษณะ ได้แก่ ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ และ

ค่าพิกัด

	 4.	การรวบรวมข้อมูลพิกัดตำ�แหน่งของ

โรงแรม โดยการเก็บขอ้มลูพกิดัตำ�แหนง่ใน Google 

map ซ่ึงการเก็บข้อมูลตำ�แหน่งของโรงแรม จะ

ทำ�การเก็บเฉพาะโรงแรมที่มีการเปรียบเทียบราคา

และสามารถจองห้องพักผ่านเว็ปไซต์ได้ และใส่

ขอ้มลูเชงิคณุลกัษณะ ได้แก ่ชือ่ ทีอ่ยู ่เบอรโ์ทรศัพท ์

และค่าพิกัด 

	 5.	ทำ�การรวบรวมและบันทึกข้อมูล

รูปภาพ รวมถึงขนาดพื้นที่ของสถานที่ท่องเท่ียว

แต่ละแห่ง สำ�หรับ การจัดทำ�ภาพสามมิติของสถาน

ที่ท่องเที่ยวทั้ง 8 แห่ง 	
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การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1.	จดัทำ�เสน้ทางทอ่งเทีย่วนครชยับรุนิทร์

		  การจัดทำ�เส้นทางท่องเท่ียวนครชัยบุริ

นทร์ แบ่งออกเป็น 2 แบบ ดังนี้

		  1.1 แบบที่ 1 จะแบ่งโดยการจัดโซน

ของจังหวัดท่ีติดกันเพื่อให้ได้เส้นทางท่องเที่ยวที่มี

ระยะทางที่ส้ันเหมาะแก่การเดินทางท่องเท่ียวใน

ระยะสั้นแบบ 1 วัน 1 คืน ซึ่งการแบ่งแบบที่ 1 จะ

มีสองเส้นทาง ดังนี้

			   1.1.1 เส้นทางที่หนึ่ง คือ เส้นทาง

ประตูสู่อีสาน ได้กำ�หนดให้เป็นเส้นทางท่องเที่ยวที่

หนึ่ง โดยมีจุดเด่นคือเป็นปราสาทท่ีอยู่ห่างจากเขต

ชมุชนไม่มากนัก จงึมคีวามความสะดวกสบายในการ

ทอ่งเทีย่ว และเปน็ปราสาททีอ่ยูใ่นพืน้ทีร่อยตอ่ของ

จังหวัดในภาคอีสานที่ติดกับจังหวัดภาคอื่นๆ จึงจัด

เป็นแหล่งท่องเที่ยวลำ�ดับต้นๆ  ที่นักท่องเที่ยว

จากภาคอื่นๆ สามารถเข้ามาเที่ยวชมปราสาทใน

ภาคอีสานได้ ซึ่งมีสถานที่ท่องเที่ยวดังนี้ 

			   1. ปราสาทหนิพนมวนั ตัง้อยู่

ในอำ�เภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

			   2. ปราสาทหินพิมาย ตั้งอยู่

ในอำ�เภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา

			   3. ปรางค์กู่ ตั้งอยู่ในอำ�เภอ

เมือง จังหวัดชัยภูมิ

			   1.1.2 เส้นทางที่สอง คือ เส้นทาง

ปราสาทขอมโบราณ ได้กำ�หนดให้เป็นเส้นทางท่อง

เทีย่วทีส่อง โดยมจีดุเดน่คอื เปน็ปราสาททีค่อ่นขา้ง

มีชื่อเสียงที่บุคคลทั่วไปรู้จักมีสถาปัตยกรรมที่โดด

เด่น และเป็นปราสาทของจังหวัดที่อยู่ในพื้นที่ตอน

กลางของภาคอีสาน ซึ่งมีสถานที่ท่องเที่ยวดังนี้ 

			   1. ปราสาทหนิพนมรุง้ ตัง้อยู่

ในอำ�เภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย์

			   2. ปราสาทเมืองตํ่า ตั้งอยู่ใน

อำ�เภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์

			   3. ปราสาทตาเมอืนธม ตัง้อยู่

ในอำ�เภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์

			   4. ปราสาทภูมิโปน ตั้งอยู่ใน

อำ�เภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์

			   5. ปราสาทศรีขรภูมิ ตั้งอยู่

ในอำ�เภอศรีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์

		  1.2 แบบที่ 2 จะแบ่งโดยการพิจารณา

จากความสำ�คัญของสถานที่เพื่อให้ได้เส้นทางท่ีมี

ความน่าสนใจในด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ และ

เหมาะแกก่ารทอ่งเทีย่วแบบ 2 วนั 1 คนื ซ่ึงการแบง่

แบบที่ 2 จะมีหนึ่งเส้นทางดังนี้

			   1.2.1 เส้นทางที่สาม คือ เส้นทาง

นครชยับริุนทร ์ไดก้ำ�หนดใหเ้ปน็เสน้ทางทอ่งเทีย่วที่

สาม โดยมจุีดเด่นคอื เปน็ปราสาทท่ีมสีถาปตัยกรรม

สวยงาม กระจายตัวอยู่ในพ้ืนท่ีของนครชัยบุรินทร์ 

ซึ่งมีสถานที่ท่องเที่ยวดังนี้ 

			   1. ปรางค์กู่ ตั้งอยู่ในอำ�เภอ

เมือง จังหวัดชัยภูมิ

			   2. ปราสาทหินพิมาย ตั้งอยู่

ในอำ�เภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา

			   3. ปราสาทหนิพนมวนั ต้ังอยู่

ในอำ�เภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

			   4. ปราสาทพนมรุ้ง ตั้งอยู่ใน

อำ�เภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย์

			   5. ปราสามเมืองตํ่า ตั้งอยู่ใน

อำ�เภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์

			   6. ปราสาทตาเมอืนธม ตัง้อยู่

ในอำ�เภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์

			   7. ปราสาทภูมิโปน ตั้งอยู่ใน

อำ�เภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์
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			   8. ปราสาทศรีขรภูมิ ตั้งอยู่

ในอำ�เภอศรีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์

	 2. การวิเคราะห์เส้นทางการท่องเท่ียวท้ัง 

3 เส้นทาง การวิเคราะห์เส้นทางการท่องเที่ยวทั้ง 3 

เส้นทาง ในงานวิจัยนี้ได้ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เส้น

ทางที่ดีที่สุด (Best Routing) ในโปรแกรม ArcGIS 

Desktop 10.5 ชุดคำ�สั่งการวิเคราะห์โครงข่าย 

(Network Analyst Extension) ตามเส้นทางการ

ท่องเที่ยวที่ได้จัดทำ�ไว้ในข้อ 1. โดยมีขั้นตอนดังนี้

		  2.1	 ทำ�การสร้าง Network Dataset

จากข้อมูลโครงข่ายถนนที่ได้จัดเตรียมไว้ เพ่ือ

วิเคราะห์เส้นทางการท่องเท่ียวแต่ละเส้นทาง เริ่ม

จากการกำ�หนดตำ�แหน่งของแหลง่ท่องเท่ียวนครชัย

บุรินทร์ที่อยู่ในเส้นทางนั้น ๆ ตั้งแต่แหล่งท่องเที่ยว

แรกไปจนถึงแหล่งท่องเที่ยวสุดท้าย และกำ�หนด

ปัจจัยในการวิเคราะห์เป็นระยะทาง และใช้คำ�สั่ง

การวิเคราะห์ โครงข่ายทำ�การจำ�ลองเส้นทางที่สั้น

ที่สุดตามโครงข่ายถนนที่มีอยู่ในพื้นที่ศึกษาจาก

ตำ�แหน่งของแหล่งท่องเที่ยวที่กำ�หนดไว้ 

		  2.2 ตรวจสอบระยะทางจากแหล่งทอ่ง

เท่ียวแต่ละแห่ง รวมถึงระยะทางรวมของเส้นทางน้ัน ๆ

เพื่อนำ�มาคิดหาระยะเวลาของการเดินทางแต่ละ

เส้นทาง

		  2.3 นำ�ขอ้มลูตำ�แหนง่โรงแรม ตำ�แหนง่

สถานีบริการน้ํามัน และตำ�แหน่งร้านอาหารท่ีได้

จากการเก็บรวบรวมจาก Google map เข้ามาร่วม

วิเคราะห์ในโปรแกรม ArcGIS Desktop 10.5 โดย

ทำ�การวิเคราะห์หาตำ�แหน่งที่ใกล้บริเวณเส้นทาง

ท่องเที่ยวทั้ง 3 เส้นทาง โดยใช้เครื่องมือ (Geopro-

cessing) ดว้ยการวเิคราะหห์าระยะหา่งจากเสน้ทาง 

(Buffer) ออกจากเส้นทางข้างละ 4 กิโลเมตร เพื่อ

วิเคราะห์หาตำ�แหน่งโรงแรม สถานีบริการน้ํามัน 

และร้านอาหาร ที่อยู่ใกล้บริเวณเส้นทางท่องเที่ยว

ทั้ง 3 เส้นทาง และใช้เคร่ืองมือ (Clip) เพ่ือให้ได้

ตำ�แหนง่ท่ีอยูใ่นระยะ Buffer 4 กิโลเมตร ชว่ยใหเ้ป็น

ข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจให้นักท่องเที่ยว

ใช้ในการวางแผนเกี่ยวกับการใช้สถานที่บริการ

ทีอ่ยูใ่กลแ้หลง่ทอ่งเท่ียว ซึง่จะมขีอ้มลู ชือ่ ทีอ่ยู ่และ

เบอร์โทรศัพท์

		  2.4 จัดทำ�แผนที่เส้นทางการท่องเที่ยว

นครชัยบุรินทร์ทั้ง 3 เส้นทาง

	 3. จัดทำ�ภาพสามมิติ โดยใช้โปรแกรม 

Google Sketch Up 2017 ซึ่งได้จัดทำ�ทั้งหมด

8 แห่ง ได้แก่  1) ปรางค์กู่  2) ปราสาทหินพิมาย

3) ปราสาทหินพนมวัน  4) ปราสาทพนมรุ้ง

5) ปราสาทเมืองตํ่า  6) ปราสาทตาเมือนธม

7) ปราสาทภูมิโปน และ 8) ปราสาทศรีขรภูมิ ทั้งนี้

เพื่อให้นักท่องเที่ยวสามารถรับรู้ข้อมูลรายละเอียด

ของตัวปราสาทแต่ละแห่งในรูปแบบภาพเสมือน

จรงิ ซึง่จะชว่ยสรา้งแรงดงึดดูใจใหเ้กดิ ความตอ้งการ

มายังสถานที่ท่องเที่ยวได้

	 4. จัดทำ�โปรแกรมแผนที่ออนไลน์ โดยใช้

โปรแกรม Notepad++ โดยใช้ภาษา HTML และ 

PHP และใช้แผนที่ที่ให้บริการจาก Google Map 

สำ�หรับการสร้างแผนที่ออนไลน์ ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

		  4.1 ออกแบบและวางแผนเพื่อเป็น

แนวทางในการสร้างโปรแกรมแผนท่ีออนไลน์

สำ�หรับใช้แสดงเส้นทางเชื่อมโยงการท่องเที่ยวทั้ง 3 

เส้นทาง 

		  4.2 สร้างตัวโปรแกรมแผนที่ออนไลน์

ที่ใช้แสดงข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว ภาพสาม

มิติ และเส้นทางเชื่อมโยงทั้ง 3 เส้นทาง เพื่อให้ผู้ใช้

แผนที่ออนไลน์เห็นภาพเส้นทางเชื่อมโยงการท่อง

เที่ยวได้สะดวกขึ้น โดยใช้ภาษา PHP HTML เป็น
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ภาษาหลัก และมีการสร้างชั้นข้อมูลจากฐานข้อมูลบนแผนที่ออนไลน์ (Map Online) โดยขอใช้บริการจาก

ฐานข้อมูลของ Google Map ในรูปแบบของ API (Application Programming Interface) ซึ่งเป็นชุดคำ�

สัง่ของ Google ทีเ่ปิดโอกาสใหน้ักพฒันาโปรแกรมสามารถเขา้ถงึคำ�สัง่ และสามารถใชง้านได ้ทำ�ให้งา่ยต่อ

การเชื่อมต่อสื่อสารระหว่างโปรแกรมประยุกต์ต่าง ๆ 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล
	 การจัดเส้นทางเชื่อมโยงแหล่งท่องเท่ียวโดยพิจารณาจากระยะทางของการเดินทางและความน่า

สนใจของสถานท่ีท่องเท่ียวแต่ละแห่ง โดยจะเห็นได้ว่าเส้นทางการท่องเที่ยวที่จัดไว้นี้มีความหลากหลาย

และน่าสนใจทั้ง 3 เส้นทาง ซึ่งเส้นทางที่หนึ่ง คือ เส้นทางประตูสู่อีสาน ประกอบด้วยแหล่งท่องเที่ยว 3 แห่ง 

คือ ปราสาทหินพนมวัน ตั้งอยู่ในอำ�เภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ปราสาทหินพิมาย ตั้งอยู่ในอำ�เภอพิมาย 

จังหวัดนครราชสีมา ปรางค์กู่ ตั้งอยู่ในอำ�เภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ สามารถแสดงได้ดังภาพที่ 1

 

ภาพที่ 1 แผนที่แสดงเส้นทางท่องเที่ยวที่ 1 เส้นทางประตูสู่อีสาน

	

	 จากภาพที่ 1 เป็นเส้นทางที่หนึ่ง คือ เส้นทางประตูสู่อีสาน เป็นเส้นทางที่ใช้เวลาในการท่องเที่ยว

แบบ 1 วัน 1 คืน เส้นทางนี้มีระยะทาง 164.2 กิโลเมตร โดยในเส้นทางนี้มีโรงแรมอยู่ 10 แห่ง ร้านอาหาร

อยู ่3 แห่ง และมีสถานบีรกิารน้ํามนัอยู ่2 แหง่ สำ�หรบัระยะทางและระยะเวลาเดนิทางจากปราสาทหนิพนม

วัน – ปราสาทหินพิมาย มีระยะทางเท่ากับ 48.9 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง 1 ชั่วโมง ปราสาทหินพิมาย – 

ปรางค์กู่ มีระยะทางเท่ากับ 115.3 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง 2 ชั่วโมง ระยะทางรวมของเส้นทางท่องเที่ยว

ที่หนึ่ง เส้นทางประตูสู่อีสานเท่ากับ 164.2 กิโลเมตร และระยะเวลาเดินทางรวม 3 ชั่วโมง ส่วนระยะเวลา

ในการเข้าชมสถานที่ โดยปราสาทหินพนมวันใช้เวลาเข้าชมสถานที่ 1 ชั่วโมง 30 นาที ปราสาทหินพิมายใช้

เวลาเข้าชมสถานที่ 1 ชั่วโมง 30 นาที และปรางค์กู่ใช้เวลาเข้าชมสถานที่ 30 นาที รวมเวลาในการเข้าชม
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สถานที่ทั้งหมด 3 ชั่วโมง 30 นาที สำ�หรับระยะเวลาในการเดินทางและระยะเวลาในการเข้าชมสถานที่ใช้

เวลารวมทั้งหมด 6 ชั่วโมง 30 นาที โดยเส้นทางนี้เหมาะสำ�หรับนักท่องเที่ยวที่มีเวลาท่องเที่ยวน้อยและ

มีความตอ้งการความสะดวกสบายในการทอ่งเทีย่ว เพราะอยูใ่กล้ตัวอำ�เภอเมอืงนครราชสีมาและตัวอำ�เภอ

เมืองชัยภูมิ 

	  		  เส้นทางที่สอง คือ เส้นทางปราสาทขอมโบราณ ประกอบด้วยแหล่งท่องเที่ยว 5 แห่ง คือ 

ปราสาทหินพนมรุ้ง ต้ังอยู่ในอำ�เภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย์ ปราสาทเมืองต่ํา ต้ังอยู่ในอำ�เภอประโคนชัย

จังหวดับรุรีมัย ์ปราสาทตาเมอืนธม ตัง้อยูใ่นอำ�เภอพนมดงรัก จังหวดัสุรินทร์ ปราสาทภมูโิปน ต้ังอยูใ่นอำ�เภอ

สงัขะ จังหวดัสรุนิทร ์ปราสาทศรขีรภูมิ ตัง้อยูใ่นอำ�เภอศรีขรภมู ิจงัหวัดสรุนิทร ์สามารถแสดงไดด้งัภาพที ่2

 

ภาพที่ 2 แผนที่แสดงเส้นทางที่ 2 เส้นทางปราสาทขอมโบราณ

	 จากภาพที่ 2 เป็นเส้นทางที่สอง คือ เส้นทางปราสาทขอมโบราณ เป็นเส้นทางที่ใช้เวลาในการ

ท่องเที่ยวแบบ 1 วัน 1 คืน เส้นทางนี้มีระยะทาง 192.2 กิโลเมตร โดยในเส้นทางนี้มีโรงแรมอยู่ 1 แห่ง 

มสีถานบีรกิารน้ํามนัอยู ่2 แหง่ และไมม่รีา้นอาหารในเส้นทางนี ้สำ�หรับระยะทางและระยะเวลาเดินทางจาก

ปราสาทหินพนมรุ้ง - ปราสาทเมืองตํ่า มีระยะทางเท่ากับ 7.9 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง 10 นาที ปราสาท

เมืองตํ่า – ปราสาทตาเมือนธม มีระยะทางเท่ากับ 42.1 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง 40 นาที ปราสาท

ตาเมอืนธม - ปราสาทภมูโิปน มรีะยะทางเท่ากบั 91.5 กโิลเมตร ใชเ้วลาเดนิทาง 1 ชัว่โมง 30 นาที ปราสาท

ภูมิโปน - ปราสาทศรีขรภูมิ มีระยะทางเท่ากับ 50.7 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง 1 ชั่วโมง ระยะทางรวมของ

เส้นทางท่องเที่ยวที่สอง เส้นทางปราสาทขอมเท่ากับ 192.2 กิโลเมตร และระยะเวลาเดินทางรวม 3 ชั่วโมง 

20 นาที ส่วนระยะเวลาในการเข้าชมสถานที่ โดยปราสาทหินพนมรุ้งใช้เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที ปราสาท

เมืองตํ่าใช้เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที ปราสาทตาเมือนธมใช้เวลา 30 นาที ปราสาทภูมิโปนใช้เวลา 30 นาที 
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ปราสาทศรีขรภูมิใช้เวลา 30 นาที รวมเวลาในการเข้าชมสถานที่ทั้งหมด 4 ชั่วโมง 30 นาที สำ�หรับระยะ

เวลาในการเดินทางและระยะเวลาในการเข้าชมสถานที่ใช้เวลารวมทั้งหมด 7 ชั่วโมง 50 นาที โดยเส้นทาง

นีเ้หมาะสำ�หรับนักท่องเทีย่วทีม่เีวลาทอ่งเทีย่วนอ้ยและมคีวามตอ้งการชมความสวยงามและสถาปตัยกรรม

ของตัวปราสาทต่างๆ 

	 เสน้ทางท่ีสาม คือ เสน้ทางนครชยับุรนิทร ์ประกอบดว้ยแหลง่ทอ่งเทีย่ว 8 แหง่ คอื ปราสาทหนิพนม

วัน ตั้งอยู่ในอำ�เภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ปราสาทหินพิมาย ตั้งอยู่ในอำ�เภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

ปรางค์กู่ ตั้งอยู่ในอำ�เภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ปราสาทหินพนมรุ้ง ตั้งอยู่ในอำ�เภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

บุรีรัมย์ ปราสาทเมืองตํ่า ตั้งอยู่ในอำ�เภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ ปราสาทตาเมือนธม ตั้งอยู่ในอำ�เภอ

พนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ ปราสาทภูมิโปน ตั้งอยู่ในอำ�เภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ ปราสาทศรีขรภูมิ ตั้งอยู่

ในอำ�เภอศรีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ สามารถแสดงได้ดังภาพที่ 3

 

ภาพที่ 3 แผนที่แสดงเส้นทางท่องเที่ยวที่ 3 เส้นทางนครชัยบุรินทร์

	 จากภาพที ่3 เปน็เสน้ทางทีส่าม คอื เสน้ทางนครชยับริุนทร์ เปน็เส้นทางทีใ่ชเ้วลาในการทอ่งเทีย่ว

แบบ 2 วนั 1 คนื เสน้ทางนีม้รีะยะทาง 489.3 กโิลเมตร โดยในเส้นทางนีม้โีรงแรมอยู ่17 แหง่ ร้านอาหารอยู ่

8 แห่ง และมีสถานีบริการนํ้ามันอยู่ 6 แห่ง สำ�หรับระยะทางและระยะเวลาเดินทางจากปรางค์กู่ - ปราสาท

หินพิมาย มีระยะทางเท่ากับ 115.3 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง 2 ชั่วโมง ปราสาทหินพิมาย – ปราสาทหิน

พนมวัน มีระยะทางเท่ากับ 48.9 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง 1 ช่ัวโมง ปราสาทหินพนมวัน ปราสาทหินพนมรุ้ง

มีระยะทางเท่ากับ 132.9 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง 2 ชั่วโมง 30 นาที ปราสาทหินพนมรุ้ง - ปราสาทเมือง

ตํ่า มีระยะทางเท่ากับ 7.9 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง 10 นาที ปราสาทเมืองตํ่า – ปราสาทตาเมือนธม มี
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ระยะทางเท่ากับ 42.1 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง 

40 นาที ปราสาทตาเมือนธม - ปราสาทภูมิโปน

มีระยะทางเท่ากับ 91.5 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง 

1 ชั่วโมง 30 นาที ปราสาทภูมิโปน - ปราสาทศรีขร

ภูมิ มีระยะทางเท่ากับ 50.7 กิโลเมตร ใช้เวลาเดิน

ทาง 1 ชัว่โมง ระยะทางรวมของเสน้ทางทอ่งเท่ียวที่

สาม เสน้ทางนครชยับรุนิทร ์เทา่กับ 489.3 กโิลเมตร 

และระยะเวลาเดินทางรวม 8 ชั่วโมง 50 นาที ส่วน

ระยะเวลาในการเขา้ชมสถานที ่โดยปรางคก์ูใ่ชเ้วลา

เขา้ชมสถานที ่30 นาที ปราสาทหินพมิายใช้เวลาเข้า

ชมสถานที ่1 ช่ัวโมง 30 นาท ีปราสาทหนิพนมวนัใช้

เวลาเข้าชมสถานที่ 1 ชั่วโมง 30 นาที ปราสาทพนม

รุง้ใช้เวลาเขา้ชมสถานที ่1.30 นาท ีปราสาทเมอืงตํา่

ใช้เวลาเข้าชมสถานที่ 1 ชั่วโมง 30 นาที ปราสาทตา

เมือนธมใช้เวลาเข้าชมสถานที่ 30 นาที ปราสาทภูมิ

โปนใชเ้วลาเขา้ชมสถานท่ี 30 นาท ีปราสาทศรขีรภมิู

ใช้เวลาเข้าชมสถานที่ 30 นาที รวมเวลาในการเข้า

ชมสถานที่ทั้งหมด 8 ชั่วโมง สำ�หรับระยะเวลาใน

การเดินทางและระยะเวลาในการเข้าชมสถานที่ใช้

เวลารวมทั้งหมด 16 ชั่วโมง 50 นาที โดยเส้นทางนี้

เหมาะสำ�หรบันกัทอ่งเทีย่วทีม่เีวลาในการท่องเทีย่ว

มาก และมีความต้องการศึกษาประวัติศาสตร์และ

เรียนรู้เกี่ยวกับอารยธรรมขอม

	 จากการประยุกต์ใช้ภูมิสารสนเทศเพื่อ

วิเคราะห์หาการเชื่อมโยงเส้นทางแหล่งท่องเท่ียว

ปราสาทขอมโบราณ ในเขตพื้นท่ีนครชัยบุรินทร์

พบว่า การจัดเส้นทางการท่องเที่ยว 3 เส้นทางเพื่อ

นำ�เสนอเป็นตัวอย่างในการวางแผนการเดินทาง

ท่องเที่ยวสถานที่ภายในนครชัยบุรินทร์นั้น มีความ

หลากหลายและความน่าสนใจของเส้นทางแต่ละ

เส้น และด้วยการประยุกต์ใช้ภูมิสารสนเทศ โดยใช้

เทคนิค Network analysis นั้นทำ�ให้ได้เส้นทางที่

ส้ันท่ีสุดสำ�หรับการเดินทางจากสถานท่ีท่องเท่ียว

หนึ่งไปยังอีกสถานท่ีท่องเท่ียวหนึ่ง ซ่ึงสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ เพ็ญประไพ ภู่ทอง จิตรพงษ์ เจริญ

จิตร และณัฑริกา แซ่จิ้ว (2559) ได้ทำ�การวิจัยเรื่อง 

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการท่องเที่ยวทาง

ธรรมชาติในตำ�บลคลองศก อำ�เภอพนม จังหวัด

สรุาษฎรธ์าน ีผลการวจัิยพบวา่ การใชเ้ทคโนโลยภีมูิ

สารสนเทศ ด้วยเทคนคิ Network analysis ทำ�ให้ได้

เส้นทางที่สั้นที่สุดสำ�หรับการเดินทาง ซึ่งได้เส้นทาง

ทั้งหมด 6 เส้นทาง แต่ละเส้นทางมีความหลากและ

น่าสนใจช่วยให้ง่ายต่อการวางแผนการท่องเที่ยว

และช่วยประหยัดเวลาในการเดินทางไปยังแหล่ง

ท่องเที่ยวได้เช่นเดียวกัน

	 การจัดทำ�แผนที่ออนไลน์สามารถแสดง

ข้อมูลของสถานท่ีท่องเท่ียวในเขตนครชัยบุรินทร์

ได้ อีกทั้งยังสามารถแสดงตำ�แหน่งของสถานที่ท่อง

เทีย่ว ตำ�แหนง่ของสถานบรกิารการทอ่งเทีย่ว ได้แก ่

โรงแรม ร้านอาหาร สถานบีริการนํา้มนั และสามารถ

แสดงรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ได้ เช่น ข้อมูลชื่อ 

ข้อมูลที่อยู่ ข้อมูลเบอร์โทรศัพท์ แสดงข้อมูลแผนที่

และรายละเอียดของข้อมูลการท่องเที่ยวแต่ละเส้น

ทาง สามารถแสดงวดีโีอภาพสามมติขิองตวัปราสาท

ทั้ง 8 แห่ง อีกทั้งยังสามารถแสดงเส้นทางเชื่อมโยง

การท่องเท่ียวท้ัง 3 เส้นทาง และสามารถเปิด - ปิด

ข้อมูลเส้นทางแต่ละเส้นทางได้ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

		  1. หน้าหลักแผนที่ออนไลน์ ซึ่งหน้า

หลักจะมีแถบเมนูที่สามารถเลือกเมนูในการเข้าชม

ข้อมูลต่างๆ ได้ ได้แก่ ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ข้อมูล

แผนท่ีออนไลน์แสดงเส้นทางการท่องเที่ยว ข้อมูล

แผนท่ีแสดงเส้นทางท่องเท่ียว 3 เส้นทาง ซ่ึงการ

แยกส่วนของเมนูต่างๆ จะทำ�ให้นักท่องเที่ยวใช้งาน

แผนท่ีออนไลน์ได้สะดวกขึ้น นอกจากนี้หน้าหลัก
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ของแผนทีอ่อนไลนย์งัมข้ีอมลูทีแ่สดงขอ้มลูการตดิต่อ และยงัมขีอ้มลูประชาสัมพันธเ์กีย่วกับขอ้มลูกจิกรรม

ต่างๆ ของนครชัยบุรินทร์ เพื่อเป็นประโยชน์แก่นักท่องเที่ยวในการวางแผนการท่องเที่ยว และหาข้อมูล

เกี่ยวกับนครชัยบุรินทร์ ดังภาพที่ 4

 

ภาพที่ 4 ภาพหน้าหลักแผนที่ออนไลน์

		  2. หน้าแสดงขอ้มลูสถานทีท่อ่งเทีย่วนครชยับรุนิทร์ ซึง่หนา้แสดงขอ้มูลสถานท่ีทอ่งเทีย่วมขีอ้มลู

สถานที่ทั้งหมด 8 แห่ง ซึ่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวหลักภายในนครชัยบุรินทร์ โดยในแต่ละหน้าของสถานที่

ท่องเทีย่วจะมรีายละเอยีดของขอ้มลูของสถานทีท่อ่งเท่ียวนครชยับริุนทร์ ได้แก ่ประวติัของสถานทีท่อ่งเทีย่ว 

ที่อยู่ของสถานที่ท่องเที่ยว องค์ประกอบภายในตัวปราสาท รูปภาพประกอบ ทั้งนี้เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น

ให้แก่นักท่องเที่ยวในการวางแผนท่องเที่ยวในนครชัยบุรินทร์ ดังภาพที่ 5

 

ภาพที่ 5 ภาพหน้าแสดงข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยวนครชัยบุรินทร์
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		  3. หน้าแสดงแผนท่ีออนไลน์ ซึ่งแสดงข้อมูลตำ�แหน่งของสถานที่ท่องเที่ยวทั้ง 8 แห่ง ได้แก่ 

ปรางค์กู่ ปราสาทหินพิมาย ปราสาทหินพนมวัน ปราสาทพนมรุ้ง ปราสามเมืองต่ํา ปราสาทตาเมือนธม 

ปราสาทภูมิโปน และปราสาทศรีขรภูมิ รวมถึงแสดงข้อมูลตำ�แหน่งของสถานบริการการท่องเท่ียว ได้แก่ 

โรงแรมม ร้านอาหาร สถานีบริการนํ้ามัน นอกจากนี้ยังแสดงข้อมูลเส้นทางการท่องเที่ยว 3 เส้นทาง คือ 

เส้นทางประตูสู่อีสาน เส้นทางปราสาทขอมโบราณ และเส้นทางนครชัยบุรินทร์ การแสดงข้อมูลหน้าแผนที่

ออนไลน์เป็นข้อมูลส่วนหนึ่งที่สามารถช่วยให้นักท่องเที่ยวมีข้อมูลเบื้องต้นในการประกอบการตัดสินใจมา

เที่ยวในเขตพื้นที่นครชัยบุรินทร์ได้ ซึ่งแสดงได้ดังภาพที่ 6

 

ภาพที่ 6 หน้าแสดงแผนที่ออนไลน์

		  4. หน้าแสดงปุ่มเปิด - ปิด เส้นทางท่องเที่ยวทั้ง 3 เส้นทาง  โดยหน้านี้แสดงปุ่มเมนูไว้สำ�หรับ

การเปิด – ปิด ของข้อมูลเส้นทางการท่องเที่ยว ซึ่งนักท่องเที่ยวสามารถใช้การเปิด – ปิดเส้นทางท่องเที่ยว 

เพื่อศึกษาเส้นทางแต่ละเส้นทาง และเพื่อใช้วางแผนการท่องเที่ยวนครชัยบุรินทร์ ซึ่งสามารถแสดงการ

เปิด-ปิด เส้นทางท่องเที่ยวทั้ง 3 เส้นทางได้ดังภาพที่ 7 - ภาพที่ 9

 

ภาพที่ 7 หน้าแสดงปุ่มเปิด - ปิด เส้นทางท่องเที่ยวที่ 1 เส้นทางประตูสู่อีสาน
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ภาพที่ 8 หน้าแสดงปุ่มเปิด - ปิด เส้นทางท่องเที่ยวที่ 2 เส้นทางปราสาทขอมโบราณ

	

 

ภาพที่ 9 หน้าแสดงปุ่มเปิด - ปิด เส้นทางท่องเที่ยวที่ 3 เส้นทางนครชัยบุรินทร์

		  5. หนา้แสดงขอ้มลูของสถานทีท่อ่งเทีย่วทัง้ 8 แห่ง หนา้แสดงขอ้มลูของสถานทีท่อ่งเทีย่วทัง้ 8 

แห่ง ได้แก่ ปรางค์กู่ ปราสาทหินพิมาย ปราสาทหินพนมวัน ปราสาทพนมรุ้ง ปราสาทเมืองตํ่า ปราสาทตา

เมอืนธม ปราสาทภมูโิปน ปราสาทศรขีรภมู ิโดยหนา้แสดงขอ้มลูของสถานทีท่อ่งเทีย่ว สามารถแสดงขอ้มลู

ชื่อ และรายละเอียดของสถานที่ท่องเที่ยวให้นักท่องเที่ยวทราบ ดังภาพที่ 10 
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ภาพที่ 10 หน้าแสดงข้อมูลของสถานที่ท่องเที่ยวทั้ง 8 แห่ง

		  6. หน้าแสดงข้อมูลตำ�แหน่งสถานบริการการท่องเท่ียว โดยตำ�แหน่งของสถานบริการการท่องเท่ียว

ท่ีอยูใ่กลบ้รเิวณเสน้ทางท่องเท่ียวในระยะไมเ่กิน 4 กโิลเมตร จะสามารถแสดงขอ้มลูใหน้กัทอ่งเทีย่วสามารถ

รู้ข้อมูลของตำ�แหน่งแต่ละแห่งได้ ได้แก่ ชื่อสถานที่ ที่อยู่ และเบอร์โทรศัพท์ของสถานบริการการท่องเที่ยว 

ทั้งนี้เพื่อให้นักท่องเท่ียวสามารถนำ�ข้อมูลดังกล่าวมาใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นสำ�หรับการวางแผนท่องเที่ยวได้ 

ดังภาพที่ 11

 

ภาพที่ 11 หน้าแสดงข้อมูลตำ�แหน่งสถานบริการการท่องเที่ยว

		  7. หน้าแสดงภาพสามมิติของสถานที่ท่องเที่ยวนครชัยบุรินทร์ จะเป็นการแสดงลักษณะ

ของปราสาทขอมโบราณแต่ละแห่ง ที่เป็นภาพสามมิติเสมือนจริง ช่วยให้นักท่องเที่ยวได้เห็นลักษณะของ
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ตวัปราสาทครบ 360 องศา ทัง้นีเ้พือ่เป็นขอ้มลูเบ้ืองตน้ในการสรา้งความดงึดดูใจให้กบันกัทอ่งเทีย่วทีต่อ้งการ

เข้ามาเที่ยวชมในพื้นที่นครชัยบุรินทร์  สำ�หรับลักษณะภาพสามมิติเสมือนจริงของปราสามขอมโบราณ

ทั้ง 8 แห่งของนครชัยบุรินทร์ สามารถแสดงได้ดังภาพที่ 12 – ภาพที่ 15

 

ภาพที่ 12 ภาพสามมิติของปราสาทพนมรุ้ง และปราสาทเมืองตํ่า จังหวัดบุรีรัมย์

 

ภาพที่ 13 ภาพสามมิติของปราสาทหินพิมาย และปราสาทหินพนมวัน จังหวัดนครราชสีมา

 

ภาพที่ 14 ภาพสามมิติของปราสาทศรีขรภูมิ และปรางค์กู่ จังหวัดสุรินทร์
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ภาพที่ 15 ภาพสามมิติของปราสาทภูมิโปน และปราสาทตาเมือนธม จังหวัดสุรินทร์

	 จากการจัดทำ�แผนที่ออนไลน์ด้วยการบู

รณาการกับเทคโนโลยี Google Maps API พบว่า 

แผนที่ออนไลน์สามารถนำ�เสนอข้อมูลของสถานที่

ท่องเทีย่ว สามารถแสดงภาพสามมติขิองตวัปราสาท

ทั้ง 8 แห่ง นอกจากนี้ยังสามารถแสดงตำ�แหน่งของ

แหล่งท่องเที่ยวและสถานบริการท่องเท่ียว รวมถึง

สามารถนำ�เสนอข้อมูลเส้นทางการท่องเที่ยวทั้ง 3 

เสน้ทางทีจ่ดัทำ�ขึน้ได ้ซึง่จากการแสดงผลผา่นเครือ

ข่ายอินเทอร์เน็ตทำ�ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็ว

ตอ่การใชง้าน ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ โสภาวด ี

โชติกลาง และคณะ (2558) ได้ทำ�การพัฒนาแอพ

พลเิคชัน่ดว้ย Web Map Services สำ�หรบัการทอ่ง

เที่ยวชุมชนในพื้นที่ชายฝั่งตะวันออก ประกอบด้วย

จงัหวดัชลบรุ ีระยอง จนัทบรุ ีและตราด ผลการวจิยั

พบว่า การประยุกต์เทคโนโลยีของ Google Maps 

API ในการนำ�แผนที่เข้ามาแสดงผลบนเว็บเพจร่วม

กับการทำ�งานของระบบฐานข้อมูลเว็บไซต์ ทำ�ให้

การสบืค้นและแสดงผลขอ้มลูแหลง่ทอ่งเทีย่วชมุชน

ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นไปได้อย่างสะดวก

และรวดเร็วเช่นเดียวกัน

สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิเคราะห์เส้นทางเชื่อมโยงแหล่ง

ท่องเท่ียวโดยพิจารณาจากระยะทางของการเดิน

ทางและความน่าสนใจของสถานท่ีท่องเที่ยวแต่ละ

แห่ง จะเห็นได้ว่าเส้นทางการท่องเที่ยวที่จัดไว้นี้มี

ความหลากหลายและน่าสนใจทั้ง 3 เส้นทาง เส้น

ทางที่หนึ่ง คือ เส้นทางประตูสู่อีสาน เป็นเส้นทางที่

ใช้เวลาในการท่องเที่ยวแบบ 1 วัน 1 คืน เส้นทางนี้

มีระยะทาง 164.2 กิโลเมตร เหมาะสำ�หรับนักท่อง

เที่ยวที่มีเวลาท่องเที่ยวน้อยและมีความต้องการ

ความสะดวกสบายในการท่องเที่ยว เนื่องจากเป็น

ปราสาทที่อยู่ห่างจากเขตชุมชนไม่มากนัก จึงง่าย

และสะดวกในการท่องเที่ยว และเป็นปราสาทท่ี

อยู่ในพื้นที่รอยต่อของจังหวัดที่ติดกับภาคอื่นๆ จึง

ปราสาทลำ�ดับต้นๆ ที่นักท่องเที่ยวจากภาคอื่นๆ 

สามารถเข้ามาเที่ยวชมได้ เส้นทางท่ีสอง คือ เส้น

ทางปราสาทขอมโบราณ เป็นเส้นทางที่ใช้เวลาใน

การทอ่งเทีย่วแบบ 1 วนั 1 คนื เสน้ทางนีม้รีะยะทาง 

192.2 กโิลเมตร เหมาะสำ�หรับนกัท่องเท่ียวท่ีมเีวลา

ทอ่งเทีย่วนอ้ยและมคีวามตอ้งการชมความสวยงาม

และสถาปัตยกรรมของตัวปราสาทต่างๆ เนื่องจาก
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เป็นปราสาทของจังหวัดท่ีอยู่ในพื้นท่ีตอนกลางของ

ภาคอีสานที่มีสถาปัตยกรรมที่โดดเด่น จึงมีชื่อเสียง

เป็นท่ีรู้จักของบุคคลท่ัวไป เส้นทางท่ีสาม คือ เส้นทาง

นครชัยบุรินทร์  เป็นเส้นทางที่ใช้เวลาในการ

ท่องเที่ยวแบบ 2 วัน 1 คืน เส้นทางนี้มีระยะทาง

489.3 กิโลเมตร เหมาะสำ�หรับนักท่องเที่ยวท่ี

ต้องการศึกษาประวัติศาสตร์และเรียนรู้เก่ียวกับ

อารยธรรมขอม  นักท่องเที่ยวมีเวลาท่องเที่ยว

มากพอสมควร ซึ่งตัวปราสาทกระจายตัวอยู่ใน

พื้นท่ีของนครชัยบุรินทร์ และจากการจัดทำ�แผนที่

ออนไลน์สามารถแสดงข้อมูลของสถานที่ท่องเที่ยว

ในเขตนครชัยบุรินทร์ได้ อีกท้ังยังสามารถแสดง

ตำ�แหน่งของสถานที่ท่องเที่ยว ตำ�แหน่งของสถาน

บริการการท่องเที่ยว ได้แก่ โรงแรม ร้านอาหาร 

สถานีบริการน้ํามัน รวมถึงสามารถแสดงราย

ละเอยีดขอ้มลูตา่ง ๆ  ได ้เชน่ ชือ่ ทีอ่ยู ่เบอรโ์ทรศพัท์ 

โดยสามารถแสดงข้อมลูแผนทีแ่ละรายละเอียดของ

ข้อมูลการท่องเที่ยวแต่ละเสน้ทาง และแสดงภาพ

สามมิติของตัวปราสาทท้ัง 8 แห่ง อีกทั้งยังสามารถ

แสดงเส้นทางเชื่อมโยงการทอ่งเทีย่วทัง้ 3 เสน้ทาง 

ด้วยการเปิด - ปิดข้อมูลเส้นทางแต่ละเส้นทางได้ 

ข้อเสนอแนะ
	 ผลการวิจัยคร้ังนี้ได้เส้นทางการท่องเท่ียว

เพียง 3 เส้นทาง ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่

สนใจสามารถนำ�ไปปรับใช้หรือพัฒนาต่อยอดเส้น

ทางการทอ่งเทีย่วรปูแบบอืน่ๆ ใหเ้หมาะสมกบัเวลา

และความต้องการของนักท่องเที่ยวต่อไปได้ แต่

อย่างไรก็ตามควรมีการเพ่ิมเง่ือนไขในการวิเคราะห์

เส้นทางการท่องเที่ยวให้มากขึ้น เช่น จุดห้ามเลี้ยว 

จุดกลับรถ จุดรถติด หรือบริเวณที่ห้ามรถผ่าน เพื่อ

ให้ได้เส้นทางการท่องเที่ยวที่ถูกต้องและมีความ

หลากหลายมากยิ่งขึ้น
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การออกแบบลายมัดหม่ีจากเคร่ืองแขวนไทยดอกไม้สดแบบวิมานแท่น
Designing of Mudmee Motifs From Thai Traditional Floral Mobiles: 

Vimantan 

สมบัติ ประจญศานต์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

บทคัดย่อ

	 วิมานแท่นเป็นรูปแบบหนึ่งของงานเครื่องแขวนไทยดอกไม้สด อันเกิดจากการร้อยดอกไม้สดเป็น

เส้นสายและประกอบเข้าเป็นรูปร่างหรือรูปทรง เพื่อใช้แขวนตกแต่งสถานที่ ผู้ออกแบบมีแรงบันดาลใจใน

การแปรเปลีย่นองคป์ระกอบสูก่ารสรา้งสรรคล์ายมดัหมี ่ซึง่อาศยักระบวนการออกแบบเรขศลิปด์ว้ยเทคนคิ

การลดรูป โดยพบว่า 1) เครื่องแขวนไทยดอกไม้สดแบบวิมานแท่นสามารถใช้เป็นลายมัดหมี่ได้ 2) การใช้

เทคนิคการกำ�หนดลายในตารางทำ�ใหช้า่งมดัหมีส่ามารถตามแบบไดโ้ดยงา่ย และ 3) ชา่งยอ้มสสีามารถแยก

สใีนการยอ้มแตล่ะครัง้จากแบบลายสไีด ้แต่การออกแบบลายมดัหม่ีนัน้จำ�เป็นตอ้งเขา้ใจกระบวนการกอ่รปู

ของลายมัดหมี่จึงจะได้ผลงานตรงตามจินตนาการ 

คำ�สำ�คัญ: ออกแบบ ไหม มัดหมี่ หัตถกรรม เครื่องแขวนไทย

Abstract
	 Vimantan is one kind of Thai traditional floral mobiles made by making an assembly 

line of flowers into a shape/a form for hanging to decorate a place. Designers are inspired 

by the form of Vimantan in mudmee motifs creation. The process of mudmee motifs 

creation is based on graphic designing with a subtractive technique. The key findings were: 

1) Vimantan can be used in creating mudmee motifs, 2) by using the technique to assign 

the motifs on a pattern orientation on grid, mudmee producers can easily follow the 

patterns, and 3) dyers can distinguish colors in each dye from the color patterns. However, 

in designing mudmee motifs, the designers must understand the mudmee motifs forming 

process; so the motifs will be made exactly as imagined.

Keywords: design, silk, Mudmee, craft, Thai traditional mobiles
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บทนำ�
	 คนไทยเป็นชนชาติหน่ึงท่ีถือว่าเป็นศิลปิน

มีศิลปะในสายเลือด เรียนรู้ผิดถูกผ่านการฝึกฝน

ทดลองนำ�ผลติผลทางธรรมชาตมิาสรา้งสรรค์เปน็ผล

งานหัตถกรรมเพ่ือใช้สนองต่อความต้องการทางกาย

ทางใจทางสังคม และทางจิตวิญญาณ ถ่ายทอด

ส่งผ่านจากรุ่นสู่รุ่นเป็นภูมิปัญญาในแต่ละถิ่น

ในบทความนี้ขอกล่าวถึงภูมิปัญญาผ้าทอมือด้วย

เทคนิคการมัดหมี่ ซ่ึงเป็นการสร้างลายให้กับเส้น

ด้ายด้วยการย้อมสีตามตำ�แหน่งของลายจนครบ

ถว้นแลว้จึงนำ�เส้นดา้ยนัน้ไปทอเป็นผนืผา้ ผา้มดัหมี่

เป็นผลิตผลทางวัฒนธรรมท่ีพบได้ในหลายประเทศ 

เช่น เม็กซิโก อุซเบกิสถาน อิหร่าน กัวเตมาลา 

อินเดีย จีน ญี่ปุ่น เมียนมาร์ ลาว เวียดนาม กัมพูชา 

มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย รวมถึงประเทศไทย 

โดยเฉพาะในภาคตะวันออกเฉียงเหนือนั้นมีการ

ผลิตผ้ามัดหมี่ทั้งจากเส้นใยไหม เส้นใยฝ้าย และ

เส้นใยสังเคราะห์ จากผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือเพื่อใช้ใน

วิถีชีวิตในครัวเรือน ในชุมชนท้องถิ่นได้กลายเป็น

สินค้าทางวัฒนธรรมที่มีรูปแบบลวดลายทั้งแบบ

ลายดั้งเดิม และประยุกต์ลายขึ้นใหม่ ดังพระราช

ดำ�รัสสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พระราชทานเมื่อวันที่ 

4 สิงหาคม พ.ศ. 2535 ณ ศาลาดสุดิาลยั พระราชวงั

ดุสิต ความว่า

“...การทอผ้ามัดหม่ีเป็นศิลปะเก่าแก่อย่างหนึ่งของ

โลก มดัหมีข่อง แตล่ะประเทศกม็ลีวดลาย และความ

งามแตกต่างกันออกไป เฉพาะมัดหมี่ไทยเท่าที่ศิลป

าชีพได้รวบรวมไว้มีไม่น้อยกว่า 200 ลายแล้วและ

อาจจะมีลายใหม่ ๆ เกิดขึ้นได้เสมอ เพราะคนไทย

เราเป็นศิลปิน ช่างคิด ช่างประดิษฐ์...” 

	 นอกจากน้ี งานเคร่ืองแขวนไทยดอกไม้สด 

ถือเป็นงานหัตถศิลป์ไทยที่มีความละเอียดอ่อนใน

ประดิษฐ์ โดยนำ�งานไปใช้ในการประดับตกแต่ง

อาคาร สถานที่ และสิ่งเคารพบูชา มีรูปร่างเป็นช่อ

เป็นพวงที่รังสรรค์ขึ้นจากการนำ�ดอกไม้เล็ก ๆ มา

เรยีงรอ้ยรวมกนัดว้ยเสน้ดา้ย ประดษิฐเ์ป็นเสน้ ลาย 

เปน็ตาข่ายรูปต่าง ๆ  ท่ีท้ังแบบสองมติิ และแบบสาม

มติิ (มณรัีตน ์จันทนะผะลิน. 2527) ในหลายรูปแบบ 

เช่น ตาข่ายหน้าช้าง วิมานแท่น วิมานพระอินทร์ 

พัดจีน เป็นต้น จึงถือว่าเป็นงานที่ส่ือความหมาย

สะทอ้นเอกลกัษณศ์ลิปวัฒนธรรมไทยได้เปน็อยา่งดี

แต่จากการศึกษาผ้าทอมือในประเทศยังไม่เคยมี

การสร้างสรรค์ผ้าไหมมัดหมี่ที่ได้รับแรงบันดาลใจ

จากเคร่ืองแขวนไทยดอกไม้สดเลย จึงเกิดแนวคิด

ในการสร้างสรรค์งานโดยบทความน้ีนำ�เสนอการใช้

รูปแบบวิมานแท่น ทำ�ให้ได้งานหัตถกรรมผ้าไหม

มัดหมี่ที่มีลวดลายใหม่ที่สะท้อนเอกลักษณ์ความ

เป็นไทยได้เป็นอย่างดี

วัตถุประสงค ์

	 1.	 เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของการนำ�

งานเคร่ืองแขวนไทยดอกไม้สดแบบวิมานแท่นไปสู่

การออกแบบลายเรขศิลป์

	 2.	 เพือ่พฒันาลายเรขศลิปเ์ครือ่งแขวนไทย

ดอกไม้สดแบบวิมานแท่นสู่งานไหมมัดหมี่

วิธีการวิจัย 

	 วิจัยครั้ งนี้ เป็นงานวิ จัยเชิงออกแบบ

สร้างสรรค ์เพ่ือใหไ้ด้ผลงานการออกแบบทีส่ามารถ

นำ�ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้ โดยมีวิธีการวิจัย 

เป็น 3 ขั้นตอนหลัก ดังนี้

	 1.	กำ�หนดแนวความคดิในการสร้างสรรค์
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ผลงาน 
		  ผู้ออกแบบจึงมีแรงบันดาลใจในการ

แปรเปลี่ยนองค์ประกอบของงานเครื่องแขวนไทย

ดอกไม้สดแบบวิมานแท่นสู่การสร้างสรรค์ลายมัด

หมี่สำ�หรับผ้าไหมทอมือ เริ่มจากการศึกษาและคัด

เลือกรูปแบบของงานเครื่องแขวนไทยดอกไม้สด 

โดยเลอืกรปูแบบวมิานแท่น ซึ่งมลีกัษณะเปน็กรอบ

สี่เหลี่ยมสองชั้น คล้ายช่องหน้าต่าง มีตาข่ายหน้า

ช้าง เป็นรูปสี่เหลี่ยมหน้าจั่วอยู่ส่วนบน ตรงมุมของ

กรอบส่ีเหล่ียมมีดอกเย็บแบบทัดท้ังสี่มุม (ดังภาพ

ที่ 1) ทำ�ให้ได้เส้นรอบนอก (Outline) เป็นรูปร่าง

คล้ายแท่นที่ประทับ มีม่านบังตาที่เป็นเส้นโค้งท่ีให้

ความรู้สึกอ่อนช้อย 

ภาพท่ี 1 เคร่ืองแขวนไทยดอกไม้สด แบบวิมานแท่น 

ที่มา : มณีรัตน์ จันทนะผะลิน (2527).

	 2. ร่างภาพร่าง (Sketch Design) หลาย

แบบเป็นทางเลือกในกระดาษกราฟ เน้นการสร้าง

ลายด้วยการเรียงจุดเป็นเส้นสาย ประกอบเป็นรูป

ร่างให้ได้เส้นรอบนอกที่มีลักษณะตามต้นแบบ จาก

นั้นทำ�การกำ�หนดลายลงในตารางให้เป็นลายเรข

ศิลป์โดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิตอล  (ดังภาพที่ 2) 

โดยอาศัยกระบวนการออกแบบลวดลายเรขศิลป์

โดยการลดทอนรายละเอยีดของลวดลายใหเ้หลือแต่

โครงรา่งหรอืรปูรา่งหลกัของเครือ่งแขวนแบบวมิาน

แท่น โดยทำ�การแปรเปลี่ยนองค์ประกอบ (Trans-

formation of Element) โดยใช้เทคนิคการลดรูป 

(Subtractive) เป็นการแปรเปลี่ยนองค์ประกอบที่

อาศยัการลดขนาดหรอืจำ�นวนของทศันธาต ุ(Visual 

Element)  ให้เหลือเป็นจุดจากนั้น นำ�มาพิจารณา

เลือกแบบที่มีความเป็นไปได้ในการผลิตสร้างลาย

ของผ้าไหมทอมือด้วยเทคนิคมัดหมี่ โดยทำ�การ

แปลงลายที่ได้ออกแบบไปสู่ลายแบบลายมัดหมี่ใน

ตารางโดยใช้คอมพิวเตอร์ 	

ภาพที ่2 ภาพรา่งและลายแบบลายมดัหมีใ่นตาราง

โดยใช้คอมพิวเตอร์
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	 3. การกำ�หนดขนาดลาย ได้ขนาด 31 ลำ� โดยต้องใช้เทคนิคการค้นหมี่แบบรวดเพื่อให้การซ้ำ�ของ

ลายเป็นแบบสะท้อนกลับตลอดท้ังผืน และวางลายให้สัมพันธ์กับความกว้างของหน้าผ้าทอมือซ่ึงใช้ฟืมกว้าง 65 

เซนติเมตร และทำ�การแยกสีของลายลงในตาราง เพ่ือให้สามารถนำ�ไปเป็นลวดลายมัดหม่ีได้ (ดังภาพท่ี 3)

ภาพที่ 3 การวางลายเพื่อการมัดหมี่

		  4. การออกแบบสีโดยอาศัยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์สร้างเป็นแบบสี จัดวางลายสีขาวเป็นหลัก 

และใหม้บีางสว่นของลายเปน็แบบสโีครงสเีอกรงค ์(Monochrome) โดยใหบ้างส่วนของลายเปน็สีชมพูบน

พื้นสีชมพูสด (ดังภาพที่ 4 ก) และแบบโครงสีพหุรงค์โดยใช้สี 2 สีขนาบข้างในวงจรสี โดยให้บางส่วนของ

ลายเป็นสีเหลืองบนพื้นสีเขียว (ดังภาพที่ 4ข) และนำ�ไปวางแผนการผลิตผลงานผ้าไหมมัดหมี่ทอมือโดยใช้

การย้อมเส้นไหมด้วยสีเคมี ส่วนของลายที่เป็นสีขาวใช้การมัดโอบเส้นไหมที่ผ่านการฟอกแล้วในตำ�แหน่ง

ของลายที่เป็นสีขาวเป็นเปลาะ ๆ ด้วยเชือก จากนั้นนำ�ไหมไปย้อมสีชมพูหรือเหลืองตามแบบแล้วนำ�มามัด

โอบเส้นไหมในตำ�แหน่งของลายที่มีสีนั้นไว้ จากนั้นนำ�ไปย้อมทับด้วยสีชมพูสดหรือเขียวแล้วจึงแก้ตัดเชือก

ที่มัดโอบออกทั้งหมด 

				  

ภาพที่ 4 แบบลายมัดหมี่ที่สร้างสรรค์ใหม่

31 ลำ�
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		  5. การผลิตผ้าไหมมัดหมี่โดยช่างฝีมือตามกระบวนการฟอก ย้อม เตรียมเส้นไหมเส้นยืน การ

คน้หม่ี การมัดหม่ี การยอ้มและนำ�มาทอดว้ยเทคนคิยกดอกลายลกูแกว้ เพือ่ให้ไดผ้วิสมัผสัของผา้ทีแ่ตกตา่ง

จากการทอแบบขัดพื้นฐาน ซึ่งการผลิตเป็นกระบวนการที่ได้รับการถ่ายทอดเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังภาพ

ที่ 6 จากนั้นทำ�การตกแต่งสำ�เร็จให้ผ้ามีความนุ่มและมีกลิ่นหอมด้วยนาโนเคมีภัณฑ์

ภาพที่ 5 การผลิตผ้าไหมมัดหมี่ทอมือ

ผลการวิจัย 

	 การออกแบบสร้างสรรค์ผ้าไหมมัดหมี่ลายเคร่ืองแขวนไทยดอกไม้สดแบบวิมานแท่นเป็นผลงาน

สร้างสรรค์ลายมัดหมี่ลายใหม่ ในการจัดสร้างผลงานได้ผ้าไหมมัดหมี่ตามลายที่ออกแบบไว้ สามารถสรุป

องค์ความรู้ประกอบการสร้างสรรค์งานศิลป์ ได้ดังนี้

	 เทคนิคการกำ�หนดลายในตารางทำ�ให้ช่างมัดหมี่ตามแบบได้ง่าย และช่างย้อมสีสามารถมองเห็น

สีจากแบบลายสีได้ ในการออกแบบและกำ�หนดลายในตารางที่มีลักษณะสี่เหลี่ยมจัตุรัส ทำ�ให้ช่างมัดหมี่ทำ�

ตามแบบงา่ย เนือ่งจากสมัพันธก์บักระบวนการมดัหมีม่กีารแยกเส้นไหมเปน็ชดุ ๆ  การสร้างลายด้วยการมดั

เชือกเป็นเปลาะที่ละช่องของตารางจนเกิดลาย ลายที่ได้ในขณะมัดหมี่จะมีสัดส่วนเดียวกับลายที่กำ�หนดใน

ตาราง ทัง้นี ้นกัออกแบบยงัตอ้งมคีวามเขา้ใจกระบวนการผลิต นอกเหนอืจาการมดัหมีแ่ล้วยงัมขีัน้ตอนการ

ค้นหมี่ที่เป็นขั้นตอนสำ�คัญที่มีผลต่อการก่อรูปของลายมัดหมี่ ดังภาพที่ 6-7

	 1. การค้นหมี่จะมีผลต่อรูปแบบของลวดลายที่จะเกิดขึ้นบนผืนผ้าใน 2 ลักษณะ ได้แก่ 

		  1.1 เทคนิควิธีการค้นหมี่ ส่งผลต่อการซ้ำ�ของลาย 

			   1.1.1 การค้นหม่ีแบบหม่ีร่าย จะทำ�ให้ลายท่ีได้มีการซ้ำ�ลักษณะทิศทางเดียวกัน (One Way) 

			   1.1.2 การคน้หมีแ่บบหมีร่วด จะทำ�ใหล้ายทีไ่ดม้กีารซ้ำ�ลกัษณะสะทอ้นกลบัแบบกระจกเงา 

(Reflection) 
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	 ก) เทคนิคการค้นหมี่แบบหมี่ร่าย 		 ข) เทคนิคการค้นหมี่แบบหมี่รวด

ภาพที่ 6 เปรียบเทียบทิศทางของลายจากเทคนิคการค้นหมี่แบบหมี่ร่ายกับแบบหมี่รวด

	 ในการออกแบบครั้งนี้ใช้การวางทิศทางของลายเครื่องแขวนตามแนวนอน ขนานกับความกว้าง

ของหน้าผ้านั้น ใช้ขนาดลายจำ�นวน 31 ลำ�ต้องใช้การค้นหมี่แบบหมี่รวดจึงได้ลายที่ปรากฏเหมือนกับแบบ 

(ดังภาพที่ 6ข) หากออกแบบให้วางทิศทางของลายเคร่ืองแขวนตามแนวต้ังฉากกับความกว้างของหน้าผ้า 

ใช้ขนาดลายจำ�นวน 52 ลำ�ต้องใช้การค้นหมี่แบบหมี่ร่ายจึงได้ลายที่ปรากฏเหมือนกับแบบ (ดังภาพที่ 7ก) 

 	 ก) เทคนิคการค้นหมี่แบบหมี่ร่าย 			  ข) เทคนิคการค้นหมี่แบบหมี่รวด

ภาพที่ 7 เปรียบเทียบทิศทางของลายจากเทคนิคการค้นหมี่แบบหมี่ร่ายกับแบบหมี่รวด

	 2. จำ�นวนรอบของการค้นหมี่ต่อลำ� ส่งผลต่อสัดส่วนของลาย ในการค้นหมี่ตามลายเครื่องแขวน

ที่ออกแบบนี้ จำ�เป็นต้องทำ�การค้นหมี่ต่อลำ�จำ�นวน 3 รอบ เพื่อให้ได้ไหมที่เส้นพุ่งมีจำ�นวน 6 เส้นต่อ 1 ลำ� 

ทำ�ให้ลายที่ได้มีสัดส่วนคงที่ตามการออกแบบ ในแต่ละลำ�มีลักษณะเป็นสี่เหลี่ยมจัตุรัส หากค้นหมี่เพียง 

2 รอบต่อลำ� (เส้นพุ่งมีจำ�นวน 4 เส้นต่อ 1 ลำ�) จะทำ�ให้ลายผ้าที่ได้มีลักษณะเป็นสี่เหลี่ยมผืนผ้า ในการผลิต

ครั้งนี้ใช้การค้นหมี่จำ�นวน 3 รอบต่อลำ�ทำ�ให้ได้สัดส่วนของลายเป็นไปตามแบบที่ออกแบบไว้
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	 3. การใช้สีขาวเป็นสีของลายมัดหม่ีสามารถส่ือถึงงานเคร่ืองแขวนดอกไม้สดได้ดีกว่าการเลือกใช้สีอ่ืน

เนื่องจากสีขาวเป็นสีของดอกมะลิ ดอกพุด ดอกรักที่นิยมใช้ร้อยเป็นเครื่องแขวนไทยดอกไม้สด 

	 4. ผลงานสร้างสรรค์นี้เป็นผลงานสร้างสรรค์ผ้าไหมมัดหมี่ที่ได้แรงบันดาลใจจากเครื่องแขวนไทย

ดอกไม้สดแบบวิมานแท่นในครั้งนี้นำ�ไปใช้ประโยชน์เป็นผ้าคลุมไหล่ และสามารถพัฒนาจากงานทัศนศิลป์

ไปสู่การนำ�ไปใช้ประโยชน์เป็นผ้าเพื่อการแต่งกาย ผ้าเพื่อการตกแต่งสถาปัตยกรรมในสถาปัตยกรรม

งานออกแบบผลิตภัณฑ์ เครื่องเรือน หรืองานเรขศิลป์ที่ต้องการสะท้อนถึงศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์

ไทยต่อไปได้ 

ภาพที่ 8 การผลิตผ้าไหมมัดหมี่ทอมือ

อภิปรายผล
	 ในการสรา้งสรรคง์านไหมมดัหมีค่รัง้นีไ้ดผ้ลงานตามการออกแบบลายมดัหมีล่ายใหมน้ั่น เปน็เพราะ

ผู้ออกแบบเข้าใจกระบวนการก่อรูปของลายมัดหมี่ในขั้นตอนการค้นหมี่ซึ่งเป็นการเรียงลำ�ดับเส้นด้าย

เพื่อมัดลายให้เป็นไปตามตำ�แหน่งของลาย ผลลัพธ์ของลายมัดหมี่ที่ปรากฏบนผืนผ้าจึงมีทิศทางตามที่

ต้องการสอดคล้องกับการศึกษาเดิม (สมบัติ ประจญศานต์. 2559 : 173-183) 

	 การออกแบบจัดโครงสีโดยใช้โครงสีเอกรงค์ (Monochrome) และโครงสีพหุรงค์แบบสีกลมกลืน 

ใหผ้ลงานทีท่ำ�เกิดความรูส้กึท่ีออ่นหวาน ไม่ขัดแยง้สอดคลอ้งภาพลกัษณข์องงานเคร่ืองแขวนไทยดอกไม้สด 

อีกทั้งตรงกับความต้องการของผู้บริโภค สอดคล้องกับการศึกษาความต้องการของผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมาย

ทีร่ะบวุ่าส่วนใหญช่อบการจดัโครงสแีบบกลมกลนื มทีัง้ชอบสโีทนรอ้นและโทนสเียน็ (สรญัญา ภกัดสีวุรรณ. 

2556 : 167) ซ่ึงการจดัโครงสแีบบสเีอกรงค ์และสกีลมกลนืจะสรา้งความงามอยา่งกลมกลนืได้ โดยการเลอืก

ใชส้ขีองลายมดัหมีเ่ป็นสขีาวสามารถสือ่ถึงงานเครือ่งแขวนไทยดอกไมส้ดได้ดีกวา่การเลอืกใชส้อีืน่ เนือ่งจาก
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สีขาวเป็นสีของดอกมะลิ ดอกพุด ดอกรักที่นิยมใช้ร้อยเป็นเครื่องแขวนไทยดอกไม้สด สอดคล้องกับแนวคิด

ของการออกแบบกราฟกิท่ีดทีีต่อ้งเขา้ใจ รบัรูไ้ดโ้ดยง่ายซ่ึงต้องอาศยัภาพแทนทีส่ื่อสารถงึภาพจำ�ของบคุคล 

ซึง่ในการออกแบบไดใ้ชท้ศันธาต ุเช่น จดุ เสน้ รปูรา่งของวมิานแทน่ แต่ทีเ่พ่ิมการส่ือสารทีดี่ คอื สขีาวทำ�ให้

จุด เส้น รูปร่างนั้นสามารถสื่อถึงงานเครื่องแขวนไทยดอกไม้สดวิมานแท่นได้ดี สอดคล้องกับทฤษฏีการใช้

ภาพเชิงสญัลกัษณ์ (Semiotics) เพือ่สือ่สารทีอ่า้งองิถงึหลกัการเรยีนรูจ้ากทฤษฎกีารเชือ่มโยงความสมัพันธ์

ของเจมส ์เจ กบิสนั ทีร่ะบวุา่บคุคลยอ่มเรยีนรูจ้ากสภาพแวดล้อมจริง มองเหน็และเขา้ใจในความหมายของ

สิ่ง ต่าง ๆ  โดยรอบมีส่วนช่วยในการพัฒนาทักษะการรับรู้ได้ มีความเกี่ยวข้องการพฤติกรรมของมนุษย์จาก

ประสบการณ์ ศาสนา ความรูใ้นอดตี หรอืปัจจบัุน หากเราได ้เคยพบ ประสบมาจะทำ�ใหเ้ราสามารถคดิออกวา่

ในเหตกุารณ์นัน้ ๆ  มอีงคป์ระกอบภาพ และการเชือ่มโยงกบัวตัถ ุสสีนัทีจ่ะปรากฏในภาพ (ทกัษณิา สขุพทัธ.ี

2559 : 172) และทฤษฎกีารเขา้ใจด้วยภาพ (Cognitive) ของเคโลลิน บลูเมอร์ ทีร่ะบวุา่ในปจัจัยการคดัสรร 

ทำ�ใหเ้รามองเหน็ภาพไดด้เีพราะภาพนัน้มลีกัษณะเดน่ อาจจะดว้ยภาพทีส่ือ่และการใช้ส ี(ทกัษณิา สขุพทัธ.ี

2559 : 176)

ข้อเสนอแนะ 
	 จากสรุปผลการวิจัย สามารถให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้ผลิตและผู้สนใจที่จะทำ�การวิจัยในลักษณะ

เดียวกันได้ดังนี้

	 1)	เทคนิคมัดหมี่เป็นการสร้างลายด้วยการย้อมเส้นไหมก่อนที่จะทอเป็นผืนผ้า จึงมีขั้นตอนการ

ยอ้มสทีีต้่องอาศัยความชำ�นาญของผูผ้ลติเป็นสำ�คญั นอกจากผูอ้อกแบบจำ�เปน็ตอ้งมคีวามเขา้ใจในขัน้ตอน

การผลิตไหมมัดหมี่ทอมือ และข้อจำ�กัดทางเทคนิคเพื่อให้ได้ผลงานที่ตรงกับที่ออกแบบไว้

	 2)	ผู้ผลิตสามารถนำ�ผลจากการวิจัยไปสู่การผลิตไหมมัดหม่ีที่มีขนาดหน้าผ้าที่แตกต่างจากผล

งานต้นแบบนี้ จำ�เป็นต้องมีการวางลายมัดหมี่ให้สัมพันธ์กับหน้าผ้าแต่ละขนาด รวมถึงการกำ�หนดทิศทาง

ของลายให้สัมพันธ์กับประโยชน์ใช้สอยของผืนผ้า เนื่องจากงานลายเครื่องแขวนไทยดอกไม้สดเป็นลายที่มี

ทิศทางเดียว 

	 3)	เครื่องแขวนไทยดอกไม้สดในรูปแบบอื่น ๆ สามารถนำ�มาเป็นต้นแบบสร้างสรรค์ลายมัดหมี่ได้ 

โดยมีการกำ�หนดลายลงในกระดาษกราฟก่อนเพื่อใช้แบบสื่อสารกับช่างมัดหมี่
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คำ�แนะนำ�ในการเตรียมต้นฉบับ

	 การส่งบทความวิจัยฉบับเต็ม ส่งในรูปแบบของ File Word 1 ชุด เป็นแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิคส์

ในรูปแบบ “.doc” เป็น Word 2007 หรือ 2010 โดยส่งไปที่ E-mail: nanjamin@yahoo.com

	 1. ความยาวของบทความวจิยัฉบบัเตม็ เป็นภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษ โดยนบัรวมรปูภาพตาราง 

เอกสารอ้างอิงและภาคผนวก (ถ้ามี) จำ�นวน 8 - 10 หน้า กระดาษ A4 

	 2. แบบอักษร (Font) บทความวิจัย

		  2.1 ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษพิมพ์ด้วยตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 เนื้อหาใน

ลักษณะคอลัมน์เดียว (One column) 

		  2.2 ชื่อบทความวิจัย ชื่อหัวเรื่อง ชื่อ-นามสกุลผู้วิจัย พิมพ์ด้วยตัวหนาโดยใช้ขนาดอักษร ตาม

รายละเอียด 2.1

		  2.3 ชื่อสาขาวิชา คณะ และสถาบันการศึกษา บรรทัดล่างจากชื่อผู้วิจัย (สามารถใช้หมายเลข

กำ�กับ หากผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยมาจากต่างสถาบัน)

	 3. องค์ประกอบของบทความวิจัยฉบับเต็ม ประกอบด้วย

		  3.1 ชื่อเรื่อง (Title) ต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

		  3.2 ชือ่ผูว้จิยั ผูว้จิยัรว่ม อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธห์ลักและร่วม สถานทีท่ำ�งาน หรือสถาบนั

การศึกษาและที่อยู่ที่ติดต่อได้ ( Author, advisors and corresponding author)

		  3.3 Corresponding author email 

		  3.4 บทคัดย่อ (Abstract) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

		  3.5 คำ�สำ�คัญ (Keywords) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำ�นวน 3-5 คำ�

		  3.6 บทนำ� (Introduction) 

		  3.7 วัตถุประสงค์ (Objective) และ/ หรือ คำ�ถามวิจัย (Research Question)

		  3.8 วิธีการวิจัย (Research Methodology)

		  3.9 ผลการวิจัย (Results)

		  3.10 การอภิปรายผล และสรุปผล (Discussion and Conclusion)

		  3.11 ข้อเสนอแนะ (Suggestions)

		  3.12 กิตติกรรมประกาศ

	  	 3.13 การอ้างอิง (References) ให้ทำ�การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา: ระบบนาม-ปี (Author, 

year) ตามรูปแบบที่กำ�หนดและเอกสารอ้างอิงทุกรายการที่ปรากฏในบทความ ควรมีรายชื่ออยู่ในรายการ

เอกสารอ้างอิง และการอ้างอิงท้ายบทความตามรูปแบบที่กำ�หนด
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	 4. การพิมพ์

		  4.1 การพิมพ์หัวข้อ ให้พิมพ์ตรงกลางหน้ากระดาษ มีระยะบรรทัดว่าง 1 บรรทัด เหนือหัวข้อ

		  4.2 การย่อหน้าเนื้อหา ย่อหน้า 0.75 นิ้ว

		  4.3 การวางรปูหน้ากระดาษ การเวน้ระยะหา่งจากรมิกระดาษใหเ้วน้ระยะหา่งดงันี ้ดา้นบนและ

ด้านซ้ายมือ เว้นห่างจากขอบกระดาษ 1.5 นิ้ว ด้านล่างและด้านขวามือ เว้นจากขอบกระดาษ 1 นิ้ว (ดูรูป

แบบตามตัวอย่างหน้า 3)

 	 5. การพิมพ์ตาราง ตารางแต่ละตารางจะต้องมีหมายเลขกำ�กับจาก 1 ไปจนจบบทความ ให้พิมพ์

หมายเลขลำ�ดบัของตารางและชือ่ตารางบรรทดัเดยีวกนั โดยพิมพ์ชดิขอบซ้ายมอืของกระดาษ ถา้ชือ่ตาราง

ยาวกว่า 1 บรรทัด ให้ขึ้นบรรทัดใหม่ โดยให้ตัวอักษรตัวแรกตรงกับชื่อตารางในบรรทัดแรก

 	 6. การพมิพภ์าพประกอบ ภาพแตล่ะภาพต้องมหีมายเลขลำ�ดับจาก 1 ไปจนจบบทความ การพิมพ์

หมายเลขลำ�ดับของภาพ ชื่อ และ/ หรือ คำ�อธิบายให้พิมพ์ไว้ใต้ภาพ

	 7. การพิมพ์เอกสารอ้างอิงในเนื้อหาของบทความวิจัย

การอ้างอิง กำ�หนดให้ใช้การอ้างอิง แบบแทรกเนื้อหา : ระบบนาม-ปี (ชื่อผู้แต่ง. ปีที่พิมพ์ : หน้า) กรณีที่

อ้างเลขหน้าให้ใช้ดังนี้ (ชื่อผู้แต่ง. ปีที่พิมพ์ : เลขหน้าเอกสารที่อ้าง) ตัวอย่างเช่น

		  (นํ้าทิพย์ วิภาวิน. 2548: 26)

		  (วิจิตร ปาริรัมย์, ประวิทย์ เกตุนอก และ ธวัชชัย อาทรธุระสุข. 2527 : 121)

		  (สุชาติ ประสิทธ์รัฐสินธุ์ และคณะ. 2549 : 26)

		  ในกรณีที่ผู้แต่งเป็นชาวต่างชาติให้พิมพ์เฉพาะนามสกุลผู้แต่ง ตัวอย่างเช่น

		  (Neagley. 1969: 15-17)

		  (Somkuna & Wannawalee. 2007 : 18-20)

		  (Ney et al. 1997 : 70-73)

		  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตัวอย่างเช่น (Gillum. 2005 : 20)

	 8. การพิมพ์เอกสารอ้างอิง (References) การอ้างอิงส่วนของเอกสารอ้างอิงจะแยกเป็น 2 ส่วน 

คือ เอกสารภาษาไทย เอกสารภาษาองักฤษ การพมิพ์อา้งองิบรรณานกุรม บรรทดัแรกของแต่ละรายการจะ

พิมพ์ชิดด้านซ้ายมือ หากพิมพ์ไม่จบในบรรทัดแรกเมื่อพิมพ์ในบรรทัดต่อมาจะย่อหน้า 7 ตัวอักษร การเรียง

ลำ�ดบัของบรรณานกุรมแตล่ะรายการของเอกสารภาษาไทย จะเรียงตามอกัษร ก-ฮ และตามลำ�ดับของสระ 

และเอกสารภาษาอังกฤษจะเรียงตาม A-Z และลำ�ดับของสระเช่นกัน



90 วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 2

วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
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