
การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเพิ่มคุณค่าในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(หลักสูตรการจัดการที่ดีส าหรับองค์กรยุคใหม่) 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ที่มาและความส าคัญของปัญหาพื้นที่

วัตถุประสงค์

วิธีการด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน
การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเป็นแนวทางเลือกทางการศึกษา ที่ผู้เรียนสามารถเลือก

เรียนในสิ่งที่ตนสนใจ และเป็นการพัฒนาองค์กรต่างเพื่อใหเ้กิดการจัดการที่ดี มีความโปร่งใส 
ภายใต้บริบทการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป้าหมายโครงการสอดคล้องกับ SDGs
สอดคล้องกับเป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน รวมทั้งองค์กรภาคประชาชนประสบปัญหาการจัดการที่ดีในองค์กร โดยยังขาด
การรับรู้และตระหนักในผลกระทบที่เกิดจากการขาดธรรมาภิบาลในการบริหารงานซึ่งจะ
ส่งผลกระทบในระยะยาวต่อการพัฒนาประเทศ

1) เพื่อส ารวจความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นหลักสูตรการจัดการที่ดีส าหรับ
องค์กรยุคใหม่ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรการจัดการที่ดีส าหรับองค์กรยุคใหม่ สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

3) เพื่อทดลองใช้หลักสูตรหลักสูตรการจัดการที่ดีส าหรับองคก์รยุคใหม่ และศึกษาความพึง
พอใจในการใช้งานหลักสูตรการจัดการที่ดีส าหรับองค์กรยุคใหม่ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ต้นน้ า:
1. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรหลักสูตรการจัดการที่ดี

ส าหรับองค์กรยุคใหม่ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
2. จัดท า MOU ระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กับ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (องค์กรเป้าหมาย)
กลางน้ า:

พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นหลักสูตรการจัดการที่ดีส าหรับองค์กรยุคใหม่ สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พร้อมทั้งวิพากษ์หลักสูตรออนไลน์จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ปลายน้ า:

1. รูปแบบหลักสูตรการจัดการที่ดีส าหรับองค์กรยุคใหม่ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2. การทดลองใช้หลักสูตรการจัดการที่ดีส าหรับองค์กรยุคใหม่ สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

การทดลองใช้

สภาองค์กรชุมชนจัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นเวทีประชุมปรึกษาหารือการพัฒนาหรอืแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ในต าบล หรือน าข้อมูลไปเสนอแนะการแก้ไขปัญหาและแนวทางการ
พัฒนาต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอืหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ภายใต้แนวคิด 
“สภาองค์กรชุมชน หมายถึง เวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อก าหนดแนวทางการ
พัฒนาชุมชนของคนในชุมชนท้องถิ่น โดยคนในชุมชนท้องถิ่นและเพื่อคนในชุมชน
ท้องถิ่น”

ภายใต้แผนงานของ พอช. แผนที่ 1 จัดท าแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 800 ต าบล และ
แผนที่ 6 พัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนและแกนน า 25,000 คน จึงน ามาสู่
การจัดโครงการพัฒนาศกัยภาพคนและเครือข่ายองคก์รชุมชน จังหวัดบุรีรัมย์ ในพื้นที่ 
17 อ าเภอ 44 ต าบล 660 คน

เคลื่อนขบวนโดยเปลี่ยนจากการเรียกร้องให้รัฐบาลจัดการมาเป็นการคิดเอง 
ท าเอง จัดการเอง โดยมีวิสัยทัศน์ร่วมว่า “ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเอง” มี
นวัตกรรมในการท างานเพิ่มขึ้นในแทบทุกประเด็นงาน และมีการใช้ข้อมูลและ
การจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือส าคัญในการท างาน


